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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ชื่อหน่วยงาน กรมทรัพยากรน ้าบาดาล           
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน www.dgr.go.th           
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี “มี” ระบุต าแหน่งข้อมลู “ไม่มี” ระบุเหตุผล ผู้จัดท าข้อมูล 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสร้าง ข้อมูลการแบ่งส่วนงานภายในของหน่วยงาน เช่น 

ส้านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
✓  http://www.dgr.go.th/th/about/17 กพร. 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูล ช่ือ–นามสกุล และต้าแหน่งของผู้บริหารสูงสุด
และรองผู้บริหารสูงสดุ 

✓  http://www.dgr.go.th/th/about/2 ศทส. 

O3 อ้านาจหน้าท่ี ข้อมูลเกี่ยวกับอ้านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายก้าหนด 

✓  http://www.dgr.go.th/th/about/119 ศทส. 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนา
หน่วยงาน ซึ่งมีระยะของแผนมากกว่า 1 ปี พร้อม
รายละเอยีด ทั งนี  จะต้องครอบคลุมปี พ.ศ. 2562 

✓  https://bit.ly/2J9EUgL กผ. 

O5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วย 1) ที่อยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์  
3) หมายเลขโทรสาร 4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(e–Mail) 5) แผนที่ตั งหน่วยงาน 

✓  http://www.dgr.go.th/th/contact ศทส. 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง ข้อมูลกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
ข้อบญัญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
เป็นต้น 

✓  http://www.dgr.go.th/th/public-service/42 กนก. 

http://www.dgr.go.th/
https://bit.ly/2J9EUgL
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี “มี” ระบุต าแหน่งข้อมลู “ไม่มี” ระบุเหตุผล ผู้จัดท าข้อมูล 
ข่าวประชาสัมพนัธ ์
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด้าเนินงานตาม

อ้านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
ก้าหนด ทั งนี  จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

✓  http://www.dgr.go.th/th/newsAll/17 กสส. 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A ช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ

สอบถามข้อมูลหรือข้อกังวลสงสัย และหน่วยงาน
สามารถตอบข้อสอบถามหรือสื่อสารโตต้อบกันได้ โดย
จะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

✓  http://www.dgr.go.th/th/faq/19 
 

ศทส. 

O9 Social Network ช่องทางการเช่ือมโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, Instagram หรือ 
Line เป็นต้น โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์
ของหนว่ยงาน 

✓  1. Facebook Badan4Thai : 
https://www.facebook.com/Badan4Thai 
2. Facebook กรมทรัพยากรน ้าบาดาล : 
https://www.facebook.com/Groundwaterthailand 
3. Facebook Groundwater 4.0 : 
https://www.facebook.com/groundwater4.0/ 

ศทส. 

 

http://www.dgr.go.th/th/faq/19
https://www.facebook.com/Badan4Thai
https://www.facebook.com/Groundwaterthailand
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ตัวชี้วัดย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้จัดท าข้อมูล 
แผนด าเนินงาน 
O10 แผนด้าเนินงานประจ้าป ี ข้อมูลแผนด้าเนินงานประจ้าปีของหน่วยงานพร้อม

รายละเอียด ทั งนี  จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 
✓  https://goo.gl/tkBs2W   

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

กผ. 

O11 รายงานการก้ากับติดตาม การด้าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลที่แสดงว่าหน่วยงานมีการกา้กับติดตามการ
ด้าเนินงานให้เป็นไปตามแผนด้าเนินงานประจ้าปี 
รอบ 6 เดือน ทั งนี  จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

 ✓ รายงานผลการด้าเนินงานตามแผนด้าเนินงาน รอบ 6 เดือน ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

กผ. 

O12 รายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี ข้อมูลสรุปผลการด้าเนินงาน ตามแผนด้าเนินงาน
ประจ้าปี ทั งนี  อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ.2561 

✓  http://www.dgr.go.th/th/download/152 
(รายงานประจา้ปี 2561 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล) 

กผ. 

การปฏิบัติงาน 
O13 มาตรฐานการปฏิบตัิงาน** ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี พร้อมรายละเอียด 
✓  https://goo.gl/q38FJr 

ชุดมาตรฐานและคูม่ือการเจาะ ส้ารวจ และพัฒนาบ่อน ้าบาดาล 
สพบ. 

การให้บริการ* 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ** ข้อมูลเกี่ยวกับคูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการตาม

อ้านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก้าหนด พร้อมรายละเอียด 

✓  1. http://www.dgr.go.th/th/public-service/38 
การเจาะบ่อและขออนุญาตใช้ 
2. http://www.dgr.go.th/th/public-service/40 
คู่มือส้าหรับประชาชน 

สคบ. 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ** ข้อมูลสถิติการให้บริการตามอ้านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก้าหนด ทั งนี  
จะต้องเป็นข้อมูลของปีพ.ศ. 2562 

 ✓ 1. สถิติการให้บริการด้านการประกอบกิจการน ้าบาดาล ปี พ.ศ.2562 
2. https://goo2url.com/5GJzN ข้อมูลทะเบียนช่างเจาะน ้าบาดาล 
3. https://goo.gl/m3WDvx ทะเบียนวิศวกรหรือนักธรณีวิทยา 

สคบ. 

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ** 

ข้อมูลสรุปผลการส้ารวจความพึงพอใจการให้บริการ
ตามอ้านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก้าหนด ทั งนี  อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของ
ปี พ.ศ. 2561 

 ✓ - สคบ. ไดด้้าเนินการส้ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ ในปี พ.ศ. 
2561 หรือไม่? 
- หรือใช้ผลการส้ารวจความพงึพอใจของโครงการพัฒนาแหล่งน ้าบาดาล 
3 โครงการ ปี พ.ศ.2561 

สคบ. 

https://goo.gl/tkBs2W
http://www.dgr.go.th/th/download/152
https://goo2url.com/5GJzN
https://goo.gl/m3WDvx
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้จัดท าข้อมูล 
O17 E–Service** ช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สามารถขอรับบริการตามอ้านาจหน้าท่ีหรือภารกจิ
ของหน่วยงานตามที่กฎหมายก้าหนด โดยจะต้อง
เป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

✓  1. http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/ 
ระบบ e-petition 

2. https://goo2url.com/3WQCO  
ระบบฐานข้อมลูพสุธารา 

3. http://app.dgr.go.th/gcl2/login.php 
ระบบสารสนเทศเพื่อการควบคุมกิจการน ้าบาดาล 

กสส. 
 

ศทส. 
 

สคบ. 

หมายเหตุ: 
*การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ้านาจหน้าท่ีหรือภารกจิตามกฎหมายของหน่วยงาน 
**ส้าหรับหน่วยงานท่ีมีการปฏิบตังิานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบตัิงานหรือการให้บริการที่มีความสา้คัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
 

http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/
https://goo2url.com/3WQCO
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้จัดท าข้อมูล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี พร้อม

รายละเอียด ทั งนี  จะต้องเป็นข้อมลูของปี พ.ศ. 2562 
✓  https://goo.gl/tkBs2W   

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

กผ. 

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลการก้ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี รอบ 
6 เดือน ทั งนี  จะต้องเป็นข้อมูลของป ีพ.ศ. 2562 

 ✓ สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

สบก. (สค.) 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ทั งนี  อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 
2561 

 ✓ สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

สบก. (สค.) 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื อจดัจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการจดัซื อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพสัดุตามที่

หน่วยงานจะต้องด้าเนินการตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ทั งนี  จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

✓  http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php?  
แผนการจดัซื อจัดจา้ง ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จากระบบจัดซื อ
จัดจ้าง กรมทรัพยากรน ้าบาดาล (e-Procurement) 
 

สบก. (สพ.) 

O22 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพสัด ุ

ประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดา้เนินการตามพระราช 
บัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื อ
จัดจ้าง เป็นต้น ทั งนี  จะต้องเป็นขอ้มูลของปี พ.ศ. 2562 

✓  http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php? 
1. ประกาศจัดซื อจัดจ้าง 
2. ผลจัดซื อจัดจ้าง 
3. ประกาศ TOR 

สบก. (สพ.) 

O23 สรุปผลการจัดซื อจดัจ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื อหรือจัดจา้งตามแบบ สขร. 1 ทั งนี  
จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

✓  http://procurement.dgr.go.th/show_conclude.php  
สรุปผลการจัดซื อหรือจัดจา้งรายเดือน ตามแบบ สขร.1 

สบก. (สพ.) 

O24 รายงานผลการจดัซื อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

สรุปการจัดซื อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ้าปี ทั งนี  
อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 2561 

 ✓ รายงานสรุปการจดัซื อจัดจ้าง รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 

สบก. (สพ.) 

 

https://goo.gl/tkBs2W
http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php
http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php
http://procurement.dgr.go.th/show_conclude.php
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้จัดท าข้อมูล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล* นโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลทีม่ีความโปร่งใส สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ 

 ✓ สบบ. มีการจัดท้านโยบายหรือทิศทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล หรือไม่? 

สบบ. 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล** 

หน่วยงานมีการดา้เนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนก้าลังคน การสรรหา
คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบตัิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบคุลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวนิยัของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น ทั งนี  ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 ✓ การด้าเนินการตามนโยบายหรือทิศทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สบบ. 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล *** หน่วยงานมีการก้าหนดหลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั ง
บุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบคุลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คณุให้โทษ
และการสรา้งขวัญก้าลังใจ 

✓  1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร : 
http://www.dgr.go.th/th/news-career/762  
http://www.dgr.go.th/th/news-career/764 

สบบ. 

✓  2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร : 
http://www.dgr.go.th/th/news-career 

 ✓ 3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบคุลากร : 

✓  4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน : 
http://hrm.dgr.go.th/ 

✓  5. หลักเกณฑ์การให้คณุใหโ้ทษและการสร้างขวัญ กา้ลังใจ : 
https://goo.gl/tu9ZsA 

http://www.dgr.go.th/th/news-career/762
http://www.dgr.go.th/th/news-career/764
http://www.dgr.go.th/th/news-career
http://hrm.dgr.go.th/
https://goo.gl/tu9ZsA
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้จัดท าข้อมูล 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี**** 
หน่วยงานมีการประเมินผลการบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและจัดท้าเป็นรายงานผลการดำเนินงาน
ประจ้าป ี

 ✓ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี สบบ. 

หมายเหตุ: 
* หน่วยงานมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และผู้ปฏิบัติงานในองค์กรรับทราบโดยทั่วกัน โดยการจัดท้านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา และสร้างความ
โปร่งใสในการด้าเนินการของหน่วยงาน 
** หน่วยงานมีการด้าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ยกตัวอย่าง เช่น  
- การวางแผนอัตราก้าลังคน หน่วยงานมีแผนอัตรากาลังโดยมีการวิเคราะห์ข้อมลูที่เกี่ยวข้องและนา้ไปสู่การก้าหนดจ้านวน ประเภท และระดับต้าแหน่ง ตลอดจนมีการตดิตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรา
กาลังอย่างต่อเนื่อง รวมทั งมีฐานขอ้มูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง พร้อมที่จะน้าไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ 
- การสรรหา บรรจุ และแต่งตั งบุคลากร หน่วยงานมีแผนการสรรหา บรรจุ และแต่งตั งบุคลากรของหน่วยงาน โดยมีการจัดท้าแนวทางการด้าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั งบุคลากรของหน่วยงานท่ีเปน็ไปตาม
กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
- การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) หน่วยงานมีแผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหาร เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบรหิารราชการ ตลอดจนมีการกา้หนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
ในการคัดเลือกบุคลากรส้าหรับผู้บริหาร มีแผนบรหิารจดัการบุคลากรที่มีทักษะ หรือสมรรถนะสูงเพื่อเตรียมและพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคลตามแผนการสร้างและพัฒนาผู้บรหิารเพื่อ
สร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิต หน่วยงานสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการท้างานและชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข โดยมีการสรา้งสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท้างาน และบรรยากาศในการท้างานท่ีดี เพื่อสนับสนนุให้
ผู้ปฏิบัติงานท้างานได้เต็มศักยภาพและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตังิาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน หน่วยงานมีการก้าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและผู้ปฏิบตัิงานในองค์กรไดร้ับทราบโดยทั่วกัน รวมทั งมกีารด้าเนินการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก้าหนด และสามารถน้าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ 
- การส่งเสริมจริยธรรมและคณุธรรมในองค์กร หน่วยงานมีมาตรการที่ส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม และสร้างธรรมาภิบาลให้กับผู้ปฏบิัติงานในหน่วยงาน 
*** หน่วยงานมีการประกาศหลักเกณฑ์ในการพิจารณาด้าเนินการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร หลักเกณฑ์การ 
พัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงาน หลักเกณฑ์การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกาลังใจ มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนว่ยงาน 
**** หน่วยงานมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และจัดท้ารายงานผลสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานประจ้าป ี
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ตัวชี้วดัย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้จัดท าข้อมูล 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวปฏิบัติหรือเนื อหาเกี่ยวกับรายละเอยีดการจัดการ

ต่อเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงาน 

✓  https://goo.gl/S4Mcek  
ขั นตอนการด้าเนินงานรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ  
e-petition ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

กสส. 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ส่วนท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

✓  http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/  
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ e-petition  

กสส. 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตประจำปี สรุปจ้านวนและประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั งนี  อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูล
ของปี พ.ศ. 2561 

 ✓ สรุปจ้านวนและประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2561 

สบก. (สบบ.) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ส่วนท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สามารถให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง
กับการด้าเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ น โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

✓  http://www.dgr.go.th/th/vote   ศทส. 

O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม การด้าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้มสี่วนร่วมในการด้าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ด้าเนินการ ร่วมแลกเปลีย่นความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น ทั งนี  จะต้องเป็นข้อมูลของ
ปี พ.ศ. 2562 

✓  - ข่าวการจัดซื อจัดจา้ง กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
https://goo2url.com/ZeYR3 
- ขอเชิญร่วมแสดงความคิดเห็นตอ่ร่างพระราชบัญญัต ิ
น ้าบาดาล พ.ศ…. 
http://www2.dgr.go.th/slide_view.php?id=172 

สบก. (สพ.) 
 

กนก. 

 

https://goo.gl/S4Mcek
http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/
http://www.dgr.go.th/th/vote
https://goo2url.com/ZeYR3
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ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้จัดท าข้อมูล 

เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 
O34 เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร การแสดงเจตนารมณ์หรือค้ามั่นของผู้บริหารสูงสดุ

คนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

✓  http://www.dgr.go.th/th/newsAll/130/1642  กพร. 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร การด้าเนินการหรือกิจกรรมทีแ่สดงถึงการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ในการให้ความส้าคัญ
กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดา้นคุณธรรมและ
โปร่งใส ทั งนี  จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

✓  - การฝึกอบรมหลักสูตร “การด้าเนินการทางวินัยและคดี
ปกครองเพื่อการปฏิบตัิราชการทีด่ี”
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/1624 :การ 
- การด้าเนินโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/1672 
- การฝึกอบรม "การเขียนขอบเขตการท้างาน (TOR) และ
การก้าหนดคณุสมบัตผิู้เสนอราคา"
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/1595  

 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเสีย่งการทุจรติประจำปี การประเมินความเสีย่งของการด้าเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ทั งนี  จะตอ้งเป็นข้อมูลของ
ปี พ.ศ. 2562 

✓  จัดท้ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (แผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ) เสนอ อทบ.ให้ความเห็นชอบและ
จัดส่งให ้ศปท.ทส. 

กพร. 
 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต การด้าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงของการด้าเนินงานในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกดิการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน ทั งนี  จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ.2562 

 ✓ รายงานผลการด้าเนินงานตามแนวทางการปริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
(ก้าหนดจัดส่งรายงานไปยัง ศปท.ทส. ภายใน 15 ก.ค.2562) 

กพร. 

http://www.dgr.go.th/th/newsAll/130/1642
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/1624
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/1672
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/1595
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้จัดท าข้อมูล 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การด้าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ

เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหเ้จ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ ทั งนี  จะต้องเป็นขอ้มูล 
ของปี พ.ศ. 2562 

✓  http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/1624 : 
การฝึกอบรมหลักสูตร “การด้าเนนิการทางวินัยและคดี
ปกครองเพื่อการปฏิบตัิราชการทีด่ี” 
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/1595 : 
การฝึกอบรม "การเขียนขอบเขตการท้างาน (TOR) และ
การก้าหนดคณุสมบัตผิู้เสนอราคา" 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ้าปี

พร้อมรายละเอยีด ทั งนี  จะต้องเปน็ข้อมูลของปี 
พ.ศ. 2562 

✓  - สบบ.ได้จดัท้าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและคุ้มครองจริยธรรม ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 แล้ว 
- ยังไม่ไดเ้ผยแพร่ในเว็บไซต ์

สบบ. 

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกนั
การทุจริต รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลการก้ากับติดตามการด้าเนินการ ตามแผน
ป้องกันการทุจริตประจ้าปี รอบ 6 เดือน ทั งนี  
จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

 ✓ สรุปผลการด้าเนินการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 และเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ 

สบบ. 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ข้อมูลสรุปผลการด้าเนินงาน ตามแผนป้องกันการ
ทุจริต ประจ้าปี ทั งนี  อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของ
ปี พ.ศ. 2561 

 ✓ สรุปผลการด้าเนินการป้องกันการทจุริตของหน่วยงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 และเผยแพร่ในเว็บไซต ์

สบบ. 

 

http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/1624
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/1595
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้จัดท าข้อมูล 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 
O42 มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก้าหนดขั นตอน วิธีการ 

และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

✓  https://goo.gl/azmKYE 
ขั นตอนการให้บริการข้อมูลขา่วสารของราชการของกรม
ทรัพยากรน ้าบาดาล 

กสส. 

O43 มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมีสว่นร่วม แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก้าหนดขั นตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ที่เกี่ยวข้องกับการให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีมีส่วนร่วมในการด้าเนินงาน 

 ✓ - ขั นตอน วิธีการในการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการด้าเนินงาน/โครงการ ของกรมฯ 
- ขั นตอน วิธีการในการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายของกรมฯ 
- ตัวอย่าง 

 

O44 มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื อจดัจ้าง แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก้าหนดขั นตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซื อจัดจา้งหรือการจัดหาพสัด ุ

✓  http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php : 
การเผยแพร่แผนการจัดซื อจัดจา้ง 
http://procurement.dgr.go.th/show_conclude.php : 
การสรุปผลการจัดซื อจัดจา้ง 

สบก. (สพ.) 

O45 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก้าหนดขั นตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 ✓ - ขั นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจา้หน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- ตัวอย่าง 

สบก. (สบบ.) 

O46 มาตรการป้องกันการรับสินบน แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก้าหนดขั นตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกนัการ
รับสินบน 

 ✓ - ขั นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจา้หน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการรับสินบน 
- ตัวอยา่ง 

สบก. 

O47 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก้าหนดขั นตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกบัการป้องกันการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ✓ ทบทวน/จัดท้าคู่มือส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

กนก. 

O48 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก้าหนดขั นตอน วิธีการ 
และส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ี ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 ✓ - ขั นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจา้หน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ตัวอย่าง 

 

https://goo.gl/azmKYE
ตัวอย่าง%20O43%20มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม.pdf
http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php
http://procurement.dgr.go.th/show_conclude.php
ตัวอย่าง%20O45%20มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต.PDF
ตัวอย่าง%20O46%20มาตรการป้องกันการรับสินบน.PDF
ตัวอย่าง%20O48%20มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ.PDF
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