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฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ กรณีทีไส຋วนราชการมีกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋ 

฼รียน  ิ฼วียนกระทรวง กรม ฽ละจังหวัดี 

อຌางถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๔/ว ๑ ลงวันทีไ ๎์ กุมภาพันธ์ ๎๑๒๎ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย หลัก฼กณฑ์฽ละ฼ง ื ไอนเขการกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ กรณีที ไส ຋วนราชการ 

มีกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋ 

  ตามหนังสือทีไอຌางถึง เดຌกำหนดหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการกำหนดตำ฽หน຋งตามมาตรา ๐๓  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ สำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ กรณีทีไส຋วนราชการ
มีกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋ มา฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการทราบ฽ละถือปฏิบัติ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  บัดนีๅ ก.พ. พิจารณา฼หในว຋า ฼พื ไอประ฾ยชน์฿นการบริหารทรัพยากรบุคคลของส຋วนราชการ 

฿หຌมีความยืดหยุ ຋น คล຋องตัว ฽ละสนับสนุนการปรับปรุง฾ครงสรຌางองค์กร฿หຌสอดคลຌองกับบทบาทภารกิจ 

ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป จึงมีมติ฿หຌยก฼ลิกหนังสือทีไอຌางถึง฽ละ฿หຌ฿ชຌหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งื ไอนเขการกำหนดตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการ กรณีทีไส຋วนราชการมีกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋ ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวยของหนังสือ 

ฉบับนีๅ฽ทน ซึไงส຋วนราชการสามารถดาวน์฾หลดเดຌจาก QR Code ทีไปรากฏทຌายหนังสือฉบับนีๅ 

  จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละถือปฏิบัติต຋อเป ทัๅงนีๅ เดຌ฽จຌง฿หຌกรม฽ละจังหวัดทราบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงความนับถือ 
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ร຋าง



หลัก฼กณฑ฽์ละ฼งืไอนเขการกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ 
กรณีทีไส຋วนราชการมีกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋ 

ูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู 
การกำหนดตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไตไำกว຋าระดับกรม ตามกฎกระทรวง 

฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋ ฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข ดังนีๅ 

ิํี ตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการที ไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ 

฼ทียบกองทีไ฼ป็นการจัด฾ครงสรຌางส຋วนราชการตามหลักการมอบอำนาจการ฽บ຋งส຋วนราชการ
ภาย฿นกรมตามหลัก฼กณฑ์ทีไ ก.พ.ร. กำหนด ดังต຋อเปนีๅ 

 ิํ.ํี การจัด฾ครงสรຌางส຋วนราชการระดับกอง ิ Rearrangeี ฼พืไอรองรับภารกจิหลัก 
หรือภารกิจ฿หม຋ โ ตามยุทธศาสตร์ น฾ยบาย ฽ละภารกิจที ไม ีความสำคัญ฼ร຋งด຋วนของรัฐบาล  
฽ละ฿นกรณีที ไส ຋วนราชการนำกองที ไร ับผิดชอบภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุน หรือกอง  

ทีไ฼ป็นหน຋วยงานของราชการบริหารส຋วนกลางทีไตัๅงอยู຋฿นภูมิภาค มายุบ฼ลิกหรือยุบรวม ฽ละนำมาจัดตัๅง
฼ป็นกอง฿หม຋฿นส຋วนกลาง ฾ดยเม຋฼ป็นการ฼พิไมจำนวนกอง฿นภาพรวมของส຋วนราชการ ฽ละส຋วนราชการ 
ทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกองทีไนำมายุบ฼ลิกหรือยุบรวม฼ป็นส຋วนราชการ 

ทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกองทีไปรากฏอยู຋฿นกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ  

การกำหนดตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไตไำกว຋าระดับกรม ฿หຌกำหนดเดຌ
ตามจำนวนกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ
฽ผ຋นดินทีไปรากฏ฿นกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ ทีไรับผิดชอบภารกิจดังกล຋าวของส຋วนราชการ  
฾ดย฿หຌคงการกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ตามจำนวนตำ฽หน຋ง฽ละระดับตำ฽หน຋งทีไส຋วนราชการ 
มีอยู຋฼ดิม ก຋อนวันทีไกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿ชຌบังคับ 

สำหรับการจ ัดตำ฽หน຋งห ัวหนຌาส ຋วนราชการที ไต ไำกว ຋าระด ับกรม  
ตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ว຋าตำ฽หน຋ง฿ด฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง หรือตำ฽หน຋ง฿ด
฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับตຌน ฿หຌพิจารณาจัดตำ฽หน຋ง฿หຌสอดคลຌองกับบทบาทภารกิจหลัก 
หนຌาทีไ฽ละอำนาจของส຋วนราชการทีไเดຌปรับปรุง฾ครงสรຌางตามหลัก฼กณฑ์ดังกล຋าว ทัๅงนีๅ การจัดตำ฽หน຋ง
จะตຌองเม຋กระทบกับผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ฽ละระดับตำ฽หน຋งทีไผูຌนั ๅนเดຌรับ฽ต຋งตัๅง 

฿หຌดำรงตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิมก຋อนวันทีไกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿ชຌบังคับ ฽ละ฼ป็นผูຌมี
คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋งทีไ ก.พ. กำหนด 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย 



๎ 
 

 ิํ.๎ี การจัดหน຋วยงานราชการบริหารส຋วนกลางทีไตัๅง฿นภูมิภาค฿หม຋ ฾ดยเม຋฼พิไม
จำนวนหน຋วยงาน ฼ช຋น การจัดพืๅนทีไจังหวัดทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบ฿หม຋ รวมถึงการยຌายสถานทีไตัๅง 
ของสำนักงานจากจังหวัดหนึไงเปยังอีกจังหวัดหนึไง ตามการจัดพืๅนทีไจังหวัดทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบ฿หม຋
฽ละ฼ป็นหน຋วยงานทีไปรากฏ฿นกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ 

  การกำหนดตำ฽หน຋งหัวหนຌาหน຋วยงานทีไ฼ป็นราชการบริหารส຋วนกลางทีไตัๅง 
฿นภูมิภาค฽ละมีหัวหนຌาหน຋วยงาน฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ฿หຌกำหนดเดຌตามจำนวน
หน຋วยงานทีไปรากฏ฿นกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ ทีไรับผิดชอบภารกิจหลักของส຋วนราชการ ฾ดย฿หຌคง 
การกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ตามจำนวนตำ฽หน຋ง฽ละระดับตำ฽หน຋งทีไส຋วนราชการมีอยู຋฼ดิม 
ก຋อนวันทีไกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿ชຌบังคับ 

  สำหรับการจัดตำ฽หน຋งหัวหนຌาหน຋วยงานทีไ฼ป็นราชการบริหารส຋วนกลาง 
ทีไตัๅง฿นภูมิภาค฽ละ฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ว຋าตำ฽หน຋ง฿ด฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ 
ระดับสูง หรือตำ฽หน຋ง฿ด฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับตຌน ฿หຌพิจารณาจัดตำ฽หน຋ง 

฿หຌสอดคลຌองกับบทบาทภารกิจหลัก หนຌาทีไ฽ละอำนาจของส຋วนราชการทีไเดຌปรับปรุง฾ครงสรຌาง  

ตามหลัก฼กณฑ์ดังกล຋าว ทัๅงนีๅ การจัดตำ฽หน຋งจะตຌองเม຋กระทบกับผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ
฽ละระดับตำ฽หน຋งทีไผูຌนัๅนเดຌรับ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิมก຋อนวันทีไกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋ 
มีผล฿ชຌบังคับ ฽ละ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋งทีไ ก.พ. กำหนด 

 ิํ.๏ี การจัดหน຋วยงาน฿นต຋างประ฼ทศ฿หม຋ ฾ดยเม຋฼พิ ไมจำนวนหน຋วยงาน ฼ช຋น  
การยຌายสถานทีไตั ๅงของสำนักงานจากประ฼ทศหนึไงเปยังอีกประ฼ทศหนึไง ซึไงอยู຋฿นกลุ຋มประ฼ทศ
ประ฼ภท฼ดียวกัน หรือจาก฼มืองหนึไงเปยังอีก฼มืองหนึไงภาย฿นประ฼ทศ฼ดียวกัน ฼ป็นตຌน ทัๅงนีๅ 
สำนักงาน฿นต຋างประ฼ทศดังกล຋าวตຌอง฼ป็นสำนักงานตามกฎหมาย หรือตามทีไคณะรัฐมนตรีประกาศ
กำหนด 

  การกำหนดตำ฽หน຋งหัวหนຌาหน຋วยงาน฿นต຋างประ฼ทศ฽ละมีหัวหนຌาหน຋วยงาน 

฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ฿หຌกำหนดเดຌตามจำนวนหน຋วยงานทีไปรากฏ฿นกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ 
฾ดย฿หຌคงการกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ตามจำนวนตำ฽หน຋ง฽ละระดับตำ฽หน຋งทีไส຋วนราชการ 
มีอยู຋฼ดิมก຋อนวันทีไกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿ชຌบังคับ ทัๅงนีๅ การดำ฼นินการดังกล຋าวจะตຌองเดຌรับ
ความ฼หในชอบจากคณะอนุกรรมการ฾ครงสรຌางบุคลากรของเทยที ไประจำการ฿นต຋างประ฼ทศ 

฽ละคณะกรรมการยุทธศาสตร์ดຌานต຋างประ฼ทศ฿นระดับชาติ 



๏ 
 

  สำหรับการจัดตำ฽หน຋งหัวหนຌาหน຋วยงาน฿นต຋างประ฼ทศ฽ละ฼ป็นตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการ ว຋าตำ฽หน຋ง฿ด฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง หรือตำ฽หน຋ง฿ด  

฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับตຌน ฿หຌพิจารณาจัดตำ฽หน຋ง฿หຌสอดคลຌองกับบทบาทภารกจิหลัก 
หนຌาทีไ฽ละอำนาจของส຋วนราชการทีไเดຌปรับปรุง฾ครงสรຌางตามหลัก฼กณฑ์ดังกล຋าว ทัๅงนีๅ การจัดตำ฽หน຋ง
จะตຌองเม຋กระทบกับผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ฽ละระดับตำ฽หน຋งทีไผู ຌนั ๅนเดຌรับ฽ต຋งตัๅง 

฿หຌดำรงตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิมก຋อนวันทีไกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿ชຌบังคับ ฽ละ฼ป็นผูຌมี
คุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งตรงตามมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋งทีไ ก.พ. กำหนด 

ิ๎  ี ตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง 
ทีไ฼ป็นการจัดตัๅงกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง฼พิไม฿หม຋ ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหาร
ราชการ฽ผ຋นดินทีไปรากฏ฿นกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ ซึไงรับผิดชอบภารกิจหลัก หรือภารกิจ
สนับสนุนของส຋วนราชการ 

 การกำหนดตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ
฼ทียบกองทีไจัดตัๅง฼พิไม฿หม຋ ฿หຌกำหนด฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับตຌน 

 ทัๅงนีๅ หากส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือ฼ทียบกองทีไจัดตัๅง฼พิไม฿หม຋ดังกล຋าว 

มีภารกิจ฼ปลีไยน฽ปลงเปทัๅง฿นดຌานคุณภาพ ความยุ຋งยากซับซຌอนของงาน ภาระรับผิดชอบ ตลอดจน
ผลผลิต ผลลัพธ์ ฽ละผลกระทบของงานทีไส຋งผลต຋อการขับ฼คลืไอนน฾ยบาย ยุทธศาสตร์ของส຋วนราชการ 
฽ละ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการกำหนดตำ฽หน຋งตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๔/ว ๎ 
ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ กใอาจ฼สนอ฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำ฽หน຋ง
฿หຌ฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง เดຌ ฾ดยจะตຌองประ฼มินคุณภาพงานของตำ฽หน຋ง  

ตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินค຋างานทีไ ก.พ. กำหนด หลังจากทีไเดຌดำ฼นินการจัดคนลงตามกฎกระทรวง
฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว฽ละมีคุณภาพงาน฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ทีไกำหนด 

ิ๏  ี ตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง
ที ไปฏ ิบ ัต ิภารก ิจสนับสนุน เด ຌ฽ก ຋ งาน฼ลขานุการกรม งานยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนงาน  
งาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ งานตรวจราชการ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
งานบริหารการคลัง งานกฎหมาย งานการต຋างประ฼ทศ งาน฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธ์  
฽ละหน຋วยงานระดับกองทีไมีชืไอ฼รียกอย຋างอืไน ฽ละมีตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง อยู຋฼ดิม ฼มืไอมีการปรับบทบาทภารกิจบางส຋วนอัน฼ป็นผล฿หຌอำนาจหนຌาทีไ
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ของกอง฼ปลีไยน฽ปลงเป ฿หຌพิจารณากำหนดตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการตาม฼งืไอนเข฿นกรณี฿ด
กรณีหนึไง ดังต຋อเปนีๅ 

 ิ๏.ํี กรณีส຋วนราชการมีการปรับปรุงบทบาทภารกิจทีไเม຋เดຌทำ฿หຌอำนาจหนຌาทีไ฿หม຋
ของกองลดลงเปจาก฼ดิม ฿หຌคงการกำหนดตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ 
ระดับสูง เวຌ฼ช຋น฼ดิม 

 ิ๏.๎  ี กรณีส຋วนราชการมีการปรับปรุงบทบาทภารกิจ฽ลຌวมีผลทำ฿หຌอำนาจหนຌาทีไ฿หม຋
ของกองลดลงเปจาก฼ดิม ฿หຌกำหนด฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับตຌน 

 ิ๏.๏ี กรณีส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง 
ทีไปฏิบัติภารกิจงานดຌานสนับสนุน เดຌ฽ก຋ สำนักบริหารกลาง กองกลาง สำนักงาน฼ลขาธิการ  
สำนักอำนวยการ สำนักงาน฼ลขานุการกรม หรือสำนัก/กองที ไ฼ร ียกชื ไออย຋างอื ไนที ไปฏิบัต ิงาน 

ดຌาน฼ลขานุการของส຋วนราชการ ฾ดยมีตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ 
ระดับสูง เวຌ฼ดิม มีการปรับปรุงบทบาทภารกิจ฽ลຌวมีผลทำ฿หຌภารกิจ฿หม຋฿นภาพรวมมีจำนวนทีไลดลง 
นຌอยกว຋า ๒ ดຌาน จากทัๅงหมด ํ  ํดຌาน ซึไงเม຋฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการกำหนดตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง ตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไตไำกว຋าระดับกรม฿นภารกิจงานดຌานสนับสนุน 
ตามทีไหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๔/ว  ๎ลงวันทีไ ํ ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ กำหนด ฿หຌกำหนด฼ป็น
ตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับตຌน 

 ิ๏.๐ี กรณีส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง 
ทีไปฏิบัติภารกิจดຌานการ฼จຌาหนຌาทีไ ดຌานบริหารงานคลัง ฽ละดຌาน฽ผนงาน ฾ดยมีตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการ
฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง เวຌ฼ดิม มีการปรับปรุงบทบาทภารกิจ฽ลຌวยังมีภารกิจ
฼ป็นเปตามจำนวน฽ละลักษณะที ไกำหนด฿นหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งื ไอนเขการกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภท
อำนวยการ ระดับสูง ตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไตไำกว຋าระดับกรม฿นภารกิจงานดຌานการ฼จຌาหนຌาทีไ 
ภารกิจงานดຌานบริหารงานคลัง ฽ละภารกิจงานดຌาน฽ผนงาน ตามที ไหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ทีไ นร ํ์์๔/ว ๎ ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ กำหนด ฿หຌคงการกำหนดตำ฽หน຋ง฼ป็นตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง เวຌ฼ช຋น฼ดิม 

 ทัๅงนี ๅ หากการปรับปรุงกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿หຌตำ฽หน຋ง  

ประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง ตຌองกำหนดตำ฽หน຋ง฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับตຌน  
ซึไงตำ฽หน຋งดังกล຋าวมีผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง อยู຋฼ดิม ฿หຌกำหนดตำ฽หน຋ง 
฼ป็นประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง ฼ป็นการ฼ฉพาะราย ทัๅงนีๅ ฼มืไอกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋  
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มีผล฿ชຌบังคับ ฽ละหากส຋วนราชการมีตำ฽หน຋งอื ไน฿นประ฼ภท฽ละระดับ฼ด ียวกันว຋างอยู຋   
฽ละขຌาราชการผูຌนั ๅนมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำ฽หน຋ง ฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการผูຌ นัๅน 

฿น฾อกาส฽รกทีไกระทำเดຌ ฼มืไอตำ฽หน຋งทีไกำหนดเวຌ฼ป็นการ฼ฉพาะรายดังกล຋าวว຋างลง ฿หຌกำหนดตำ฽หน຋ง
฼ป ็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระด ับต ຌน ท ั ๅ งน ี ๅ  หากส ຋วนราชการ ท ี ไม ีฐานะ฼ป ็นกอง 
หรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกองดังกล຋าว มีภารกิจทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป฽ละ฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ 
฽ละ฼ง ื ไอนเขการกำหนดตำ฽หน຋งตามหนังส ือสำนักงาน ก.พ.  ท ี ไ  นร ํ์์๔/ว ๎ ลงว ันทีไ   
ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑๔ กใอาจพิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำ฽หน຋ง฿หຌ฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ 
ระดับสูง เดຌ ฾ดยจะตຌองประ฼มินคุณภาพงานของตำ฽หน຋งตามหลัก฼กณฑ์การประ฼มินค຋างานทีไ ก.พ. 
กำหนด หลังจากทีไเดຌดำ฼นินการจัดคนลงตามกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

ิ๐  ี ตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง
ทีไ฼ป็นการปรับบทบาทภารกิจของส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง 
฿นลักษณะอืไน ดังต຋อเปนีๅ 

 ิ๐.ํี ส຋วนราชการที ไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการที ไมีฐานะ฼ทียบกอง  

ทีไมีการ฼ปลีไยนชืไอ฽ต຋ภารกิจยังคง฼ดิม 

 ิ๐.๎ี ส຋วนราชการที ไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการที ไมีฐานะ฼ทียบกอง  

ทีไมีการ฼ปลีไยนชืไอ฽ละมีภารกิจ฼พิไมขึๅนจากภารกิจ฼ดิม 

 ิ๐.๏ี ส຋วนราชการที ไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการที ไมีฐานะ฼ทียบกอง  

ทีไยังคงชืไอ฼ดิม฽ต຋มีภารกิจ฼พิไมขึๅนจากภารกิจ฼ดิม 

 ฿หຌคงการกำหนดตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการ
ทีไมีฐานะ฼ทียบกอง ฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ตามจำนวนตำ฽หน຋ง฽ละระดับตำ฽หน຋ง  

ทีไส຋วนราชการมีอยู຋฼ดิมก຋อนวันทีไกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿ชຌบังคับ 
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ตารางสรุปการ฼ปรียบ฼ทียบหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฼ดิม 

กับหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนด฿หม຋ 
หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฼ดิม  

ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๘/ว ๑  
ลงวันทีไ ๎์ กุมภาพันธ์ ๎๑๒๎ี 

สรุป฼นืๅอหาหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนด฿หม຋ 

ิํ  ีการกำหนดตำ฽หน຋ง ผอ. สำนัก/กอง ทีไจัด฾ครงสรຌาง
ตามหลักการมอบอำนาจการ฽บ຋งส຋วนราชการ
ของ กพร. 

ิํ.ํี กรณีการจ ัด฾ครงสร ຌาง฽บบ Rearrange  
ิยุบ฼ลิก/ยุบรวมกอง฼ดิม฼พืไอมาจัดตัๅง฼ป็นกอง฿หม຋ 
฾ดยเม ຋ ฼ป ็นการ฼พ ิ ไมจำนวนกอง฿นภาพรวมี  
฾ดยตຌอง฼ป็นกองทีไปฏิบัติภารกิจหลัก หรือภารกิจ
ตามน฾ยบายสำคัญ฼ร຋งด຋วนของรัฐบาล ฽ละ฼ป็นกอง 
ทีไปรากฏ฿นกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ 

การกำหนดตำ฽หน຋งห ัวหน ຌาส ຋วนราชการ 

ทีไตไำกว຋าระดับกรม ฿หຌกำหนดเดຌตามจำนวนกอง
หรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกองตามกฎหมาย
ว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดินที ไปรากฏ 

฿นกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ ที ไร ับผิดชอบ 

ภารกิจหลักของส຋วนราชการ ฾ดย฿หຌคงการกำหนด
ตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการตามจำนวนตำ฽หน຋ง
฽ละระด ับตำ฽หน ຋งท ี ไส ຋วนราชการม ีอย ู ຋ ฼ดิม  
ก຋อนวันทีไกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿ชຌบังคับ 

 

 

 

 ิํ .ํ  ีการจัด฾ครงสรຌางส຋วนราชการระดับกอง ิRearrange) 

฼พืไอรองรับภารกิจหลัก หรือภารกิจ฿หม຋ โ ตามยุทธศาสตร์ 
น฾ยบาย ฽ละภารกิจทีไมีความสำคัญ฼ร຋งด຋วนของรัฐบาล 
฽ละ฿นกรณีทีไส຋วนราชการนำกองทีไรับผิดชอบภารกิจหลัก
หร ือภารกิจสนับสนุน หร ือกองที ไ ฼ป ็นหน຋วยงาน 

ของราชการบริหารส຋วนกลางทีไตัๅงอยู຋฿นภูมิภาค มายุบ฼ลิก
หรือยุบรวม ฽ละนำมาจัดตัๅง฼ป็นกอง฿หม຋฿นส຋วนกลาง 
฾ดยเม຋฼ป็นการ฼พิไมจำนวนกอง฿นภาพรวมของส຋วนราชการ 
฽ละส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการ 

ที ไม ีฐานะ฼ท ียบกองท ี ไนำมาย ุบ฼ล ิกหร ือย ุบรวม 

฼ป็นส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการ 

ที ไม ีฐานะ฼ทียบกองท ี ไปรากฏอยู ຋ ฿นกฎกระทรวง 

฽บ຋งส຋วนราชการ 
 การกำหนดตำ฽หน ຋ งห ั วหน ຌ า ส ຋ วนร าชการ 

ที ไตไำกว຋าระดับกรม ฿หຌกำหนดเดຌตามจำนวนกอง 

หรือส຋วนราชการที ไมีฐานะ฼ทียบกอง ตามกฎหมาย 

ว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นด ินที ไปรากฏ 

฿นกฎกระทรวง฽บ ຋งส ຋วนราชการ ท ี ไ ร ับผ ิดชอบ 

ภารกิจดังกล຋าวของส຋วนราชการ ฾ดย฿หຌคงการกำหนดตำ฽หน຋ง 
ประ฼ภทอำนวยการตามจำนวนตำ฽หน຋ง฽ละระดับตำ฽หน຋ง 
ที ไส ຋วนราชการมีอย ู ຋ ฼ด ิม ก ຋อนว ันที ไกฎกระทรวง 
฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿ชຌบังคับ 

 

 



๓ 
 

หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฼ดิม  
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๘/ว ๑  

ลงวันทีไ ๎์ กุมภาพันธ์ ๎๑๒๎ี 

สรุป฼นืๅอหาหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนด฿หม຋ 

ิํ.๎ี การจัดหน຋วยงานราชการบริหารส຋วนกลาง
ทีไตั ๅง฿นภูมิภาค฿หม຋ ฾ดยเม຋฼พิไมจำนวนหน຋วยงาน 
฼ช຋น การจัดพืๅนทีไจังหวัดทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบ฿หม຋ 
การย ຌายจ ังหว ัด ฾ดย฼ป็นหน຋วยงานที ไปรากฏ 

฿นกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ 
การกำหนดตำ฽หน ຋ งห ั วหน ຌ าหน ຋ วยง าน 

ที ไ฼ป็นราชการบริหารส຋วนกลางที ไต ั ๅง฿นภูมิภาค 

฽ละมีหัวหนຌาหน຋วยงาน฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ 
฿ห ຌกำหนดเด ຌตามจำนวนหน຋วยงานที ไปรากฏ 

฿นกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ ทีไรับผิดชอบภารกิจหลัก
ของส຋วนราชการ ฾ดย฿หຌคงการกำหนดตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการ ตามจำนวนตำ฽หน຋ง฽ละระดับ
ตำ฽หน຋งท ี ไส ຋วนราชการม ีอย ู ຋ ฼ด ิม ก ຋อนว ันทีไ
กฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿ชຌบังคับ 

ู คง฼ดิม ู 

ิํ.๏ี การจัดหน຋วยงาน฿นต຋างประ฼ทศ฿หม຋  
฾ดยเม຋฼พิ ไมจำนวนหน຋วยงาน ฼ช຋น ยຌายสถานทีไตัๅง 
จากประ฼ทศหนึไงเปอีกประ฼ทศหนึไง฿นกลุ຋มประ฼ทศ
฼ดียวกัน หรือยຌาย฼มืองจาก฼มืองหนึไงเปยังอีก฼มืองหนึไง
฿นประ฼ทศ฼ดียวกัน ฾ดยตຌอง฼ป็นสำนักงานตามกฎหมาย 
หรือตามทีไคณะรัฐมนตรีกำหนด 

การกำหนดตำ฽หน຋งหัวหนຌาหน຋วยงาน฿นต຋างประ฼ทศ
฽ละมีหัวหนຌาหน຋วยงาน฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ
฿ห ຌกำหนดเด ຌตามจำนวนหน຋วยงานที ไปรากฏ 

฿นกฎกระทรวง฽บ ຋งส ຋วนราชการ ฾ดย฿ห ຌคง 

การกำหนดตำ฽หน ຋ ง ปร ะ ฼ภทอำนว ย กา ร  
ตามจำนวนตำ฽หน຋ง฽ละระดับตำ฽หน຋งทีไส຋วนราชการ
มีอยู຋฼ดิมก຋อนวันทีไกฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋
มีผล฿ชຌบังคับ 

 

ู คง฼ดิม ู 



๔ 
 

หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฼ดิม  
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๘/ว ๑  

ลงวันทีไ ๎์ กุมภาพันธ์ ๎๑๒๎ี 

สรุป฼นืๅอหาหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนด฿หม຋ 

ิ๎ี การกำหนดตำ฽หน ຋ง ผอ. สำน ัก/กอง  
ที ไ฼ป็นหน຋วยงานจัดตั ๅง฿หม຋ หรือ฼พิ ไมขึ ๅน฿หม຋  
ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน 

ที ไปรากฏ฿นกฎกระทรวง฽บ ຋งส ຋วนราชการ  
ซึไงรับผิดชอบภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุน 

 ฿หຌกำหนด฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ 
ระดับตຌน 

ู คง฼ดิม ู 

ิ๏ี ตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกอง
หรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง ทีไ฼ป็นการจัด
฾ครงสรຌางส຋วนราชการของภารกิจสนับสนุน 

ทีไมีการปรับบทบาทภารกิจของกองหรือส຋วนราชการ
ทีไมีฐานะ฼ทียบกองลดลงจาก฼ดิม หรือภารกิจลดลง
จาก฼ดิม฽ละมีภารกิจ฼พิไม฿หม຋ ซึไงกำหนดตำ฽หน຋ง
หัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ 
ระดับสูง เวຌ฼ดิม ประกอบดຌวย งานยุทธศาสตร์ 
฽ละ฽ผนงาน  งาน ฼ทค฾น฾ลย ี สารสน฼ทศ  
งานตรวจราชการ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
งานบริหารการคลัง งานกฎหมาย งานการต຋างประ฼ทศ 
ง า น พ ัฒน า บ ุ ค ล า ก ร  ฽ ล ะ ง า น ฼ ผย฽ พ ร຋  
฽ละประชาสัมพันธ์ 

การกำหนดตำ฽หน຋ง ผอ. กอง ฿ห ຌกำหนด 

฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับตຌน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ิ๏.ํ ี กรณีส຋วนราชการมีการปรับปรุงบทบาทภารกิจ
ทีไเม຋เดຌทำ฿หຌอำนาจหนຌาทีไ฿หม຋ของกองลดลงเปจาก฼ดิม 
฿ห ຌคงการกำหนดตำ฽หน຋งห ัวหน ຌาส ຋วนราชการ 

฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง เวຌ฼ช຋น฼ดิม 

 ิ๏.๎ี กรณีส຋วนราชการมีการปรับปรุงบทบาทภารกิจ
฽ลຌวมีผลทำ฿หຌอำนาจหนຌาทีไ฿หม຋ของกองลดลงเปจาก฼ดิม  
฿หຌกำหนด฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับตຌน 

 ิ๏.๏  ี กรณีส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการ
ทีไมีฐานะ฼ทียบกองทีไปฏิบัติภารกิจงานดຌานสนับสนุน 
เดຌ฽ก຋ สำนักบริหารกลาง กองกลาง สำนักงาน฼ลขาธิการ 



๕ 
 

หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฼ดิม  
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๘/ว ๑  

ลงวันทีไ ๎์ กุมภาพันธ์ ๎๑๒๎ี 

สรุป฼นืๅอหาหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนด฿หม຋ 

สำนักอำนวยการ สำนักงาน฼ลขานุการกรม หรือสำนัก/กอง 
ทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไปฏิบัติงานดຌาน฼ลขานุการของส຋วนราชการ 
฾ดยมีตำ฽หน຋งห ัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง เวຌ฼ดิม มีการปรับปรุง
บทบาทภารกิจ฽ลຌวมีผลทำ฿หຌภารกิจ฿หม຋฿นภาพรวม 

มีจำนวนทีไลดลงนຌอยกว຋า ๒ ดຌาน จากทัๅงหมด ํํ ดຌาน  
ซึไงเม຋฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการกำหนดตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง ตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการ
ท ี ไต ไ ำกว ຋าระด ับกรม฿นภารก ิจงานด ຌานสน ับสนุน  
ตามทีไหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๔/ว  ๎ลงวันทีไ 
ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ กำหนด ฿หຌกำหนด฼ป็นตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการ ระดับตຌน 

 ิ๏.๐ี กรณ ีส ຋ วนราชการท ี ไ ม ี ฐ านะ ฼ป ็ นกอง 

หรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกองทีไปฏิบัติภารกิจ
ดຌานการ฼จຌาหนຌาทีไ ดຌานบริหารงานคลัง ฽ละดຌาน฽ผนงาน 
฾ดยมีตำ฽หน຋งห ัวหนຌาส຋วนราชการ฼ป็นตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง เวຌ฼ดิม มีการปรับปรุง
บทบาทภารกิจ฽ลຌวยังมีภารกิจ฼ป็นเปตามจำนวน 

฽ละลักษณะที ไกำหนด฿นหลัก฼กณฑ์฽ละ฼ง ื ไอนเข 

การกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง 
ตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการที ไต ไำกว຋าระดับกรม 

฿นภารกิจงานด ຌานการ฼จ ຌ าหน ຌาท ี ไ  ภารก ิจงาน 

ดຌานบริหารงานคลัง ฽ละภารกิจงานดຌาน฽ผนงาน 
ตามทีไหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๔/ว ๎ ลงวันทีไ 
ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๔ กำหนด ฿หຌคงการกำหนด
ตำ฽หน຋ง฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ระดับสูง  
เวຌ฼ช຋น฼ดิม 

 

 



ํ์ 
 

หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนดเวຌ฼ดิม  
ิหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๘/ว ๑  

ลงวันทีไ ๎์ กุมภาพันธ์ ๎๑๒๎ี 

สรุป฼นืๅอหาหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขทีไกำหนด฿หม຋ 

ิ๐ี ตำ฽หน຋งหัวหนຌาส ຋วนราชการที ไม ีฐานะ 
฼ป็นกองหรือส຋วนราชการที ไมีฐานะ฼ทียบกอง 

ที ไ฼ป็นการปรับบทบาทภารกิจของส຋วนราชการ 

ทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง
฿นลักษณะอืไน ดังต຋อเปนีๅ 
 ิ๐.ํี ฼ปลีไยนชืไอ฽ต຋ภารกิจคง฼ดิม 

 ิ๐.๎ี ฼ปลีไยนชืไอ฽ละภารกิจ฼พิไมขึๅน 

 ิ๐.๏ี ชืไอ฼ดิม฽ต຋ภารกิจ฼พิไมขึๅน 

 ฿หຌคงการกำหนดตำ฽หน຋งหัวหนຌาส຋วนราชการ 

ทีไมีฐานะ฼ป็นกองหรือส຋วนราชการทีไมีฐานะ฼ทียบกอง 
฼ป็นตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ ตามจำนวนตำ฽หน຋ง
฽ละระดับตำ฽หน຋งทีไส຋วนราชการมีอยู຋฼ดิมก຋อนวันทีไ
กฎกระทรวง฽บ຋งส຋วนราชการ฿หม຋มีผล฿ชຌบังคับ 

ู คง฼ดิม ู 

 


