




รายละเอียดเป้าหมายและผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ของผู้อำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 
น้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1. ความสำเร็จของการกำกับติดตามผลดำเนินงาน 
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

30 กำกับให้มีการจัดทำร่าง
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ความเชื่อมโยง 

คำอธิบายต่างๆ และ 
วิธีดำเนินการเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย 
ที่กำหนด 

กำกับให้มีการจัดทำกรอบ 
การประเมินผลส่วนราชการ

ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัตริาชการ และ
รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 

Template) องค์ประกอบท่ี 
1 การประเมินประสิทธิผล

การดำเนินงาน 
(Performance Base)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้อมจัดทำเอกสาร

ประกอบ 

กำกับให้มีการจัดทำกรอบ 
การประเมินผลส่วนราชการ

ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัตริาชการ และ
รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 

Template) องค์ประกอบท่ี 
2 การประเมินศักยภาพ 

ในการดำเนินงาน 
(Potential Base) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
พร้อมจัดทำเอกสาร

ประกอบ 

กำกับให้มีการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด การประเมินผล

ส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ 
ให้สำนัก/กอง/กลุ่ม 

ทราบ 

รายงานผลความก้าวหน้า
ตัวช้ีวัดฯ ตามเกณฑ ์
การประเมินให้เป็นไป 

ตามเป้าหมาย 
 รอบ 6 เดือน  

(1 ตุลาคม 2565 –  
31 มีนาคม 2566) 

2. ความสำเร็จของการกำกับ ติดตาม การพัฒนา
ศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

20 กำกับให้มีการรับฟังช้ีแจง
กรอบการประเมิน PMQA 

4.0 ตามตัวช้ีวัดระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
ศักยภาพองค์การเป็นระบบ

ราชการ 4.0 

 กำกับให้มีการส่งรายละเอียด
ตัวช้ีวัด หมวด 7 พร้อมแจ้ง
เวียนให้หน่วยงานดำเนินการ
จัดส่งรายละเอียดให้กับ กพร.  

 กำกับให้มีการจัดทำ
รายละเอียดและปรับปรุง
ตัวช้ีวัด หมวด 7 เพื่อส่ง

สมัครรับรางวัล PMQA 4.0 
ในระบบออนไลน ์

3. ความสำเร็จของการกำกับติดตามการจัดทำการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ITA) 

20 กำกับให้มีการจัดการประชุม
ช้ีแจงแนวทาง การ
ดำเนินงาน ITA ในปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ขับเคลื่อนการจัดส่งรายชื่อ 
ผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสยีภายในและภายนอก 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.

กำหนด 
 

- กำกับและขับเคลื่อนให้มี
การจัดทำเสนอแผนบริหาร 

ความเสีย่ง 
ต่อการทุจรติในองค์การ
ให้กับกระทรวงฯ ตาม

ระยะเวลาที่กำหนดตาม
เกณฑ์การประเมิน 

 
 
 



ตัวชี้วัด 
น้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4. ความสำเร็จของการกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (Internal  Performance Agreement : 
IPA) 

25 กำกับให้มีการจัดทำ
รายละเอียดตัวช้ีวัดฯ 
รายบุคคล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กำกับและขับเคลื่อนให้มกีาร
จัดทำข้อมูลให้เป็นไปตาม

ภารกิจของ 
แต่ละสำนัก 

- รายงานผลตามคำรับการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ รอบ 6 เดือนพร้อม

รายงานให้ผู้บริหาร ทราบ  
5. ร้อยละของอัตราเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ 

กพร. (รับจัดสรร งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ไปพลางก่อน) 

5 น้อยกว่า ร้อยละ 10 เบิกจ่ายงบประมาณระหว่าง 
ร้อยละ 11 - 20 

เบิกจ่ายงบประมาณ 
ระหว่าง 

ร้อยละ 21 - 30 

เบิกจ่ายงบประมาณ 
ระหว่าง 

ร้อยละ 31 - 40 

เบิกจ่ายงบประมาณ 
ระหว่าง 

ร้อยละ 41 - 50 
รวม 100      

 

* หมายเหตุ : รอบ 12 เดือน  

1. พิจารณาจากโครงการที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ในการกำหนดตัวชี้วัดฯ รอบ 12 เดือน สามารถกำหนดตามกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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