
การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

กรมทรพัยากรน า้บาดาล



การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1) ความส าเร็จของการพัฒนาแหลง่น ้า 
2)   จ านวนบอ่ทีก่ ากับควบคมุการประกอบกจิการน ้าบาดาล
3)   ความส าเร็จของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล
4)   ความส าเร็จของการส ารวจหาแหลง่น ้าบาดาลในพืน้ทีศั่กยภาพต ่า
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การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

5)    ผลการพัฒนาศักยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0
5.1) การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล
5.2) การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580
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แผนฯ 12 
(ปี 60-64)

แผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าติ

• แผน
แมบ่ทดา้น
พืน้ทีแ่ละ
เมอืงน่าอยู่
อจัฉรยิะ (6)

• แผน
แมบ่ทดา้น
การเตบิโต
อยา่งย่ังยนื

(18)

• แผนแมบ่ท
ดา้นการ

บรหิารจัดการ
น ้า

ทัง้ระบบ (19)

ยทุธศาสตร ์4
การเตบิโตทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม

เพือ่การพฒันาอยา่ง
ยั่งยนื

นโยบายรฐับาล

11. การ
จัดเตรยีม
มาตรการ
รองรับ
ภัยแลง้
และ

อทุกภัย

ห
ล
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5.   การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถในการแขง่ขันของไทย (ภาคอตุสาหกรรม :จัดการของเสยีอตุสาหกรรม
และขยะแบบคลัสเตอร/์ภาคการทอ่งเทีย่ว:อนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม)
6.   การพัฒนาพืน้ทีเ่ศรษฐกจิและกระจายความเจรญิสูภ่มูภิาค (พัฒนาอยา่งเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิ
พืน้ทีส่เีขยีว อนุรักษ์และจัดการผลกระทบทีม่ตีอ่ทรัพยากร)
10. การฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละการรักษาสิง่แวดลอ้มเพือ่สรา้งการเตบิโตอยา่งยั่งยนื (ปกป้องทรัพยากรป่า
ไม-้สตัวป่์า/ปรับปรงุระบบทีด่นิท ากนิ/สรา้งความมั่นคงทรัพยากรแร-่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง/จัดการน ้า/
แกปั้ญหาก๊าซเรอืนกระจก/จัดการขยะ)

ยทุธศาสตร ์9
การพฒันาภาค 
เมอืง และ
พืน้ที่

เศรษฐกจิ

แผนการปฏริปูประเทศ

• ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

• เพิม่และพฒันาพืน้ทีป่่าไมใ้หไ้ด ้
ตามเป้าหมาย
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การสรา้งการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื
บนสงัคมเศรษฐกจิสเีขยีว (ดา้น

ทรัพยากรทางบก/
ดา้นทรัพยากรธรณ/ีดา้นความ
หลากหลายทางชวีภาพ) 

การบรหิารจัดการน ้า
ทัง้ระบบ

(ดา้นทรัพยากรน ้า)

การสรา้งการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื
บนสงัคมเศรษฐกจิภาคทะเล 
(ดา้นทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝ่ัง)

การเตบิโตอยา่งยัง่ยนื
บนสงัคมทีเ่ป็นมติร
ตอ่สภาพภมูอิากาศ

การจัดการมลพษิทีม่ผีลกระทบตอ่
สิง่แวดลอ้มและสารเคมใีนภาคเกษตรทัง้
ระบบ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและ
คา่มาตรฐานสากล (ดา้นสิง่แวดลอ้ม)

การยกระดบักระบวนทศันด์า้น
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มเพือ่
ก าหนดอนาคตประเทศ (ดา้นระบบการ
บรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดลอ้ม)

1 2 3 654

• สดัสว่นพืน้ทีป่่าไม ้

ของประเทศ

• จดุ Hotspot ทีเ่กดิ

จากไฟป่าในพืน้ทีป่่า

ลดลง

• ขยะทะเลไดรั้บการ

จัดการและแกไ้ข

• พืน้ทีคุ่ม้ครองทาง

ทะเลเพิม่ขึน้

• ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซ

เรอืนกระจกลดลง

• ประชาชนและ

เครอืขา่ยมคีวาม

พรอ้มรับธรณีพบิตัภิัย

• ส ารวจ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ู

และพัฒนาแหลง่น ้า

• ระบบกระจายน ้า

• การจัดท ามาตรฐาน

ระบบประปาบาดาล

• ฝุ่ นละออง pm 2.5

• ขยะมลูฝอยไดรั้บการ

จัดการอยา่งถกูตอ้ง

• คณภาพน ้าในแหลง่

น ้าผวิดนิ

• การเพิม่ประสทิธภิาพระบบ

การบรหิารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

• เมอืงทีไ่ดรั้บการจัดการ

สิง่แวดลอ้มย่ังยนื

ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล



3

ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล

ล าดบัที่ ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริูปประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

1 ความส าเร็จของการพฒันาแหลง่น า้ 25 • ยทุธศาสตรช์าตฯิ ขอ้ 5 
• แผนแมบ่ทที ่19
• แผนฯ 12 ยทุธศาสตรท์ี ่4

2 จ านวนบอ่ทีก่ ากบัควบคมุการประกอบกจิการ
น า้บาดาล

20 • แผนแมบ่ทที ่19
• แผนฯ 12 ยทุธศาสตรท์ี ่4

3 ความส าเร็จของการอนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟทูรพัยากรน า้บาดาล 15 • ยทุธศาสตรช์าตฯิ ขอ้ 5 
• แผนแมบ่ทที ่19
• แผนฯ 12 ยทุธศาสตรท์ี ่4

4 ความส าเร็จของการส ารวจหาแหลง่
น า้บาดาลในพืน้ทีศ่กัยภาพต า่

15 • ยทุธศาสตรช์าตฯิ ขอ้ 5 
• แผนแมบ่ทที ่19
• แผนฯ 12 ยทุธศาสตรท์ี ่4

5 การพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0
5.1 การพฒันากระบวนการปฏบิตังิานโดยการน าเทคโนโลยี

ดจิทิลัมาเป็นกลไกหลกัในการด าเนนิงาน(Digitalize 
Process) “ยกระดบังานบรกิารขออนุญาตเจาะ/ใช้

น า้บาดาล”

15 • นโยบายของรฐั

5.2 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 • มต ิครม.

รวม 100



1. ความส าเร็จของการพฒันาแหลง่น า้
ค าอธบิาย

นยิาม : การด าเนนิงานพัฒนา เพิม่ประสทิธภิาพ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟแูหลง่น ้า เชือ่มโยงวางระบบเครอืขา่ย/ลุม่น ้า และระบบกระจายน ้า 
ครัวเรอืนไดรั้บประโยชน ์หมายถงึ จ านวนครัวเรอืนทีจ่ะไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากแหลง่น ้าทีพั่ฒนาขึน้ 
ปรมิาณน ้าเพิม่ขึน้ หมายถงึ จ านวนปรมิาณน ้าทีส่ามารถน ามาพัฒนาเพือ่สนับสนุนภาคการเกษตรและรักษาระบบนเิวศ
ขอบเขตการประเมนิ : พจิารณาจากจ านวนโครงการทีข่ ึน้ทะเบยีนแหลง่น ้าไดแ้ลว้เสร็จ / สง่มอบใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่แลว้เสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สตูรค านวณ : รอ้ยละจ านวนโครงการทีด่ าเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกับจ านวนโครงการตามเป้าหมาย
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรอ้ยละเฉลีย่ความส าเร็จของโครงการตามแผนการด าเนนิการ/แผนทีร่ะบใุนสัญญา
พจิารณาจากโครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตร เป้าหมาย 196 แหง่ ดังนี้

1. โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตรแปลงใหญ ่พืน้ที ่500 ไร ่จ านวน 17 แหง่
2. โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตรแปลงใหญ ่พืน้ที ่300 ไร ่จ านวน 29 แหง่
3. โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่การเกาตรดว้ยพลังงานแสงอาทติย ์จ านวน 150 แหง่

ครัวเรอืนไดร้ับประโยชน ์จ านวน 1,745 ครัวเรอืน พืน้ทีไ่ดร้ับประโยชน ์26,200 ไร ่ปรมิาณน ้าเพิม่ขึน้ 10.9836 ลา้น ลบ.ม. 
วธิกีารเก็บขอ้มลู : เก็บขอ้มลูเป็นรอ้ยละเฉลีย่ความส าเร็จของโครงการตามแผนการด าเนนิการ/แผนทีร่ะบใุนสัญญา และจ านวนแหง่ทีแ่ลว้เสร็จ 
โดยปรับลดเป้าหมายของจ านวนแหง่ (1) กรณีตดิปัญหา อปุสรรค จ าเป็นตอ้งยกเลกิโครงการหรอืโอนเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย (2) กรณีเกดิภัยพบัิต ิ(3) กรณีหยดุงานเนือ่งจาก
ตดิปัญหากรรมสทิธิท์ีด่นิของหน่วยงานอืน่ (4) กรณีหยดุงานเนือ่งจากแกไ้ขแบบแปลนจากปัญหาสภาพพืน้ที ่(5) กรณีตอ้งบอกเลกิสัญญาทีไ่มใ่ชเ่หตจุากขอ้บกพรอ่งของสว่นราชการ (6) กรณี
โครงการทีส่ัญญาไมแ่ลว้เสร็จในปีงบประมาณใหป้ระเมนิผลตามแผนทีร่ะบไุวใ้นสัญญา ณ ก.ย. 65 และถอืวา่ปรมิาณน ้าและครัวเรอืนไดร้ับประโยชน ์คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน
(แหง่)

969 895 793 591

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- มแีหลง่น ้าเพือ่การเกษตรเพิม่มากขึน้ 
และสามารถแกไ้ขปัญหาการขาดแคลน
น ้าเพือ่การเพาะปลกูในชว่งฤดแูลง้ได ้

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2567) 

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 196

น า้หนกั

20

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

• 196 แหง่ แลว้เสร็จ • 196 แหง่ แลว้เสร็จ
• ปรมิาณน ้า พืน้ที ่และครัวเรอืนไดร้ับประโยชน์

รอ้ยละ 80 ของเป้าหมาย

• 196 แหง่ แลว้เสร็จ
• ปรมิาณน ้า พืน้ที ่และครัวเรอืนไดร้ับประโยชน์

รอ้ยละ 100 ของเป้าหมาย

4

ตวัชีว้ดัเดมิ
ตวัชีว้ดัแผนปฏริปูฯ

หมายเหต ุ: ปรมิาณน ้าบาดาล พจิารณาจากรายงานการเจาะ ปรมิาณน ้าจะก าหนดเป็นลกูบาศกเ์มตรตอ่ชัว่โมงและสามารถค านวณเป็นวันและรายปี

• ครัวเรอืนไดร้ับประโยชน ์
จ านวน 1,745 ครัวเรอืน 

• พืน้ทีไ่ดร้ับประโยชน ์26,200 ไร่
• ปรมิาณน ้าเพิม่ขึน้ 10.9836 ลา้น ลบ.

ม. 

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ 
(Action plan) (โปรดแนบ)

- ด าเนนิการตามแผนปฏบิตังิาน รอบ 6 เดอืน



2.จ านวนบอ่ทีก่ ากบัควบคมุการประกอบกจิการน า้บาดาล

การตรวจสอบผูใ้ชน้ ้าบาดาล คอื การทีเ่จา้หนา้ทีข่องกรมทรัพยากรน ้าบาดาลด าเนนิการตรวจสอบผูใ้ชน้ ้าทีม่คีวามเสีย่งในการใชน้ ้าบาดาลทีไ่ม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด 
(ไมเ่ป็นไปตามใบอนุญาตใชน้ ้าบาดาล) เพือ่ตรวจสอบถงึความผดิปกตใินการใชน้ ้าบาดาล และเพือ่ป้องกนัการลกัลอบใชน้ ้าบาดาล โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนนิการ
ตรวจสอบผูใ้ชน้ ้าบาดาล จ านวน 900 บอ่ ซึง่ด าเนนิการตามงบประมาณรายจา่ยอืน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คา่ใชจ้า่ยในการก ากบัควบคมุกจิการน ้าบาดาล

ค าอธบิาย

ขอ้มูลพืน้ฐาน
ประกอบตวัชีว้ดั

ปี 
2561 

ปี 
2562

ปี 
2563

ปี 
2564

ผลการด าเนนิงาน 1,135 1,198 1,490 N/A

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ประโยชนท์ีค่าดวา่ประชาชนจะไดร้บั

- ทรัพยากรน ้าบาดาลไดรั้บการก ากบัควบคมุใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายวา่ดว้ยน ้าบาดาล และบรหิารจัดการ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่อนุรักษ์ทรัพยากรน ้าบาดาล
อยา่งย่ังยนื ใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งสงูสดุ และเป็นธรรม

ตวัชีว้ดั
ตอ่เนือ่ง 

น า้หนกั

20

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2567)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 900 

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100)

900 บอ่ 900 บอ่

 รายงานผลการตรวจสอบผูใ้ชน้ ้าบาดาล
พรอ้มแนวทางแกไ้ข

 รายงานการแกไ้ขตามผลการตรวจสอบ
ผูใ้ชน้ ้าบาดาล

1,000 บอ่

 รายงานผลการตรวจสอบผูใ้ชน้ ้าบาดาล
พรอ้มแนวทางแกไ้ข

 รายงานการแกไ้ขตามผลการตรวจสอบ
ผูใ้ชน้ ้าบาดาล

5

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดัฯ (Action plan) (โปรดแนบ)

- ด าเนนิการตามแผนปฏบิตังิาน รอบ 6 เดอืน



3. ความส าเร็จของการอนรุกัษแ์ละฟ้ืนฟทูรพัยากรน า้บาดาล

ค าอธบิาย

จากปัญหาการลดระดบัลงอย่างตอ่เนื่องของน ้าบาดาลระดับตืน้ทีเ่กดิจากการสบูน ้ามาท าการเกษตรมากเกนิสมดลุ สง่ผลใหเ้กษตรกรตอ้งขดุบอ่ลงไปลกึมากกวา่ 15 เมตร เพือ่
เป็นการแกไ้ขปัญหาภัยแลง้และการลดลงของระดับชัน้น ้าบาดาลระดับตืน้ทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรน ้าบาดาลระดับตืน้ใหม้ปีระสทิธภิาพ และ
ประชาชนในพืน้ทีแ่หลง่น ้าบาดาลระดบัตืน้มนี ้าบาดาลไวใ้ชใ้นชว่งทีข่าดแคลนน ้า โดยกรมทรัพยากรน ้าบาดาลด าเนนิงานออกแบบและกอ่สรา้งระบบเตมิน ้าลงสูช่ัน้น ้าบาดาล

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ข ัน้ตอนที ่1 – 2 ข ัน้ตอนที ่1 – 4 ข ัน้ตอนที ่1 – 8 + แผนจดัการเตมิน า้ใตด้นิในระดบัตืน้ 

ตวัชีว้ดั น า้หนกั

15

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2567)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567

คา่เป้าหมาย 300 1,162 1,152

6

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
1. รวบรวมขอ้มลูทตุยิภมูจิากรายงานผลการศกึษาตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
2. ส ารวจรายละเอยีดขอ้มลูเพิม่เตมิในภาคสนาม และวเิคราะหข์อ้มลูตา่ง ๆ 

จ านวน 3,235 แหง่ (ส ารวจเพือ่ใชเ้ป็นแผนงานกอ่สรา้งปีงบประมาณ 2566)
3. คัดเลอืกพืน้ทีแ่ละก าหนดวธิกีารกอ่สรา้งระบบเตมิน ้าใตด้นิระดับตืน้ที่

เหมาะสม (ใชผ้ลส ารวจสถานทีจ่ากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)
4. กอ่สรา้งระบบเตมิน ้าใตด้นิระดับตืน้ 300 แหง่ 
5. เจาะบอ่สงัเกตการณ์ของชัน้น ้าบาดาลความลกึไมน่อ้ยกวา่ 12 เมตร 

ญจ านวน 21 บอ่
6. ตดิตัง้ระบบตดิตามระดับน ้าอตัโนมัต ิจ านวน 21 ชดุ
7. ตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน
8. จัดประชมุสมัมนาเผยแพรป่ระชาสมัพันธก์ารด าเนนิงาน นทิรรศการ สือ่

ประชาสมัพันธ ์เอกสารสือ่พมิพ ์และสือ่ดจิจิทัล คูม่อื และใหก้บัประชาชน 

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- เพิม่ผลผลติ ยกระดบัรายไดข้องเกษตรกรรมและประชาชน
- ปัญหาภัยแลง้ น ้าทว่ม ความขดัแยง้ของชมุชนและเกษตรกร
- เกดิความย่ังยนืของสิง่แวดลอ้มและระบบนเิวศนโ์ดยรวม

ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน 530 แหง่ 998 (งบกลาง)

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผน
ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) (โปรดแนบ)

- ด าเนนิการตามแผนปฏบิตังิาน รอบ 6 เดอืน



4. ความส าเร็จของการส ารวจหาแหลง่น า้บาดาลในพืน้ทีศ่กัยภาพต า่

ค าอธบิาย

ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาภาวะภัยแลง้เป็นประจ าทุกปีและยากต่อการคาดการณ์ซึง่ภัยแลง้มักเกดิขึ้นทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทยและมแีนวโนม้
มีปัญหาภาวะภัยแลง้จะมาเร็วขึ้น กรมทรัพยากรน ้ าบาดาล ไดจั้ดท าโครงการส ารวจและประเมินศักยภาพน ้ าบาดาลเพื่อพัฒนาเป้นแหล่งน ้ าตน้ทุนขนาดใหญ่
ในปีงบประมาณ พ.ศง 2565 พืน้ทีท่ัว่ประเทศ เพือ่แกไ้ขปัญหาพืน้ทีข่าดแคลน ้าใหม้แีหลง่น ้าตน้ทนุขนาดใหญ่ส าหรับการอปุโภคบรโิภค

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

• จ านวนพืน้ทีเ่สีย่งขาดแคลนน ้าไดรั้บ
การส ารวจและประเมนิศกัยภาพ 
จ านวน 50 จดุ ใน 19 พืน้ที่

• พัฒนาแหลง่น ้าบาดาล เพือ่การ
อปุโภคบรโิภค จ านวน 19 พืน้ที ่
และรายงานศกัยภาพน ้าบาดาล
ในพืน้ทีเ่สีย่งขาดแคลนน ้า พืน้ที่

• พัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่การอปุโภคบรโิภค จ านวน 19 พืน้ที ่และรายงาน
ศกัยภาพน ้าบาดาลในพืน้ทีเ่สีย่งขาดแคลนน ้า พืน้ที ่เสนอ รมว.ทส
และ สทนช. เพือ่โปรดทราบ 

• ผลการตดิตามประเมนิผลแหลง่น ้าบาดาลในพืน้ทีศ่ักยภาพต า่
ทีด่ าเนนิการในปีทีผ่า่นมา ยังคงใชง้านได ้รอ้ยละ 100 (29 พืน้ที)่

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- ประชาชนในพืน้ทีม่แีหลง่น ้าตน้ทนุขนาดใหญส่ าหรับการใชป้ระโยชนเ์พือ่การอปุโภค
บรโิภคและเกษตรกรรม

- ประชาชนในพืน้ทีด่ าเนนิการมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้
- ประชาชนตระหนักถงึคณุประโยชนข์องทรัพยากรน ้าบาดาล และมสีว่นร่วมในการ

บรหิารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาลใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ

ตวัชีว้ดั
ตอ่เนือ่ง 

น า้หนกั

15

ข ัน้ตอนการด าเนนิงานในปี 2565
1. ส ารวจธรณีฟิสกิสบ์นผวิดนิ จ านวน 50 จุด 
2. เจาะส ารวจชัน้น ้าบาดาล
3. พัฒนาบอ่น ้าบาดาล ทีม่คีวามลกึรวม 600 เมตร/พืน้ที่
4. หย่ังธรณีหลมุเจาะ 
5. สบูทดสอบปรมิาณน ้า
6. วเิคราะหค์ณุภาพน ้า
7. รายงานศักยภาพน ้าบาดาลในพืน้ทีเ่สีย่งขาดแคลนน ้า จ านวน 19 พืน้ที ่แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2568)

ปีงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

คา่เป้าหมาย 19 พืน้ที่ 15 พืน้ที ่ 11 พืน้ที่ 11 พืน้ที่

7

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2563 2564

ผลการด าเนนิงาน 54 พืน้ที่ 29 พืน้ที่

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผน
ด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) (โปรดแนบ)

- ด าเนนิการตามแผนปฏบิตังิาน รอบ 6 เดอืน



8

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5.1 การพฒันากระบวนการปฏบิตังิานโดยการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาเป็นกลไกหลกัในการด าเนนิงาน
(Digitalize Process) “ยกระดบังานบรกิารขออนญุาตเจาะ/ใชน้ า้บาดาล”

ตวัชีว้ัดใหม่ น า้หนกั

15

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) (โปรดแนบ)

- ด าเนนิตามแผนปฏบิตังิานในรอบ 6 เดอืน

ค าอธบิาย

• การเจาะน า้บาดาลหรือใช้น ้าบาดาล เพือ่อุปโภค บรโิภค เพือ่ธุรกจิ หรือเพือ่เกษตรกรรม ตอ้งไดร้บัใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาลหรอืใบอนุญาตใช้

น า้บาดาลจากอธบิดกีรมทรพัยากรน า้บาดาลหรอืผูซ้ ึง่อธบิดมีอบหมาย โดยยืน่ค าขอรบัใบอนุญาตเจาะน า้บาดาลหรอืใช้น า้บาดาลต่อพนกังาน
น า้บาดาล 

• ระเบยีบกรมทรพัยากรน า้บาดาลวา่ดว้ยการดา้เนนิการเกีย่วกบัการประกอบกจิการน า้บาดาล ตามพระราชบญัญตันิ า้บาดาล พ.ศ. 2520 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ ผ่านระบบขอ้มูลอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2564 ก าหนดใหส้ามารถกระท าการผ่านระบบอเิล็กทรอนกิสแ์ละเพือ่ลดข ัน้ตอนและอ านวยความสะดวก
ใหก้บัประชาชนในการประกอบกจิการน า้บาดาล

• กรมทรพัยากรน า้บาดาล ไดป้รบัเปลีย่นกระบวนการหรอืวธิกีารท างาน โดยน าเทคโนโลยดีจิทิลัเขา้มาช่วย เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้บัประชาชน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะด าเนนิการน ารอ่งเปิดใหบ้รกิารในเขตพืน้ทีว่กิฤตการณ ์7 จงัหวดั ไดแ้ก ่กทม. นนทบุร ีปทมุธาน ีสมุทรปราการ สมุทรสาคร 
นครปฐม พระนครศรอียธุยา พรอ้มท ัง้รายงานผลผูร้บับรกิารผา่นระบบในเขตพืน้ทีว่กิฤตการณ ์7 จงัหวดัและรายงานแนวทางการแกไ้ข

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน : 
1. จดัเตรยีมคูม่อืประกอบการอบรมการใชง้านระบบ 
2. จดัอบรมและประชาสมัพนัธก์ารใชง้านระบบใหก้บับุคลากรกรมทรพัยากรน า้บาดาลและส านกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดั 
3. เปิดใหบ้รกิารได ้1 จงัหวดั และจดัท าแผนปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพการใชบ้รกิารระบบบรกิารอเิล็กทรอนกิส ์(e-Service) ส าหรบัการประกอบ

กจิการน า้บาดาล
4. เปิดใหบ้รกิารได ้4 จงัหวดั รายงานผลผูร้บับรกิารผา่นระบบในเขตพืน้ทีว่กิฤตการณ ์4 จงัหวดัและรายงานการแนวแกไ้ข
5. เปิดใหบ้รกิารได ้7 จงัหวดั รายงานผลผูร้บับรกิารผา่นระบบในเขตพืน้ทีว่กิฤตการณ ์7 จงัหวดัและรายงานการแนวแกไ้ข

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ขัน้ตอนที ่3
• เปิดใหบ้รกิารได ้1 จังหวัด
• จัดท าแผนปรับปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพ

การใชบ้รกิารระบบบรกิารอเิล็กทรอนกิส ์
(e-Service) ส าหรับการประกอบกจิการ
น ้าบาดาล

ขัน้ตอนที ่4
• เปิดใหบ้รกิารได ้4 จังหวัด
• รายงานผลผูรั้บบรกิารผา่นระบบในเขตพืน้ที่

วกิฤตการณ์ 4 จังหวัดและรายงานแนวทาง
การแกไ้ข

ขัน้ตอนที ่5
• เปิดใหบ้รกิารได ้7 จังหวัด
• รายงานผลผูรั้บบรกิารผา่นระบบในเขตพืน้ที่

วกิฤตการณ์ 7 จังหวัดและรายงานแนวทาง
การแกไ้ข

เกณฑก์ารประเมนิ
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หมวด ผลการประเมนิตนเอง

จากหนว่ยงาน

ผลการประเมนิ

จากผูต้รวจ

หมวด 1 การน าองคก์าร 500.00 468.75
หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์ 500.00 380.21
หมวด 3 การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยี
500.00 395.83

หมวด 4 การวดั การวเิคราะห ์และจดัการความรู ้ 494.79 439.24
หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร 500.00 401.01
หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร 500.00 453.13
หมวด 7 การบรรลผุลลพัธก์ารด าเนนิการ 340.00 336.67
คะแนนรวม (500) คะแนน 476.40 410.70
กรมทรพัยากรน า้บาดาล เป็นระบบราชการ 3.81 3.29

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5.2 การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ตวัชีว้ัด น า้หนกั

15
ค าอธบิาย

• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืการประเมนิระบบการบรหิารของส่วนราชการในเชงิบูรณาการ เพือ่เชือ่มโยงยุทธศาสตรข์องส่วนราชการกับเป้าหมาย และทศิทางการพัฒนาของประเทศ โดยมี
วัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหส้ว่นราชการพัฒนาไปสูร่ะบบราชการ 4.0

• เพือ่ประเมนิความสามารถในการบรหิารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของสว่นราชการในการขับเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างย่ังยนื 
• พจิารณาจากความสามารถในการพัฒนาการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมเีป้าหมายใหส้่วนราชการมคีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที่ 1

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดขีึน้จากผลคะแนนในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
• พจิารณาจากผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 การน าองคก์าร หมวด 2 การวางแผนเชงิ

ยุทธศาสตร์ หมวด 3 การใหค้วามส าคัญกับผูรั้บบรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี หมวด 4  การวัด การวเิคราะห์และการจัดการความรู ้ หมวด 5 การมุ่งเนน้บุคลากร หมวด 6 การมุ่งเนน้
ระบบปฏบัิตกิาร และ หมวด 7 ผลลัพธก์ารด าเนนิการ

ขอ้มลูพืน้ฐาน
ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐั

ในการเป็นระบบราชการ 4.0

ข ัน้ตอนที ่1 การตรวจพจิารณาจากเอกสารการสมัครเบือ้งตน้ 

(หากได ้400 คะแนนขึน้ไป จะผา่นไปประเมนิ

ในขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 การตรวจเอกสารรายงานผลการด าเนนิการ

พัฒนาองคก์าร

สูร่ะบบราชการ 4.0 (Application Report) 

(หากได ้400 คะแนน จะผา่นไปประเมนิใน

ขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 การตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพือ่ยนืยัน

ผลการตรวจ Application Report

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

380 410.70 418.91

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

- เพิม่ศกัยภาพของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
เพือ่ผลกัดนัการด าเนนิงานในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรแ์ละแผน
ระดบัประเทศ โดยมเีป้าหมายเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน

เป้าหมายการด าเนนิงาน 6 เดอืน (ต.ค. 64 – ม.ีค. 65) หรอืแผนด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ (Action plan) (โปรดแนบ)

- ด าเนนิการตามแผนปฏบิตังิาน รอบ 6 เดอืน



• ผลการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

10

5.2 ตวัชีว้ดัผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 :

การประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 (น ้าหนักรอ้ยละ 15)

หมวด ผลการประเมนิตนเอง

จากหนว่ยงาน

ผลการประเมนิ

จากผูต้รวจ

หมวด 1 การน าองคก์าร 500.00 468.75
หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร ์ 500.00 380.21
หมวด 3 การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 500.00 395.83
หมวด 4 การวดั การวเิคราะห ์และจดัการความรู ้ 494.79 439.24
หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร 500.00 401.01
หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบปฏบิตักิาร 500.00 453.13
หมวด 7 การบรรลผุลลพัธก์ารด าเนนิการ 340.00 336.67
คะแนนรวม (500) คะแนน 476.40 410.70
กรมทรพัยากรน า้บาดาล เป็นระบบราชการ 3.81 3.29

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู (100)

240
(คา่เฉลีย่คะแนนกลุม่ที่ 1:

0-299 คะแนน)

- 350

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู (100)

0
(คา่เฉลีย่คะแนนกลุม่ที่ 2: 

300-350 คะแนน)
คะแนนปี 64 คะแนนปี 64+

สว่นราชการทีม่คีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที ่1
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต ่ากวา่ 350 คะแนน

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

0
(คา่เฉลีย่คะแนนกลุม่ที่ 3:

351-399 คะแนน)
N/A N/A

กลุม่ที่ 1
(0-299 คะแนน)

Min 0

Max 0

Average 0

กลุม่ที่ 2
(300-350 คะแนน)

Min 0

Max 0

Average 0

กลุม่ที่ 3
(351-399 คะแนน)

Min 0

Max 0

Average 0

กลุม่ที่ 4
(400 คะแนนขึน้ไป)

Min 0

Max 0

Average 0

ขอ้มลูพืน้ฐาน คะแนนข ัน้ตอนที ่1 ปี 64
แบง่เกณฑก์ารประเมนิออกเป็น 3 แบบ

• แบบที ่1:

สว่นราชการทีม่คีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ตัง้แต ่350 - 399 คะแนน

สว่นราชการทีม่คีะแนนผลการประเมนิในขัน้ตอนที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ตัง้แต ่400 คะแนนขึน้ไป

• แบบที ่2:

• แบบที ่3:



พัฒนาระบบราชการ เพือ่ชวีติทีด่ขีึน้ของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE


