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KPI Template 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ประเด็นการประเมินผล :  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัตริาชการ 

 ตัวชี้วัดที ่3.1.4 :     ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนการมอบโอนภารกิจ 

      จากสวนกลางใหแกสวนภูมิภาค 

น้ําหนัก  : รอยละ 2 

คําอธิบาย  :  

 สืบเนื่องมาจากการ ปรับโครงสรางของ กรมทรัพยากรน้ําบาดาลมีจุดมุงหมายเพื่อใหมีการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพคลองตัวและรวดเร็วในการใหบริการกับประชาชน ผูประกอบกิจการน้ําบาดาล และ

หนวยงานที่เกี่ยวของในสวนภูมิภาคไดอยางทันทวงที    รวมถึงการสนับสนุนและบูรณาการการทํางานรวมกับ

หนวยงานภายในกรม  และองคกรอื่นๆ ในการบริหารจัดการน้ํา ไดแก เพื่อการศึกษา สํารวจ ประเมินศักยภาพ  พัฒนา  

อนุรักษฟนฟู เฝาระวังแหลงน้ําบาดาล  และกํากับดูแล โดยกระบวนการมีสวนรวม ทั้งนี้หนวยงานทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาคของกรมทรัพยากรน้ําบาดาลจะตองไดรับการพัฒนาองคกร  และขีดสมรรถนะของบุคลากรใหสูงขึ้น  

รวมทั้งมีผูบริหารที่มีความรับผิดชอบสูง  เหมาะสมและสอดคลองกับปริมาณงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดดังกลาว  

โดยเฉพาะสํานักทรัพยากรน้ําบาดาลเขตนั้น  มีภารกิจและปริมาณงานความรับผิดชอบในระดับพื้นที่จํานวน 5-8  

จังหวัดตอสํานักเขต    

 การปรับบทบาทและเพิ่มภารกิจของหนวยงานในสวนภูมิภาค เพื่อตอบสนองเปาหมายบริหาร

จัดการน้ําบาดาลแบบบูรณาการในแองน้ําบาดาล/ลุมน้ําไดอยางเปนระบบ  และแกไขปญหาดานน้ําบาดาลในชวงที่มี

วิกฤตและอุบัติภัยทางธรรมชาติของประชาชนใหระดับพื้นที่ของจังหวัดและกลุมจังหวัดไดอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เนื่องจากกรมมีการมอบหมายภารกิจหลายๆอยางจากหนวยงานสวนกลางลงไปใหระดับพื้นที่ทั้ง

สวนภูมิภาคและจังหวัดปฏิบัติมากขึ้นอยางชัดเจน  ทั้งนี้การขยายขอบเขตและภารกิจของสํานักทรัพยากรน้ําบาดาล

เขต  จะทําใหประชาชนในพื้นที่จะไดมีประโยชนและมีสวนรวมอยางใกลชิดกับหนวยงานของรัฐมากขึ้น และทําให

สํานักทรัพยากรน้ําบาดาลเขต สามารถตัดสินใจใหความชวยเหลือหรือใหคําปรึกษาแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนไดอยางทันทวงที    โดยหลายเรื่องอาจจะไมตองสงเรื่องและขอความเห็นชอบมายังสวนกลาง อีกทั้งเปนการ

ลดขั้นตอนการทํางานสงผลใหประหยัดเวลาและลดคาใชจายของงบประมาณในแตละป รวมท้ังรักษาคุมครองให

ทรัพยากรน้ําบาดาลของประเทศที่มีมูลคามหาศาลไดนําไปใชอยางถูกหลักวิชาการ คุมคาและมีประสิทธิภาพเพื่อจะใช

เปนฐานในการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืนตลอดไปและเปนการ

สรางความมั่นใจใหแกทุกภาคสวนไดมีหลักประกันในการใชน้ําบาดาลสําหรับการอุปโภคบริโภคการอุตสาหกรรมและ

เกษตรกรรม โดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 



รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

กรมทรัพยากรน้ําบาดาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

 ทั้งนี้กรมทรัพยากรน้ําบาดาลจะดําเนินการจัดทําแผนการมอบโอนภารกิจจากสวนกลางไปยังสวน

ภูมิภาคใหชัดเจน ในกําหนดระยะเวลา 3 ป  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552  กรมทรัพยากรน้ําบาดาลไดดําเนินการมอบโอน

ภารกิจจากสวนกลางใหสวนภูมิภาค  จํานวน  21  กระบวนงาน  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  กรมทรพัยากรน้าํบาดาลจะ

ดําเนินการติดตามประเมินผลการมอบโอนภารกิจสวนกลางใหสวนภูมิภาคใน 21 กระบวนงานที่ดําเนินการแลวใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552   และจะดําเนินการมอบโอนภารกิจสวนกลางใหสวนภูมิภาคเพิ่ม  จํานวน  4  กระบวนงาน ให

แลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

เกณฑการใหคะแนน : 

• กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone) โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5 ระดับ       

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังนี้ 

ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 
1      

2      

3      

4      

5      
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โดยที่ : 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 – ดําเนินงานตามแผนการปฏบิตัิราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามแผนการมอบโอนภารกจิ ใหแลวเสร็จ 

ครบถวน รอยละ 100  

-  ทบทวน และวิเคราะหผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามแผนการมอบโอน 

ภารกิจ เพื่อประกอบการจัดทําแผนการดําเนินงาน และแผนประเมินผลงาน ประจําป พ.ศ. 2553 ตาม 

แผนการมอบโอนภารกิจจากสวนกลางใหแกสวนภูมิภาค   

2 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ รอยละ 80 ของแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2553

3 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ รอยละ 100 ของแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2553

4 การติดตามประเมินผลลัพธของภารกจิ การมอบโอนงาน จากสวนกลางใหแกสวนภูมิภาค และมีรายงานสรุปผล

การดําเนินงานการประเมินผลการดําเนินงาน  รวมท้ังมีขอเสนอแนะการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเสนอผูบริหาร

ใหความเห็นชอบ และรายงานสาํนักงาน ก.พ.ร. เพื่อทราบ  ภายในวันที่  30  ตุลาคม 2553

5 จัดทําแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําบาดาลและสวนภูมิภาค 
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รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีวั้ด หนวยวัด 

2550 2551 2552 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการ

ตามแผนการมอบโอนภารกิจจากสวนกลางใหแกสวนภูมิภาค 
 

ระดับ - - N/A 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. เก็บรวบรวมขอมูลมาจากกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

2. เก็บรวบรวมขอมูลมาจากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ 

ความถี่ในการเก็บขอมูล :   เก็บรวบรวมขอมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด  : นายสุรพล  ธรรมสาร 02 793 1075 

 นายชัยวัฒน  ดุษฎีพาณิชย 02 299 3904 

ผูจัดเก็บขอมลู  : นายสิริวัฒก ไทยกลา 02 793 1083 

 นางสาวจารุณี   จรรยาลักษณ 02 299  3909 
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