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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 8 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายสุดใจ  วงชาร ี

                                   นายสรุพล  ธรรมสาร 

ผูจัดเก็บขอมลู :   นายบุญสี  เหล็กสี 

                             นางสาวพรปวีณ มูลศรีละ 

โทรศัพท :  0 2660 2588 

                  0 2793 1087 

โทรศัพท :   0 2660 2589 

                   0 2793 1087 

คําอธิบาย : 
 รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการที่สวนราชการลดได และสามารถดําเนินการไดจริง 

ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ.2552 

 กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2553 หมายถึง 

1) กระบวนงานที่สวนราชการไดดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไปในชวงปงบประมาณ 

พ.ศ.2547-2550 และ/หรือ 

2) กระบวนงานใหมที่สวนราชการไมเคยแจงสํานักงาน ก.พ.ร. มากอน เนื่องจาก 

-  มีการสํารวจกระบวนงานการใหบริการของสวนราชการใหม 

-  มีการเปลี่ยนแปลงบทบาท ภารกิจหนาที่ ของสวนราชการใหม เปนตน 

ทั้งนี้สวนราชการตองคัดเลือกกระบวนงานหลักที่สําคัญ และ/หรือมีผูมารับบริการจํานวนมาก และ/หรือมีผู

รองเรียนจํานวนมาก และ/หรือมีผลกระทบตอประชาชนในวงกวาง และ/หรือสอดคลองกับงานบริการในตัวชี้วัดรอยละ

ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในปงบประมาณ พ.ศ.2553 เพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2553 อยางนอย 5 กระบวนงาน (หรือนอยกวากรณีสวนราชการมีกระบวนงานนอยกวา 5 

กระบวนงาน) 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน :   

คําอธิบาย 

1.  ผูประกอบการที่มาชําระคาใชน้ําบาดาล  คาอนุรักษน้ําบาดาล  จาํนวน  167  ราย  (747  คร้ัง)  ระยะเวลา

มาตรฐาน  30 นาที  บริการไดจริงไมเกิน  10  นาที  เกณฑการประเมินคิดเปนรอยละ  100      

2.  ผูประกอบการที่มายื่นคําขอรับใบอนุญาตใชน้ําบาดาล  จํานวน 10  ราย ระยะเวลามาตรฐาน  5  วันทําการ  

บริการไดจริงไมเกิน  5  วัน เกณฑการประเมินคิดเปนรอยละ 100 

3.  ผูประกอบการที่มายื่นคําขอรับใบอนุญาตเจาะน้ําบาดาล  จาํนวน  0  ราย  ระยะเวลามาตรฐาน  2  วัน  

บริการไดจริง  0  วันทําการ   

4.ผูประกอบการที่มายื่นคําขอตออายใุบอนุญาตใชน้ําบาดาล  จาํนวน 106  ราย  ระยะเวลามาตรฐาน  2  วันทํา

การ  บริการไดจริง  2  วันทําการ  เกณฑการประเมินคิดเปนรอยละ  100       



    
41 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

โดยที่ : 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของผูรับบริการที่ไดรับบรกิารตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐานเทียบกับจํานวน

ผูรับบริการทัง้หมด 

งานบริการประชาชน 

(i) 

น้ําหนัก 

(Wi) 

1 2 3 4 5 

คะแ
นนที่
ได 

(Ci) 

คะแนน
เฉลี่ย
ถวง

น้ําหนัก 

(Wi x Ci) 

การขอวิเคราะหตัวอยางน้ําบาดาล 0.20      5 1.00 

-    กรุงเทพฯ  80 85 90 95 100   

-    ตางจังหวัด  80 85 90 95 100   

การชําระคาใชน้ําบาดาล 0.25 80 85 90 95 100 5  1.25 

การขอรับใบอนุญาตเจาะน้ําบาดาล 0.15      5 0.75 

- ในเขตวิกฤตฯ ขนาดบอเล็กกวา 

150 มม.  80 85 90 95 100   

- นอกเขตวิกฤตฯ ขนาดบอเล็ก

กวา 200 มม.  80 85 90 95 100   

การขอรับใบอนุญาตใชน้ําบาดาล 0.15      5 0.75 

- ในเขตวิกฤตฯ คําขอใชน้ําไมเกินกวา 
300 ลบ.ม./วัน  80 85 90 95 100   

- นอกเขตวิกฤตฯ คําขอใชน้ําไมเกิน
กวา 800 ลบ.ม./วัน  80 85 90 95 100   

การขอตออายุใบอนุญาต  

     -  กรุงเทพฯ 
0.25 80 85 90 95 100 5 1.25 

น้ําหนักรวม Σ Wi=1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 
ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักใน

การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

2 100% 5 10 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

    ระยะเวลามาตรฐาน  ตามประกาศ  พรบ. น้ําบาดาล พ.ศ. 2520 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

    ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของ  ของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล   

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

      

หลักฐานอางอิง :  

จัดเก็บหลักฐานการประกอบกิจการน้ําบาดาล  เริ่มตั้งแต  1   มกราคม  2553   ดังนี้ 

     1.  เอกสารหลักฐานการรายชื่อผูรับบริการของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล  รายกระบวนงานใหบริการ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 9  : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใต 

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด :  นางอรัญญา เฟองสวัสดิ์ 

                             นางสรุางค  วาสนา 

ผูจัดเก็บขอมลู :   นางสาวสุจริตรา  สายทอง 

                              นายพิเชษฐ  พลสา 

โทรศัพท :  0 2299 3914 

                  0 2299 3952 

โทรศัพท :   0 2299 3937 

                   0 2299 3991 

คําอธิบาย : 

การประเมินผลการบริหารงบประมาณ  กรมทรัพยากรน้ําบาดาล ในกรณีที่ 2  ดังนี้ 

กรณีที่ 2 สวนราชการไดรับงบประมาณรายจายลงทุน และไดรับเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

วัดผล 3 ตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก

9.1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 0.50 

9.2 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 0.50 

9.3 รอยละของการเบิกจายเงินโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 1 

    
ขอมูลผลการดําเนนิงาน :   

คําอธิบาย 

1. ขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสวนราชการ ทัง้ที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค จาก

ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553 เบิกจายสะสม คิดเปน

รอยละ 26.39 ใบส่ังซื้อ/สัญญา คิดเปนรอยละ 62.80 รวมเบกิจายเปนเงินทั้งส้ิน คิดเปนรอยละ 89.19       

2. ขอมูลผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553 คิดเปนรอยละ 

33.13 ใบส่ังซือ้/สัญญา คิดเปนรอยละ 33.12 รวมเบิกจายเปนเงินทั้งส้ิน คิดเปนรอยละ 66.25       

3. ขอมูลผลการเบิกจายโครงการลงทุนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 ของสวนราชการ ทั้งที่เบิกจายใน

สวนกลางและสวนภูมิภาค จากระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส (GFMIS) ณ วันที่ 31 

มีนาคม 2553 คิดเปนรอยละ 20.97 ใบส่ังซือ้/สัญญา คิดเปนรอยละ 52.60 รวมเบิกจายเปนเงินทั้งส้ิน คิดเปนรอยละ 

73.57      
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

 
          
    

โดยที่ : 

เกณฑการใหคะแนน งานบริการ
ประชาชน 

(i) 

น้ําหนัก 

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนที่
ได 

(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 

(Wi x Ci) 

9.1  รอยละของ

การเบิกจายเงิน

งบประมาณ

รายจายลงทุน 

0.5 69 72 75 78 81 
1 

(26.39) 
0.5 

9.2  รอยละของ

การเบิกจายเงิน

งบประมาณ

รายจายภาพรวม 

0.5 92 93 94 95 96 
1 

(33.13) 
0.5 

9.3  รอยละของ

การเบิกจายเงิน

โครงการลงทุน

ภายใตแผนปฏบิัติ

การไทยเขมแข็ง 

2555 

1 80 90 100 - 

เบิก 

100 

กอน 

ก.ย. 

1 

(20.97) 
1 

น้ําหนักรวม Σ Wi=2 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ 1 

 

 

 

   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุน/ภาพรวม/เงินโครงการลงทุนภายใต 

แผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 

2 1 1 2 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  - 

     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  -     

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     - 

 

หลักฐานอางอิง : - 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 10 : ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด :  นางอรัญญา เฟองสวัสดิ์ 

                                   นางสรุางค  วาสนา 
 

ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวดวงมณี  จั่นเพิ่ม 

                            นางสาวสุจริตรา  สายทอง 

                            นางดารา  ชาติภูวภัทร 

                            นายศุภกรณ  หอมจันทร 

โทรศัพท :  02 299 3914 

                  02 299 3952 

โทรศัพท :  02 299 3973 

                  02 299 3937 

                  02 299 3969 

คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ

หนวยผลผลิตและกิจกรรม เพื่อนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ มีฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการบริหาร

งบประมาณ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.   จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม

รูปแบบที่กรมบญัชีกลางกําหนด  โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  กรมบัญชกีลาง  และสํานักงาน ก.พ.ร.     

2.    จัดทําการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต และกิจกรรมระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 

2551  และปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

3.  จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สงใหกรมบัญชีกลาง ภายในวันที่  

31  มีนาคม  2553  เรียบรอยแลว 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 
โดยที่ : 

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม

รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักนักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและ

สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

2  เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2551 

และปงบประมาณ พ.ศ.2552 วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเหลือลดลงอยางไร พรอมทั้ง

วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ และเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและ

สํานักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

3  สวนราชการมีการระบุตนทุนทางตรงเขาสูกิจกรรมยอยหรือศูนยตนทุนในระบบ 

GFMIS และสงมอบใหหนวยงานในองคกรรวมตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม สําหรับ

ขอมูลคาใชจายของปงบประมาณ พ.ศ.2553 

4  จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปงบประมาร พ.ศ.2553 โดยพิจารณาจากผลการคํานวณ

ตนทุนที่เกิดขึ้น ซึ่งแผนดังกลาวตองสอดคลองกับผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิตตอหนวย

ขององคกร พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพในปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ใหชัดเจน และแผนฯ ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ 

5  ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

ไดแลวเสร็จครบถวน 

 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2553 และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํตนทุนตอหนวย

ผลผลิต 

1 3 3 3 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  - 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     ผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของใหความสําคัญ     

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     - 

 

หลักฐานอางอิง :  

1. เอกสารการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม

รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน ก.พ.ร.     

2. เอกสารหลักฐานการจัดทําการวิเคราะหเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต และกิจกรรมระหวาง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  และปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

3. เอกสารหลักฐานจัดทําการแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  สงใหกรมบัญชีกลาง 

ภายในวันที่  31  มีนาคม  2553 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 11 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด :  นายสุพจน  เจิมสวัสดิพงษ 

                                   นางอรัญญา  เฟองสวัสดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมลู :  นายสุวรรณ  เสาวสุรินทร 

                            นายสุกรี  บูรณะสรรค 

โทรศัพท :  0 2793 1031 

                  0 2299 3914 

โทรศัพท :  0 2793 1045 

                  0 2299 3958 

คําอธิบาย :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ  จะพิจารณาจาก

ความครบถวนของขอมูล  ไดแก    ขอมูลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  ขอมูลปริมาณการ

ใชพลังงานไฟฟา  (kWh)  ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง  (ลิตร)  ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใช

พลังงาน  เชน  เวลาที่ใหบริการ  จํานวนบุคลากร  พื้นที่ของอาคารที่การใหบริการ  เปนตน  และพิจาณาปริมาณ

พลังงานที่สวนราชการใชจริง  โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตาม

ปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน  โดยใชขอมูลตามที่รายงาน  และจัดเก็บในฐานขอมูล  www.e-

report.energy.go.th  ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน  2  ชนิด  คือ 

1. ดานไฟฟา 

2. ดานน้ํามันเชื้อเพลิง 

ข อมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1 ขอมูลรายงานผลการติดตามการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

คณะทํางานลดการใชพลังงาน 

2 -  ขอมูลปริมาณการใชพลังงาน ไฟฟา (kWh) /น้ํามัน (ลิตร) ครบถวน 

-  ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน 

3 – 5 ปริมาณการใชพลังงานรวมของกรมทรัพยากรน้ําบาดาลยังต่ํากวามาตรฐาน คือมีคาดัชนี

การใชพลังงานมากกวา 0  โดยดูขอมูลจาก www.e-report.energy.go.th 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 
ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนที่
ได 

คา
คะแนน   
ถวงหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน 

1 5 5 5 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : - 

     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

    ผูบริหารและบุคลากรในกรมทรัพยากรน้ําบาดาลใหความสําคัญและชวยกันประหยัดพลังงาน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

- มีการสรางอาคารสํานักงานเพิ่ม 1  อาคารทําใหการใชพลังงานไฟฟาเพิ่มขึน้ 

- สภาพแวดลอม  อากาศรอนมากขึ้น  ทําใหมกีารใชพลังงานเพิ่มขึ้น   

หลักฐานอางอิง : - 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 12 : ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด :  นางสุรางค  วาสนา 

                                   นางอรัญญา  เฟองสวัสดิ์ 

ผูจัดเก็บขอมลู :  นายมณเฑียร  จงจินากลู 

                            นายพิเชษฐ  พลสา 

                            นางสาวดวงมณี  จั่นเพิ่ม 

                            นายสุเทพ  เรืองรองสรไกร 

โทรศัพท :  0 2299 3952 

                  0 2299 3914 

โทรศัพท :  0 2299 3957 / 0 2299 3991 

                  0 2299 3973 / 0 2299 3905 

คําอธิบาย :  
 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ผูกํากับดูแล ฝายบริหารและบุคลากรของหนวยงานรับ

ตรวจจัดใหมีขึ้น เพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลด

ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงาน

ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานในการควบคุม

ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ6) 

และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินที่ไดกําหนดเปนแนวทางไว 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน :   

คําอธิบาย 

1.  แตงตั้งคณะทํางานดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงกรมทรัพยากรน้ําบาดาล และยกเลิกคําส่ัง
เพื่อเพิ่มบทบาทหนาที่ใหสอดคลองตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ คตง. ขอ 6 
เปนคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม กํากบัดูแล การควบคุมภายใน และคณะทํางานติดตามและประเมนิผลการ
ควบคุมภายใน กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

2.  ทําหนังสือแจงใหหนวยงานภายในจัดทํารายงานตามแบบ ปย.1 และ ปย.2 

3.  รวบรวม ปย.1 และ ปย.2 จากหนวยงานยอยเพื่อสรุปรางรายงานในภาพรวมระดบัองคตามแบบรายงาน ปอ.1 

ปอ.2 และ ปอ.3 รายงานตอ สตง. ปกท.ทส. และ คตป.ทส. 

4.   จัดประชุมคณะผูจัดเก็บตัวชี้วัดที่ 12 และผูเกี่ยวของ ในวันที่ 5 กุมภาพนัธ 2553 

5.   ทําหนังสือแจงหนวยงานยอยเพื่อรายงานผลการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ

ติดตาม ปย.2) งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 อยูระหวางการรวบรวมเพื่อจัดทํารายงานระดับองคกร (แบบ

ติดตาม ปอ.3)  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

 
โดยที่ : 

 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1 หนวยรับตรวจมีการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผลควบคุม

ภายในตามระเบียบฯ พรอมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคุม

ภายในและการติดตามการควบคุมภายใน 

2 มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ 

พ.ศ.2552 

3 หนวยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 

องคประกอบ (แบบ ปอ.2) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมินของระดับสวนงานยอย 

(แบบ ปย.1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2553 

4 หนวยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทํารายงาน

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ซึ่งมาจากการประมวลผลการประเมิน

กระบวนการในการประเมินผลการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย (แบบ ปย.2) 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2553 

5 พิจารณาผลการประเมินที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 และ 4 เพื่อจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผล

การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ (แบบ ปอ.1) สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2553 ทั้งนี้ 

การประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวตองไดรับการประเมินผลจากผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปส.) และมีการรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล และ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้น

ปงบประมาณ (30 ธันวาคม 2553) 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 2 2 2 4 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : - 

     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 

     

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

      ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สตง. ไดปรับปรุงแนวทางการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน และเกณฑการประเมิน

ตามคํารับรองปฏิบัติราชการตัวชี้วัดที่ 12 จากสํานักงาน ก.พ.ร. มีความลาชา ผูจัดเก็บไมมีแนวทางปฏบิัติในการจัดทาํ

รายงาน สํานัก/กอง/กลุม/ศูนย/สทบ.เขต 1-12 ไมเขาใจวิธีการจัดทํารายงาน และเอกสารหลักฐานประกอบรายงานตาม

ตัวชี้วัดที่ 12 ยังไม ครบถวน ไมเปนไปตามแนวทางการจัดทํารายงานตามระเบียบฯ ขอ 6 ผูจัดเก็บโดย กผ. ยังขาด

บุคลากรที่มีความเขาใจเพราะเปนเรื่องที่มีระเบียบปฏิบัติเฉพาะ  

 

หลักฐานอางอิง :  

1. เอกสารหลักฐานคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

2. เอกสารหลักฐานสรุปรางรายงานในภาพรวมระดับองคตามแบบรายงาน ปอ.1 ปอ.2 และ ปอ.3 รายงานตอ สตง. 

ปกท.ทส. และ คตป.ทส. 

3. เอกสารหลักฐานการจัดประชุมคณะผูจัดเก็บตัวชี้วัดที่ 12 และผูเกี่ยวของ ในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2553 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 13 : ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 

ผูกํากับดูแลตวัชี้วัด :  นางดวงพร  จั่นหยง ผูจัดเก็บขอมลู :  นางสาวณัฐกานต  ทองเกิด 

โทรศัพท :  0 2299 3910 โทรศัพท :  0 2299 3987 

คําอธิบาย :  
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปน

อิสระ  ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะชวยให

สวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 

 ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหนวยงาน ตรวจสอบ

ภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน :   

คําอธิบาย 

1.  ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ประกอบดวย  ปจจัยเสี่ยง

และเกณฑความเสี่ยง  การวิเคราะหความเสี่ยง  การจัดลําดบัส่ียง  และจัดสงเอกสารหลักฐานใหกรมบัญชีกลาง  

ภายในเดือนธันวาคม  2552  ตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 

      -  การประเมินความเสี่ยงดานการเงิน/ดานการปฏิบัติตามขอระเบียบ 

      -  การประเมินความเสี่ยงดานการดําเนินงานโครงการ 

2.  จัดทําแผนปฏิบัติงาน (Engagement  Plan) ที่แสดงใหเห็นวัตถุประสงคของการปฏิบตัิงาน  ขอบเขตการ

ปฏิบัติงาน การจัดสรรทรัพยากร  แนวทางการปฏิบัติงาน 

    -  การประเมินความเสี่ยงดานการเงิน/ดานการปฏิบัติตามขอระเบียบและขอบังคับ 

    -   การตรวจสอบดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน  อยางนอย  2 เร่ือง  คือ  แผนการปฏิบัติงานการ

ตรวจสอบการดําเนินงานโครงการสํารวจและพัฒนาแหลงน้ําบาดาลเพื่อสนับสนุนน้ําดื่มสะอาดใหกับโรงเรียนทั่ว

ประเทศ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551  และแผนการปฏิบัติการตรวจสอบดําเนินงาน  โครงการคาใชจายในการศึกษา

ประเมินศักยภาพการพัฒนาแหลงน้ําบาดาล  เพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552  
เกณฑการใหคะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 
 โดยที่ : 

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละข้ันตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

1  จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงให

เห็นรายละเอียด ดังนี้ 

- ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงที่นํามาใช 
- การวิเคราะหความเสี่ยง 
- การจัดลําดับความเสี่ยง 

2 และ 3  จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําป

โดยจะตองแสดงใหเห็นรายละเอียด ดังนี้ 

- วัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน 

- ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

- การจัดสรรทรัพยากร 
- แนวทางการปฏิบัติงาน 

4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบและ

เสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณาใหเห็นชอบ หรือส่ังการใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

ปฏิบัติตามขอเสนอแนะที่มีในรายงานฯ 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน โดย

วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานรวมทั้ง

มีการแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะใหแกผูบริการและผูปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงหนัก 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 2 3 3 6 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 



 
56 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวชี้วัด) 

 รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : -       

หลักฐานอางอิง :  
1.  เอกสารหลักฐานการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

ประกอบดวย  ปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง  การวิเคราะหความเสี่ยง  การจัดลําดับส่ียง  และจัดสงเอกสารหลักฐาน

ใหกรมบัญชีกลาง  ภายในเดือนธันวาคม  2552  ตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 

      -  การประเมินความเสี่ยงดานการเงิน/ดานการปฏิบัติตามขอระเบียบ 

      -  การประเมินความเสี่ยงดานการดําเนินงานโครงการ 

2.  เอกสารหลกัฐานจัดทําแผนปฏิบัติงาน (Engagement  Plan) ที่แสดงใหเห็นวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน  

ขอบเขตการปฏิบัติงาน การจดัสรรทรัพยากร  แนวทางการปฏิบัติงาน 

 

   

 

 

 

 


