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1 ......................... นกัจดัการงานทัว่ไป บริหารทัว่ไป ... 26,650 0 0 0 0.00 0 0 26,650 34,700
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รวมใชเ้งินเล่ือน 0 0 26,650

(1) วงเงินท่ีใชเ้ล่ือน จ านวน ................บาท
(2) รวมวงเงินใชเ้ล่ือนจริง จ านวน ................บาท
(3) ใชเ้กิน/เหลือ จากวงเงินเล่ือน ((1) - (2)) จ านวน ................บาท

ลงช่ือ ............................................................................. (ผอ.ส านกั/กอง/ศูนย/์กลุ่ม)
       (..............................................................................)

หมายเหตุ ค่าตอบแทนขั้นสูงสุดของบญัชีค่าตอบแทน ต าแหน่ง.............................................................................
1. กลุ่มบริการ 20,210 บาท
2. กลุ่มเทคนิค 24,930 บาท
3. กลุ่มบริหารทัว่ไป 34,700 บาท
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(ปัดเศษ)
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ค่าตอบแทน
เตม็ขั้น

แบบผลการประเมินการปฏิบติังานและการเล่ือนค่าตอบแทนพนกังานราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
สงักดั................................................................... กรมทรัพยากรน ้าบาดาล
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