




รายละเอียดเป้าหมายและผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ของผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด 
น้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1. ความสำเร็จของการกำกับ ติดตาม การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สบบ. 
 

10      

  1.1 ร้อยละอัตราว่างของจำนวน ข้าราชการ  
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ท้ังหมด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5 อัตราว่าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 14 

 
 

อัตราว่าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 13 

 

อัตราว่าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 12 

 

อัตราว่าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 11 

อัตราว่าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

พร้อมรายงานผลใหผู้้บริหาร
ทราบ 

 1.2 ร้อยละอัตราว่างของพนักงานราชการ  
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ท้ังหมด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

5 อัตราว่าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 12 

 

อัตราว่าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 11 

อัตราว่าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

อัตราว่าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 9 

อัตราว่าง ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 8 

พร้อมรายงานผล 
ให้ผู้บริหารทราบ 

 
2. . ความสำเร็จของการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตามหลักสูตรพัสดุให้กับบุคลากรภายในกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล 
    1. หลักสูตรจัดหา 
    2. หลักสูตรบริหารสัญญา 
    3. หลักสูตการจำหน่าย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สพ. 
 

15 ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตามหลักตามสูตร  

ให้แล้วเสร็จจำนวน 1 เรื่อง 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตามหลักตามสูตร  

ให้แล้วเสร็จจำนวน 2 เรื่อง 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตามหลักตามสูตร  

ให้แล้วเสร็จจำนวน 3 เรื่อง 

3. ความสำเร็จของการกำกับ ติดตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบติัการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สวร. 
 

20      

3.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 กำกับให้มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการดา้นการ

ส่งเสริมคณุธรรมในภาพรวม

- กำกับให้มีการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมใน

- กำกับให้มีการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการดา้นการ



ตัวชี้วัด 
น้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ภาพรวมของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาล ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่งเสริมคณุธรรมในภาพรวม
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
ใหแ้ล้วเสร็จ พร้อมเสนอ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
3.2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบกรมทรัพยากรนำ้บาดาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 กำกับให้มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

- กำกับให้มีการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- กำกับให้มีการจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ให้แล้วเสร็จ พร้อมเสนอ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
4. ความสำเร็จของการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักสูตร
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สฝ. 
 

20 กำกับ ดูแลการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายเงินโครงการ

เสริมสร้างประสิทธิภาพและ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์ 

น้ำบาดาลอย่างยั่งยืน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยภายใต้โครงการดังกล่าว
ประกอบด้วยหลักสูตร

ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรกรมทรัพยากร 

น้ำบาดาล  
จำนวน 8 หลักสูตร 

- กำกับให้ส่วนฝึกอบรม
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายเงิน

โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการบริหารจัดการ

และอนุรักษ์น้ำบาดาล 
อย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ให้เป็นไป 
ตามแผนดังกล่าว 

- กำกับ ดูแลการจัดฝึกอบรม
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรกรมทรัพยากร 

น้ำบาดาลตามแผนปฏิบัติ
งานและแผนการใช้จ่ายเงิน

โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการบริหารจัดการ

และอนุรักษ์น้ำบาดาล 
อย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จ 
จำนวน 4 หลักสูตร 



ตัวชี้วัด 
น้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
5. ความสำเร็จในการเผยแพร่ประชาสมัพันธข์้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สปผ. 
 

10 มีการจัดทำแผนและกำหนด
เนื้อหาในการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญของ 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

มีการสื่อสารภายในองค์กร 
เพื่อถ่ายทอดแผน เนื้อหา 
และแนวทางการเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญของ 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
ให้บุคลากรในสังกัด 

ทุกหน่วยงานรับทราบ 
โดยทั่วกัน 

มีการดำเนินงานตาม
แผนการเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญของ 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
ผ่านสื่อ/ช่องทางต่าง ๆ 

อย่างน้อยเดือนละ 
3 เรื่อง หรือภายในรอบ  

6 เดือน มีจำนวนรวมทั้งสิ้น
ไม่น้อยกว่า 18 เรื่อง 

มีการดำเนินงานตาม
แผนการเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญของ 

กรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

ผ่านสื่อ/ช่องทางต่าง ๆ 
อย่างน้อยเดือนละ 

5 เรื่อง หรือภายในรอบ 
6 เดือน มีจำนวนรวม

ทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 
30 เรื่อง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
รอบ 6 เดือน 

ตามแผนการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญของ 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ความสำเร็จในการติดตาม กำกับการรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านระบบ e-Petition 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สปผ. 
 

5 มีการมอบหมายหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบจัดการระบบ 

e-Petition ทส. 

มีการกำหนดขัน้ตอน 
การรับเร่ืองร้องเรียน 

อย่างเป็นระบบ 

มีการดำเนินการ 
เร่ืองร้องเรียนตามแนวทาง

ปฏิบัติของ สป.ทส. 

มีการรายงานผล 
การดำเนินงานเสนอ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

ดำเนินงานระดับ 1- 4  
และจัดเก็บสถิติการรับเร่ือง

ร้องเรียนให้สามารถ
ตรวจสอบได้  

7. ร้อยละการจัดทำบัญชีสินทรัพยต์ามภารกิจ 
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล (เป้าหมายย้อนหลัง 2 ปี  
64 - 65) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สค. 

15 ร้อยละ 10  
จากแผนการดำเนินงาน 

ร้อยละ 20  
จากแผนการดำเนินงาน 

ร้อยละ 30  
จากแผนการดำเนินงาน 

ร้อยละ 40  
จากแผนการดำเนินงาน 

ร้อยละ 50  
จากแผนการดำเนินงาน 

8. ร้อยละของอัตราเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของ 
สบก. (รับจัดสรร งบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ไปพลางก่อน)  

5 น้อยกว่า ร้อยละ 10 เบิกจ่ายงบประมาณระหว่าง 
ร้อยละ 11 - 20 

เบิกจ่ายงบประมาณ 
ระหว่าง 

ร้อยละ 21 - 30 

เบิกจ่ายงบประมาณ 
ระหว่าง 

ร้อยละ 31 - 40 

เบิกจ่ายงบประมาณ 
ระหว่าง 

ร้อยละ 41 - 50 
รวม 100      

 

* หมายเหตุ : รอบ 12 เดือน  

1. พิจารณาจากโครงการที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ในการกำหนดตัวชี้วัดฯ รอบ 12 เดือน สามารถกำหนดตามกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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