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ก.3 แผนงานพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หน่วยงาน   กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
ช่ือแผนงาน   แผนงานพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระยะเวลาดําเนินงาน  3 ปี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ความเป็นมา 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 
รูปที่ ก.3.1 รูปห้องฝึกอบรมตัวอย่างพร้อมอุปกรณ์ที่คาดว่าจะจัดทําในภาคผนวก ก.1 

 
3. วัตถุประสงค์  

 เพ่ือพัฒนาผู้ใช้งานเทคโนโลยี ICT ทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการใช้งานระบบ 

 เพ่ือพัฒนาผู้ใช้งานเทคโนโลยี ICT ทุกระดับมีทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้งานเทคโนโลยี ICT 

 เพ่ือพัฒนาผู้ใช้งานเทคโนโลยี ICT ทุกระดับมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้าน ICT ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น 

 เพ่ือพัฒนาผู้ใช้งานเทคโนโลยี ICT ทุกระดับมีพ้ืนฐานและการประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษดีขึ้น 
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4. ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้าํบาดาล พ.ศ.2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติมและแผนแม่บท  

 กรมทรัพยากรน้ําบาดาล  ยุทธศาสตร์ที ่ 4 กลยุทธ์ที่  4.2 

 กระทรวงฯ   ยุทธศาสตร์ที ่ 2 
 
5. เป้าหมาย 

 ผู้ใช้งานเทคโนโลยี ICT ทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการใช้งานระบบ 

 ผู้ใช้งานเทคโนโลยี ICT ทุกระดับมีทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้งานเทคโนโลยี ICT 

 ผู้ใช้งานเทคโนโลยี ICT ทุกระดับมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้าน ICT ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น 

 ผู้ใช้งานเทคโนโลยี ICT ทุกระดับมีพ้ืนฐานและการประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษดีขึ้น 
 
6. ขอบเขตของการดําเนนิงาน 
 
7. วิธีการดําเนินการ 
 หลักสูตร แบ่งเป็น 2 ระดับ 

 หลักสูตรสําหรบัเจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการออกแบบ การพัฒนาต่อยอด การ
บํารุงรักษา ระบบสารสนเทศและเคร่ืองมืออุปกรณ์ รายละเอียดจะอยู่ในหัวข้อที่ 8.4  

 หลักสูตรสําหรบัผู้ใช้งานเทคโนโลยี ICT ทั่วไป เน้นความรู้เบ้ืองต้น การใช้งานระบบสารสนเทศที่
จัดทําใหม่หรือปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ โดยเจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ จะเป็นผู้ให้การ
อบรม  รายละเอียดจะอยู่ในหัวข้อที่ 8.5 

 
8. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 3 ปี โดยคาดว่าจะเริ่มดําเนินการได้ภายในเดือนมกราคม พ.ศ. 2556 
 
9. พื้นที่ดําเนนิการ 

 ทําการฝึกอบรมที่ห้องฝึกอบรมในส่วนกลางเมื่อห้องสร้างแล้วเสร็จ ก่อนหน้าน้ันศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ จะต้องจัดเตรียมพ้ืนที่เพ่ือรองรับเป็นการช่ัวคราว 

 
10. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 ผู้บริหาร บุคลากรท่ัวไป และบุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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11. งบประมาณ 

 14.70 ล้านบาท ตามตารางสรุปที่ ก.3.1 

 หลักสูตรและการบริหารจัดการการฝึกอบรมบุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าใช้จ่าย
เฉลี่ย เท่ากับ 15,000 บาทต่อคนต่อหลักสตูร  

 หลักสูตรและการบริหารจัดการการฝึกอบรมบุคลากรทั่วไป โดยมีค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เท่ากับ 5,000 บาท
ต่อคนต่อหลักสูตร 

 หลักสูตรและการบริหารจัดการการฝึกผู้บรหิาร โดยมีค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เทา่กับ 10,000 บาทต่อคนต่อ
หลักสูตร 
 

ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร ประกอบด้วย 

 ค่าจัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 ค่าเคร่ืองด่ืมและอาหารว่าง 

 ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอบรม 

 ค่าเดินทาง 
 

ตารางที่ ก.3.1 สรุปรายละเอียดงบประมาณทั้งหมดตามกิจกรรมโดยสงัเขป 
รายละเอียด  ราคา ส่วนกลาง  ภูมิภาค  ส่วนกลาง  ภูมิภาค 

 ต่อหน่วย  จํานวน  จํานวน  คิดเป็น  คิดเป็น 
การฝึกอบรมบุคลากรของ ศทส 15,000 240 120 3,600,000 1,800,000
การฝึกอบรมบุคลากรทั่วไป 5,000 800 640 4,000,000 3,200,000
การฝึกอบรมผู้บริหาร 10,000 90 120 900,000 1,200,000

8,500,000 6,200,000
รวม 14,700,000  

12. การบรหิารงานโครงการ 
 
12.1 โครงสร้างการบริหารโครงการ 
 
12.2 แผนการบริหารโครงการ 

 ตามแนวทางที่กําหนดในหัวข้อที่ 8.4 และ 8.5 
 

13. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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14. การประเมินผลโครงการ 

 ปัจจัยที่สําคัญต่อความสําเร็จ 
o แรงจูงใจและการให้โอกาสจากผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการอบรม 
o บุคลากรผู้ทําการอบรมและผูเ้ข้ารับการอบรม 
o ความพร้อมของห้องฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี ICT  และอุปกรณ์ประจําห้อง 
o เอกสารประกอบการอบรมและการวัดผล  

 
15. ตัวชี้วัด 

 ตามตารางที่ 7.5.1 และตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 
o จํานวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม 
o จํานวนปัญหาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทีร่บัแจ้งในระบบมีจํานวนลดลง 
o จํานวนบุคลากรที่ได้รับประกาศนียบัตร วุฒิบัตรจากการฝึกอบรม การสอบ การแข่งขันด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
o จํานวนระบบสารสนเทศที่ทํางานได้  
o จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทํางานได้ 
o จํานวนไวรัสที่ตรวจจับได้ เป็นต้น  

ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท้ัง 12 ศูนย์เขต 
 
16. การคาํนวณผลตอบแทนของโครงการ 
 
17. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  
18. การกําหนดแนวทางการติดตามนิเทศโครงการ 
 
 


