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หมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ (Results) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ผลงาน คะแนน 

1 2 3 4 5 

7.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ 

RM 1 ร้อยละความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

65 70 75 80 85 94.59 5.00 

RM 2 ร้อยละความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดค้ารับรองการปฏิบัติราชการ มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

65 70 75 80 85 93.79 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 

7.2 ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

RM 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 65 70 75 80 85 85.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 

7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 

RM 4 ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินการตามแผนกลยทุธ์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 

60 70 80 90 100 100.00 5.00 

RM 5 ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินการตามแผนสรา้งความผูกพันของ
บุคลากร 

60 70 80 90 100 100.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 



ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน ผลงาน คะแนน 

1 2 3 4 5 

7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การ และการก ากับดูแลส่วนราชการ 

RM 6 ระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดา้เนินงานของหน่วยงาน (ITA) 1 2 3 4 5 78.30 4.00 

RM 7 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอ่การน้าองค์การของผู้บรหิาร 65 70 75 80 85 84.10 4.82 

คะแนนเฉลี่ย 4.41 

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และการเติบโต 

RM 8 การจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของส่วนราชการ 1 2 3 4 5 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 

7.6 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการ 

RM 9 ร้อยละความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดของกระบวนการที่ส้าคัญ 

65 70 75 80 85 98.46 5.00 

RM 10 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักความส้าเร็จจากผลสัมฤทธ์ิของการด้าเนินการ
ตามแผนจัดการความรู ้

80 85 90 95 100 99.78 4.96 

คะแนนเฉลี่ย 4.98 

ผลลัพธ์การด าเนินการ คะแนนรวม 29.39 คะแนนเฉลี่ย 4.90 



สรุปผลคะแนนการตรวจรับรองคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ฉบับที่ 2 
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 

หมวด 7  ผลลัพธ์การด าเนินการ (Results) 
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รหัส ตัวชี้วัด ประเด็นพิจารณา การด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

7.1 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ 

RM 1 ร้อยละความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

วัดความส้าเร็จของการด้าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการ 

ผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ของกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล 

1. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
2. รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล 
3. ผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

โครงการ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

ผลการด าเนินงาน 
(แห่ง) 

ร้อยละ หมายเหตุ 

1. โครงการพัฒนาแหล่งน้้าบาดาลเพื่อ
สนับสนุนน้้าดื่มสะอาดให้กับโรงเรียนทัว่
ประเทศ 

587 587 100.00 ปรับลดเป้าหมาย 101 แห่ง จาก
เป้าหมายเดิม 688 แห่ง 

2. โครงการพัฒนาแหล่งน้้าบาดาลเพื่อ
แก้ปัญหาการขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภค 

1,352 1,200 88.76 ปรับลดเป้าหมาย 101 แห่ง จาก
เป้าหมายเดิม 688 แห่ง 

3. โครงการพัฒนาแหล่งน้้าบาดาลเพื่อ
การเกษตรในพื้นที่ประสบภัยแล้ง 

1,593 1,554 97.55 ปรับลดเป้าหมาย 101 แห่ง จาก
เป้าหมายเดิม 688 แห่ง 

รวม 3,532 3,341 94.59 รวมปรับลดเป้าหมาย 356 แห่ง 
จากเป้าหมายเดมิ 3,888 แห่ง 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 คิดเป็นร้อยละ 75.91 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย 94.59 



รหัส ตัวชี้วัด ประเด็นพิจารณา การด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

RM 2 ร้อยละความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดค้า
รับรองการปฏิบัติราชการ มิติด้าน
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

วัดความส้าเร็จของการด้าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัดค้ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

สรุปผลการประเมินสว่นราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

ร้อยละเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คิดเป็น 93.79 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละความส าเร็จ 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน (Function Base) 

1. ความส้าเร็จของการจัดหาแหล่งน้้าบาดาล 3,580 แห่ง 3,305 แห่ง 92.32 

2. จ้านวนครัวเรือนในพ้ืนท่ีขาดแคลนน้้าได้รับประโยชน์จากแหล่งน้้าบาดาล 335,313 ครัวเรือน 377,083 ครัวเรือน 100.00 

3. แหล่งน้้าบาดาลในพื้นที่เป้าหมายมีคุณภาพน้้าตามมาตรฐานน้้าบาดาลที่สามารถน้ามาใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 70 ของพื้นที่
เป้าหมาย 1,378 แห่ง 

ร้อยละ 89.47 
ของพื้นที่เป้าหมาย 798 แห่ง 

78.95 

4. ปริมาณน้้าบาดาลที่สามารถน้ามาใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณน้้าท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ร้อยละ 103.32 100.00 

องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base) 

1. ร้อยละการด้าเนินการตามแผนการสรา้งความรบัรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน ด้าเนินการตามแผน ได้
ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ด้าเนินการตามแผน ได้
ครบถ้วน ร้อยละ 100 

100 

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมทรพัยากรน้้าบาดาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 



ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ
ความส าเร็จ 

องค์ประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่ หรือการบูรณาการการด าเนินงานหลายหน่วยงาน (Area Base) 

ไม่มีตัวช้ีวัดในองค์ประกอบนี้ - - - 

องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการกระบวนงาน (Innovation Base) 

1. ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ร้อยละ 96 ร้อยละ 75.91 79.07 

2. ข้อเสนอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจดัการของส่วนราชการ ให้ส่วนราชการจัดท้า
ข้อเสนอประสิทธิภาพและ
การพัฒนานวัตกรรมของ

ส่วนราชการ 

ข้อเสนอประสิทธิภาพและการ
พัฒนานวัตกรรมของส่วน

ราชการ เรื่อง เกษตรบาดาล
เชิงระบบใช้พลังงาน

แสงอาทิตย์ 

100 

องค์ประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (Potential Base) 

1. การจัดท้าและด้าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ด้าเนินการตามแผนฯ 
ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 100 

ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จ 93.79 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรงุประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการของกรมทรพัยากรน้้าบาดาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 



รหัส ตัวชี้วัด ประเด็นพิจารณา การด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

7.2 ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

RM 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่ก้าหนดไว้
ในลักษณะส้าคัญขององค์การ การเลือก
กลุ่มตัวอย่างให้เป็นไปตามหลักสถิติตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 
- การส้ารวจความพึงพอใจควรครอบคลมุ
ผลผลิต บริการ และกระบวนการท้างานท่ี
ส้าคัญตามพันธกิจท่ีก้าหนดไว้ในลักษณะ
ส้าคัญขององค์การ 

 ส้ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของกรมทรพัยากรน้้า
บาดาล จ้านวน 2 โครงการ 
ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาแหล่งน้้าบาดาล

เพื่อการเกษตรในพ้ืนท่ีประสบ
ภัยแล้ง 

2. โครงการพัฒนาแหล่งน้้าบาดาล
เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนน้้า
อุปโภคบริโภค 

 ส้ารวจความพึงพอใจของโครงการ/
งานบริการของกรมทรัพยากรน้้า
บาดาล 

รายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของกรมทรพัยากรน้้าบาดาล 

โครงการ/งานบริการ กลุ่มตัวอย่าง ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

1. โครงการพัฒนาแหล่งน้้าบาดาลเพื่อการเกษตรในพื้นที่ประสบภัยแล้ง 1,000 88.00 

2. โครงการพัฒนาแหล่งน้้าบาดาลเพื่อแกป้ัญหาการขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภค 1,000 86.00 

ความพึงพอใจในภาพรวม 87.00 

** ด้าเนินการส้ารวจโดยส้านักงานสถิติแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 



การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 

โครงการ/งานบริการ กลุ่มตัวอย่าง ความพึงพอใจ 
(ร้อยละ) 

1. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นทั่วประเทศ เพื่อให้เข้าใจการใช้แผนที่น้้าบาดาลในการควบคุม
การขุดเจาะบ่อน้้าบาดาล 

466 82.33 

2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการก้ากับดูแลการประกอบกิจการน้้าบาดาลตามพระราชบัญญตัิน้้า
บาดาล พ.ศ.2520 

433 83.47 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านกา้กับควบคุมการประกอบกิจการน้้าบาดาล 232 93.20 

- หลักสูตร ช่างเจาะน้้าบาดาล รุ่นท่ี 21 165 95.00 

- หลักสูตร วิศวกรหรือนักธรณีวิทยา รุ่นที่ 19 21 92.40 

- หลักสูตร กลยุทธ์และเทคนิคการประกอบกิจการน้้าบาดาล 46 87.00 

ความพึงพอใจในภาพรวม 85.00 

 โครงการที่ 1 และ 2 ด้าเนินการส้ารวจและประเมนิความพึงพอใจ โดย กรมทรัพยากรน้้าบาดาลด้าเนินการเอง 
 โครงการที่ 3 ด้าเนินการส้ารวจและประเมนิความพึงพอใจ โดย สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 

RM 4 ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์การบริหารทรพัยากรบุคคล 

วัดความส้าเร็จของการด้าเนินงานตาม
แผนการบริหารทรพัยากรที่ส่วนราชการ
ก้าหนดไว ้โดยพิจารณาจากร้อยละ
ค่าเฉลี่ยจากผลการด้าเนินงานท่ีปฏิบัติได้
จริงตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของ
ส่วนราชการเปรียบเทียบกับแผน/
โครงการของกิจกรรมทั้งหมด 

วัดความส้าเร็จของการด้าเนินงานตาม
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ของกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล 

1. แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ของกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล 

2. รายงานผลการด้าเนินงานตามแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ของกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล 

ความส้าเร็จของการด้าเนินงานตามแผนบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล ด้าเนินการแล้วเสร็จทุกกิจกรรมตามแผนคิดเป็นร้อยละ 100 
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7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 

RM 5 ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินการตาม
แผนสร้างความผูกพันของบุคลากร 

วัดความส้าเร็จของการด้าเนินงานตาม
แผนสร้างความผูกพันท่ีส่วนราชการ
ก้าหนดไว้ โดยพิจารณาจากร้อยละ
ค่าเฉลี่ยจากผลการดดา้เนินงานท่ีปฏิบัตไิด้
จริงตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของ
ส่วนราชการเปรียบเทียบกับแผนงาน/
โครงการของกิจกรรมทั้งหมด 

ด้าเนินกิจกรรมด้านการบริหารทรพัยากร
บุคคล เพื่อสร้างความผูกพันของบุคลากร
กรมทรัพยากรน้้าบาดาล ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

รายงานผลการด้าเนินกิจกรรมด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรกรมทรัพยากรน้้า
บาดาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ความส้าเร็จของการด้าเนินกิจกรรมด้านการบริหารทรพัยากรบุคคลเพ่ือสรา้งความผูกพันของ
บุคลากรกรมทรัพยากรน้้าบาดาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 แล้วเสร็จตามแผนทั้ง 5 กิจกรรม
คิดเป็นร้อยละ 100 
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7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การ และการก ากับดูแลส่วนราชการ 

RM 6 ระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด้าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 

ประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งใช้ผลการประเมิน
จากส้านักงาน ป.ป.ท. 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาลภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 78.30 ซึ่งถือว่ามีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานระดับสูง 

ระดับ คะแนน นิยาม 

1 0 – 19.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด้าเนินงานต่้ามาก 

2 20 – 39.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานต่้า 

3 40 – 59.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานปานกลาง 

4 60 – 79.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานสูง 

5 80 – 100 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานสูงมาก 
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7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การ และการก ากับดูแลส่วนราชการ 

RM 7 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอ่
การน้าองค์การของผู้บริหาร 

ประเมินผลการน้าองค์การของผู้บริหาร 
โดยส้ารวจความคิดเห็นจากบุคลากรของ
ส่วนราชการที่ระบุไว้ในลักษณะสา้คัญของ
องค์การ 

ประเมินผลด้านความรู้ความเขา้ใจและ
ด้านการน้าความรู้ไปใช้ ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรน้้า
บาดาล ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
ไปสู่การปฏิบัติ เมื่อวันท่ี 3 มี.ค.2560 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้้าบาดาล ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) ไปสู่การปฏิบัติ 

ด้าน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ร้อยละความพึงพอใจ 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.32 86.40 

2. ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.09 81.80 

2.1 สามารถน้าความรู้ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้ 4.01 80.20 

2.2 มีความมั่นใจและสามารถน้าความรูท้ี่ได้รับไปใช้ 4.14 82.80 

2.3 สามารถน้าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 4.12 82.40 

เฉลี่ยด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2 4.21 84.10 
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7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และการเติบโต 

RM 8 การจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ 
ส่วนราชการ 

การจัดท้าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก้าหนด 

ประเมินผลการด้าเนนิงานในการจัดท้า
รายงานการประเมินผลการปฏิบัตงิานด้าน
การจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของส่วน
ราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ตารางเปรียบเทียบผลการค้านวณต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ.2559 และปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ระดับ ผลการการด าเนินงาน 

1 ตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสูก่ิจกรรมยอ่ยในระบบ GFMIS ส้าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

2 1. จัดท้าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก้าหนด 
2. รายงานผลการค้านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ตามหลักเกณฑ์และรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางก้าหนด จัดส่งไปยังกรมบัญชีกลาง 
3. เผยแพร่ข้อมูลผลการด้าเนินการค้านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตบนหน้าหลักเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3 1. เปรียบเทียบผลการค้านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลติระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
2. วิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามหลักเกณฑ์และรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก้าหนด 
3. จัดท้ารายงานการเปรียบเทียบและสรุปลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตแลว้เสร็จตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางก้าหนด เสนอให้ส้านักงบประมาณและกรมบัญชีกลาง 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนหน้าหลักเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4 จัดท้าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ส่งผลการด้าเนินงานให้กรมบัญชีกลางภายในวันศุกร์ที่ 30 มีนาคม 2561 

5 รายงานสรุปผลการด้าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลตน้ทุนในการบริหารจดัการ ส่งผลการด้าเนินงานให้
กรมบัญชีกลางภายในวันพุธท่ี 31 ตุลาคม 2561 
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7.6 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการ 

RM 9 ร้อยละความส้าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้้าหนักในการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดของ
กระบวนการที่ส้าคัญ 

วัดผลส้าเร็จของตัวช้ีวัดที่ส้าคัญของ
กระบวนการสร้างคุณค่าและกระบวนการ
สนับสนุนท่ีส้าคัญ 

ความส้าเร็จของตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ที่สนับสนุนกระบวนการสร้างคุณค่าและ
กระบวนการสนับสนุนท่ีส้าคัญของกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล 

สรุปผลการประเมินสว่นราชการตาม
มาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้้า
บาดาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

กระบวนการ ตัวชี้วัดที่ส าคัญของกระบวนการ/เป้าหมาย ผลส าเร็จของตัวชี้วัดที่ส าคัญของกระบวนการ ร้อยละ 

 กระบวนการสร้างคุณค่า 

1. การพัฒนาน้้าบาดาล 1. ความส้าเร็จของการจัดหาแหล่งน้้าบาดาล/3,580 แห่ง 
2. จ้านวนครัวเรือนในพื้นที่ขาดแคลนน้้าได้รับประโยชน์จากแหล่งน้้าบาดาล/ 335,313 ครัวเรือน 
3. ปริมาณน้้าบาดาลที่สามารถน้ามาใชป้ระโยชนไ์ด้/ร้อยละ 70 เมื่อเทียบกับปริมาณน้้าที่คาดว่าจะได้รับ 
4. การพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการของส่วนราชการ/1 เร่ือง 

1. 3,305 แห่ง 
2. 377,083 ครัวเรือ 
3. ร้อยละ 100 
4. พัฒนานวัตกรรม 1 เร่ือง คือ เกษตรบาดาลเชิง
ระบบใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 

92.32 
100.00 
100.00 
100.00 

2. การส้ารวจและประเมนิศักยภาพ 
   น้้าบาดาล 

 กระบวนการสนับสนุน 

1. การจัดท้าแผน การด้าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ/ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 100.00 

2. การวิเคราะห์คุณภาพน้้าบาดาล คุณภาพน้้าบาดาลในพื้นที่เป้าหมายมีคุณภาพน้้าตามมาตรฐานน้า้บาดาลที่สามารถน้าไปใชป้ระโยชน์
ได/้ร้อยละ 70 

ร้อยละ 89.49 100.00 

ร้อยละเฉลี่ย 98.72 



รหัส ตัวชี้วัด ประเด็นพิจารณา การด าเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

7.6 ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของกระบวนการ 

RM 10 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้้าหนักความส้าเรจ็จาก
ผลสัมฤทธ์ิของการด้าเนินการตามแผน
จัดการความรู้ 

ความส้าเร็จของการจัดการความรู ้ 
(1 ประเด็นยุทธศาสตร์ ต่อ 1 องค์ความรู้) 
โดยประเมินจากผลสัมฤทธ์ิของการจัดการ
ความรู้ 

คัดเลือกองค์ความรู้ที่จ้าเป็นในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ และประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดขององค์ความรู้ที่
จ้าเป็น 

1. รายงานผลการจัดประชุมสัมมนาและ
ฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่นทั่วประเทศ เพื่อให้เข้าใจการใช้
แผนที่น้้าบาดาลในการควบคุมการขุดเจาะ
บ่อน้้าบาดาล 
2. รายงานสรุปผลการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการโครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
ด้านการก้ากับดูแลการประกอบกิจการน้้า
บาดาลตามพระราชบัญญัตนิ้้าบาดาล 
พ.ศ.2520 
3. รายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจ
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านก้ากับควบคุม
การประกอบกิจการน้้าบาดาล 
4. Mobile Application : Badan4thai 
5. ฐานข้อมูลทรัพยากรน้้าบาดาล กรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล 



ประเด็นยุทธศาสตร์ องค์ความรู้ที่จ าเป็น 

1. ส้ารวจและผลิตน้้าต้นทุนเพื่อตอบสนองความต้องการน้้าดา้นอุปโภคบรโิภค เกษตร 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว และบริการ 

การใช้แผนที่น้้าบาดาลในการควบคุมการขุดเจาะบ่อน้้าบาดาล 

2. เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล การเสริมสร้างศักยภาพด้านการก้ากับดูแลการประกอบกิจการน้้าบาดาลตาม
พระราชบัญญัติน้้าบาดาล พ.ศ.2520 

3. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับน้้าบาดาลทั้งระดับนโยบาย 
ระดับปฏิบัติ กลุ่มผู้ใช้น้้าบาดาล ภาคเอกชน ภาคประชาชน NGOs และระดับลุ่มน้้า 

การก้ากับควบคุมการประกอบกิจการน้้าบาดาล ตาม พ.ร.บ.น้้าบาดาล พ.ศ.2520 

4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการวิจัยและพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพยากรน้้าบาดาล เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพยากรน้้าบาดาล 

การคัดเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 



องค์ความรู้ที่จ าเป็น ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จ าเป็น ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จ 

การใช้แผนท่ีน้้าบาดาลในการ
ควบคุมการขุดเจาะบ่อน้้าบาดาล 

กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการฝึกอบรมการใช้แผนท่ีมี
ความเข้าใจท่ีจะน้าไปใช้งานได้ 

1. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการฝึกอบรมการใช้แผนท่ี
มีความเข้าใจที่จะน้าไปใช้งานได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

ร้อยละ 86.31 100.00 

การเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
ก้ากับดูแลการประกอบกิจการน้้า
บาดาลตามพระราชบัญญัตนิ้้า
บาดาล พ.ศ.2520 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงาน และสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการก้ากับดแูลการประกอบกิจการ
น้้าบาดาลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนามีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาการประชุม ร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนามีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 

ร้อยละ 80.87 
 

ร้อยละ 83.47 

100.00 
 

98.20 

การก้ากับควบคุมการประกอบ
กิจการน้้าบาดาล ตาม พ.ร.บ.น้้า
บาดาล พ.ศ.2520 

1. บุคลากรภาครัฐและเอกชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
ควบคุม รับผิดชอบในการเจาะน้้าบาดาลและการ
อุดกลบบ่อน้้าบาดาล ตาม พ.ร.บ.น้้าบาดาล 
พ.ศ.2520 เข้ารับการฝึกอบรม 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติงานด้านน้้า
บาดาลตาม พ.ร.บ.น้้าบาดาล พ.ศ.2520 ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3. ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ 

4. บุคลากรภาครัฐและเอกชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
ควบคุม รับผิดชอบในการเจาะน้้าบาดาลและการอุด
กลบบ่อน้้าบาดาลตาม พ.ร.บ.น้้าบาดาล พ.ศ.2520 
เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของผู้มี
สิทธ์ิเข้ารับการฝึกอบรม 
5. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติงานด้านน้้า
บาดาลตาม พ.ร.บ.น้้าบาดาล พ.ศ.2520 ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ไม่ต่้ากว่าร้อยละ 80 
ของจ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
6. ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ ไม่ต่้ากว่า
ร้อยละ 80 ของจ้านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

ร้อยละ 99.38 
 
 
 
 

ร้อยละ 96.65 
 
 
 

ร้อยละ 93.20 

100.00 
 
 
 
 

100.00 
 
 
 

100.00 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดองค์ความรู้ที่จ าเป็น ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 



องค์ความรู้ที่จ าเป็น ผลสัมฤทธิ์ขององค์ความรู้ที่จ าเป็น ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับทรัพยากรน้้าบาดาล 

1. Mobile Application 
2. ฐานข้อมูลทรัพยากรน้้าบาดาล 

7. พัฒนา Mobile Application ของกรมทรัพยากร
น้้าบาดาล แล้วเสร็จ 
8. พัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรน้้าบาดาล 
(PASUTARA, GCL, E-Lab, TGM) 

1. Mobile 
Application : 
Badn4thai 
2. ฐานข้อมูล
ทรัพยากรน้้าบาดาล  
- PASUTARA 
- GCL 
- E-Lab 
- TGM) 

100.00 
 
 

100.00 

ร้อยละเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 99.78 

ผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัดองค์ความรู้ที่จ าเป็น ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 


