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ลักษณะส้าคัญขององค์การ 
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วิเคราะห์ ส้ารวจประเมินศักยภาพน้้าบาดาล ที่สามารถน้ามารองรับขีด  ความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจ พร้อมท้ังเป็นฐานในการ

ด้ารงชีวิตของมนุษย์ และรักษาอุดมสมบรูณ์ของระบบนิเวศ 

ควบคุมกิจการการใช้ประโยชน์จากน้้าบาดาลให้มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ทั้งเพ่ือตอบสนองการด้าเนินกิจการทางเศรษฐกิจของภาค
อุสาหกรรม เกษตร และบริการ การด้ารงชีวิตของมนุษย์ผ่านการอุปโภคและบริโภคของครัวเรือน และผดุงความหลากหลายทางชีวภาพของ

ระบบนิเวศ 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู รวมท้ังพัฒนาทรัพยากรน้้าบาดาลและแหล่งน้้าบาดาล ให้มีหรือพลิกฟ้ืนกลับมามีปริมาณและคุณภาพที่เพียงพอ ต่อการเป็น

ฐานของการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนของประเทศ 

สร้าง ยกระดับ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้วิทยาการและเทคโนโลยี ด้านการวิเคราะห์ ส้ารวจ 
ประเมินศักยภาพ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา รวมท้ังการให้บริการในการใช้น้้าบาดาลอย่างอนุรักษ์ มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม ออกสู่สาธารณะ

ชนและผู้ใช้บริการรวมทั้งสังคมแห่งการเรียนรู้และร่วมมือระหว่างกัน ทั้งในและต่างประเทศ 

ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถ องค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลให้กับบุคลากรและ

ก้าลังคนที่เกี่ยวข้อง 

1. ลักษณะองค์การ 
ก. สภาพแวดล้อมขององค์การ 

(1) พันธกิจหรือหน้าที่ตามกฎหมาย 
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• มีน้้าบาดาลที่มีคุณภาพและปรมิาณเพียงพอ เพื่อการอุปโภคบริโภค ตลอดจนเพื่อสนับสนุนภาคการผลิต  
ทั้งอุตสาหกรรมเกษตร ท่องเท่ียว และบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส้ารวจและผลิตน ้าต้นทุนเพื่อ
ตอบสนองความต้องการน ้าด้านอุปโภคบริโภค 
เกษตร อุตสาหกรรมท่องเที่ยว และบริการ 

• เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากร 
• บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
• บังคับใช้กฎหมายตามหลักธรรมาภิบาล 
• เสริมสร้างขวัญและก้าลังใจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะชน 
• มีบทลงโทษต่อผู้กระท้าผิดและขัดขวางการด้าเนินนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างศักยภาพการ
บริหารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาล 

• บริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลในระดับลุ่มน้้าและจังหวัดมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อเป็นกลไกเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลให้เกิด

ประโยชน์อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
• เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายน้้าบาดาลทั้งภายในประเทศและนานาประเทศ ทั้งในและนอกภูมภิาค ระดับปฏิบัติ 

(หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) รวมทั้งกลุ่มผู้ใช้น้้าในระดับพื้นที่ลุ่มน้้า 
• สร้างความเปน็ผู้น้าในประชาคมอาเซียนด้านน้้าบาดาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับน ้าบาดาลทั ง
ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ กลุ่มผู้ใช้น ้าบาดาล 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน NGOs และระดับลุ่มน ้า 

• ประชาชนได้รับการบริการ และใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลได้อย่างเหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ 
• ประชาชนมีแหล่งน้้าส้ารองเพิ่มขึ้นในภาวะวิกฤต 
• เพื่อให้มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และเหมาะสมกับการใช้งานในทุกระดับ 
• เพื่อให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งอ้านวยความสะดวก และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อันทันสมัยและจ้าเป็นต่อการบริหาร

จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้้าบาดาล และให้บริการน้้าบาดาลอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับ
ทรัพยากรน ้าบาดาล 

วิสัยทัศน์ : น้้าบาดาล เพื่อความสุขของประชาชน ค่านิยม : สามัคคีเยี่ยม เปี่ยมด้วยน้้าใจ ใฝ่ผลสัมฤทธิ์ มุ่งจิตบริการ 

(2) วิสัยทัศน์และค่านิยม 
- เป้าประสงค์ วิสัยทัศน์ และค่านิยม ที่ส่วนราชการได้ประกาศไว้ 
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(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

 ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
- จ้านวนข้าราชการกรมทรัพยากรน ้าบาดาล      419 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  30.63 
- จ้านวนลูกจ้างประจ้า                             602 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  44.00 
- จ้านวนพนักงานราชการ                         347 อัตรา คิดเป็นร้อยละ  25.37 
                                          รวมทั งสิ น   1,368 อัตรา 
  ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2560 

การจ าแนกบุคลากร 
 ข้าราชการ 

- นักธรณีวิทยา จ้านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 16.47 % 
- วิศวกร  จ้านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ  7.88 % 
- นายช่างเครื่องกล จ้านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 15.99 % 
- นายช่างเทคนิค จ้านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ  11.93 % 
- นักวิทยาศาสตร์ จ้านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ   3.58 %  
- นักวิชาการทรัพยากรธรณี จ้านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ   5.01 % 

 ลูกจ้างประจ้า 
- ช่างเจาะบ่อบาดาล                   จ้านวน 428 คน คิดเป็นร้อยละ 70.96 % 

 พนักงานราชการ 
- ช่างเจาะบ่อบาดาล                   จ้านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 25.29 % 
- -นายช่างเครื่องกล                     จ้านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ   4.61 % 
- นายช่างเทคนิค                        จ้านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ  8.64 % 
- นักธรณีวิทยา                          จ้านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ  6.62 % 

ข้าราชการ 
30.63% 

ลูกจ้างประจ้า 
44.01% 

พนักงานราชการ 
25.37% 
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(4) สินทรัพย ์

เทคโนโลยี • เทคโนโลยีการส้ารวจแหล่งน้้าบาดาลด้วยวิธีฟิสิกส์ขั้นสูง (Advance Airborne Time Domain Electromagnetic Survey : ATDEM) Resistivity 2D 3D โปรแกรมแปล
ความหมาย 

• Application Badan 4 thai 
• PLC ประมวลผลข้อมูลจากบ่อน้้าบาดาลในพื้นท่ี (Remote Stations)  ส่งต่อข้อมูลผ่านทาง Modem และระบบ GPRS ประมวลผลและน้าเสนอด้วย Software (SCADA) 
• โปรแกรมแบบจ้าลองทางคณิตศาสตร์ (Mosflow) โดยมีระบบติดตามสภาพ การเปลี่ยนแปลงของปริมาณและระดับน้้าบาดาลในชั้นน้้าต่างๆ 
• การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อติดตามผลการประกอบกิจการน้้าบาดาลโดยใช้ โปรแกรม GCL 

อุปกรณ์ • เครื่องส้ารวจธรณีฟิสิกส์บนผิวดิน ได้แก่ Resistivity, EM,2D-Imagin 3 D Micro gravity 3 D, Seismic 
• เครื่องส้ารวจธรณีฟิสิกส์ใต้ผิวดิน ได้แก่ E-log 
• เครื่องส้ารวจพื้นดินแบบใช้คลื่นเรด้า 
• เครื่องบันทึกระดับน้้าบาดาลอัตโนมัติ 
• ชุดรถเจาะบ่อน้้าบาดาล ได้แก่ เครื่องเจาะบ่อแบบหมุนตรง (Direct Rotary) เครื่องเจาะแบบผสม(Combination)                                                                  
• เครื่องสูบทดสอบปริมาณน้้า 
• เครื่องมือตรวจบันทึกสภาพบ่อน้้าบาดาล TV bore hole 
• ชุดเป่าล้างบ่อน้้าบาดาล 
• ชุดตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้้าเคลื่อนท่ี 
• ชุดวิเคราะห์ทางแบคทีเรีย (Bacteria 
• ชุดวิเคราะห์ทางเคมี (Chemistry) 
• เครื่องวัดอัตราการไหลของน้้า 

สิ่งอ้านวยความสะดวก • อาคารส้านักงานของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
• อาคารปฏิบัติงานและสิ่งอ้านวยความสะดวกของส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 1-12 
• ห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์โสต 
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(5) กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ เนื อหา สาระส้าคัญของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

พระราชบัญญัติน้้าบาดาล พ.ศ. 2520 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 

พ.ศ. 2535 และ พ.ศ. 2546 รวมทั้งอนุบัญญัติที่เก่ียวข้อง 

ระเบียบว่าด้วยการก้าหนดหลักเกณฑเ์งือ่นไขการขอใบอนญุาต และออกใบอนุญาตน้า้บาดาล การแก้ไข

ใบอนุญาต อ้านาจหน้าที่ของพนกังานเจ้าหนา้ที่ และบทลงโทษส้าหรับผู้กระท้าความผิดตาม พ.ร.บ. น้้าบาดาล 

การจัดเก็บค่าใช้น้้าบาดาลและค่าอนรุักษ์น้า้บาดาล ตลอดจนกองทุนพัฒนาน้า้บาดาล 
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ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
(6) โครงสร้างองค์การ 

ส่วนกลาง 
- 2 กอง/ศูนย์        
- 5 ส้านัก            
- 3 กลุ่ม 
ส่วนภูมิภาค 
- 6 ส้านักเขต 
หน่วยงาน 
ตั งขึ นภายใน 
- 3 กอง 
- 3 ศูนย์ 
- 1 วิทยาลัย 
- 6 ส้านักเขต 

 



ผู้รับบริการ 
ประชาชน 

กลุ่มผู้ใช้น้้าบาดาลเพื่อการอุปโภคบริโภค 
กลุ่มผู้ใช้น้้าเพื่อการเกษตร 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- แหล่งน้้าบาดาลปริมาณที่เพียงพอและคุณภาพน้้าที่ได้มาตรฐาน 
- ข้อมูลด้านน้้าบาดาล/แผนที่ ถูกต้อง 
- เจ้าหน้าที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ระบบประปาและระบบน้้าดื่มสะอาดไดม้าตรฐาน 
- การบริการทีด่ีหลังจากกอ่สรา้งเสร็จ รวมทั้งมีการซ่อมบ้ารุงที่มี
ประสิทธิภาพ 
- มีน้้าเพียงพอส้าหรับการท้าเกษตรกรรม 

แนวทาง/วิธีการสื่อสาร 
- ข่าวสารทางโทรทศัน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ - แบบสอบถาม 
- การประชุมเครือขา่ยการมสี่วนรว่มของกลุ่มผู้ใช้น้้าบาดาล 
- กล่องรับฟังความคิดเห็น - เว็บไซต์ www.dgr.go.th 
- เวทีประชุม 
- การจัดตัง้กลุ่มผู้ใชน้้้าเพื่อบรหิารจัดการและประสานงานกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
- การประชุมกรรมการฯ /อนุกรรมการฯ 

หน่วยงานภาครัฐ 
อปท. ราชการส่วนกลาง ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
สถาบันการศึกษา 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- แหล่งน้้าบาดาลมีปริมาณที่เพียงพอและคุณภาพน้า้ที่ไดม้าตรฐาน 
- ข้อมูลด้านน้้าบาดาล/แผนที่ถกูตอ้ง 
- เจ้าหน้าที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ความโปร่งใสและการบริการที่ด ีมีความสะดวกรวดเรว็ในการขอรบั
บริการ 
- การออกใบอนุญาตที่รวดเรว็ สะดวกและลดขั้นตอน 

แนวทาง/วิธีการสื่อสาร 
- การประชุม  
- การฝึกอบรม 
- หนังสือราชการ 
- เว็บไซต์ อีเมล์ 
- ข่าวสารทางโทรทศัน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ 
- การประชุมอนพุิจารณาการกลั่นกรองการประกอบกิจการน้า้บาดาล 
- การประชุมคณะกรรมการน้า้บาดาล 

ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ 
กลุ่มผู้ใช้น้้าบาดาลเพื่อธรุกิจ (การค้า) และธุรกิจ
บริการ บริษัท โรงงานอุตสาหกรรม 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- ใบอนุญาต การขอข้อมลูองค์ความรูด้า้นน้้าบาดาล เพื่อความคุ้มค่าในการ
ลงทุนด้านอุตสาหกรรม/เกษตรกรรม 
- แหล่งน้้าบาดาลมีคุณภาพและศักยภาพที่ใช้ได้อย่างย่ังยืน 

แนวทาง/วิธีการสื่อสาร 
- ป้าย โฆษณา  - แบบสอบถาม 
- ประสานงานโดยตรง - แผ่นพับ วารสาร 
- กล่องรับฟังความคิดเห็น 
- การประชุม  - E-Service (Online) 9 

ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
(7) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 

อปท. ,หน่วยงานราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค, 
รัฐวิสาหกิจ, สถาบันการศึกษา 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- แหล่งน้้าบาดาลปริมาณที่เพียงพอและคุณภาพน้้าที่ได้มาตรฐาน 
- ข้อมูลด้านน้้าบาดาล/แผนที่ ถูกต้อง 
- เจ้าหน้าที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ระบบประปาและระบบน้้าดื่มสะอาดไดม้าตรฐาน 
- การบริการทีด่ีหลังจากกอ่สรา้งเสร็จ รวมทั้งมีการซ่อมบ้ารุงที่มี
ประสิทธิภาพ 

แนวทาง/วิธีการสื่อสาร 
- ข่าวสารทางโทรทศัน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ 
- แบบสอบถาม 
- การประชุมเครือขา่ยการมสี่วนรว่มของกลุ่มผู้ใช้น้้าบาดาล 
- กล่องรับฟังความคิดเห็น 
- เว็บไซต์ www.dgr.go.th 

องค์กรไม่หวังผลก้าไร 
- มูลนิธิพัฒนาน้้าบาดาล  
- สมาคมธรณีวิทยาแห่งประเทศไทย 
- สมาคมอุทกธรณีวิทยาไทย 
- สมาคมช่างเจาะน้้าบาดาล 
- NGOs 
- สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- ความร่วมมอืและระบบการประสานงานที่ด ี
- การบริการทีด่ีเชงิขอ้มลูความรูท้างวชิาการ  
- ความมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
- ปกป้อง อนุรักษ์ ทรัพยากรน้้าบาดาลให้มีใช้อย่างย่ังยืน 

แนวทาง/วิธีการสื่อสาร 
- การประชุม แลกเปลี่ยนความรู้ อบรม สัมมนา 
- เว็บไซต์ www.dgr.go.th 
- หนังสือราชการ 
- ข่าวสารทางโทรทศัน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ 
- การร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือและร่วมปฏิบัติงานด้านน้า้บาดาลด้วยกัน 
- Social Media 

ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ 
- ผู้เจาะบ่อน้้าบาดาล      
- บริษัทผู้รับจ้างกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 

ความต้องการและความคาดหวัง 
- ข้อมูลด้านน้้าบาดาล/แผนที่ ถูกต้อง 
- ใบรับรองช่างเจาะ, นักธรณีวิทยา และวิศวกร 
- เจ้าหน้าที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
- ความโปร่งใสและการบรกิารที่ด ี
- ความสะดวกรวดเรว็ในการขอรับบริการ 
- ไม่เลือกปฏิบัติ มีระยะเวลาการบรกิารที่แน่นอน 

แนวทาง/วิธีการสื่อสาร 
- แบบสอบถาม - การประชุมชีแ้จง 
- ประกาศ มาตรฐานการปฏิบัติงาน การด้าเนินงานและการบริการอย่างชัดเจน 
- การประชุมเครือขา่ยการมีส่วนรว่ม 

10 

ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
(7) ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
(8) ส่วนราชการหรือองค์การที่เกี่ยวข้องกันในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกัน 

ส่วนราชการ/องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง บทบาทหน้าท่ีในการปฏิบัติร่วมกัน ข้อก้าหนดที่ส้าคัญในการปฏิบัติงานร่วมกัน แนวทางและวิธีการสื่อสารระหว่างกัน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1. จัดท้าแผนงานในการด้าเนินภารกิจรว่มกัน 
2. ปฏิบัติงานด้านการประกอบกิจการน้้าบาดาลให้

เป็นไปตามกฎหมายน้้าบาดาล 
3. การถ่ายทอดองค์ความรู้ดา้นการบ้ารุงรกัษาและ

บริหารจัดการทรพัยากรน้้าบาดาล 

1. กรมทรัพยากรน้้าบาดาลกา้กับดูแลใหข้้อมูล ให้
ค้าปรึกษาทางด้านวิชาการเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยน้้าบาดาล 
2. มกีารมอบโอนภารกิจ 5 ด้านให้ท้องถิ่น และ
ถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ให้อปท. 
3. กรมทรัพยากรน้้าบาดาลกา้กับดูแลให้ข้อมูล ให้
ค้าปรึกษาและด้าเนนิการร่วมกันให้เป็นไปตามหลัก
วิชาการ 

การประชุม สัมมนา 
การจัดเวทีแลกเปลี่ยน 
หนังสือราชการ 
เอกสารเผยแพร่ 
โทรศัพท/์โทรสาร 
Social Media (เช่น line group) 



2. สภาวการณ์ขององค์การ 
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 

(9) สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

การเปรียบเทียบผลการด้าเนินงานของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล กับ กรมทรัพยากรน้้า 

 ผลสัมฤทธิ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ หมายถึง ความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตวัชีว้ัดประสิทธิภาพในการด้าเนินงานตามหลกัภารกิจพื้นฐาน (Function Base) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 ผลสัมฤทธิ์ด้านงาบประมาณ หมายถึง ประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส่วนราชการ 

 การแข่งขันภายในประเทศ 
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2. สภาวการณ์ขององค์การ 
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 

(9) สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

การเปรียบเทียบผลการด้าเนินงานของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล กับ ส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ปม. อส. สป.ทส. ทช. ทน. ทบ. สผ. 

จ้านวนรางวัลเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการให้บริการของภาครัฐ 

ทบ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  รางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ ประเภทรางวัลการพัฒนาการบริการ ระดับดี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม ระดับดี 

 การแข่งขันภายในประเทศ 



 การแข่งขันภายนอกประเทศ 

2. สภาวการณ์ขององค์การ 
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 

(9) สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ระยะ ขั นตอน ประเทศไทย อินเดีย Uttarakhand 

Feasibility Study Phase 1. การประเมินพื้นที่เบื้องต้น 1. ประเมินพื้นที่เหมาะสมระดับลุ่มน้้า 
2. ประเมินพื้นที่ที่มีศักยภาพ 
3. ประเมินพื้นที่ที่มีศักยภาพระดับรายละเอียด 

1. การศึกษาข้อมูลจากขอ้มลูเดิมที่มี่อยู ่ทั้งข้อมูลแหล่งน้้า ลักษณะแม่น้้า รายงาน
ผลการสูบทดสอบ และ ผลวิเคราะห์คุณภาพน้้า  

2.  Site investigation 1. ส้ารวจบ่อน้้าบาดาล และลักษณะอุทกธรณีวิทยาของพื้นที่ 
2. วัดระดับน้้าผิวดิน และบ่อน้้าบาดาล รวมทั้งเก็บตัวอย่างน้้ามาวเิคราะหคุ์ณภาพ 
อย่างน้อย 10 ตัวอย่าง 
3. เจาะเก็บตัวอย่างตะกอนท้องน้้า และ วิเคราะห์ขนาดของตะกอน 
4. จัดท้าภาพตัดขวางของแมน่้้าในพื้นที่ศึกษา 

3. Monitoring 1. เจาะบ่อ ทดสอบ ขนาด 6 นิ้ว สูบทดสอบค่าคุณสมบัติทางชลศาสตร์ 
2. ติดต้ังบ่อสังเกตการณ์ และวัดระดับน้้าในแม่น้้า และ บ่ออย่างน้อย 1 ปี 
3. ติดตามคุณภาพน้้า pH, Do, Bicarbonate Concentration และ Ec 

1. เจาะบ่อ ทดสอบ 1 บ่อ ห่างแม่น้้า 30 เมตร 
2. ติดต้ังบ่อสังเกตการณ์ และวัดระดับน้้าในแม่น้้า และ บ่ออย่างน้อย 1 ปี 
3. ติดตามคุณภาพน้้า pH, Do, Bicarbonate Concentration และ Ec 

4. Groundwater Flow model 1. จัดท้าแบบจ้าลองการไหลของน้้าบาดาล เพื่อหา เวลาในการไหล ทิศทางของ
การไหล และอัตราส่วนระหว่าง น้้าผิวดินและน้้าบาดาล 
2. ก้าหนดพื้นที่ที่เหมาะสมในการก่อสร้าง 
3. ประเมินอัตราการผลิต และจุดคุ้มทุนของพื้นที่ก่อสร้างได้ 

1. จัดท้าแบบจ้าลองการไหลของน้้าบาดาล เพื่อหา เวลาในการไหล ทิศทางของ
การไหล และอัตราส่วนระหว่าง น้้าผิวดินและน้้าบาดาล 

Construction Phase ยังไม่ได้ด้าเนินการ 1. ก่อสร้างบ่อ  vertical well แบบ Koop well จ้านวน 5 แห่ง  อัตราการผลิต
อยู่ที่ 320- 1,000 ลิตร ต่อ นาที ต่อ แห่ง 
2. ก่อสร้างบ่อ แบบ vertical well ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 7 เมตร จ้านวน 4 
แห่ง อัตราการผลิตอยู่ที่ 1,400- 1,800 ลิตร ต่อ นาที ต่อ แห่ง 
3. อัตราผลิตรวม ประมาณ 24.1 ล้านลิตร ต่อวัน 

โครงการ River Bank Filtration (RBF)  
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(10) การเปลี่ยนแปลงด้านการแข่งขัน 

ปัจจัย การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอ่สภาพการแข่งขัน 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ การปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

นโยบายของรัฐ การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบายภาครัฐ 

เทคโนโลยี Big Data ข้อมูลจ้านวนมาก มีความหลากหลาย  เป็นความท้าทายในการบริหารจัดการและการวิเคราะห์
ข้อมูล 

บุคลากร การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ท้าให้ขาดแคลนก้าลังคนทดแทนคนรุ่นเก่า 



(11) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
• ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

• ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีส้ารวจโดยส้านักงาน ป.ป.ท. 

รางวัลเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการให้บริการของภาครัฐ 

• ผลการพิจารณารางวัล จากส้านักงาน ก.พ.ร. ประกอบด้วย 
• 1) รางวัลบริการภาครัฐแห่งชาติ 
• 2) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
• 3) รางวัลความเป็นเลิศด้านการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
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ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร์ 
(12) ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์และความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์ 

ความท้าทาย ความได้เปรียบ 

ด้านพันธกิจ 1. การส้ารวจ ประเมินศักยภาพแหล่งน้้าบาดาลขั้นรายละเอยีดเพื่อใหท้ราบศักยภาพน้า้บาดาลต้นทุน 
2. การก้ากับ ดูแลอนุรักษ์ ปกป้อง ทรัพยากรน้้าบาดาลให้มีใชอ้ยา่งยั่งยืน 
3. การพัฒนาน้้าบาดาล โดยการจัดหาน้้าสะอาดส้าหรับอปุโภคบริโภคและเกษตรกรรม เป็นไปตามเป้าหมาย  
4. การควบคุมดูแลการประกอบกจิการน้้าบาดาลตาม พ.ร.บ.น้้าบาดาล พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติมให้เป็นไป

อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
5. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน้้าบาดาลให้กับประชาชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
6. การเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรน้้าบาดาลแหง่ชาติเพื่อให้ผู้รับบริการด้านขอ้มลูแหล่งน้้าบาดาลสามารถ

น้าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเที่ยงตรง 

1. มีกฎหมายเฉพาะด้านรองรับการด้าเนินงาน เพื่อพัฒนาและ
บริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลของประเทศ 
2. มีหน่วยงานหลักด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาลทั้ง
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ด้านการปฏิบัติการ 1. เทคโนโลยีสารสนเทศ/นวัตกรรม/ระบบดิจิตอล เพื่อสนองตอบการให้บริการประชาชน 
2. Big Data ข้อมูลจ้านวนมาก มีความหลากหลาย  เป็นความท้าทายในการบริหารจัดการและการวิเคราะห์ขอ้มลู 

1. มีฐานข้อมูลด้านทรัพยากรน้้าบาดาล 
2. มีการพัฒนา Application ของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 
(Badan4thai) 
3. เทคโนโลยี อุปกรณ์ เครื่องมือในการส้ารวจทรัพยากรน้้าบาดาล 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 1. การสร้างจิตส้านึกให้กับประชาชนในการใช้ทรัพยากรน้้าบาดาลให้เกดิประโยชน์สูงสุดและยั่งยืนการจัดตั้ง
เครือข่ายน้้าบาดาลจากทุกภาคส่วน 

2. การจัดสรรทรัพยากรน้้าบาดาลอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ทางวิชาการอย่างแท้จริง 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรน้า้บาดาลเพื่อแกป้ัญหาการขาดแคลนน้้าเพื่อการอปุโภคบริโภคเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรมในช่วงเกิดวิกฤตภัยธรรมชาติ ได้ทันต่อสถานการณ์ 

การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน้้า
บาดาลกับภาคีเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง เช่น สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 

ด้านบุคลากร 1. การก้าวเขา้สู่สังคมผู้สูงวัย ขาดแคลนก้าลังคนทดแทนคนรุ่นเก่า 
2. การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

บุคลากรมีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทรัพยากรน้้า
บาดาล ที่ได้รับการส่ังสมประสบการณ์และทักษะอยา่งต่อเนื่อง
และยาวนาน 
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ข. ระบบการปรับปรุงผลการด้าเนินการ 
(13) ระบบการปรับปรุงผลการด้าเนินการ 

 การจัดท้ายุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 

 การจัดท้าแผนการปฏบิัติงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ้าปี 

 กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 คณะกรรมการ/คณะท้างาน 

 การประชุมผู้บริหาร 
 การประชุมคณะกรรมการ/คณะท้างาน 
 การติดตามผลการด้าเนินงานของโครงการฯ ผ่าน Google Drive 
 ระบบ e-SAR ของส้านักงาน ก.พ.ร. 

 วิเคราะห์ผลส้าเร็จของกิจกรรม/โครงการ 
 ทบทวนผลการด้าเนินงาน 
 ปรับปรุงและพัฒนา 
 น้าเสนอผลงานต่อผู้บริหาร 


