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หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หัวข้อ แนวทางการด าเนินการ การด าเนินการ เอกสารอ้างอิง 

SP1 ส่วนราชการมีการวางแผนยุทธศาสตร์ที่มีการระบุขั้นตอนที่ส าคัญของ
กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ ผู้ที่เกี่ยวข้องที่ส าคัญ กรอบระยะเวลาของ 
การวางแผนระยะสั้นและระยะยาว พิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

 
 

1. ปฏิทินการด าเนินงานจัดท ายุทธศาสตร์และแผนแม่บท 
2. รายงานการประชุม 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน 
4. แผนยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาล ระยะ 20 ปี 
   (พ.ศ.2560-2579) 
5. รูปกิจกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ 
6. ตารางแสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทีต่อบสนองต่อยุทธศาสตร์ 

SP2 
 

ส่วนราชการมีวิธีการในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล และพัฒนาสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
สร้างความสมดุลของความต้องการของผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียที่ส าคัญทั้งหมด 

 
 

1. ตารางการจัดเก็บข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมการบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรน้ าบาดาล 
2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

SP3 
 

ส่วนราชการมีวิธีการในการจัดท าแผนปฏิบตัิการที่ส าคัญโดยค านึงถงึความ
พร้อมของทรัพยากรของส่วนราชการ สื่อสารสร้างความเข้าใจ รวมถึงน าแผน
ไปสู่การปฏิบัตเิพ่ือก่อให้เกิดผลตามวัตถปุระสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการ 

 

 

1. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ทบ.1 , 2 และ ทบ.3) 
2. ตารางแสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทีต่อบสนองต่อยุทธศาสตร์ 
3. ประชุมเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบตัิ  
4. เผยแพร่ทาง www2.dgr.go.th ห้องสมุด และแจ้งเวียนเป็นหนังสือ 
   ประกาศให้บุคลากรในสังกัดเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิัติ 

SP4 
 

ส่วนราชการมีระบบการก ากับและติดตามความส าเร็จและประสทิธิผลของการ
ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏบิัตกิาร ทบทวนและปรับแผนให้มี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ 

 

 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดตดิตามฯ 
2. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ 
3. ติดตามประเมินผลผ่านระบบ Google Drive 



SP1 : ส่วนราชการมีการวางแผนยุทธศาสตร์ 
กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ 

การเตรียมงานจัดท ายุทธศาสตร์ 
(มิ.ย.-ต.ค.) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(พ.ย.-ธ.ค.) 

จัดท าทิศทางและแผนงาน/โครงการ 
(ธ.ค.) 

การถ่ายทอดและการติดตาม 
(เม.ย.) 

ส ารวจและรวบรวม 

ประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน 

ก าหนดกลยุทธ์/จัดล าดับยุทธศาสตร์/ 
เสนอร่างแผนงานโครงการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ / SDGs / ยุทธศาสตร์บริหารจัดการน้ า/

ยุทธศาสตร์กระทรวง 

ความคิดเห็น ความต้องการและความคาดหวัง
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การรับรู้และเข้าใจของบุคลากรเกี่ยวกับทิศทางองค์กร 

งบประมาณที่ได้รับ , สรุปผลการด าเนินงาน  
ผลการประเมินประจ าปี และข้อเสนอแนะ 

ผู้รับผิดชอบ:ฝ่ายเลขานุการฯ 

SWOT 

Analysis 

Strategic 

Conversation 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ประชุมระดมความคิดเห็นในการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบ: ฝ่ายแผนงาน กองแผนงาน 

ทบทวน/ก าหนดวิสัยทัศน์ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์ ทบทวน/ก าหนดพันธกิจ 

ก าหนดเป้าประสงค์ 

ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

ก าหนดกลยุทธ์/มาตรการ 

ผลผลิต/แผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ/ตัวชี้วัด 

แผนแม่บท 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
(ทบ.1 , ทบ.2 และ ทบ.3) 

พิจารณางบประมาณในขั้น 
ครม. และ พ.ร.บ. 

พิจารณาปรับค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดทุกระดับ 

 ผลผลิต/โครงการ 
 กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
 งบประมาณ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ 

แผนยุทธศาสตร์ฯ 
ถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่ระดับส านัก 

ด าเนินงานตามแผน 
ผู้รับผิดชอบ : ส านัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์/วนป.  

และ สทบ.เขต 1-12 

วางแผนการสื่อสารในองค์กร 
ผู้รับผิดชอบ : ศทส./กผ. 

การติดตามผลการด าเนนิงาน/สรุปผล/
ข้อเสนอแนะการปรับปรุง 

ผู้รับผิดชอบ : กผ. 



SP2 : ส่วนราชการมีส่วนราชการมีวิธีการในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
และพัฒนาสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ 

การรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูล  



SP2 : ส่วนราชการมีส่วนราชการมีวิธีการในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
และพัฒนาสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ 

 

แผนท่ียุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  5.2                                                        25                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                                                        

แผนปฏิรูปประเทศ 

แผนฯ 12 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า 

ยุทธศาสตร์กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากร
น้ าบาดาล 20 ป ี

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 

แนวทาง 

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เรื่องทรัพยากรน้ า :                  1 :                                                                                        1.2 :                                                             
                                           2 :                                     2.4 :                                     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

                      3             (1)                                                                                     (2)                                            (3)                                                       
                                     

การจัดการน้ าอุปโภคบริโภค การสร้างความมั่นคงของน้ าภาคการผลิต (เกษตรและอุตสาหกรรม) การจัดการน้ าท่วมและอุทกภัย การจัดการคุณภาพน้ า การอนุรักษ์ฟ  นฟูสภาพป่าต้นน้ าท่ีเสื่อมโทรม 
และป้องกันการพังทลายของดิน 

การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการน้ า 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส ารวจและผลิตน้ าต้นทุนเพ่ือตอบสนอง 
 ความต้องการน้ าด้านอุปโภคบริโภค เกษตร อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
 และบริการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2:เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากร 
 น้ าบาดาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างขบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ที่เกี่ยวข้องกับน้ าบาดาล ทั้งระดับนโยบายระดับปฏิบัติ กลุ่มผู้ใช้ 
 น้ าบาดาล ภาคเอกชน ภาคประชาชน NGO และระดับลุ่มน้ า 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ในการวิจัย และพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรน้ าบาดาล 

มีน้ าบาดาลที่มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ เพื่อการ
อุปโภคบริโภคตลอดจนเพื่อสนับสนุนภาคการผลิต ทั้ง
อุตสาหกรรม เกษตร ท่องเที่ยวและบริการ  

1. เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากร  
2. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
   สารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บังคับใช้ก หมายตามหลักธรรมาภิบาล  
4. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร พร้อมทั้ง 
   เผยแพร่ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะชน  
5. มีบทลงโทษต่อผู้กระท าความผิดและขัดขวางการด าเนินนโยบาย 
   ของรัฐบาล 

1. บริหารจัดการน้ าบาดาลในระดับลุ่มน้ าและจังหวัดมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือเป็นกลไกเพ่ิมประสิทธิภาพ 
   ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาลให้เกิดประโยชน์อย่างท่ัวถึง  
   และเป็นธรรม  
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายน้ าบาดาลทั้งภายในประเทศ  
    และนานาประเทศ ทั้งในและนอกภูมิภาค ระดับปฏิบัติ (หน่วยงานท่ี 
    เกี่ยวข้อง) รวมท้ังกลุ่มผู้ใช้น้ าในระดับพ้ืนที่ลุ่มน้ า  
4. สร้างความเป็นผู้น าในประชาคมอาเซียนด้านน้ าบาดาล 

1. ประชาชนได้รับการบริการ และใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ าบาดาลได้อย่างเหมาะสม และทันต่อสถานการณ์  
2. ประชาชนมีแหล่งน้ าส ารองเพ่ิมขึ้นในภาวะวิกฤต  
3. เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย และเหมาะสมกับการใช้งานในทุกระดับ  
4. เพ่ือให้มีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก และระบบเทคโนโลยี 
   สารสนเทศอันทันสมัยและจ าเป็นต่อการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
   น้ าบาดาล และให้บริการน้ าบาดาล อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาน้ าบาดาล ท าแผนความต้องการใช้น้ าบาดาล เพื่อการอุปโภคบริโภค  
การผลิต ทั้งด้านเกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยวและบริการ ที่พร้อม
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน  

คุ้มครองพ้ืนที่น้ าบาดาล และมาตรการเชิงรับ เน้นการพัฒนาบุคลากร และ
การจัดการความรู้ พัฒนาระบบฐานข้อมูล การมีส่วนร่วม สร้างแรงจูงใจ 
เพิ่มแนวทางใช้งบกองทุนฯ เผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์น้ าบาดาล พัฒนา
ก หมาย และเพิ่มการประชาสัมพันธ์  

สร้างความเข้มแข็ง ทั้งกลุ่มผู้ใช้น้ า และเครือข่ายระดับลุ่มน้ า 
ศึกษา ส ารวจ ประเมินศักยภาพ พัฒนา อนุรักษ์ฟ  นฟู ก ากับดูแล 

ควบคุมและบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาล 

1. ความส าเร็จของการพัฒนาแหล่งน้ าต้นทุนเพื่อการอุปโภคบริโภค 
2. ความส าเร็จของการพัฒนาระบบกระจายน้ าและฟ  นฟูแหล่งน้ าภาค

การผลิต (การเกษตร อุตสาหกรรม เขตเศรษฐกิจพิเศษ ท่องเที่ยวและ
บริการ) 

1. เร่งจัดท าแผนพัฒนาการใช้ประโยชน์ของน้ าบาดาลเชิงรุก 
    แบบองค์รวม เพ่ือแก้ไขป ญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค 
    บริโภค ภาคการผลิต ทั้งด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และ 
    บริการ  
2. เร่งรัดพัฒนาน้ าบาดาลและระบบประปาบาดาลในพื้นที่เป้าหมาย 
   ให้ครบถ้วน 
 

1. ร้อยละการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละของจ านวนบุคลากรของหน่วยงานได้รับการพัฒนาความรู้ 
   และทักษะน้ าบาดาล พัฒนาก หมาย และเพิ่มการประชาสัมพันธ์  

1. จัดต้ังวิทยาลัยน้ าบาดาลประชารักษ์  
2. จัดต้ังศูนย์นาคราช พัฒนาระบบฐานข้อมูล  
3. จัดต้ังกองป้องกันและปราบปรามฯ  
4. จัดต้ังกองสื่อสารและการมีส่วนร่วม  
5. จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการกรมทรัพยากรน้ าบาดาล  

 

1. ศึกษาแนวทางและโครงสร้างของคณะกรรมการลุ่มน้ าหลัก ย่อย และ 
   สาขา เพ่ือพิจารณาผู้แทนจากกรมทรัพยากรน้ าบาดาลท่ีเหมาะสมร่วมเป็น 
   คณะกรรมการระดับลุ่มน้ าหลัก ย่อย และสาขา  
2. สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาระบบการจัดการความรู้อย่าง 
   เป็นรูปธรรม เป็นกลไกสนับสนุน 
3. เร่งรัดจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและอ านวย 
   ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาลเป็นรายแอ่ง/รายลุ่มน้ าในแต่ละพ้ืนที่ 
   อย่างยั่งยืน 
5. เสริมสร้างขีดความสามารถและศักยภาพด้านการวิเคราะห์คุณภาพ 
   น้ าบาดาล และการก ากับดูแลการประกอบกิจการน้ าบาดาลของส านัก 
   ทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 1-12 อย่างท่ัวถึง 
6. เสริมสร้างบทบาทในการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   น้ าบาดาลในประชาคมอาเซียน  
 

1. ร้อยละระบบการจัดการความรู้อย่างเป็นธรรม ได้รับองค์ความรู ้และ 
   เข้าถึงข้อมูลด้านน้ าบาดาล 
2. จ านวนกลไกเพิ่มประสิทธิภาพในการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้ 
   เครือข่ายน้ าบาดาลทั้งภายในประเทศและนานาประเทศ 
3. ร้อยละของการด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

 

1. ร้อยละของประชาชนได้รับการบริการ และใช้ประโยชน์จากการบริหาร 
   จัดการทรัพยากรน้ าบาดาลได้อย่างเหมาะสม และทันต่อสถานการณ ์
2. ร้อยละระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และเหมาะสมกับการใช้งานในทุก 
   ระดับ 
3. ร้อยละการพัฒนานวัตกรรม 

 

1. พัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพน้ าบาดาล และประสานงานกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  
   เพื่อจัดท าประมาณการณ์สมดุลน้ า ( Water Balance) ทั้งด้านอุปทานและอุปสงค์ของน้ า 
   ทั้งระบบ ให้มีความพร้อมต่อการสนับสนุนข้อมูลแหล่งน้ าบาดาลในการบริหารจัดการน้ าฯ  
   ในแต่ละพื้นที่ โดยเฉพาะในช่วงเกิดวิกฤติภัยแล้งได้อย่างทันท่วงที 
2. เร่งรัดการจัดท าแผนที่น้ าบาดาลที่มีความละเอียดสูง ทั้งในระดับรายจังหวัด โดยเฉพาะ 
  ในพื้นที่หาน้ ายาก รวมทั้งพื้นที่ที่มีแนวโน้มการขยายตัวของเมืองและเขตเศรษฐกิจ  
  ให้ถูกต้องและแม่นย ายิ่งขึ้น ให้ทันสมัยและทั่วถึง พร้อมต่อการน าไปใช้ประโยชน์ต่อ 
  ทั้งภาครัฐและสาธารณะชน 
3. ผลักดันการเข้าถึงแหล่งทุน ทั้งจากงบประมาณ และ/หรือการขอรับการสนับสนุน 
   จากกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล เพื่อการเจาะส ารวจ และศึกษา วิจัย  พัฒนา อนุรักษ์ฟ  นฟู และ 
   บริหารจัดการแหล่งน้ าบาดาล 
4. ศึกษา ส ารวจ วิจัย พัฒนา อนุรักษ์ฟ  นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาลให้สามารถใช้ได้ 
   อย่างยั่งยืน เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
5. เร่งรัดการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวก พร้อมทั้งพัฒนาระบบ 
   สารสนเทศภายในองค์กร ให้ทันสมัย มีคุณภาพ และเพียงพอ พร้อมรับการพัฒนา อนุรักษ์ 
   และให้บริการน้ าบาดาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



SP2 : ส่วนราชการมีส่วนราชการมีวิธีการในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
และพัฒนาสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ 

ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ : 

การเจาะบ่อและขออนุญาต 

ระดับน้ าและสถานการณ์น้ าบาดาล 

พ.ร.บ.น้ าบาดาล 

ระบบฐานข้อมูลพสุธารา 



SP2 : ส่วนราชการมีส่วนราชการมีวิธีการในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
และพัฒนาสารสนเทศเพื่อใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ 

ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ : 

บริการเจ้าหน้าที่ 

http://eproject.mnre.go.th/home/home.php/manager/index.php


SP3 :ส่วนราชการมีวิธีการในการจัดท าแผนปฏิบัติการ รวมถึงน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติงาน
โครงการส าคัญ 

การปฏิบัติตาม
แผนงานระดับกรม 

(ทบ.1) 

การปฏิบัติตาม
แผนงานระดับ

หน่วยงาน (ทบ.2) 

การปฏิบัติตาม
แผนงานระดับบุคคล

(ทบ.3) 

จัดท า 
ปีที่ 1 
แผนงาน 
- งาน 
- โครงการ 
- กิจกรรม 

ก าหนดรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัดเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ 

ปีท่ี 2 
แผนงาน 
- งาน 
- โครงการ 
- กิจกรรม 

ปีที่ 3 
แผนงาน 
- งาน 
- โครงการ 
- กิจกรรม 

ปีที่ 4 
แผนงาน 
- งาน 
- โครงการ 
- กิจกรรม 

ปีที่ 5 
แผนงาน 
- งาน 
- โครงการ 
- กิจกรรม 

ส.ค. 

ขับเคลื่อน
/สื่อสาร 

รายไตรมาส 

คณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
คณะกรรมการพิจารณาแผนงาน งบประมาณ  

และยุทธศาสตร ์
คณะท างานด้านแผนงาน งบประมาณ  

และยุทธศาสตร ์
หน่วยงาน 

การปฏิบัติ
ตาม

แผนงาน 

ผลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัตริาชการ การติดตาม 

ต.ค. – ก.ย. 

รายสัปดาห/์รายเดือน/รายไตรมาศ/ประจ าปี 

ทบทวน 

ปรับ 



SP3 :ส่วนราชการมีวิธีการในการจัดท าแผนปฏิบัติการ รวมถึงน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

www2.dgr.go.th 

ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

http://www.dgr2.go.th/
http://www.dgr2.go.th/
http://www.dgr2.go.th/


SP4 : ส่วนราชการระบบการก ากับและติดตาม ทบทวนและปรับแผน 

ก ากับ  
และ

ติดตาม 

แจ้งเวียน 

เป็นหนังสือ 

ประชุม
กรรมการ/
คณะท างาน
ของโครงการ

ส าคัญ  
(น้ า รร. น้ าอุป 

น้ าเกษตร) 

ระบบรายงาน 

- Google   
  Drive 

- e-Project 

ทบทวน/ 

ปรับแผน
ปฏิบัติงาน
โครงการ 



SP4 : ส่วนราชการระบบการก ากับและติดตาม ทบทวนและปรับแผน 
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 ป ญหาอุปสรรค   
        จากการด าเนินงานโครงการเป้าหมาย จ านวน 3,888 แห่ง 
ท างานบรรลุวัตถุประสงค์ แต่ไม่ครบตามเป้าหมาย เนื่องจาก 
พบป ญหาอุปสรรคที่ไม่สามารถด าเนินการตามเป้าหมาย จ านวน
356 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.16 
 
แนวทางแก้ไข 
         มีการประชุมเพื่อก ากับและติดตามโครงการส าคัญ 
ในปี ง บปร ะมาณ  พ . ศ .  2 5 6 0  แล ะน า ป ญหาอุ ป ส ร รค 
ในการปฏิบัติงานมาทบทวน และปรับแผนกลยุทธ์ โดยด าเนิน
จัดท า โครงการส ารวจแหล่งน้ าบาดาลในพื้นที่ศักยภาพต่ า  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อลดป ญหาการปรับเปลี่ยนพื้นที่ 

356 แห่ง, 
9.16 % 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  227 แห่ง 


