
 

รายงานการประเมินตนเอง 
  ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
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         เป็นการมุ่งเน้นให้ส่วนราชการมีวิธีการวางแผนด้านทรัพยากร
บุคคล การสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ก่อให้เกิดผลการ
ด าเนินการที่ดี รวมทั้งการสร้างความผูกพัน และการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่เพื่อสนับสนุนพันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

          โดยในหมวดนี้เน้นการปฏิบัติการด้านบุคลากรที่ส าคัญ การ
ปฏิบัติการต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การสร้างและคงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมของการ
ท างานที่ให้ผลการด าเนินการที่โดดเด่น และมุ่งไปสู่การสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรของส่วนราชการ เพื่อให้บุคลากรและองค์การ
ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและน าไปสู่ความส าเร็จ เพื่อสนับสนุนให้
การจัดการทรัพยากรบุคคลสอดคล้องไปแนวทางเดียวกันกับ
ยุทธศาสตร์โดยรวม 

หมวด 5  การมุ่งเน้นบุคลากร 
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เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ระดับพื้นฐาน (Fundamental Level : FL) 

หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 

รหัส แนวทางการด าเนินการ 

5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร 

HR 1 ส่วนราชการมีการจัดท าแผนด้านทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ แผนดังกล่าวได้มีการประเมิน
ความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับความต้องการด้านขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร
รวมถึงได้น าแผนไปปฏิบัติเพ่ือให้งานของส่วนราชการบรรลุผลส าเร็จ 

HR 2 ส่วนราชการมีการดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิภาพใน
การท างานของบุคลากร มีการประเมินและปรับปรุงปัจจัยดังกล่าว 

5.2 ความผูกพันของบุคลากร 

HR 3 ส่วนราชการมีการประเมินความผูกพันของบุคลากร มีวิธีการและตัววัดที่ใช้ในการประเมินความผูกพันของ
บุคลากรท่ีมีความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มของบุคลากร 

HR 4 ส่วนราชการมีการจัดท าระบบการเรียนรู้และการพัฒนาที่สนับสนุนความต้องการของส่วนราชการและการ
พัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรู้และการพัฒนา 
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HR1 
ส่วนราชการมีการจัดท าแผนด้านทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ แผนดังกล่าว   
ได้มีการประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับความต้องการด้าน        
ขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากรรวมถึงได้น าแผนไปปฏิบัติเพื่อให้งานของส่วน
ราชการบรรลุผลส าเร็จ 

ประเด็นย่อยการพิจารณา 

A 
 
 

แสดงแผนด้านทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการและครอบคลุมตาม
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

D มีการด าเนินการตามแผนด้านทรัพยากรบุคคล 

 
 

มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน 

R/I 
 

มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีระบบงานและสมรรถนะที่สอดคล้องและน าไปสู่
การบรรลุยุทธศาสตร์ขององค์การ 
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HR2 ส่วนราชการมีการดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างานด้านสุขภาพ ความปลอดภัย 
และสวัสดิภาพในการท างานของบุคลากร มีการประเมินและปรับปรุงปัจจัยดังกล่าว 

ประเด็นย่อยการพิจารณา 

A 
 
 

แสดงแนวทางและวิธีการในการวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างานด้านสุขภาพ 
สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในการท างานของบุคลากร 

D 
มีการส ารวจปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อประเมินและจัดท าแผนงานแล
แนวทางในการปรับปรุงปัจจัยดังกล่าวที่สอดคล้องกับความต้องการขององค์การ 

 
 

แสดงผลของการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการท างานของบุคลากร 

R/I 
 

องค์การมีสภาพแวดล้อมในการท างานด้านสุขภาพ สวัสดิภาพ และความปลอดภัยในการ
ท างานที่ดีและมีความเหมาะสม 

แสดงให้เห็นว่าการปรับสภาพแวดล้อมในการท างานมีส่วนช่วยสนับสุนนการปฏิบัติงานที่ดี
ขึ้นของบุคลากร 
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HR3 ส่วนราชการมีการประเมินความผูกพันของบุคลากรมีวิธีการและตัวชี้วัดที่ใช้ในการ
ประเมินความผูกพันของบุคลากรที่มีความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มของบุคลากร 

ประเด็นย่อยการพิจารณา 

A มีแนวทางวิธีการในการค้นหาและวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันของบุคลากร 

D แสดงผลของการสร้างความผูกพันให้เกิดขึ้นในส่วนราชการ 

 
 

มีวิธีการที่เหมาะสมส าหรับบุคลากรแต่ละกลุ่มในการสร้างให้เกิดความผูกพันต่อองค์การ 

R/I 
 

แสดงให้เห็นว่าผลจากการสร้างความผูกพันช่วยส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิผลและเต็มความสามารถ 

บุคลากรมีความมุ่งมั่นและเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้องค์การประสบความส าเร็จ 

มีการเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์การและความส าเร็จของส่วนราชการ 
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HR4 ส่วนราชการมีการจัดท าระบบการเรียนรู้และการพัฒนาที่สนับสนุนความต้องการของ
ส่วนราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการเรียนรู้และการพัฒนา 

ประเด็นย่อยการพิจารณา 

A 
มีการวิเคราะห์ความต้องการขององค์การในด้านศักยภาพของบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อ
รองรับความต้องการขององค์การในปัจจุบันและอนาคต 

แสดงแนวทางและวิธีการสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนาของบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
องค์การ 

 
 

แสดงแนวทางและวิธีการในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการเรียนรู้และการพัฒนา 

D/L 
 

มีการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางและวิธีการในการพัฒนาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับกลุ่มบุคลากรแต่ละกลุ่ม 

การน าผลของการประเมินไปสู่การปรับปรุงระบบการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร 

R/I การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 

บุคลากรมีศักยภาพ สามารถรองรับความต้องการขององค์การและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต 
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HR1 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

A 
 
 
 
 
 
 

แสดงแผนด้านทรัพยากรบุคคลที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการและครอบคลุมตามแนว
ทางการพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR 
Scorecard) 

Y 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard ของกรม
ทรัพยากรน้ าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 - 2564 

ส่วนราชการมีการจัดท าแผนด้านทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ แผนดังกล่าวได้
มีการประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับความต้องการด้านขีด
ความสามารถและอัตราก าลังบุคลากรรวมถึงได้น าแผนไปปฏิบัติเพื่อให้งานของ       
ส่วนราชการบรรลุผลส าเร็จ 
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แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามแนวทาง  HR Scorecard ของกรม
ทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2564 
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HR1 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

D มีการด าเนินการตามแผนด้าน
ทรัพยากรบุคคล 

Y - ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามแนวทาง HR Scorecard กรมทรัพยากร
น้ าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ถึง 
2564  โดยมีกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 5  มิติ ได้แก่ 
(1) ด้านความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
(2) ด้านประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ด้านประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(4) ด้านความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
(5) ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างาน 

ส่วนราชการมีการจัดท าแผนด้านทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ แผนดังกล่าวได้
มีการประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับความต้องการด้านขีด
ความสามารถและอัตราก าลังบุคลากรรวมถึงได้น าแผนไปปฏิบัติเพื่อให้งานของ       
ส่วนราชการบรรลุผลส าเร็จ 
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มิติ การด้าเนินการ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 

1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
2. การปรับปรุงโครงสร้างภายใน (การจัดตั้ง วนป./ศนร./กทบ./
ศพท./กสส.) 
3. การเกลี่ยอัตราก าลัง และการขออัตราก าลังทดแทน            
ในต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ และนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ 
4. HiPPs 
5. การจัดท าแผนการเตรียมและพัฒนาบุคลากร (Human 
Resource Development Plan) และแผนการปฏิบัติงาน    
และแผนการใช้จ่ายเงินโครงการวิทยาน้ าบาดาลประชารักษ์ 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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มิติ การด้าเนินการ 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ DPIS  
2. การปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การบริการ และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
3. การส่งบุคลากรเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมด้านการจัดการ
ฐานข้อมูลในระบบ DPIS เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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มิติ การด้าเนินการ 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

1. มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (ระบบการประเมินเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน) 
2. แผนการปราบปรามการทุจริต/แผนคุ้มครองจริยธรรม 
3. การจัดการความรู้ (KM) ได้แก่ การน าเสนอรายงาน          
การฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้     
จากการไปศึกษาดูงานต่างๆ 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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มิติ การด้าเนินการ 

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- การปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกและประเมินบุคคลในสาย
งานวิชาการ เพื่อให้ผู้เข้ารับการประเมินจัดท าผลงานส่ง
คณะกรรมการพิจารณาได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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มิติ การด้าเนินการ 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

1. การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหน่วยงาน บริเวณพื้นที่อาคาร 1 
และร้านค้าสวัสดิการกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
2. การปรับปรุงห้องประชุม ชั้น 8 
3. การตรวจสุขภาพประจ าปี 
4. กิจกรรมจิตอาสา 
5. กิจกรรมกีฬาและการออกก าลังกาย 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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HR1 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

D มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
ของแผน 

Y 1. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาบุคลากร ซึ่งมีการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุน
พัฒนาน้ าบาดาล เช่น รายงานผลการฝึกอบรมโครงการ
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการบริหารจัดการน้ าบาดาลอย่างยั่งยืนและ
ธรรมาภิบาลน้ าบาดาล (Sustainble Groundwater 
Management and Governance) ณ เครือรัฐ
ออสเตรเลีย เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของข้าราชการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2560 
2. มีการประเมินผลและจัดท ารายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

ส่วนราชการมีการจัดท าแผนด้านทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ แผนดังกล่าวได้
มีการประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับความต้องการด้านขีด
ความสามารถและอัตราก าลังบุคลากรรวมถึงได้น าแผนไปปฏิบัติเพื่อให้งานของ       
ส่วนราชการบรรลุผลส าเร็จ 
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แบบส้ารวจความจ้านงขอรับการจัดสรร
ทุนการศึกษาของทุนพัฒนาน ้าบาดาล 

การจัดสรรทุนรัฐบาล (ก.พ.) ตามความ
ต้องการของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
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แบบรายงานผลการด้าเนินงานโครงการ
พัฒนาบุคลากร ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 รายงานผลการฝึกอบรมโครงการเรียนรู้

ตามรอยพระยุคลบาท 
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การ เ ดินทางไปปฏิ บั ติราชการตาม
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด้าริฯ 
ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

การ เข้ าร่ วมการ ฝึกอบรมหลักสูตร     
การบริหารจัดการน ้าบาดาลอย่างยั่งยืนฯ           
ณ เครือรัฐออสเตรเลีย 
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HR1 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

R/I มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล ใ ห้ มี ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ
สมรรถนะที่สอดคล้องและน าไปสู่
การบรรลุยุทธศาสตร์ขององค์การ 

Y - การด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard 
สามารถวัดความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลทั้ง 5  มิติ ได้แก่ 
(1) ด้านความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
(2) ด้านประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ด้านประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(4) ด้านความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
(5) ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างาน 
 

ส่วนราชการมีการจัดท าแผนด้านทรัพยากรบุคคลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ แผนดังกล่าว  
ได้มีการประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับความต้องการด้าน        
ขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากรรวมถึงได้น าแผนไปปฏิบัติเพื่อให้งานของ    
ส่วนราชการบรรลุผลส าเร็จ 
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มิติ ผลการด้าเนินการ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร ์

1. มีบุคลากรปฏิบัติงานด้านกฎหมายและด้านวิทยาศาสตร์
เพียงพอ เนื่องจากได้รับการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการเพิ่ม    
ในต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ จ านวน 3 อัตรา และต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 อัตรา 
2. มีบุคลากรด้านการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์ปฏิบัติงาน              
ในห้องทดลองประจ าส่วนภูมิภาคจ านวนมากขึ้น ท าให้การ
ด าเนินการวิเคราะห์ตัวอย่างน้ ามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. มีหน่วยงานเฉพาะด้านในการด าเนินการตามภารกิจของ    
กรมทรัพยากรน้ าบาดาลให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งในด้านการประสานข้อมูล การสนับสนุนการปฏิบัติงาน และ
การติดตามผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด้าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล         
ตามแนวทาง HR Scorecard กรมทรัพยากรน ้าบาดาล  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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มิติ ผลการด้าเนินการ 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการ
บริหารทรัพยากรบุคล 

1. ฐานข้อมูลบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ าบาดาลในระบบ DPIS 
ได้รับการปรับปรุงอย่างสมบูรณ์  
2. การด าเนินการเลื่อนค่าตอบแทนของบุคลากรกรมทรัพยากร
น้ าบาดาลมีความถูกต้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ระบบ 
3. การด าเนินการจัดท าข้อมูลของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับ
การประเมินในต าแหน่งสายงานวิชาการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

สรุปผลการด้าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล         
ตามแนวทาง HR Scorecard กรมทรัพยากรน ้าบาดาล  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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มิติ ผลการด้าเนินการ 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

1. มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มี
หลักเกณฑ์แนวทางการประเมินที่ได้มาตรฐาน เป็นธรรม 
บุคลากรมีความพึงพอใจและยอมรับในผลการประเมิน 
2. การด าเนินการตามแผนการปราบปรามการทุจริต แผนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ท าให้ลดปัญหาเรื่องการกระท าผิด
วินัยของบุคลากร และท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างโปร่งใส    
มีประสิทธิภาพ 
3. การด าเนินการด้านการจัดการความรู้ (KM) ท าให้บุคลากร
ได้รับความรู้และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน และเป็นการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ให้กับตนเอง 

สรุปผลการด้าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล         
ตามแนวทาง HR Scorecard กรมทรัพยากรน ้าบาดาล  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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มิติ ผลการด้าเนินการ 

มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- การปรับปรุงเกณฑ์การคัดเลือกและการประเมินบุคคลเพื่อเข้า
รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานวิชาการ ท าให้
กระบวนการการคัดเลือกและการส่งผลงานมีประสิทธิภาพ        
มีความชัดเจน และโปร่งใส 

สรุปผลการด้าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล         
ตามแนวทาง HR Scorecard กรมทรัพยากรน ้าบาดาล  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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มิติ ผลการด้าเนินการ 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

1. การปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบหน่วยงาน ท าให้มีสถานที่
ท างานที่เป็นระเบียบ สะอาด สวยงาม มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
2. การด าเนินการปรับปรุงห้องประชุม ชั้น 8 ท าให้หน่วยงาน    
มีห้องประชุมรองรับส าหรับการประชุมใหญ่แบบหมู่คณะ และ
ห้องประชุมย่อย จ านวน 2 ห้อง มีอุปกรณ์อ านวยการประชุมที่
ครบครัน มีความทันสมัย   

สรุปผลการด้าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล         
ตามแนวทาง HR Scorecard กรมทรัพยากรน ้าบาดาล  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
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HR2 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

A 
 
 
 
 
 
 

แสดงแนวทางและวิธีการในการ
วิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมใน
การท างานด้านสุขภาพ สวัสดิภาพ 
และความปลอดภัยในการท างาน
ของบุคลากร 

Y 
 
 
 
 
 
 

1. มีการด าเนินการโครงการตรวจสุขภาพบุคลากร
ของ ทบ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ พนักงานกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล โดยมี
การติดตามรายงานผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล
เพื่อประกอบการรักษาอาการต่อเนื่องเนื่องในราย
ที่มีความเสี่ยง 
2. มีการด าเนินการส ารวจความพร้อมและความ
ต้องการเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
3. มีการด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของ
หน่วยงาน เพื่อให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

ส่วนราชการมีการมีการดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสวัสดิภาพในการท างานของบุคลากร มีการประเมินและปรับปรุงปัจจัย
ดังกล่าว 
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HR2 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

D 
 
 
 
 
 
 

มี ก า ร ส า ร ว จ ปั จ จั ย ด้ า น
สภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อ
ประเมินและจัดท าแผนงานและ
แนวทางในการปรับปรุงปัจจัย
ดังกล่าวที่สอดคล้องกับความ
ต้องการขององค์การ 

Y 
 
 
 
 
 
 

1. การด าเนินโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ส าหรับบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล โดย
มีการส ารวจความต้องการในการเข้ารับการตรวจ
สุขภาพ ซึ่งได้แจ้งเวียนหน่วยงานภายทุกหน่วย 
2. การด าเนินโครงการจัดหาอุปกรณ์เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน โดยได้ด าเนินการแจ้งแบบส ารวจ
ความต้องการไปยังหน่วยงานต่างๆ  
3. การด าเนินโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ของหน่วยงาน โดยได้ด าเนินการปรับปรุงในพื้นที่
รอบบริ เวณอาคาร 1 ร้านค้าสวัสดิการ ห้อง
ประชุม ชั้น 8 และบริเวณสนามหญ้าด้านหน้า 

ส่วนราชการมีการมีการดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสวัสดิภาพในการท างานของบุคลากร มีการประเมินและปรับปรุงปัจจัย
ดังกล่าว 
 

27 



HR2 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

D 
 
 
 
 
 
 

แ ส ด ง ผ ล ข อ ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อมที่ มี ผลต่ อการ
ท างานของบุคลากร 

Y 
 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนินการตามโครงการในด้านต่างๆ ได้แก่ 
(1)  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ
บุคลากร  
(2) โครงการจัดหาอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
(3) โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงาน  

ส่วนราชการมีการมีการดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสวัสดิภาพในการท างานของบุคลากร มีการประเมินและปรับปรุงปัจจัย
ดังกล่าว 
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HR2 
ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

R/I องค์การมีสภาพแวดล้อมในการ
ท างานด้านสุขภาพ สวัสดิภาพ 
และความปลอดภัยในการท างาน
ที่ดีและมีความเหมาะสม 

Y 1. บุคลากรได้รับการตรวจติดตามเพื่อประเมิน
ความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น
แนวทางในการป้องกันปัญหาสุขภาพที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต  
2. บุคลากรมีอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติอย่าง
ครบครัน มีความพร้อมในการใช้งาน ท าให้การ
ปฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 
3. พื้นที่บริเวณรอบหน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน สะอาด เป็นระเบียบ ท าให้
บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

ส่วนราชการมีการมีการดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสวัสดิภาพในการท างานของบุคลากร มีการประเมินและปรับปรุงปัจจัย
ดังกล่าว 
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HR2 
ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

R/I แสดงให้ เห็นว่าการปรับสภาพ 
แวดล้อมในการท างานมีส่วนช่วย
สนับสนุนการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น
ของบุคลากร 

Y 
 

1. บุคลากรได้รับการตรวจติดตามเพื่อประเมิน
ความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็น
แนวทางในการป้องกันปัญหาสุขภาพที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต  
2. บุคลากรมีอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติอย่าง
ครบครัน มีความพร้อมในการใช้งาน ท าให้การ
ปฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ 
3. พื้นที่บริเวณรอบหน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน สะอาด เป็นระเบียบ ท าให้
บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

ส่วนราชการมีการมีการดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสวัสดิภาพในการท างานของบุคลากร มีการประเมินและปรับปรุงปัจจัย
ดังกล่าว 
 

30 



โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรของ        
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

31 



การส้ารวจความต้องการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง ตามแผนรองรับความ
ต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

32 



การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในกรมทรัพยากรน ้าบาดาล บริเวณโดยรอบและโรงอาหาร 

33 



HR3 
ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

A มีแนวทางวิธีการในการค้นหาและ
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความ
ผูกพันของบุคลากร 

Y - มีการด าเนินการส ารวจความผูกพันของบุคลากร
ภาครัฐ ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

ส่วนราชการมีการประเมินความผูกพันของบุคลากร มีวิธีการและตัววัดที่ใช้ในการ
ประเมินความผูกพันของบุคลากรที่มีความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มของบุคลากร 
 

การด้าเนินการส้ารวจความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

34 



หลักเกณฑ์และแนวทางในการส้ารวจความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

35 



HR3 
ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

A 
 
 
 
 
 

แสดงแนวทางและวิธีการในการ
วิเคราะห์และสร้างความผูกพัน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม
บุคลากร 

Y 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อขอความร่วมมือ
บุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ าบาดาล ร่วมตอบ
แบบส ารวจความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ ตาม
แนวทางการประเมินของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

ส่วนราชการมีการประเมินความผูกพันของบุคลากร มีวิธีการและตัววัดที่ใช้ในการ
ประเมินความผูกพันของบุคลากรที่มีความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มของบุคลากร 
 

การขอความร่วมมือจากข้าราชการและ
พนักงานราชการของกรมทรัพยากร      
น ้าบาดาล ตอบแบบส้ารวจความผูกพัน
ของบุคลากรภาครัฐ 

36 



รายงานผลการส้ารวจความผูกพันของบุคลากรภาครัฐของกรมทรัพยากร
น ้าบาดาล 
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HR3 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

D แสดงผลของการสร้ า งความ
ผูกพันให้เกิดขึ้นในส่วนราชการ 

Y 
 

1. การด าเนินการเลื่อนค่าตอบแทนยึดหลักเกณฑ์
มีความเป็นธรรม ท าให้บุคลากรยอมรับในผลการ
ประเมิน  
2. การด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน
ตามโครงการข้าราชการดีเด่น และเพชรจรัสแสง 
ท าให้บุคลากรเกิดแรงจูงในการปฏิบัติงานต่อไป
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. การด าเนินการจัดสวัสดิการในด้านต่างๆ ท าให้
บุคลากรได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด  
4. การรับสมัครข้าราชการเข้าโครงการ HiPPs   
ท าให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง และกระตือรือร้นใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

ส่วนราชการมีการมีการดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสวัสดิภาพในการท างานของบุคลากร มีการประเมินและปรับปรุงปัจจัย
ดังกล่าว 
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HR3 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

D 
 
 
 
 
 

มี วิ ธี ก า รที่ เ ห มา ะสมส า ห รั บ
บุคลากรแต่ละกลุ่มในการสร้างให้
เกิดความผูกพันต่อองค์การ 

Y 
 

1. มีการด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปร ะ เ มิ น ผลกา รปฏิ บั ติ ง านแล ะก า ร เ ลื่ อ น
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
2. มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
3. การด าเนินการโครงการคัดเลือก "เพชรจรัสแสง" 
บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2560 
4 .  ก า รด า เ นิ น ก า ร เ สนอขอพระ ร าชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2560 

ส่วนราชการมีการมีการดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านสุขภาพ ความ
ปลอดภัย และสวัสดิภาพในการท างานของบุคลากร มีการประเมินและปรับปรุงปัจจัย
ดังกล่าว 
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HR3 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

R/I 
 
 
 
 
 
 

แสดงให้เห็นว่าผลจากการสร้าง
คว ามผู กพั นช่ ว ยส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรปฏิบัติ งานได้อย่ างมี
ประสิทธิผลและเต็มความสามารถ 

Y 
 
 
 
 
 
 

1. การด าเนินการเลื่อนค่าตอบแทนยึดหลักเกณฑ์
มีความเป็นธรรม ท าให้บุคลากรยอมรับในผลการ
ประเมิน  
2. การด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน
ตามโครงการข้าราชการดีเด่น และเพชรจรัสแสง 
ท าให้บุคลากรเกิดแรงจูงในการปฏิบัติงานต่อไป
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. การด าเนินการจัดสวัสดิการในด้านต่างๆ ท าให้
บุคลากรได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด  
4. การรับสมัครข้าราชการเข้าโครงการ HiPPs   
ท าให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง และกระตือรือร้นใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

ส่วนราชการมีการประเมินความผูกพันของบุคลากร มีวิธีการและตัววัดที่ใช้ในการประเมิน
ความผูกพันของบุคลากรที่มีความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มของบุคลากร 
 

40 



การก้าหนดหลัก เกณฑ์และวิธี การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

หลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ้า 

41 



การเสนอรายชื่อบุคลากรเพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั น
สายสะพาย ประจ้าปี 2560 

42 



การด้า เนินการคัดเลือก “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

43 



HR3 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

R/I 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีความมุ่งมั่นและเต็มใจ
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้องค์การ
ประสบความส าเร็จ 

Y 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรมีความเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของกรม เช่น จิตอาสา และการถวาย    
พระเพลิงพระบรมศพ 

ส่วนราชการมีการประเมินความผูกพันของบุคลากร มีวิธีการและตัววัดที่ใช้ในการ
ประเมินความผูกพันของบุคลากรที่มีความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มของบุคลากร 
 

44 



การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล เช่น กิจกรรม     
จิตอาสา กิจกรรมการออกก้าลังกาย เป็นต้น 

45 



HR3 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

R/I 
 
 
 
 
 
 

มี ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ผ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านขององค์ ก า รและ
ความส าเร็จของส่วนราชการ 

Y 
 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนินการรับสมัครโครงการข้าราชการ    
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) รุ่นที่ 13 ของกรม
ทรัพยากรน้ าบาดาล ประจ าปี พ.ศ. 2560 

ส่วนราชการมีการประเมินความผูกพันของบุคลากร มีวิธีการและตัววัดที่ใช้ในการ
ประเมินความผูกพันของบุคลากรที่มีความแตกต่างกันในแต่ละกลุ่มของบุคลากร 
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การรายงานสถานปัจจุบันของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) 
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HR4 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

A 
 
 
 
 
 
 

มีการวิเคราะห์ความต้องการของ
องค์การในด้านศักยภาพของ
บุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อม
บุ ค ล า ก ร  เ พื่ อ ร อ ง รั บ ค ว า ม
ต้องการขององค์การในปัจจุบัน
และอนาคต 

Y 
 
 
 
 
 
 

1. มีการส ารวจความต้องการในการเข้ารับการ 
ฝึกอบรม และศึกษาดูงานด้านต่างประเทศ 
2. มีการส ารวจความต้องการในการขอรับ
ทุนการศึกษาของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล และ
แบบฟอร์มการขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
การรายงานผลการศึกษา การขอขยายระยะเวลา
การศึกษา และการส าเร็จการศึกษา 

ส่วนราชการมีการจัดท าระบบการเรียนรู้และการพัฒนาที่สนับสนุนความต้องการของส่วน
ราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การเรียนรู้และการพัฒนา 
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HR4 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

A 
 
 
 
 
 
 

แสดงแนวทางและวิธีการสร้าง
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาของ
บุคลากรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการขององค์กร 

Y 
 
 
 
 
 
 

1. การก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อ
เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงานด้าน
ต่างประเทศ 
2 . ก า ร ก า ห น ด ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า
ทุนการศึกษาให้แก่บุคลากรของกรมทรัพยากร    
น้ าบาดาล และแบบฟอร์มการขอรับการสนับสนุน
ทุนการศึกษา การรายงานผลการศึกษา การขอ
ขยายระยะเวลาการศึกษา และการส า เร็ จ
การศึกษา 

ส่วนราชการมีการจัดท าระบบการเรียนรู้และการพัฒนาที่สนับสนุนความต้องการของส่วน
ราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การเรียนรู้และการพัฒนา 
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HR4 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

A แสดงแนวทางและวิธีการในการ
ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลของระบบการเรียนรู้
และการพัฒนา 

Y 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดประชุมเพื่อพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ 
2. มีการจัดประชุมเพื่อรายงานผลการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ (การถ่ายทอดองค์
ความรู้) 

ส่วนราชการมีการจัดท าระบบการเรียนรู้และการพัฒนาที่สนับสนุนความต้องการของส่วน
ราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การเรียนรู้และการพัฒนา 
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HR4 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

D/L 
 
 
 
 
 
 

มีการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง
และวิธีการในการพัฒนาที่เหมาะสม
และสอดคล้ องกับกลุ่ มบุ คลากร     
แต่ละกลุ่ม 

Y 
 
 
 
 
 
 

1. มีการด าเนินการจัดประชุมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้    
ที่ได้รับจากโครงการประชุม ฝึกอบรม ศึกษาดูงานด้าน
ต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    
ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาล (กองทุน
พัฒนาน้ าบาดาล) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 1 และ 2 
2. มีการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรด้านการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และหลักสูตรด้านการบริหาร
จัดการภายใต้บริบท 4.0 

ส่วนราชการมีการจัดท าระบบการเรียนรู้และการพัฒนาที่สนับสนุนความต้องการของส่วน
ราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การเรียนรู้และการพัฒนา 
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การด้าเนินการคัดเลือกโครงการและบุคลากรเพื่อเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานด้านต่างประเทศ 
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ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการเสนอขอรับทุนการศึกษาของกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล 
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HR4 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

D/L การน าผลของการประเมินไปสู่การ
ปรับปรุงระบบการเรียนรู้และพัฒนา
บุคลากร 

Y - มี การรายงานผลการด า เนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และคุ้มครอง
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2560 (ข้อมูล ณ 
วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน 2560) 

ส่วนราชการมีการจัดท าระบบการเรียนรู้และการพัฒนาที่สนับสนุนความต้องการของส่วน
ราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การเรียนรู้และการพัฒนา 
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การด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
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HR4 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

R/I การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 

Y - มีการรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายพัฒนา
บุคลากร ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหาร
กลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ถึง ปัจจุบัน 

ส่วนราชการมีการจัดท าระบบการเรียนรู้และการพัฒนาที่สนับสนุนความต้องการของส่วน
ราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การเรียนรู้และการพัฒนา 
 

แบบรายงานผลการด้าเนินงานโครงการ
พัฒนาบุคลากร ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 
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HR4 

ประเด็นย่อยการพิจารณา Y/N ค าอธิบายผลการด าเนินการ 

R/I 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีศักยภาพ สามารถรองรับ
ความต้องการขององค์การและการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในอนาคต 

Y 
 
 
 
 
 

1. มีการรายงานสถานการณ์ปัจจุบันข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
จ านวน 5 ราย 
2. มีการจัดท ากรอบสั่งสมประสบการณ์ของข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
จ านวน 5 ราย 
3. มีแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) 

ส่วนราชการมีการจัดท าระบบการเรียนรู้และการพัฒนาที่สนับสนุนความต้องการของส่วน
ราชการและการพัฒนาตนเอง รวมถึงมีวิธีประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การเรียนรู้และการพัฒนา 
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การให้ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
ไปปฏิบัติราชการตามกรอบสั่งสม
ประสบการณ ์
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