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เอกสารแนบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน กรมทรัพยากรน้ำบาดาล                 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน www.dgr.go.th                
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
• แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน 

ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

✓  โครงสร้างองค์กร 
http://www.dgr.go.th/th/about/17 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อยา่งน้อยประกอบด้วย 
ผู้บริหารสูงสุด และรองผู้บริหารสงูสุด 

• แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบดว้ย ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และชอ่งทางการติดต่อของผู้บรหิาร
แต่ละคน 

* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

✓  ทำเนียบผู้บริหาร 
http://www.dgr.go.th/th/about/2 

 

O3 อำนาจหน้าที ่
 
 

• แสดงข้อมูลหนา้ที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 

✓  อำนาจหน้าที ่
http://www.dgr.go.th/th/about/119 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 
• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ

มากกว่า 1 ป ี
• มีข้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ อยา่งน้อยประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

✓  แผนปฏิบัตริาชการของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลระยะ 5 ปี (วาระ
แรก 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565) 
http://www.dgr.go.th/th/download/398 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
• ที่อยู่หน่วยงาน 
• หมายเลขโทรศัพท ์
• E-mail 
• แผนที่ตั้ง 

✓  ติดต่อกรม 
http://www.dgr.go.th/th/contact 

 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง • แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

✓  พ.ร.บ. น้ำบาดาล พ.ศ.2520 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ และกฎ ระเบยีบต่างๆ 
ทีเ่กี่ยวข้อง 
http://www.dgr.go.th/th/public-service/42 

 

การประชาสัมพันธ ์
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการดำเนินงาน

ตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหนว่ยงาน 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

✓  ข่าวประชาสัมพันธ์ 
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/17 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมลีักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทางทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความ
ถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

 

  1. คำถามที่พบบ่อย 
http://www.dgr.go.th/th/faq/19 
2. 108 คำถาม เรื่องน้ำบาดาลที่คณุไม่รู ้
http://www.dgr.go.th/th/qa 
3. Messenger Live Chat 

ศทส. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
O9 Social Network • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถ

เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

✓  การเช่ือมโยงไปยัง Facebook, Twitter, Youtube 
บริเวณด้านลา่งของหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
http://www.dgr.go.th/th/home 

 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินงาน 
O10 แผนดำเนินงานประจำป ี • แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนว่ยงานที่มีระยะ 1 ปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

✓  แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กผ. 

O11 รายงานการกำกับติดตาม การ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปใีนข้อ o10 

• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหนา้ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน 

• สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

  รายงานความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กผ. 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี • แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค และ

  รายงานประจำปี พ.ศ.2564 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล กผ. 

http://www.dgr.go.th/th/home
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
การปฏิบัติงาน 
O13 คูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน • แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานใช้ยึดถอืปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบตัิงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบตัิภารกิจใด สำหรับเจา้หน้าที่
หรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการขัน้ตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร 

• จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

✓  ชุดมาตรฐานและคูม่ือ การเจาะ สำรวจ และพัฒนาบ่อน้ำบาดาล 
(เล่มที ่1 – 10) 

กพร. 

การใหบ้ริการ 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกิจตามกฎหมายของหนว่ยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจ
ของหน่วยงาน 
O14 คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการ • แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบตัิ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนด
วิธีการขั้นตอนการใหบ้ริการหรือการติดต่ออย่างไร 

✓  1. คู่มือสำหรับประชาชน 
http://www.dgr.go.th/th/public-service/40 
2. การเจาะบ่อน้ำบาดาลและขออนุญาตใช้ 
http://www.dgr.go.th/th/public-service/38 
3. คู่มือสำหรับผู้มีบ่อน้ำบาดาล 
https://bit.ly/3aBGpQV 

 

O15 ข้อมูลเชิงสถติิการให้บริการ • แสดงข้อมูลสถติิการให้บริการของหน่วยงาน 
• สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 

หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

  สถติผิลการพิจารณาคำขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำบาดาล
ของคณะอนุกรรมการในส่วนกลางและคณะอนุกรรมการเขต  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
(สำรวจข้อมลู สคบ. สทบ.1-12) 

สคบ. 
สทบ.เขต 1-12 
กพร.รวบรวม 

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 

• เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2564 

✓  รายงานผลสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กทบ. 
สบก.(สฝ.) 

กพร.รวบรวม 

https://bit.ly/3aBGpQV
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
O17 E–Service • แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไมจ่ำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงาน 

✓  ระบบลงทะเบียนขอรับการสนับสนุนด้านน้ำบาดาล 
http://1310.dgr.go.th/gsr/ 

ศทส. 

 
ตัวชี้วดัย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี • แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร และ
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 

• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

✓  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการอนุมตัิเงิน
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กผ. 

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีในข้อ o18 

• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหนา้การใช้จ่ายงบประมาณ 

• สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

 
 
 

  รายงานความกา้วหน้าการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ณ 31 มีนาคม 2565 

สบก.(สค.) 



10/03/65 14:56 น. 6 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำป ี
• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

✓  รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ณ 30 กันยายน 2564 

สบก. (สค.) 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการ

จัดหาพัสด ุ
• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุ

ตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนนิการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2565 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจา้ง ให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

✓  ระบบจัดซื้อจัดจ้างกรมทรัพยากรน้ำบาดาล (e-Procurement) 
http://procurement.dgr.go.th/ 
- เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 

สบก.(สพ.) 

O22 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

• แสดงประกาศการจดัซื้อจัดจ้างตามทีห่น่วยงานจะตอ้ง
ดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตวัอย่างเช่น 
ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2565 

✓  ระบบจัดซื้อจัดจ้างกรมทรัพยากรน้ำบาดาล (e-Procurement) 
http://procurement.dgr.go.th/ 
- ประกาศจัดซื้อจดัจ้างส่วนกลาง, ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง เขต 1-12 
- ผลจัดซื้อจดัจ้างส่วนกลาง, ผลจดัซื้อจัดจ้าง เขต 1-12 

สบก. (สพ.) 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหา
พัสดุรายเดือน 

• แสดงสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจดัจา้ง ยกตัวอย่างเช่น 

งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซือ้หรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ  
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาทีต่กลง เหตุผลทีค่ัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ

✓  ระบบจัดซื้อจัดจ้างกรมทรัพยากรน้ำบาดาล (e-Procurement) 
http://procurement.dgr.go.th/ 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง ต.ค.2564-มี.ค.2565 

สบก. (สพ.) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
หรือจ้าง เปน็ต้น 

• เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมลูครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 

* กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้างในเดือนนั้น 

O24 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

• แสดงผลการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

✓  ระบบจัดซื้อจัดจ้างกรมทรัพยากรน้ำบาดาล (e-Procurement) 
http://procurement.dgr.go.th/ 
- รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 12 เดือน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (วันท่ีลงประกาศ 9 พ.ย.2564) 

สบก.(สพ.) 

 



10/03/65 14:56 น. 8 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล • เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลทีก่ำหนดในนามของหน่วยงาน 

  แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR 
Scorecard กรมทรัพยากรนำ้บาดาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 – 2564 (แผนฯ 2561-2564 สิ้นสุดระยะเวลาแล้ว 
ปี พ.ศ.256 ใช้แผนฯ) 

สบก.(สบบ.) 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

  รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ ในข้อ o25 สบก.(สบบ.) 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลที่ยงัใช้
บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย  
• การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
• การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
• การพัฒนาบุคลากร 
• การประเมินผลการปฏิบตัิงานบุคลากร 
• การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
* กรณีหนว่ยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล
หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน 

  1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร 
3. การพัฒนาบุคลากร 

3.1 ระเบียบกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ว่าด้วยทุนการศึกษา
ของกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล พ.ศ.2563 

4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
4.1 ประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
พ.ศ. 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามญั 
4.2 ประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันท่ี 28 มีนาคม 
พ.ศ. 2556 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของลูกจ้างประจำของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล 
4.3 ประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ลงวันท่ี 6 มีนาคม 
พ.ศ. 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  

สบก.(สบบ.) 
(สฝ.) (สวร.) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
5. การให้คุณให้โทษและการสรา้งขวัญกำลังใจ 

5.1 ระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการเพื่อ
ช่วยเหลือสมาชิกสวัสดิการกรมทรพัยากรน้ำบาดาล พ.ศ.
25649 
5.2 ระเบียบกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2663 
5.3 หนงัสือกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ท่ี 01/3745 ลงวันท่ี 
8 ธันวาคม 2563 เรื่อง กำชับการปฏิบัติหน้าที่เวร
รักษาการณ ์
ควรเพิ่มเติม การพิจารณาให้รางวัล การประกาศเกียรติ
คุณ หลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานดีเด่น การเลื่อน
เงินเดือนท่ีเป็นกรณีพิเศษ 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
• มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนนิการ อย่างนอ้ย

ประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2564 

  รายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

สบก.(สบบ.) 
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ตัวชี้วัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน

ที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่
ของหน่วยงาน 

• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวธิีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
และระยะเวลาดำเนินการ 

✓  1. กระบวนการขั้นตอนการดำเนนิการจัดการข้อร้องเรียน 
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. ขั้นตอนการดำเนินงานรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ e-petition 
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

สบก. 
(สปผ.สวร.) 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุรติและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หนว่ยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไปและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางขา้งต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

✓  1. http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/ 
ระบบรับเรื่องร้องเรยีนการทจุรติและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
2. http://www.dgr.go.th/th/contact ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของกรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

สบก.(สปผ.) 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป ี

• แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

• มีข้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

• สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร

  1. สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
2. สถิติเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ e-Petition ของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

สบก.(สวร.) 
 
 

สบก.(สปผ.) 

http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/
http://www.dgr.go.th/th/contact


10/03/65 14:56 น. 11 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 

* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น • แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่หรือภารกิจ
ของหนว่ยงานผ่านทางช่องทางออนไลน ์

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

✓  1. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน/เสนอความคิดเห็น ผ่านระบบ  
e-Petition 
http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/ 
2. ช่องทางการติดต่อ สอบถาม ผา่นเว็บไซต์ของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาล http://www.dgr.go.th/th/contact 
3. ช่องทางการแสดงความคดิเห็นต่อการดำเนินงานของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาลผ่านทาง Facebook กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
http://www.dgr.go.th/th/home 
เชือ่มโยงไปยัง "Facebook กรมทรัพยากรน้ำบาดาล" ที่หน้า
แรกของเวบ็ไซต์กรมทรัพยากรน้ำบาดาล บริเวณด้านลา่ง 

สบก.(สปผ.)
ศทส. 

O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม • แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

✓  ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/17 

สบก.(สปผ.) 

http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/
http://www.dgr.go.th/th/contact
http://www.dgr.go.th/th/home
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ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วดัย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 

เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 
O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) • แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน 

• จะต้องไมม่ีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
• ดำเนินการโดยผู้บรหิารสูงสุดคนปจัจุบัน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
* ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

✓  ประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เรื่อง นโยบายการงดรับ
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

กพร. 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร • แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมทีแ่สดงถงึการมีส่วนร่วม
ของผูบ้ริหารสูงสุด 

• เป็นการดำเนินการหรือกจิกรรมทีแ่สดงให้เห็นถงึการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

  ข่าวสารภายใน 
การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กพร. 
สบก.(สปฝ.) 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปอ้งกันการทจุริต 
O36 การประเมินความเสีย่งการทุจรติประจำป ี • แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ

การปฏิบัตหิน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย

ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

✓  รายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2565 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กพร. 

O37 การดำเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติ • แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมทีแ่สดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีทีอ่าจกอ่ให้เกดิการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
กระบวนการ : การบริหารสญัญา 
โครงการที่มีงบประมาณสูงสุด : โครงการจัดหาแหล่งน้ำบาดาล

กพร. 
สบก.(สพ.) 

สพบ. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
หรือการดำเนนิการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
เพื่อการเกษตรด้วยระบบพลังงานแสงอาทิตย ์

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร • แสดงถงึการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซือ่สัตยส์ุจรติ มีจิตสำนึกท่ีดี รับผดิชอบต่อหน้าท่ี  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐ 

• เป็นการดำเนินการที่หน่วยงานเปน็ผู้ดำเนินการเอง 
• เป็นการดำเนินการในป ีพ.ศ. 2565 

✓  ข่าวสารภายใน/ข่าวประชาสมัพันธ์ 
- อธิบดีกรมทรัพยากรนำ้บาดาล เปิดการอบรมหลักสูตร 
“การควบคุมกิจการน้ำบาดาล”
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/6350 
- การฝึกอบรม หลักสูตร การควบคุมคุณภาพการเจาะน้ำบาดาล
และการตรวจรับ 
http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18/5930 

 

แผนป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต • แสดงแผนปฏิบัติการทีม่วีัตถุประสงคเ์พื่อป้องกันการทุจริต

หรือพัฒนาด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ 
• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

✓  1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และสง่เสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

สบก.(สวร.) 

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ o39 

• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

• สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดอืน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
 

  1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุม้ครอง
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564–31 มีนาคม2565) 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสง่เสริม
คุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาล รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564–31 มีนาคม2565) 

สบก.(สวร.) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำป ี
• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการป้องกนัการทุจรติ 
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

  1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุม้ครอง
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล 
2. รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

สบก.(สวร.) 

 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2564 

• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่จะต้องแกไ้ขโดย
เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น ทีม่ีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวเิคราะห์ผลการประเมนิฯ โดยมรีายละเอียด
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบดว้ย การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบตัิ
และการรายงานผล 

✓  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมทรัพยากร
น้ำบาดาล 

กพร. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล มี ไม่มี ข้อมูลที่เผยแพร่และ URL ของ ทบ. ผู้รับผิดชอบ 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• แสดงความก้าวหนา้หรือผลการดำเนินการตามมาตรการ

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กพร. 

 
หมายเหต ุ
ตัวอักษรสีดำ หมายถึง มีข้อมูลและเผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์แล้ว 
ตัวอกัษรสีเขียว หมายถึง มีข้อมูลแล้ว อยูร่ะหว่างจดัสงข้อมลูให้ ศทส. เผยแพร่ในเว็บไซต ์
ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ยังไม่มีข้อมลู และขอความอนุเคราะห์หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดส่งไฟล์ข้อมูลในรูปแบบ PDF File ให ้กพร. 


