
 

 

 

 

ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๓  

 

 

 

 

 

    สํานักงาน ก.พ.ร. 

    ถนนพษิณโุลก  กทม.  ๑๐๓๐๐ 

 

      ๑๗   กุมภาพันธ  ๒๕๔๙ 

 

เร่ือง การแบงสวนราชการภายในกรม 
 

เรียน (เวียนกระทรวง และ กรม) 
 

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ดวนมาก ที่ นร ๑๒๐๔.๑/ว ๔ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๔๗ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย ๑.  หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕/๑๒๑๗     

  ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๔๙  เร่ือง กฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

 ๒. ตัวอยางคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของ 

  กระทรวง 

๓. ตัวอยางคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง 

กรณีสวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรีและสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 

 ๔. ตัวอยางคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานแบงสวนราชการภายในกรม 

 

ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม

เมื ่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ซึ่งไดมีมติเห็นชอบกับขอเสนอของ ก.พ.ร. ในการปรับปรุง

ข้ันตอนการแบงสวนราชการในกรม เพื่อใหกระทรวงสามารถจัดโครงสรางสวนราชการภายใน        

ใหเหมาะสมกับภารกิจและบริบทตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไดทันเวลา ความละเอียดแจงแลว นั้น  
 

ในการนี้ คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื ่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๔๙ ไดมีมติ

ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติในการเสนอรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในกรม ในเรื่องการแตงตั้ง

คณะทํางานแบงสวนราชการภายในกรม สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอแจงมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวมา

เพ่ือทราบ พรอมตัวอยางคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานแบงสวนราชการภายในกรม ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย   
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

(นายทศพร   ศิริสัมพันธ) 

เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

กลุมพัฒนาระบบโครงสรางราชการ 

โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๔๐  

โทรสาร  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐ 

 



ตัวอยางที่ ๑ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง 

 
คําส่ัง ..... 

ที่..... 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง……………………. 

 
 
  ตามทึ่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๔๙ เห็นชอบใหปรับปรุงมติ

คณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เร่ือง กฎกระทรวงแบงสวนราชการ โดยปรับปรุงเฉพาะ

แนวทางปฏิบัติในการเสนอรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในกรมใหม  เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการ

สามารถจัดโครงสรางสวนราชการภายในใหเหมาะสมกับภารกิจและบริบทตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได

ทันเวลา โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผลงานของสวนราชการที่จะสงผลกระทบตอประชาชน  
 

  ฉะนั้น เพ่ือใหการแบงสวนราชการภายในกระทรวงและสวนราชการในสังกัด เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทิศทางการบริหารราชการแนวใหมที่เนนการจัดการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งใหเปนไปตามมติ

คณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง........ 

โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 

๑. องคประกอบ 

๑.๑  รัฐมนตรีวาการกระทรวง ...............   เปนประธาน 
๑.๒  ปลัดกระทรวง ..................    เปนรองประธาน 
๑.๓  ปลัดกระทรวงการคลัง     เปนกรรมการ 
๑.๔  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ     เปนกรรมการ 
๑.๕  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ          เปนกรรมการ 
       เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ      
๑.๖  เลขาธิการ ก.พ.        เปนกรรมการ 
๑.๗  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา     เปนกรรมการ 
๑.๘  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี      เปนกรรมการ 
๑.๙  เลขาธิการ ก.พ.ร.  เปนกรรมการ 

ส่ิงที่สงมาดวย ๒



๑.๑๐  เจาหนาที่กระทรวง ............ เปนเลขานุการรวม 
         ที่ปลดักระทรวงฯ มอบหมาย 

๑.๑๑  เจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร.    เปนเลขานุการรวม 
       ที่เลขาธิการ ก.พ.ร. มอบหมาย     
 

๒. อํานาจหนาที่ 

๒.๑  พิจารณาปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม การจัดและพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจน

ระบบบุคคล ใหทันสมัยและรองรับกับยุทธศาสตรและคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง

และกรม และใหเปนไปตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี        

พ.ศ.๒๕๔๖ 
๒.๒  พิจารณากําหนดหนาที่และขอบเขตความรับผิดชอบของสวนราชการ และองคกรรูปแบบอื่นที่มิใช 

สวนราชการ ภายใตสังกัดกระทรวง 
๒.๓  เรียกใหสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐอื่นในสังกัดกระทรวงจัดสงเอกสารขอมูล เขาช้ีแจง

ขอเท็จจริงและดําเนินการอื่นๆ แกคณะกรรมการและผูไดรับแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมาย 
๒.๔   แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 
๒.๕   ปฏิบัติการอ่ืนเพื่อชวย ก.พ.ร. ในการดําเนินการใหเปนไปตาม มาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ส่ัง ณ วันที่ ................ 
 
 

(...................................................) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวง... 

 
 

 

 

 

 



 

ตัวอยางที่ ๒ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง 
กรณีสวนราชการในสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรีที่อยูในบงัคับบญัชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี             

และสวนราชการไมสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
 

 
 

คําส่ัง ..... 
ที่..... 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการพฒันาโครงสรางระบบราชการของ (ระบุช่ือสวนราชการระดบักรม....) 

 
 
  ตามทึ่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๔๙ เห็นชอบใหปรับปรุงมติ

คณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เร่ือง กฎกระทรวงแบงสวนราชการ โดยปรับปรุงเฉพาะ

แนวทางปฏิบัติในการเสนอรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในกรมใหม  เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการ

สามารถจัดโครงสรางสวนราชการภายในใหเหมาะสมกับภารกิจและบริบทตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได

ทันเวลา โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผลงานของสวนราชการที่จะสงผลกระทบตอประชาชน 
 

  เพ่ือใหการแบงสวนราชการภายใน...(ระบุช่ือสวนราชการระดับกรม)... เปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับทิศทางการบริหารราชการแนวใหมที่เนนการจัดการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์     

ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งใหเปนตามมติ

คณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของ...(ระบุช่ือ  

สวนราชการระดับกรม)... โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 

๑. องคประกอบ 
๑.๑   รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธาน 
๑.๒   หัวหนาสวนราชการระดับกรมที่ขอแบงสวนราชการ  เปนรองประธาน 
๑.๓   ปลัดกระทรวงการคลัง     เปนกรรมการ 
๑.๔   ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ     เปนกรรมการ 
๑.๕    เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ   

   เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ     เปนกรรมการ 

ส่ิงที่สงมาดวย ๓



 

๑.๖   เลขาธิการ ก.พ.        เปนกรรมการ 
๑.๗  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา     เปนกรรมการ 
๑.๘   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี      เปนกรรมการ 
๑.๙   เลขาธกิาร ก.พ.ร.                                                    เปนกรรมการ 
๑.๑๐ เจาหนาที่ของสวนราชการระดับกรม    เปนเลขานุการรวม  
  ที่ขอแบงสวนราชการที่ไดรับมอบหมาย   

๑.๑๑ เจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร.    เปนเลขานุการรวม 
  ที่ไดรับมอบหมายจากเลขาธกิาร ก.พ.ร.    
 

๒. อํานาจหนาที่ 
๒.๑ พิจารณาปรับปรุงการจดัและพฒันาสวนราชการและวิธีปฏิบตัิงาน ตลอดจนระบบบุคคลใหทันสมัย

และรองรับกับยุทธศาสตรและคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ และใหเปนไปตาม

มาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเตมิ
โดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผนดนิ (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎกีา

วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี พ.ศ. ๒๕๔๖ พิจารณากําหนดหนาที่และ
ขอบเขตความรับผิดชอบของสวนราชการ และองคกรรูปแบบอืน่ที่มิใชสวนราชการ ภายในสังกัด 

๒.๒  เรียกใหสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐอื่นในสังกัดจัดสงเอกสารขอมูล เขาช้ีแจงขอเท็จจริงและ

ดําเนินการอื่นๆ แกคณะกรรมการและผูไดรับแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมาย 
๒.๓  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 
๒.๔  ปฏิบัติการอื่นเพื่อชวย ก.พ.ร. ในการดําเนินการใหเปนไปตาม มาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่ ................ 
 
 

(............................................) 

รองนายกรัฐมนตร ี
 

 



 
คําส่ัง ..... 

ที่..... 

เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานแบงสวนราชการของ (ระบุช่ือสวนราชการระดบักรม….) 

 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๔๙ เห็นชอบใหปรับปรุงมติ

คณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เร่ืองกฎกระทรวงแบงสวนราชการ โดยปรับปรุงเฉพาะ

แนวทางปฏิบัติในการเสนอรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในกรมใหม เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการ

สามารถจัดโครงสรางสวนราชการภายในใหเหมาะสมกับภารกิจและบริบทตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงได

ทันเวลา โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผลงานของสวนราชการที่จะสงผลกระทบตอประชาชน 

  ฉะนั้น เพ่ือใหการแบงสวนราชการภายใน...(ระบุช่ือสวนราชการระดับกรม)... เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทิศทางการบริหารราชการแนวใหมที่เนนการจัดการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งใหเปนไปตามมติ

คณะรัฐมนตรีดังกลาวขางตน จึงแตงตั้งคณะทํางานแบงสวนราชการของ...(ระบุช่ือสวนราชการระดับ

กรม)... โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

 

๑. องคประกอบ 

๑.๑ หัวหนาสวนราชการระดับกรม เปนประธาน 

๑.๒ รองหัวหนาสวนราชการที่หัวหนาสวนราชการระดับกรม 
มอบหมาย 

เปนรองประธาน 

๑.๓ ผูแทนสํานักงาน ก.พ. เปนคณะทํางาน 

๑.๔ ผูแทนสํานักงาน ก.พ.ร. เปนคณะทํางาน 

๑.๕ ผูแทนสํานักงบประมาณ เปนคณะทํางาน 

๑.๖ ผูแทนกระทรวงการคลัง เปนคณะทํางาน 

๑.๗ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ 

เปนคณะทํางาน 

๑.๘ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เปนคณะทํางาน 

๑.๙ - …  เปนคณะทํางาน 

๑.... เจาหนาที่ของ...(ระบุช่ือสวนราชการระดับกรม) เปนเลขานุการ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย ๔ 

ตัวอยางคาํส่ังแตงตั้งคณะทาํงานแบงสวนราชการภายในกรม 



๒. อํานาจหนาที่ 
๒.๑  พิจารณาปรับปรุงการจัดและพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบบุคคล ให

ทันสมัยและรองรับกับยุทธศาสตรและคํารับรองการปฏิบัติราชการของ... (ระบุช่ือ        

สวนราชการระดับกรม)... และใหเปนไปตามมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

๒.๒  พิจารณากําหนดหนาที่และขอบเขตความรับผิดชอบของสวนราชการ และองคกรรูปแบบอื่น

ที่มิใชสวนราชการ ภายในสังกัด 
๒.๓  เรียกใหสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐอื่นในสังกัดจัดสงเอกสารขอมูล เขาช้ีแจง

ขอเท็จจริงและดําเนินการอื่นๆ  แกคณะทํางานและผูไดรับแตงตั้ง  หรือไดรับมอบหมาย 
๒.๔  แตงตั้งคณะทํางานยอยเพื่อปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 
๒.๕ ปฏิบัติการอ่ืนเพื่อชวย ก.พ.ร. ในการดําเนินการใหเปนไปตาม มาตรา ๓/๑ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ส่ัง ณ วันที่ ................ 

 

(…………………………….) 

  หัวหนาสวนราชการระดับกรม 
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