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ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1. ผลส าเร็จของการติดตาม
การด าเนินงานในเขตพื นที่
ตรวจราชการที่ได้รับ
มอบหมาย ตามแนวทางที่
ก้าหนดในระเบียบส้านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
พร้อมทั งให้ค้าปรึกษาแนะน้า
เกี่ยวกับงานวิชาการ 
น ้าบาดาลแก่หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน เพ่ือประโยชน์ใน
การบริหารจัดการทรัพยากร
น ้าบาดาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ด ำเนินกำร 
ตำมภำรกิจที่

ได้รับ
มอบหมำย 

- ด ำเนินกำร 
ตำมภำรกิจ 

ที่ได้รับ
มอบหมำย 

แล้วเสร็จ ใน
ระยะเวลำที่

ก ำหนด 

- รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ให้
ผู้บังคับบัญชำ 

ทรำบ 

ด ำเนินกำร 
ตำมภำรกิจที่

ได้รับ
มอบหมำย 

- ด ำเนินกำร 
ตำมภำรกิจ 

ที่ได้รับ
มอบหมำย 

แล้วเสร็จ ใน
ระยะเวลำที่

ก ำหนด 

- รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ให้
ผู้บังคับบัญชำ 

ทรำบ 

2. ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษจาก
ผู้บังคับบัญชา 

30 
 
 
 

ด ำเนินกำร 
ตำมภำรกิจที่

ได้รับ
มอบหมำย 

- ด ำเนินกำร 
ตำมภำรกิจ 

ที่ได้รับ
มอบหมำย 

แล้วเสร็จ ใน
ระยะเวลำที่

ก ำหนด 

- รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ให้
ผู้บังคับบัญชำ 

ทรำบ 

ด ำเนินกำร 
ตำมภำรกิจที่

ได้รับ
มอบหมำย 

- ด ำเนินกำร 
ตำมภำรกิจ 

ที่ได้รับ
มอบหมำย 

แล้วเสร็จ ใน
ระยะเวลำที่

ก ำหนด 

- รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

ให้
ผู้บังคับบัญชำ 

ทรำบ 
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