
รายละเอียดเป้าหมายและผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ของผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง (สบก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1. ระดับความส าเร็จของ
การแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สบบ. 
      

15 - - จัดท าแผน 
กลยุทธ์การ

บริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ตามแนวทาง 
HR Scorecade 

ของกรม
ทรัพยากร 
น  าบาดาล 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

- จัดท ารายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2564 แล้วเสร็จ

และจัดส่ง
ส านักงาน ก.พ. 

- - จัดท ารายงานผล
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2565 แล้วเสร็จ

และรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 
และจัดส่งให้กับ 

กระทรวงฯ 
ภายใน 30 ต.ค. 

- จัดท ารายงาน
ผลการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคลประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

แล้วเสร็จและ
จัดส่งส านักงาน 

ก.พ.  
ภายใน 30 ต.ค. 

 
2. ร้อยละความส าเร็จของ
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สพ. 

15 จัดท ารายงาน
ผลการจัดซื อ
จัดจ้างหรือ

การจัดหาพสัดุ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

รอบ 12 เดือน 
ของกรม
ทรัพยากร 
น  าบาดาล 

ไม่แล้วเสร็จ 

- จัดท ารายงาน
ผลการจัดซื อจดั

จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

รอบ 12 เดือน 
ของกรม
ทรัพยากร 
น  าบาดาล 

- เผยแพร่แผนการ
จัดซื อจัดจ้าง 
ประกาศตา่ง
เกี่ยวกับการ

จัดซื อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหา

พัสดุและสรุปผล
การจัดซื อจดัจ้าง
หรือการจดัหา
พัสดุประจ าปี  
ในระบบจัดซื อ 

จัดจ้างของ 
กรมทรัพยากร 

น  าบาดาล  
(e-Procurement) 

จัดท ารายงาน
ผลการจัดซื อ
จัดจ้างหรือ

การจัดหาพสัดุ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

รอบ 6 เดือน 
ของกรม
ทรัพยากร 
น  าบาดาล 

ไม่แล้วเสร็จ 

- จัดท ารายงานผล
การจัดซื อจดัจ้าง
หรือการจดัหา
พัสดุ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

รอบ 6 เดือน 
ของกรม
ทรัพยากร 
น  าบาดาล 

- เผยแพร่
แผนการจดัซื อ

จัดจ้าง 
ประกาศตา่ง
เกี่ยวกับการ
จัดซื อจัดจ้าง
หรือแผนการ

จัดหาพัสดุและ
สรุปผลการ
จัดซื อจัดจ้าง
หรือการจดัหา
พัสดุประจ าปี 
ในระบบจัดซื อ
จัดจ้างของกรม

ทรัพยากร 



ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 น  าบาดาล  

(e-
Procurement) 

3. ระดับความส าเร็จของ
การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณของ
กรมทรัพยากรน้ า
บาดาลต่อผู้บริหารและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สค. 

15 รายงานผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ต่อผู้บริหาร

และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนดทุกวัน

จันทร์ของ 
แต่ละสัปดาห ์

- รายงานผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณให้
ผู้บริหาร ทราบ 
พร้อมสรุปผล
การเบิกจ่าย 
ในภาพรวม 
ของกรม 

-  รายงาน
ความก้าวหน้า 
ในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2564  
รายเดือน ของ
กรมทรัพยากร 

น  าบาดาล พร้อม
เสนอให้ผู้บริหาร 

ทราบ 

รายงานผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ต่อผู้บริหาร

และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนดทุกวัน

จันทร์ของ 
แต่ละสัปดาห ์

- รายงานผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณให้
ผู้บริหาร ทราบ 

พร้อมสรุปผลการ
เบิกจ่าย 

ในภาพรวม 
ของกรม 

- รายงาน
ความก้าวหน้า 
ในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

รายเดือน ของ
กรมทรัพยากร 

น  าบาดาล 
พร้อมเสนอให้
ผู้บริหาร ทราบ 

 
4. ระดับความส าเร็จของ
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ของกรม
ทรัพยากร 
น้ าบาดาล 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สปผ. 

15 เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

1 ช่องทาง 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

2 ช่องทาง 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

3 ช่องทาง 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

มากกว่า  
3 ช่องทาง 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
การเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์  
รอบ 6 เดือน  

ของกรม
ทรัพยากร 

น  าบาดาล พร้อม
เสนอให้ผู้บริหาร 

ทราบ 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

1 ช่องทาง 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

2 ช่องทาง 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

3 ช่องทาง 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

มากกว่า  
3 ช่องทาง 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
การเผยแพร่

ประชาสมัพันธ์  
รอบ 12 เดือน  

ของกรม
ทรัพยากร 
น  าบาดาล 

พร้อมเสนอให้
ผู้บริหาร ทราบ 

 
 



ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 
 
 
 
 

5. ระดับความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
สวร. 

10 ไม่ม ี
การจัดท า
แผนปฏิบัติ

การฯ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- จัดท า
แผนปฏิบัติการ

ฯ ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน

ตามแผนฯ 
ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

รอบ 6 เดือน 
แล้วเสร็จ 
ภายใน  

15 เม.ย. 65 
พร้อมเสนอให้
ผู้บริหาร ทราบ 

- - จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน

ตามแผนฯ 
ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

รอบ 12 เดือน 
แล้วเสร็จ 
ภายใน  

30 ต.ค. 65 

- จัดท ารายงาน
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนฯ ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดือน 
แล้วเสร็จ
ภายใน  

15 ต.ค. 65  
พร้อมเสนอให้
ผู้บริหาร ทราบ 

6. ระดับความส าเร็จของ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สฝ. 

10 จัดท า
แผนพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ไม่แล้วเสร็จ 

- จัดท า
แผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2565 รอบ 6 
เดือน ของกรม

ทรัพยากร 
น  าบาดาล 

จัดท ารายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน
ตาม

แผนพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 
ประจ าปี

งบประมาณ 

- จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2565  
รอบ 12 เดือน 

ของกรม

- จัดท ารายงาน
ผลการ

ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดือน 
และรายงานผล



ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดือน 
ไม่แล้วเสร็จ 

ทรัพยากร 
น  าบาดาล 
ภายใน  

30 ต.ค. 65 

ประเมินความ
พึงพอใจต่อการ

จัดฝึกอบรม
และประเมิน
ความรู้และ

ผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ทั งก่อน

และหลัง
ฝึกอบรม(หรือ
วิธีการอืน่ๆ) 

ภายใน  
15 ต.ค. 65 

พร้อมเสนอให้
ผู้บริหาร ทราบ 

7. ระดับความส าเร็จของ
การผลการด าเนินงาน  
ค่าสาธารณูปโภค  
(น้ า ไฟฟ้า ขยะ น้ ามัน
เชื้อเพลิง) ของกรม
ทรัพยากรน้ าบาดาล 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
สว่นอ านวยการ. 

10 จัดตั งค าสั่ง
คณะกรรมการ

ติดตาม 
ของกรม
ทรัพยากร 
น  าบาดาล 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- จัดท า
มาตรการ/
นโยบาย 

 พร้อมมีการ
เผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- จัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ของกรม
ทรัพยากร 
น  าบาดาล  

รอบ 6 เดือน 
ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- - จัดอบรมให้
ความรู้กับ

เจ้าหน้าท่ีของ
กรมทรัพยากร 

น  าบาดาล 

 จัดท ารายงาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ของกรม
ทรัพยากร 
น  าบาดาล  

รอบ 12 เดือน 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

8. ความส าเร็จของอัตรา
การ  เบิกจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 ร้อยละ 32 ร้อยละ 38 ร้อยละ 43 ร้อยละ 48 ร้อยละ 54 ร้อยละ 77 ร้อยละ 83 ร้อยละ 89 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 



ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
  - ร้อยละของอัตรา
เบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวมของหน่วยงาน 

รวม 100           
 

 


