
 รายละเอียดเป้าหมายและผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ของผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ตัวชี้วัด 
น้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.ร้อยละความสำเร็จ
ในการควบคุม 
การปฏิบัติงาน 
ตามแผน 
การตรวจสอบ
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

40 

 
 

ร้อยละ 75 
 จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 80  
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 85  
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 90 
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 95 
จากแผน 

การตรวจสอบ
พร้อมรายงาน
ให้ผู้บริหาร

ทราบ 

 
 

ร้อยละ 80 
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 85 
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 90 
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 95 
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 100 
จากแผน 

การตรวจสอบ 
พร้อมรายงาน 
ให้ผู้บริหาร

ทราบ 

2. ร้อยละความสำเร็จใน
การกำกับ/ควบคุม
การรายงานผล 
การตรวจสอบ  
ตามแผน 
การ ตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

30 

 
 

ร้อยละ 75  
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 80  
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 85  
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 90 
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 95 
จากแผน 

การตรวจสอบ 
พร้อมรายงาน
ให้ผู้บริหาร

ทราบ 

 
 

ร้อยละ 80 
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 85 
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 90 
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 95 
จากแผน 

การตรวจสอบ 

 
 

ร้อยละ 100 
จากแผน 

การตรวจสอบ 
พร้อมรายงาน 
ให้ผู้บริหาร

ทราบ 

3. ระดับความสำเร็จ
ของการส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 
20 
 
 
 

เสนอแผน 
การฝึกอบรม 

เพื่ออนุมัติหลักการ 
เข้าร่วม 

การฝึกอบรม 
ของเจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงาน 

กำกับดูแล/เร่ง
ติดตามเจ้าหน้าที่

ให้เข้าร่วม 
การฝึกอบรม 

ตามแผนทีไ่ดร้ับ
การอนุมตั ิ

เจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงาน 

เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ตามแผน จำนวน 
3 ราย 

เจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงาน

เข้ารับ 
การฝึกอบรม

ตามแผน 
จำนวน 5 ราย 

เจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงาน

เข้ารับ 
การฝึกอบรม

ตามแผน 
จำนวน 7 ราย 

กำกับดูแล/เร่ง
ติดตาม

เจ้าหนา้ที ่
ให้เข้าร่วม 

การฝึกอบรม
ตามแผน 
ที่ได้รบั 

การอนุมตั ิ

เจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงาน

เข้ารับ 
การฝึกอบรม

ตามแผน 
จำนวน 9 ราย 

เจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงาน

เข้ารับ 
การฝึกอบรม

ตามแผน 
จำนวน 11 ราย 

เจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงาน

เข้ารับ 
การฝึกอบรม

ตามแผน 
จำนวน 13 ราย 

สรุปผล 
การเข้าร่วม
ฝึกอบรมและ

เผยแพร ่
องค์ความรู ้

ภายในหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน
รวมทั้งนำไปใช้ 

ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตาม

แผนการ
ตรวจสอบ
ประจำป ี

 
 



ตัวชี้วัด 
น้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4. ร้อยละของอัตรา
เบิกจ่ายงบประมาณ 
ในภาพรวม 
ของหน่วยงาน 
 

 
 

10 ร้อยละ 32 ร้อยละ 38 ร้อยละ 43 ร้อยละ 48 ร้อยละ 54 ร้อยละ 77 ร้อยละ 83 ร้อยละ 89 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

รวม 100           
 

 


