
รายละเอียดเป้าหมายและผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ของผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง (สบก.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1. ความส าเร็จของการ
ก ากับ ติดตาม การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สบบ. 
1.1 ร้อยละอัตราว่างของ
จ านวน ข้าราชการ กรม
ทรัพยากรน้ าบาดาล ท้ังหมด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

20 
 
 
 

10 

 
 
 
 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 14 

 
 

 
 
 
 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 13 

 

 
 
 
 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 12 

 

 
 
 
 

อัตราว่าง  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 11 

 
 
 
 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

พร้อมรายงานผล
ให้ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 9 

 
 
 
 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 8 

 

 
 
 
 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 7 

 
 
 
 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 6 

 
 

 

 
 
 
 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5  

พร้อมรายงานผล
ให้ผู้บริหารทราบ 

1.2 ร้อยละอัตราว่างของ
พนักงานราชการ  
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
ทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

10 
 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 12 

 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 11 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

อัตราว่าง  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 9 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 8 

พร้อมรายงานผล
ให้ผู้บริหารทราบ 

 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 7 

 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 6 

 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4 

อัตราว่าง 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 3 

พร้อมรายงานผล
ให้ผู้บริหารทราบ 

 
2. . ความส าเร็จของการ
ก ากับ ติดตามการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สพ. 

20 ก ากับติดตาม
การจัดท า
รายงานผล

การจัดซื้อจดั
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดือน 
ของกรม

- รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหา
พัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

รอบ 12 เดือน 
ของกรม
ทรัพยากร 

น้ าบาดาล ให้
ผู้บริหาร ทราบ 

- ขับเคลื่อนให้มีการ
เผยแพร่แผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศตา่ง

เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือ

แผนการจดัหา
พัสดุและสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหา
พัสดุประจ าปี  

ก ากับติดตาม
การจัดท า
รายงานผล

การจัดซื้อจดั
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน 
ของกรม

- รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหา
พัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน 
ของกรม
ทรัพยากร 

น้ าบาดาล ให้
ผู้บริหาร ทราบ 

- ขับเคลื่อนให้มีการ
เผยแพร่แผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศตา่ง

เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือ

แผนการจดัหา
พัสดุและสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหา

พัสดุประจ าปี ใน



ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ทรัพยากร 
น้ าบาดาล 

ใหแ้ล้วเสร็จ 

ในระบบจัดซื้อ 
จัดจ้างของ 

กรมทรัพยากร 
น้ าบาดาล  

(e-Procurement) 
 

ทรัพยากร 
น้ าบาดาล 

ใหแ้ล้วเสร็จ 

ระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ของกรมทรัพยากร 

น้ าบาดาล  
(e-Procurement) 

3. ความส าเร็จของการ
ก ากับ ติดตามการ
รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของกรม
ทรัพยากรน้ าบาดาลต่อ
ผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สค. 

20 รายงานผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ต่อผู้บริหาร

และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ภายใน
ระยะเวลาที่

ก าหนดทุกวัน
จันทร์ของ 

แต่ละสัปดาห ์

- รายงานผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณให้
ผู้บริหาร ทราบ 
พร้อมสรุปผล
การเบิกจ่าย 
ในภาพรวม 
ของกรม 

-  สรุปรายงานผล
ความก้าวหน้า 
ในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2566  
รายเดือน และ

รอบ 6 เดือน ของ
กรมทรัพยากร 

น้ าบาดาล พร้อม
เสนอให้ผู้บริหาร 

ทราบ 

รายงานผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณ
ต่อผู้บริหาร

และ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง
ภายใน

ระยะเวลาที่
ก าหนดทุกวัน

จันทร์ของ 
แต่ละสัปดาห ์

- รายงานผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณให้
ผู้บริหาร ทราบ 
พร้อมสรุปผล
การเบิกจ่าย 
ในภาพรวม 
ของกรม 

- สรุปรายงานผล
ความก้าวหน้า 
ในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2566  
รายเดือน และ

รอบ 12 เดือนของ
กรมทรัพยากร 

น้ าบาดาล 
พร้อมเสนอให้
ผู้บริหาร ทราบ 

4. ความส าเร็จของการ
ก ากับ ติดตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ สวร. 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกรมทรัพยากร 
น้ าบาดาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

10 - - ก ากับให้มีการ
จัดท า

แผนปฏิบัต ิ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

กรมทรัพยากร
น้ าบาดาล 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ก ากับให้มีการ
จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ

การส่งเสริม
คุณธรรม 

กรมทรัพยากร 
น้ าบาดาล 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน  
แล้วเสร็จภายใน  

31 มี.ค. 66 
พร้อมเสนอให้
ผู้บริหาร ทราบ 

- - ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้า 
และเร่งรัดผล
การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ

การส่งเสริม
คุณธรรม 

กรมทรัพยากร
น้ าบาดาล 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน 
ใหเ้ป็นไป 
ตามแผนฯ 

- ก ากับให้มีการ
จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ

การส่งเสริม
คุณธรรม 

กรมทรัพยากร 
น้ าบาดาล 
ประจ าปี

งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

รอบ 12 เดือน 
แล้วเสร็จภายใน  

30 ก.ย. 66 
พร้อมเสนอให้
ผู้บริหาร ทราบ 

4.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

10 - - ก ากับให้มีการ
จัดท า

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
กรมทรัพยากร

น้ าบาดาล 
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ก ากับให้มีการ
จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ

ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
กรมทรัพยากร 

น้ าบาดาล 
ประจ าปี

งบประมาณ  

- - ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้า
และเร่งรัดผล
การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ

การป้องกนั
และ

ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
กรมทรัพยากร

น้ าบาดาล 

- ก ากับให้มีการ
จัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
กรมทรัพยากร 

น้ าบาดาล 
ประจ าปี

งบประมาณ  



ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
พ.ศ. 2566  

รอบ 6 เดือน  
แล้วเสร็จภายใน  

31 มี.ค. 66 
พร้อมเสนอให้
ผู้บริหาร ทราบ 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน 
ใหเ้ป็นไป 
ตามแผนฯ 

พ.ศ. 2566  
รอบ 12 เดือน 

แล้วเสร็จภายใน  
30 ก.ย. 66 

พร้อมเสนอให้
ผู้บริหาร ทราบ 

5. ความส าเร็จของการ
ก ากับ ติดตามผลการ
ด าเนินงานที่ได้รับการ
สนับสนุนจากงบประมาณ
ของกองทุนพัฒนา 
น้ าบาดาล   
   5.1 ร้อยละความส าเร็จ

ของผลการด าเนินงานท่ี
ได้รับการสนบัสนุนจาก
งบประมาณของกองทุน
พัฒนาน้ าบาดาล    
(ตามกิจกรรม/แผนปฏิบัติ
งานท่ีก าหนด) 

10 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 

สามารถ
ด าเนินการได้

ตาม
แผนปฏิบัติ

งาน/กิจกรรม
ที่ก าหนด  
ร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 

สามารถ
ด าเนินการ 

ได้ตาม
แผนปฏิบัติ

งาน/กิจกรรม
ที่ก าหนด  
ร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 

สามารถ
ด าเนินการ 

ได้ตาม
แผนปฏิบัติงาน/

กิจกรรมที่
ก าหนด  

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

สามารถ
ด าเนินการ 

ได้ตาม
แผนปฏิบัติ

งาน/กิจกรรม
ที่ก าหนด  
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 

สามารถ
ด าเนินการ 

ได้ตามแผนปฏิบัติ
งาน/กิจกรรมที่

ก าหนด  
ร้อยละ 100  

พร้อมรายงานผล
การด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ของรอบ  
6 เดือน 

 
 
 
 
 
 

สามารถ
ด าเนินการได้

ตาม
แผนปฏิบัติ

งาน/กิจกรรม
ที่ก าหนด 
ร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 

สามารถ
ด าเนินการ 

ได้ตาม
แผนปฏิบัติ

งาน/กิจกรรม
ที่ก าหนด  
ร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 

สามารถ
ด าเนินการ 

ได้ตาม
แผนปฏิบัติ

งาน/กิจกรรมที่
ก าหนด  

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

สามารถ
ด าเนินการได้

ตาม
แผนปฏิบัติ

งาน/กิจกรรม
ที่ก าหนด  
ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 

สามารถ
ด าเนินการไดต้าม
แผนปฏิบัติงาน/
กิจกรรมที่ก าหนด  

ร้อยละ 100  
พร้อมรายงานผล
การด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ของรอบ  
12 เดือน 

    5.2 ระดับความส าเร็จ
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณ(ตามกจิกรรม/
แผนปฏิบัติงานท่ีก าหนด) 

5 เบิกจ่ายตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 60 

เบิกจ่ายตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 70 

เบิกจ่ายตาม
แผนการ

ด าเนินงาน  
ร้อยละ 80 

เบิกจ่ายตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 90 

เบิกจ่ายตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

เบิกจ่ายตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 60 

เบิกจ่ายตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 70 

เบิกจ่ายตาม
แผนการ

ด าเนินงาน  
ร้อยละ 80 

เบิกจ่ายตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 90 

เบิกจ่ายตาม
แผนการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 



ตัวชี้วัด 
น้้ำ 

หนัก 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
6. ร้อยละของอัตราเบิกจ่าย

งบประมาณในภาพรวม
ของ สบก. 

10 ร้อยละ 32 ร้อยละ 38 ร้อยละ 43 ร้อยละ 48 ร้อยละ 54 ร้อยละ 77 ร้อยละ 83 ร้อยละ 89 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

รวม 100           

หมายเหตุ * 
1. โครงการหรือการด าเนินงานที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองบริหารกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล 

1.1 โครงการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 ระยะเวลา 14 ส.ค. 63 – 30 ก.ย. 70 
1.2 โครงการศึกษาและจัดท าสื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ และกิจกรรมการสร้างเครือข่าย เพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านน้ าบาดาล 12 เดือน 13 ธ.ค. 64 – 12 ธ.ค. 65 
1.3 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์น้ าบาดาลอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 12 เดือน 5 พ.ค. 65 – 12 มิ.ย. 66  
1.4 โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้ และสร้างเครือข่ายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาลในต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าบาดาลของ
ประเทศไทย 12 เดือน 13 มิ.ย. 65 – 12 มิ.ย. 66 

2. หากมีโครงการที่ได้รับการพิจารณาของบประมาณจาก กทบ. ได้เพ่ิมเติม ให้ใช้เกณฑ์วัดตามกรอบแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ในเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ 5 
 


