
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน ้าบาดาล



สารบัญ

หน้า

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

 ความเป็นมาของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 1

 อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายและโครงสร้างของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2

 กรอบอัตราก าลังของกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 3

 บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 4

 งบประมาณและผลการใชจ่้ายงบประมาณ 5

 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 6

ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงานส าคัญดา้นการพัฒนาระบบราชการ

 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 7

 การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับองคก์รสู่ระดับหนว่ยงานและระดับบุคคล (Internal 

Performance Agreement : IPA)
11

 การประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครฐัการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 12

 รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 17

 การปรับปรงุบทบาทภารกิจและโครงสรา้งของกรมทรพัยากรน ้าบาดาล 18

 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 21

 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)
22

 การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 25

 การประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลงังานของส่วนราชการ 29

ส่วนท่ี 3 ภาคผนวก

 ค าสั่งกรมทรพัยากรน า้บาดาล ที่ 245/2566 ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566

เรื่อง จัดต้ังกองมาตรฐานคุณภาพน ้าบาดาล
31

 ค าสั่งกรมทรพัยากรน า้บาดาล ที่ 981/2565 ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565

เรื่อง จัดต้ังส านักงานผู้เชี่ยวชาญ
34

 ประกาศกรมทรพัยากรน ้าบาดาล เรื่อง ช่องทางอิเล็กทรอนกิส์ส าหรับติดต่อกรมทรพัยากรน า้

บาดาล พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566
36

 ประกาศกรมทรพัยากรน ้าบาดาล เรื่อง วิธีการแสดงใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566
37

 ค าสั่งกรมทรพัยากรน า้บาดาล ที่ 27/2566 เรื่อง ระบบส าหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ สั่ง ณ วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566
39



ข้อมูลท่ัวไป



ความเป็นมาของกลุม่พัฒนาระบบบริหาร

1
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
Public Sector Development Group

2545

2550

2551

มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญตัิ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ได้มุ่งเน้น

ให้การบริหารราชการแผ่นดิน

ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข

ของประชาชนและเกดิผลสัมฤทธ์ิ

ต่อภารกิจของรัฐ และก าหนด

ให้มี คณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.)

เป็นกลไกขับเคล่ือนให้เกิด

ผลสัมฤทธ์ิดังกล่าว

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 17

กรกฎาคม 2550 เห็นชอบให้

ก าหนดกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

เป็นการจัดส่วนราชการข้ึน

เพ่ือมีหน้าท่ีสนับสนุนการบริหาร

ราชการให้มีประสิทธิภาพ โดยเป็น

การปฏิบัติงานท่ีต้องสอดคล้อง

กับนโยบายและมาตรฐานของ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

(ก.พ.ร.) ซ่ึงภารกิจของกลุ่ม

พัฒนาระบบบริหารไม่อาจจัดอยู่

ในส่วนราชการใดในกรม และมี

ความจ าเป็นต้องจัดตั้งเป็น

ส่วนราชการโดยเฉพาะ เพ่ือให้มี

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีชัดเจน 

รวมท้ังเป็นไปตามนโยบายในการ

บริหารราชการท่ีจะให้มีส่วนราชการน้ี

ในทุกกรม

ในปี พ.ศ. 2551 กรมทรัพยากร

น ้าบาดาล ได้จัดตั้ง กลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ตามกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากร

น ้าบาดาล กระทรวงทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 

2551 โดยเป็นหน่วยงานท่ีข้ึน

ตรงต่ออธิบดีกรมทรัพยากร

น ้าบาดาล ท าหน้าท่ีหลักในการ

พัฒนาการบริหารของกรมให้

เกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ 

และคุ้มค่า



อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายและโครงสร้างของกลุม่พัฒนาระบบบริหาร

อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ท าหน้าท่ีหลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ

และคุ้มค่า โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี

1. เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าส่วนราชการในกรมทรัพยากรน ้าบาดาล เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระบบราชการ

2. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกีย่วกบัการพัฒนาระบบราชการ ในกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

3. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และ

หน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

โดยได้จัดโครงสร้างภายในหน่วยงานออกเป็น 1 ฝ่าย และ 2 ส่วน ดังน้ี

1. ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2. ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารและนวัตกรรม

3. ส่วนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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1. ด าเนินการเกี่ยวกบัการ

บริหารงานธุรการ งานสาร

บรรณ งานบุคคล การเงิน 

การบัญชี การพัสดุ และ

ระบบการควบคุมภายใน

2. ประสานและด าเนินการ

เกี่ยวกับการจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ

3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน

อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

1. การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบราชการ

2. การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (การ

ประเมินสถานะการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0))

3. การขับเคล่ือนรางวัลเลิศรัฐ

และนวัตกรรมการปฏิบัติงาน

4. การปรับปรุงทบทวนโครงสร้าง

องค์กร

5. การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1. การติดตามการประเมิน

ส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ (ตัวช้ีวัด)

2. ค ารับรองการปฏิบัติราชการ

รายบุคคลของหน่วยงานของ

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

(Individual Performance 

Agreement)

3. การจัดท าแผนประเมินความ

เส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน

ราชการ

4. การปรับปรุงข้อมูลบริการ

ภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติ

อ านวยความสะดวก

5. ประสานงานด้านการ

ด าเนินงานด้าน E-service

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบบริหารและนวัตกรรม

ส่วนติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป

โครงสร้างของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



กรอบอัตราก าลังของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร
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ฝ่ายบริหารทั่วไป
ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

บริหารและนวัตกรรม
ส่วนติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ

ผู้อ านวยการกลุ่ม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ

- เจ้าพนักงานธุรการ ส 2 (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ (2)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
: ช านาญการพิเศษ (1)
: ช านาญการ (2)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (2)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ (1)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)

ข้าราชการ -

ลูกจ้างประจ า 1

พนักงานราชการ 2

รวม 3

ข้าราชการ 3

ลูกจ้างประจ า -

พนักงานราชการ 2

รวม 5

ข้าราชการ 1

ลูกจ้างประจ า -

พนักงานราชการ 1

รวม 2

ข้าราชการ 5

ลูกจ้างประจ า 1

พนักงานราชการ 5

รวม 11
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นางสาวชรินทิพย์ กองศิลป์
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารและนวัตกรรม

นางสาวโชติรัตน์ ขนอม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ

นางสาวปวีณา สนธิ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ

นายสมคิด ถุงเงิน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวศิริพร พ่อสียา
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ส่วนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

นางสาวทวีพร โอชาวงษ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นายปุญญพัฒน์ ศรีเซียงซุย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

นายชนะ แก้วหนองโพธิ์
พนักงานธุรการ ส 2

นางสาววิชุตา เหลี่ยมเคลอืบ
เจ้าพนักงานธุรการ

นางสาวพัชราภรณ์ โอชติน
เจ้าพนักงานธุรการ



งบประมาณและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมท้ังส้ิน 

110,000 (หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่าย ณ 30 กันยายน 2566 จ านวนท้ังส้ิน 

109,798.30 (หน่ึงแสนเก้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบแปดบาทสามสิบสตางค์) คิดเป็นการเบิกจ่ายสะสม

ร้อยละ 99.82
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ผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการพัฒนา
ระบบราชการ



การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ความเป็นมา
1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

เพ่ือก าหนดเปน็หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
เรื่อง การตรวจสอบพัสดุประจ าป ีข้อ 213

(1) ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหัวหน้าหน่วยพัสดุตามข้อ 205 จัดท าค า ส่ังแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจ าป ีซึ่งมิใช่เปน็เจ้าหน้าท่ีตามความจ าเป็น ภายใน
เดือนสุดท้ายก่อนส้ินปงีบประมาณของทุกปี

(2) ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับแต่งตั้งตามข้อ 1 ด าเนินการตรวจสอบพัสดุงวดตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม
ของปก่ีอนจนถึงวันท่ี 30 กันยายนของปปีจัจุบัน โดยเริ่มท าการตรวจสอบพัสดุในวันเปิด
ท าการวันแรกของปงีบประมาณถัดไป (เดือนตุลาคมปปีจัจุบัน) และด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วันท าการ

(3) รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปใีห้ผู้แต่งตั้ง ทราบภายใน 30 วันท าการนับแต่วัน
เริ่มด าเนินการตรวจสอบ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุน้ัน
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2. ผลการด าเนินงาน
2.1 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ด าเนินการจัดซื้อจดัจา้งจ านวนท้ังส้ิน

3 ครั้ง เปน็การจัดซื้อวัสดุส านักงาน จ านวน 2 ครั้ง 10 รายการ และการจัดจ้าง จ านวน 1 ครั้ง 
รวมเปน็งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างท้ังส้ิน 71,358.30 บาท โดยเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง มีรายละเอียดดังน้ี

รายการ จ านวนเงิน (บาท)

ยอดยกมา ปงีบประมาณ พ.ศ.  2565 109,715.08

ซื้อมาระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 68,576.30

จ่ายไปแล้วระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 73,162.45

ยอดคงเหลือส้ินปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 105,128.93

2.2 ผลการตรวจสอบพัสดปุระจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร สรุปดังน้ี

ล าดับ งานจัดซ้ือจัดจ้าง งบประมาณ (บาท)

1 จัดซื้อวัสดุส านักงาน จ านวน 9 รายการ 57,341.30 บาท

2 จัดซื้อวัสดุส านักงานประเภทหมึกพิมพ์ จ านวน 1 รายการ 11,235.00 บาท

3 จัดจ้างซ่อมเครื่องปรับอากาศ จ านวน 1 เครื่อง 2,782.00 บาท

รวมท้ังส้ิน 71,358.30 บาท 



การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบตัิราชการ

1. ความเป็นมา
1.1 มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 และมาตรา 12 

และมาตรา 45 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
1.2 มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 เห็นชอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมี
− กรอบการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance 

Base) น ้าหนักร้อยละ 70 และการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น ้าหนัก
ร้อยละ 30

− เกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับต้องปรับปรุง
− ประเมินปีละ 1 คร้ัง (รอบการประเมินตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายนของทุกปี)

2. ผลการด าเนินงาน
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการประเมิน 96.25 คะแนน

ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน
คะแนน

ผลการประเมิน

การประเมินประสิทธผิลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

1. ร้อยละของการตรวจสอบ
คุณภาพแหล่งน ้าใต้ดิน 
(Proxy)
น ้าหนักร้อยละ 20

เป้าหมายขั้นต้น (50)

• รายงานผลจ านวนบ่อ
ท่ีจัดเก็บตัวอย่างเพ่ือ
น ามาวิเคราะห์คุณภาพ
น ้าบาดาล ตามค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• รายงานผลวิเคราะห์

คุณภาพน ้าบาดาลร้อยละ
50 ตามค่าเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้

เป้าหมายขั้นสูง (100)
• รายงานผลวิเคราะห์

คุณภาพน ้าบาดาล
ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

• แสดงผลรายงานการ
วิเคราะห์คุณภาพน ้า
เป็นร้อยละตามเกณฑ์
มาตรฐานน ้าบาดาล
ท่ีก าหนด

ตามเกณฑ์มาตรฐานน ้าบาดาล
ท่ีก าหนด

20

สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน
คะแนน

ผลการประเมิน

การประเมินประสิทธผิลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

2. ความส าเร็จของการ
พัฒนาแหล่งน ้าเพ่ือ
การเกษตร
น ้าหนักร้อยละ 20

เป้าหมายขั้นต้น (50)
• ปริมาณน ้าต้นทุน พ้ืนท่ี 

และครัวเรือนได้รับ
ประโยชน์ ร้อยละ 50
ของค่าเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• ปริมาณน ้าต้นทุน พ้ืนท่ี 

และครัวเรือนได้รับ
ประโยชน์ ร้อยละ 80
ของค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด

เป้าหมายขั้นสูง (100)
• ปริมาณน ้าต้นทุน พ้ืนท่ี 

และครัวเรือนได้รับ
ประโยชน์ เป็นไปตามค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด

• ครัวเรือนได้รับประโยชน์
เป้าหมาย 1,900 
ครัวเรือน ด าเนินการได้ 
จ านวน 2,726 ครัวเรือน

• ปริมาณน ้าต้นทุน 
เป้าหมาย 13.4136 ล้าน 
ลบ.ม./ปี ด าเนินการได้
จ านวน 16.3121 ล้าน 
ลบ.ม./ปี

• พ้ืนท่ีท่ีได้รับประโยชน์ 
เป้าหมาย จ านวน 
31,800 ไร่  ด าเนินการ
ได้จ านวน 41,323 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 100

20

3. ความส าเร็จของการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร
น ้าบาดาล

เป้าหมายขั้นต้น (50)
• แผนส ารวจและวิเคราะห์

ตัวอย่างน ้า ร้อยละ 50 
ของค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

• แผนปฏิบัติการเติมน ้า
ใต้ดิน ร้อยละ 50 ของ
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• แผนส ารวจและวิเคราะห์

ตัวอย่างน ้า ให้เป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

• แผนปฏิบัติการเติมน ้า
ใต้ดิน ร้อยละ 80 ของ
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

เป้าหมายขั้นสูง (100)
• แผนส ารวจและวิเคราะห์

ตัวอย่างน ้าเพ่ิมข้ึนจาก
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด 10%
หรือประมาณ 2,100 แห่ง
จากแผนส ารวจ

• แผนปฏิบัติการเติมน ้า
ใต้ดินให้เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

• สามารถด าเนินการตาม
แผนส ารวจและวิเคราะห์
ตัวอย่างน ้าเพ่ิมข้ึนจาก
ค่าเป้าหมาย จ านวน 
2,000 แห่ง และก าหนด
เพ่ิมข้ึน 10% หรือ
ประมาณ 2,100 แห่ง 
จากแผนส ารวจ

• แผนจัดการเติมน ้าใต้ดิน
ในระดับตื้น คิดเป็นร้อยละ
100

15

สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน
คะแนน

ผลการประเมิน

การประเมินประสิทธผิลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

4. ผลส าเร็จของการพัฒนา
แหล่งน ้าต้นทุนเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค
น ้าหนักร้อยละ 15 
(Joint KPI)

เป้าหมายขั้นต้น (50)
• ครัวเรือนได้รับประโยชน์

ร้อยละ 50 ของเป้าหมายท่ี
ก าหนด

• ปริมาณน ้าต้นทุนร้อยละ
50 ของเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• ครัวเรือนได้รับประโยชน์

ร้อยละ 80 ของเป้าหมายท่ี
ก าหนด

• ปริมาณน ้าต้นทุนร้อยละ
80 ของเป้าหมาย
ท่ีก าหนด

เป้าหมายขั้นสูง (100)
• ครัวเรือนได้รับประโยชน์

ปริมาณน ้าต้นทุน 
ให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด

• ครัวเรือนได้รับประโยชน์
เป้าหมาย 17,000
ครัวเรือน ด าเนินการได้
จ านวน 32,948ครัวเรือน
คิดเป็น ร้อยละ 193.81

• ปริมาณน ้าต้นทุน 
เป้าหมาย 7,446,000 
ล้าน ลบ.ม./ปี 
ด าเนินการได้ จ านวน 
7,222,644 ล้าน ลบ.ม./ปี
คิดเป็นร้อยละ 97

11.25

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น ้าหนักร้อยละ 30

5. การพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
น ้าหนักร้อยละ 15

เป้าหมายขั้นต้น (50)
• มีรายช่ือชุดข้อมูลท่ีมี

คุณค่าสามารถน าไปใช้
ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศหรือการบริการ
ประชาชน 

• มีค าอธิบายชุดข้อมูล 
(Metadata) ท่ีสอดคล้อง
ตามมาตรฐานท่ี สพร. 
ก าหนด (14 รายการ) 
ของทุกชุดข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากร
ข้อมูล (Resource) 
ของชุดข้อมูลเปิด
ท้ังหมด

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
ได้ด าเนินการติดตั้งระบบ
บัญชีข้อมูลของหน่วยงาน 
ให้พร้อมใช้งานและจัดส่ง 
Template 1 (ช่ือชุดข้อมูล) 
และ Template 2 
(Metadata) ให้ ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ เรียบร้อยแล้ว
พร้อมอธิบายข้อมูล 
ประกอบด้วยค าอธิบาย
ข้อมูล จ านวน 14 รายการ
ครบถ้วน

15

สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ชื่อตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน
คะแนน

ผลการประเมิน

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น ้าหนักร้อยละ 30

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• มีระบบบัญชีข้อมูล

หน่วยงาน (Agency 
Data Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบบัญชี
ข้อมูลหน่วยงาน และชุด
ข้อมูล ค าอธิบายชุด
ข้อมูล ถูกน าข้ึนท่ีระบบ
บัญชีข้อมูลหน่วยงาน 
และระบุทรัพยากรข้อมูล 
(Resource) ของชุด
ข้อมูลเปิดท้ังหมด 
(15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดท้ังหมด 
ถูกน ามาลงทะเบียนใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(GD Catalog) 
(10คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง (100)
• คุณภาพทุกชุดข้อมูล

เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิด
ท่ี สพร. ก าหนด 
(20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตาม
ประเด็นขอบเขตการน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล 
(5 คะแนน)

6. การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
น ้าหนักร้อยละ 15

เป้าหมายขั้นต้น (50)
• 400.00
เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• 401.27
เป้าหมายขั้นสูง (100)
• 409.30

(คะแนนปี 2565 + 2 %)

สามารถด าเนินการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ 442.74 คะแนน

15

สรุปผลการประเมินระดับส่วนราชการ ระดับคุณภาพ 96.25

สรุปผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เกณฑ์การประเมินระดบัส่วนราชการ
− ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด าเนินงาน ระหว่าง 90 – 100 คะแนน
− ระดับมาตรฐานขัน้สงู มีคะแนนผลการด าเนินงาน ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน
− ระดับมาตรฐานขัน้ต้น มีคะแนนผลการด าเนินงาน ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน
− ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการด าเนินงาน ต ่ากว่า 60 คะแนน
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การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายจากระดับองค์กรสูร่ะดับหน่วยงานและระดับบุคคล

(Internal Performance Agreement : IPA)

1. ความเป็นมา

การประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วนราชการ (Internal Performance Agreement : IPA) ท่ีจะต้อง

จัดให้มีระบบการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการไปยังส านัก/ศูนย์/

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ และก าหนดเป็นตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานและเป้าหมายในระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม จนถึงระดับ

บุคคล พร้อมจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ รวมถึงจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม

เป้าหมาย ท่ีก าหนดในปีงบประมาณน้ันๆ

2. ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ได้จัดพิธีลงนามท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 โดย

มีอธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล นายธัญญา เนติธรรมกุล เป็นประธานในพิธีลงนาม
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1. ความเป็นมา

ด้วยวิสัยทัศน์ของประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว รัฐบาลจึงมีนโยบายท่ีจะใช้โมเดลการ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน หรือประเทศไทย 4 .0 

ดังน้ันระบบราชการก็จะต้องมีการปรับเปล่ียน เพ่ือให้สอดรับกับบริบทท่ีจะเกิดข้ึนจากการเป็นประเทศไทย 4 .0 

โดยภาครัฐหรือระบบราชการจะต้องท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

หมายความว่าระบบราชการต้องปรับเปล่ียนแนวคิดและวิธีการท างานใหม่เพ่ือพลิกโฉมให้สามารถเป็นท่ีเช่ือถือ

ไว้วางใจและเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบข้อเสนอหลักการ มาตรการ และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ิมเติม และแผนการด าเนินการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มี

การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบ

ราชการ 4.0 ท่ีมุ่งเน้นระบบราชการท่ีเปิดกว้างเช่ือมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การท่ีมีขีด

สมรรถนะสูงและทันสมัย

จากแนวคิดของระบบราชการ 4.0 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้น ามาพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือส่งเสริมให้ส่วนราชการ

น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาองค์การเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4 .0 โดยเช่ือมโยงกับเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และได้ก าหนดการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 ในการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ต้ังแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา ในส่วนขององค์ประกอบการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 

(Potential Base)

2. ผลการด าเนินงาน

▪ คณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และคณะท างานพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Working Team) กรมทรัพยากรน ้าบาดาล เพ่ือขับเคล่ือนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และมี

ประสิทธิภาพ

▪ การประชุม คณะท างานพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Working Team) 

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล จ านวน 3 คร้ัง

− ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2565 เพ่ือพิจารณาตัวช้ีวัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ 

ในการสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0

− ครั้งท่ี 2 วันท่ี 13 มกราคม 2566 เพ่ือพิจารณารายละเอียดตัวช้ีวัดและผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหมวด 7

ผลลัพธ์การด าเนินการ

− ครั้งท่ี 3 วันท่ี 13 มิถุนายน 2566 เพ่ือช้ีแจงแนวทางการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ 

PMQA 4.0 ตามตัวช้ีวัดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 การมอบหมายหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และก าหนดปฏิทินการประเมิน PMQA 4.0 ของกรม

ทรัพยากรน ้าบาดาล

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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การประชุม คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Working Team) 

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

การประชุมคณะท างานพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Working Team) 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 15 ธันวาคม 2565
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การประชุม คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Working Team) 

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

การประชุมคณะท างานพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Working Team) 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล คร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 13 มกราคม 2566
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การประชุม คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Working Team) 

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

การประชุมคณะท างานพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA Working Team) 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล คร้ังท่ี 3/2566 วันท่ี 13 มิถุนายน 2566 
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479.17

หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ

458.33

หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ 
และจัดการความรู้

370.00

หมวด 7 การบรรลุผลลพัธ์การด าเนินการ

437.50

หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร

463.54

หมวด 2 การวางแผน
เชิงยุทธศาสตร์

411.46

หมวด 3 การให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

479.17

หมวด 1 การน าองค์การ

ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

442.74

ระบบราชการ

3.54



รางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566

1. ความเป็นมา
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน

ภาครัฐด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือยกระดับการ
บริหารจัดการภาครัฐ การบริการ และการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้กลไกการมอบรางวัลรางวัลเลิศรัฐ
เป็นรางวัลแห่งเกียรติยศท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มอบให้หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเป็นการ
ยกย่องเชิดชู หน่วยงานท่ีได้มุ่งม่ันปฏิบัติราชการจนประสบความส าเร็จ มีความเป็นเลิศแห่งหน่วยงานภาครัฐ
ท้ังปวง รางวัลเลิศรัฐ ประกอบด้วย 3 สาขา ดังน้ี สาขาบริการภาครัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
และสาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

2. ผลการด าเนินงาน
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ได้ด าเนินการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2

สาขา ได้แก่ 
1. สาขาบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ ช่ือผลงาน “จุดจ่ายน ้าริมทาง บริการประชาชน”
2. สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective 

Change) ช่ือผลงาน “หนองฝ้าย” ต้นแบบการพัฒนาน ้าบาดาลขนาดใหญ่ แก้ปัญหาพ้ืนท่ีแห้งแล้งอย่างย่ังยืน
ในการน้ี กรมทรัพยากรน ้าบาดาลได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2566 ประเภท 

สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ระดับดี ผลงาน “หนองฝ้าย” ต้นแบบการพัฒนาน ้าบาดาลแก้ปัญหาพ้ืนท่ีแห้ง
แล้งอย่างย่ังยืน
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การปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสรา้งของกรมทรัพยากรน า้บาดาล

1. ความเป็นมา
1.1 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากรน ้าบาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

พ.ศ. 2551 ก าหนดอ านาจหน้าท่ีข้อ (7) ตรวจสอบ วิเคราะ ห์คุณภาพน ้าบาดาลเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

1.2 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ในภารกิจด้านการตรวจวิเคราะ ห์คุณภาพน ้า
เพ่ืออุปโภคบริโภค อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม ท้ังทางด้านกายภาพ เคมี สารพิษ และแบคทีเรีย เพ่ือใช้ใน

การอุปโภคบริโภค การวิเคราะห์น ้าบาดาลเพ่ือการอนุญาตใช้น ้าบาดาล และการระบายน ้าลงบ่อบาดาล ตาม พ.ร.บ.
น ้าบาดาล พ.ศ. 2520 การวิเคราะห์น ้าเพ่ือการประเมินศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรน ้าบาดาล การแก้ไขวิกฤติ

น ้าบาดาลการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาลและการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานน ้าบาดาล ด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับรองให้ความเห็นชอบสถาบันวิเคราะห์น ้าบาดาลของภาคเอกชนท่ีได้มาตรฐานและก ากับดูแลให้

สถาบันดังกล่าวปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนด จึงได้จัดตั้งกองวิเคราะห์น ้าบาดาล ภายในกรมทรัพยากร
น ้าบาดาล ตามค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 330/2551 เร่ือง จัดต้ังกองวิเคราะห์น ้าบาดาล ลงวันท่ี 24

ตุลาคม พ.ศ. 2551
1.3 การด าเนินงานของกองวิเคราะห์น ้าบาดาลสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานหลักของกรมทรัพยากร

น ้าบาดาล ดังน้ัน เพ่ือยกระดับภารกิจกองวิเคราะห์น ้าบาดาลให้มีความชัดเจน และมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง
มากข้ึน จึงได้ด าเนินการทบทวนบทบาทภารกิจ การแบ่งส่วนราชการภายใน หน้าท่ีและอ านาจของกองวิเคราะห์

น ้าบาดาล

2. ผลการด าเนินงาน
2.1 ค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 245/2566 ลงวันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 เร่ือง จัดตั้งกองมาตรฐาน

คุณภาพน ้าบาดาล
2.2 กองมาตรฐานคุณภาพน ้าบาดาล มีหน้าท่ีและอ านาจ ดังน้ี

1) เสนอแนะนโยบายด้านการจัดการคุณภาพน ้าบาดาลให้ได้ตามมาตรฐานน ้าบาดาล
2) ก าหนดมาตรฐานคุณภาพน ้าบาดาลท่ีจะใช้บริโภคได้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

3) ศึกษา วิจัย วิเคราะห์คุณภาพน ้าบาดาล เพ่ือการพัฒนาน ้าบาดาลข้ึนมาใช้ประโยชน์และเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจของประเทศ

4) การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน ้าบาดาล เพ่ือการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม
5) การตรวจวิเคราะห์คุณภาพน ้าบาดาล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามการปนเป้ือนของสารพิษ

ลงสู่แหล่งน ้าบาดาล 
6) ควบคุมและดูแลห้องปฏิบัติการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

7) ก าหนดรูปแบบการปรับปรุงคุณภาพน ้าบาดาลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การใช้งาน
8) ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน ้าบาดาล เพ่ือสนับสนุนการประกอบกิจการน ้าบาดาลตามกฎหมายว่าด้วย

น ้าบาดาล และการระบายน ้าลงสู่บ่อบาดาล ตาม พ.ร.บ.น ้าบาดาล พ.ศ. 2520
9) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกีย่วข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

➢ การจัดตั้งกองมาตรฐานคุณภาพน ้าบาดาล
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การแบ่งหน่วยงานภายในกองมาตรฐานคุณภาพน ้าบาดาล

1) เนินการเกี่ยวกับงาน
สารบรรณ งานธรุการทัว่ไป
งานบุคคล งานการเงิน
งบประมาณ งานพัสดุ 
งานพิมพ์บันทึกขอ้มูล 
งานรับตัวอย่างน ้า 
งานอาคารสถานที่ และ
งานยานพาหนะของกอง
มาตรฐานคุณภาพน ้าบาดาล
2) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย

1) ตรวจวิเคราะห์คุณภาพ
น ้าบาดาลทางด้านกายภาพ
เคมี และชีวภาพ เพ่ือสนับสนนุ
งานวิชาการด้านน ้าบาดาล 
รวมทั้งเพ่ืออุปโภคบริโภค 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม
2) ศึกษาและพัฒนา
กระบวนการวิเคราะห์
คุณภาพน ้าบาดาลโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทนัสมยัเพ่ือ
ความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า
3) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1) ตรวจวิเคราะห์คุณภาพ
น ้าบาดาลทางด้านโลหะหนกั
และสารพิษ เพ่ือสนับสนุน
งานวิชาการด้านน ้าบาดาล 
รวมทั้งเพ่ืออุปโภคบริโภค
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม
2) ศึกษาและพัฒนา
กระบวนการวิเคราะห์โลหะหนกั
และสารพิษ โดยใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เพ่ือความรวดเรว็
ถูกต้อง แม่นย า 
3) ตรวจวิเคราะห์คุณภาพ
น ้าบาดาล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการติดตาม
การปนเป้ือนของสารพิษ
ลงสู่แหล่งน ้าบาดาล
4) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย

1) ก าหนดมาตรฐานคุณภาพ
น ้าบาดาลที่จะใช้บริโภคได้ 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน

2) ก าหนดขอบเขตคุณภาพ
น ้าบาดาลเพื่อการอนุรักษ์

แหล่งน ้าบาดาล และจัดท า
แผนที่คุณภาพน ้าบาดาล

3) ก าหนดรูปแบบการ
ปรับปรุงคุณภาพน ้าบาดาลให้

เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ
การใช้งาน

4) ศึกษา วิจัย วิเคราะห์
คุณภาพน ้าบาดาล เพื่อ

พัฒนาน ้าบาดาลข้ึนมาใช้
ประโยชน์และเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจของประเทศ
5) ควบคุมและดูแลมาตรฐาน

การด าเนินงานของ
ห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล
6) ตรวจติดตามประเมินผล

คุณภาพน ้าบาดาล เพื่อป้องกัน
การปนเปื้ อนจากมลพิษ และ

สารเคมีอันตรายลงสู่แหล่ง
น ้าบาดาล

7) ประสานงานและบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทั้งภายในและภายนอก เพื่อ
การบริหารจัดการคุณภาพ

น ้าบาดาลให้ได้มาตรฐาน
น ้าบาดาล และพัฒนาเป็น

เครือข่ายด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรน ้าบาดาลอยา่งยัง่ยนื

8) ควบคุม และติดตามการ
ด าเนินงานของห้องปฏิบัติการ

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล 
เขต 1-12

9) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือ
ที่ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายบริหารทั่วไป ส่วนเคมีและชีวภาพ ส่วนโลหะหนักและสารพิษ ส่วนวิชาการ
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1. ความเป็นมา
1.1 ค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 18/2559 ลงวันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2559 เร่ือง การจัดต้ังศูนย์

ประสานงานด้านน ้าบาดาลเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการด้านการ
สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงให้จัดต้ังศูนย์ประสานงานด้านน ้าบาดาลเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ เป็นหน่วยงานข้ึนตรงต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมาย ให้มีอ านาจหน้าท่ีในการควบคุม
ก ากับดูแลและรับผิดชอบโครงการด้านน ้าบาดาล เพ่ือสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริด้านน ้าบาดาล
ในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ

1.2 ค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 707/2559 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 เร่ือง จัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและโครงการพิเศษ โดยให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการฯ 
เป็นหน่วยงานระดับกองเป็นการภายใน ข้ึนตรงต่ออธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมาย

1.3 ค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 762/2561 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง จัดตั้งส่วนสนับสนุน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริเป็นหน่วยงานภายใน ให้จัดต้ังส่วนสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริเป็นหน่วยงานภายในส านักพัฒนาน ้าบาดาลข้ึนตรงต่อผู้อ านวยการส านักพัฒนาน ้าบาดาล

1.4 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมรับโครงการจัดหาน ้าบาดาล
ขนาดใหญ่แก้ปัญหาภัยแล้ง ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
เป็น “โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าร”ิ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนแก่ราษฎรจากภาวะวิกฤตภัยแล้ง 
ดังน้ัน เพ่ือสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย จึงได้ทบทวนภารกิจ 
หน้าท่ีและอ านาจ ของ “ส่วนสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ” และจัดตั้งเป็น “ส านักงานผู้เช่ียวชาญ”
เป็นหน่วยงานระดับกองเป็นการภายใน ข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

2. ผลการด าเนินงาน
1. การจัดตั้งส านักงานผู้เช่ียวชาญ เป็นหน่วยงานระดับกองเป็นการภายใน ข้ึนตรงต่ออธิบดีกรม

ทรัพยากรน ้าบาดาล มีหน้าท่ีและอ านาจ ดังน้ี
1.1 ติดตามผลการด าเนินงาน และประสานงานโครงการด้านน ้าบาดาลเพ่ือสนับสนุนโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ ในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ
1.2 สนับสนุนและขับเคล่ือนการด าเนินโครงการด้านการวิจัย การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาล 

และเสนอแนะมาตรการ ข้อคิดเห็น ด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน ้าบาดาล เพ่ือให้มีการใช้ประโยชน์อย่าง
ย่ังยืน รวมท้ังขับเคล่ือนการพัฒนาแหล่งน ้าบาดาลขนาดใหญ่ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

1.3 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการท่ีด าเนินงานโดยกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
ครอบคลุมมิติด้านวิชาการ ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านสังคม เพ่ือเสนอแนวทางท่ีเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินงาน

1.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

2. การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานผู้เช่ียวชาญ ดังน้ี

➢ การจัดตั้งส านักงานผู้เช่ียวชาญ

1) ด าเนินการเกี่ยวกับงาน
สารบรรณ งานธุรการ

ทั่วไป งานบุคคล งาน
การเงิน งานพัสดุ งาน

อาคารสถานที่ และงาน
ยานพาหนะของส านักงาน

ผู้เช่ียวชาญ
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย

1) ติดตามผลการด าเนินงาน 
และประสานงานโครงการ

ด้านน ้าบาดาลเพื่อ
สนับสนุนโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ 
ในพื้นที่ทั่วประเทศ

2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

1) สนับสนุนและขับเคลื่อน
การด าเนินโครงการด้าน

การวิจัย การอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากรน ้าบาดาล 

และเสนอแนะมาตรการ 
ข้อคิดเห็น ด้านการอนุรกัษ์

และฟ ื้นฟูทรัพยากรน ้าบาดาล
เพื่อให้มีการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
ขับเคลื่อนการพัฒนา

แหล่งน ้าบาดาลขนาดใหญ่
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

1) ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนและ

โครงการที่ด าเนินงานโดย
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

ครอบคลุมมิติด้านวิชาการ
ด้านเศรษฐศาสตร์ 

ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
สังคม เพื่อเสนอแนวทาง

ที่เป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงาน

2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

ฝ่ายบริหารทั่วไป
ส่วนสนับสนุนโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ส่วนวิจัยและพัฒนา ส่วนติดตามและประเมินผล
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พระราชบัญญติัการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565

1. วัตถุประสงค์ของกฎหมาย
1.1 พระราชบัญญัติการปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566 เป็นกฎหมายกลางท่ีมีวัตถุประสงค์

หลักในการขจัดปัญหาและอุปสรรคทางข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถย่ืนค าขอหรือ
ติดต่อใดๆ กับหน่วยงานของรับหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมตลอดท้ังการติดต่อราชการระหว่างหน่วยงานของรัฐ

หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐด้วยกัน สามารถท าโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
1.2 นอกจากน้ัน พระราชบัญญัติน้ียังมีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างความม่ันใจให้แก่หน่วยงานและ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ซ่ึงในบางกรณีอาจมีบทบัญญัติหรือข้อความในกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีอาจตีความได้ว่า
ต้องด าเนินการเป็นเอกสารหรือเป็นกระดาษเท่าน้ัน) ให้สามารถรับเร่ืองและให้บริการประชาชนด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างม่ันใจว่าถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

2. ผลการด าเนินงาน
2.1 ลงทะเบียนไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน

กรมทรัพยากรน ้าบาดาลได้ลงทะเบียนไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล โดยมีท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ คือ saraban@dgr.mail.go.th

2.2 จัดท าประกาศ เรื่อง ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรบัประชาชนติดต่อหน่วยงาน ตามมาตรา 10 วรรคหน่ึง

เร่ือง วิธีการแสดงใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ มาตรา 13 (1) และค าส่ัง เร่ือง ระบบส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ มาตรา 16

กรมทรัพยากรน ้าบาดาลได้จัดท าประกาศและค าส่ัง ตามมาตรา 10, 13 และ 16 ดังน้ี
(1) ประกาศกรมทรัพยากรน ้าบาดาล เรื่อง ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2566 (มาตรา 10 วรรคหน่ึง)
(2) ประกาศกรมทรัพยากรน ้าบาดาล เรื่อง วิธีการแสดงใบอนุญาตโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2566

ประกาศ ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2566 (มาตรา 13 (1))
(3) ค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 27/2566 เร่ือง ระบบส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ส่ัง ณ วันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2566 (มาตรา 16 วรรคหน่ึง)



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

1. ความเป็นมา
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่า ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือน
นโยบายของรัฐเคร่ืองมือ โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและแก้ปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร ซ่ึงผลการประเมินท่ีได้จะสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนา
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้
บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน

2. ผลการด าเนินงาน
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่าน และบรรลุค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนในภาพรวม
อยู่ท่ี 92.60 คะแนน ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลัก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลการประเมินจัดอยู่ในล าดับท่ี 62 ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า และอยู่ในล าดับท่ี 8 ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ

เคร่ืองมือที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT ) มีคะแนนอยู่ท่ี 93.29

เคร่ืองมือที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ประกอบด้วย

- ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง มีคะแนนอยู่ท่ี 87.34

- ส่วนท่ี 2 ส านักงาน ป.ป.ช เป็นผู้จัดเก็บจากกลุ่มผู้รับบริการ มีคะแนนอยู่ท่ี 80.05

เคร่ืองมือที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีคะแนนอยู่ท่ี 98.75

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.69

2 การใช้งบประมาณ 92.81

3 การใช้อ านาจ 94.07

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.84

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.05

6 คุณภาพการด าเนินงาน 88.84

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 78.13

8 การปรับปรุงการท างาน 84.12

9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50

10 การป้องกันการทุจริต 100.00
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ผลการประเมินภาพรวมย้อนหลัง 5 ปี

ในปี 2562 มีการประเมินผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) 

นับเป็นเวลา 5 ปี ท่ีได้ด าเนินการผ่านระบบดังกล่าว ซ่ึงกรมทรัพยากรน ้าบาดาลได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน โดยมี

ผลการด าเนินการย้อนหลัง 5 ปี ดังน้ี

ระดับผลการประเมิน    A  A      A  AA ผ่าน



การประเมินความเสีย่งการทุจริต

1. ความเป็นมา
1.1 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 เห็นชอบกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการ

ด าเนินการกิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาด
ใหญ่ ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ท. เสนอ โดยกรอบการด าเนินการ ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีวงเงินต้ังแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป ท าการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตของโครงการพร้อมเสนอมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสมส่งมายังส านักงาน 

ป.ป.ท. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการ และรายงานต่อ ศูนย์อ านวยการต่อต้านการ
ทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เพ่ือรับทราบ

1.2 นอกจากน้ี ส านักงาน ป.ป.ท. ยังได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางใน
การบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต โดยมีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ

ทุจริต (ศปท.) ซ่ึงเป็นกลไกภายใต้ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช. ) เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนหน่วยงานภายในสังกัด/ก ากับ ท้ังหน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด
1.3 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (ศปท.ทส.) ขับเคล่ือน

หน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้คัดเลือกกระบวนงาน/ งานตามภารกิจ 
จ านวน 1 กระบวนงาน มาด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต และจัดส่งรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต

จ านวน 2 รอบ ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 และ 15 กรกฎาคม 2566

2. ผลการด าเนินงาน
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ได้คัดเลือกกระบวนงาน “การตรวจสอบการประกอบกิจการน ้าบาดาล” ซ่ึงเป็น

ประเภทความเส่ียงด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี มาด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต และจัดท า
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ดังน้ี
2.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต (Risk Criteria)
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เกณฑ์
โอกาส (Likelihood)

1 2 3 4 5

1. การตรวจสอบรายงานปรมิาณการใช้
น ้าบาดาลของผู้ประกอบกิจการน า้บาดาล

✓

2. การลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบ
การประกอบกิจการน ้าบาดาล 
ของพนักงานเจ้าหนา้ที่

✓

เกณฑ์
ผลกระทบ (Impact)

1 2 3 4 5

1. การตรวจสอบรายงานปริมาณการใช้น ้า
บาดาลของผู้ประกอบกิจการน ้าบาดาล

✓

2. การลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ
การประกอบกิจการน ้าบาดาล 

ของพนักงานเจ้าหน้าที่
✓
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ท่ี ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจรติ
Risk Score (L x I)

Likelihood Impact Risk Score

1 การวิเคราะหก์ลุ่มเป้าหมายที่มี
ความเสี่ยงในการประกอบ
กิจการน ้าบาดาล และจัดท า
แผนการลงพ้ืนทีต่รวจสอบ

การรายงานปรมิาณการใชน้ า้
บาดาลของผู้ประกอบกจิการน ้า
บาดาล ที่ไม่สอดคล้องกับความ
เป็นจริง

4 4 16

2 การลงพ้ืนที่ตรวจสอบของ
พนักงานเจ้าหน้าที่น า้บาดาล

การลงพ้ืนที่ตรวจสอบสถาน
ประกอบกิจการน า้บาดาลของ
พนักงานเจ้าหน้าที่น า้บาดาลที่
อาจมีการเรียกรบัผลประโยชน ์
และการใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิ
ชอบของพนักงานเจ้าหน้าทีใ่น
การตรวจสอบ

3 3 9

การประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
กระบวนงาน/โครงการ การตรวจสอบการประกอบกิจการน า้บาดาล

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5

4 สูงมาก
(4x4=16)

3 สูง
(3x3=9)

2

1

ผลกระทบ

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง

เกณฑ์การวัดระดบัความเส่ียงการทุจรติ

ระดับความเส่ียงการทุจรติ
กระบวนงาน/โครงการ การตรวจสอบการประกอบกิจการน า้บาดาล

2.2 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ (Risk Identification)
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ชื่อความเส่ียง ระดับความเส่ียง

ล าดับ
มาตรการควบคุมความเส่ียง

การทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 ชื่อความเส่ียง การรายงานปริมาณการใช้น ้าบาดาลของผู้ประกอบ
กิจการน ้าบาดาลที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง

ระดับความเส่ียง สูง

1. การจัดท ารายงานการใช้
น ้าบาดาลของผู้ประกอบ

กิจการน ้าบาดาล (นบ./11)

1. การตรวจสอบปริมาณการใช้น ้า
บาดาลของผู้ประกอบกิจการน ้า

บาดาล จากรายงานการใช้น ้า
บาดาลประจ าเดือน เพื่อจัดเก็บ

ข้อมูลGroundwater Control 
License (GCL) ผู้ประกอบการ

รายการใดมีความผิดปกติของ
การใช้น ้าบาดาล

2. การจัดท าคู่มือการติดต้ัง
เครื่องวัดปริมาณน ้าประจ าบ่อ

น ้าบาดาล และการอ่านตัวเลข
บนหน้าปัดของเครื่องวัด

ปริมาณน ้าที่ถูกต้อง

1 ต.ค.2565 –

30 ก.ย.2566
- ส านักควบคุม

กิจการ

น ้าบาดาล

2. การสร้างความเข้าใจเรื่อง
การประกอบกิจการน ้าบาดาล

อย่างถูกต้อง และเหมาะสม

1. การสร้างความเข้าใจร่วมกับ
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล เพื่อ

สร้างความรู้และความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการประกอบกิจการน ้า

บาดาลที่ถูกต้อง มีประโยชน์
อย่างไร การใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรน ้าบาดาลควบคู่กับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรน ้าบาดาล

1 ต.ค.2565 –

30 ก.ย.2566
- - ส านัก

ควบคุมกิจการ

น ้าบาดาล
- ส านัก

บริหารกลาง

2. สร้างเครือข่ายน ้าบาดาลของ
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ด าเนินการร่วมกับผู้ประกอบ
กิจการน ้าบาดาล

1 ต.ค.2565 –

30 ก.ย.2566
- - ส านัก

ควบคุมกิจการ

น ้าบาดาล
- ส านัก

บริหารกลาง

3. การจัดประกวดรางวัลเครือข่าย
ผู้ประกอบกิจการน ้าบาดาล

ดีเด่นในแต่ละประเภทธุรกิจ

1 ต.ค.2565 –

30 ก.ย.2566
- - ส านัก

ควบคุมกิจการ

น ้าบาดาล
- ส านัก

บริหารกลาง

2 ชื่อความเส่ียง การลงพื้นที่ตรวจสอบสถานที่ประกอบกิจการน ้าบาดาล
ของพนักงานเจ้าหน้าที่น ้าบาดาลที่อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ และ

การใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบ

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

1. การจัดท าแผนการลงตรวจ
สถานที่ประกอบกิจการ

น ้าบาดาล

1. การจัดท าคู่มือการตรวจสอบ
การประกอบกิจการน ้าบาดาล 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน

เจ้าหน้าที่

ภายในเดือน
มีนาคม 2566

- ส านักควบคุม
กิจการ

น ้าบาดาล

2. การจัดท าแผนการด าเนินการ
ลงตรวจสอบสถานที่ประกอบ

กิจการน ้าบาดาล ของพนักงาน
เจ้าหน้าที่น ้าบาดาลของส านัก

ควบคุมกิจการน ้าบาดาลร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน เช่น เจ้าหน้าที่

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด หรือ

เจ้าหน้าที่กรมการปกครองใน
ท้องที่ เป็นต้น เพื่อป้องกันการ

รับผลประโยชน์จากผู้ประกอบ
กิจการน ้าบาดาล พร้อมการ

บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
ขณะปฏิบัติงาน

ทุกครั้งในการ
ลงพื้นที่ตรวจ

สถาน
ประกอบการ

ตาม
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร

ส านักควบคุม
กิจการ

น ้าบาดาล

2.3 แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ชื่อความเส่ียง ระดับความเส่ียง

ล าดับ
มาตรการควบคุมความเส่ียง

การทุจริต
วิธีด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

2 ชื่อความเส่ียง การลงพื้นที่ตรวจสอบสถานที่ประกอบกิจการน ้าบาดาล
ของพนักงานเจ้าหน้าที่น ้าบาดาลที่อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ และ

การใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบ

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

3. จัดท ารายงานผลต่อผู้บริหาร 1 ต.ค.2565 –

30 ก.ย.2566
- ส านักควบคุม

กิจการ

น ้าบาดาล

2. การเปิดช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนในการ

ปฏิบัติงาน ของพนักงาน
เจ้าหน้าที่น ้าบาดาล 

1. การจัดท าคู่มือการตรวจสอบ
การประกอบกิจการน ้าบาดาล 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน

เจ้าหน้าที่น ้าบาดาล

ภายในเดือน
มีนาคม 2566

- - ส านัก
ควบคุมกิจการ

น ้าบาดาล
- ส่วนประชา

สัมพันธ์ 
ส านักบริหาร

กลาง

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่

ของพนักงานเจ้าหน้าที่น ้า
บาดาล ในการลงตรวจสอบ

สถานที่ประกอบกิจการน ้า
บาดาล

ด าเนินการอยู่
แล้ว

- - ศูนย์
เทคโนโลยี

สารสนเทศ
ทรัพยากร

น ้าบาดาล
- ส่วนประชา

สัมพันธ์ 
ส านักบริหาร

กลาง

2.3 แผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.4 รายงานผลการบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจรติ

ที่ มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

1 ชื่อความเส่ียง การรายงานปริมาณการใช้น ้าบาดาลของผู้
ประกอบกิจการน ้าบาดาลที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง

ระดับความเส่ียง สูง

1. การจัดท ารายงานการใช้น ้าบาดาลของผู้ประกอบกิจการ
น ้าบาดาล (นบ./11)

2. การสร้างความเข้าใจเรื่องการประกอบกิจการน ้าบาดาล
อย่างถูกต้อง และเหมาะสม

มีการเฝ้าระวังในระบบ GCL อย่างต่อเนื่องตามตรวจสอบการ
ประกอบกิจการน ้าบาดาล และการลงพื้นที่ตรวจสอบการใช้น ้า 

โดยตรวจสอบผ่านเครื่องวัดปริมาณน ้าประจ าบ่อน ้าบาดาล 
เปรียบเทียบกับรายงานการใช้น ้าบาดาล นบ./11 และใน

กระบวนการผลิตที่แท้จริง จากการสอบถามผู้ประกอบกิจการน ้า
บาดาล รวมถึงข้อมูลการใช้น ้าผิวดิน เช่น ประปาภูมิภาค ประปา

ผิวดิน เพื่อประกอบการเปรียบเทียบ

2 ชื่อความเส่ียง การลงพื้นที่ตรวจสอบสถานที่ประกอบกิจการ
น ้าบาดาล ของพนักงานเจ้าหน้าที่น ้าบาดาลที่อาจมีการเรียก

รับผลประโยชน์ และการใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบ

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

1. การจัดท าแผนการลงตรวจสถานที่ประกอบกิจการ
น ้าบาดาล

2. การเปิดช่องทางในการรับ เรื่องร้องเรียนในการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานเจ้าหน้าที่น ้าบาดาล

มีการก าชับเจ้าหน้าที่ที่เข้าตรวจสอบสถานประกอบกิจการน ้าบาดาล
มิให้เรียกรับผลประโยชน์และใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ และ

ติดตามประเด็นดังกล่าว ทางช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ทางเว็บไซต์ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล/เว็บไซต์กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
กระบวนงาน/โครงการ การตรวจสอบการประกอบกิจการน ้าบาดาล



การประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ

1. ความเป็นมา
1.1 คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานราชการ 

ด าเนินการตามมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 20 และให้กระทรวงพลังงานก าหนด
มาตรการประหยัดพลังงานโดยเร่งด่วน เพ่ือให้หน่วยงานราชการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 
อันเป็นแบบอย่างให้ภาคประชาชนได้ด าเนินการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายในส่วนน้ี รวมท้ังให้กระทรวง
พลังงานรวบรวมข้อมูลท้ังหมดในภาพรวมเสนอนายกรัฐมนตรี แลคณะรัฐมนตรีทราบอย่างต่อเน่ือง

1.2 เกณฑ์การประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- การลดพลังงานพิจารณาจากพลังงาน 2 ชนิด คือพลังงานด้านไฟฟ้า และพลังงานด้านน ้ามัน

เช้ือเพลิง
- เป้าหมาย ลดลงร้อยละ 20 เม่ือเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน (Energy Utilization Index : 

EUI) ตามสูตรการค านวณของกระทรวงพลังงาน
- การรายงานผล รายงานผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ e-report.go.th ของส านักงานนโยบายและแผน

พลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน

2. สรุปผลการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
▪ การใช้ไฟฟา้
รอบท่ี 1 ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล สามารถประหยัดพลังงานด้านการใช้ไฟฟ้าในภาพรวม 31. 11% ซ่ึงผ่านเกณฑ์

การประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีก าหนดให้หน่วยงาน
ราชการ ลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 โดยหน่วยงานท่ีประหยัดพลังงานด้านการใช้ไฟฟ้าได้สูงท่ีสุด
คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) มีผลการประหยัด 55.6% รองลงมา คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล
เขต 7 (ก าแพงเพชร) มีผลการประหยัด 51.2% และหน่วยงานท่ีมีผลการประหยัดพลังงานด้านการใช้ไฟฟ้าต ่าท่ีสุด
คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาลเขต 12 (สงขลา) มีผลการประหยัด 25.5% รองลงมา คือ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล
(ส่วนกลาง) มีผลการประหยัด 26.9%

รอบท่ี 2 เมษายน – กันยายน 2566
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล สามารถประหยัดพลังงานด้านการใช้ไฟฟ้าในภาพรวม 24.78% ซ่ึงผ่านเกณฑ์การ

ประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีก าหนดให้หน่วยงาน
ราชการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 อย่างไรก็ตาม มีหน่วยงานภายใต้สังกัดท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ โดยมีผลการประหยัดต ่ากว่า 20% คือ กรมทรัพยากร
น ้าบาดาล (ส่วนกลาง) มีผลการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 19.3% โดยหน่วยงานท่ีประหยัดพลังงานด้านการใช้ไฟฟ้า
ได้สูงท่ีสุด คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) มีผลการประหยัด 53.4% รองลงมา คือ ส านัก
ทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 7 (ก าแพงเพชร) มีผลการประหยัด 39.5% และหน่วยงานท่ีมีผลการประหยัดพลังงาน
ด้านการใช้ไฟฟ้าต ่าท่ีสุด คือ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล (ส่วนกลาง) มีผลการประหยัด 19.3% รองลงมา คือ 
ส านักทรัพยากรน ้าบาดาลเขต 12 สงขลา มีผลการประหยัด 24.9%
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หน่วยงาน
ผลการประหยัดการใช้ไฟฟ้า (%)

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 26.9 19.3

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 7 (ก าแพงเพชร) 51.2 39.5

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุร)ี 55.6 53.4

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 9 (ระยอง) 43.5 35.7

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 10 (อุดรธาน)ี 32.7 29.5

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 11 (อุบลราชธาน)ี 36.6 38.9

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 12 (สงขลา) 25.5 24.9

รวม 31.11 24.78

สรุปผลการประหยัดพลังงาน ด้านการใช้ไฟฟา้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



▪ การใช้น ้ามันเช้ือเพลิง
รอบท่ี 1 ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล สามารถประหยัดพลังงานด้านการใช้น ้า มันเชื้อเพลิงในภาพรวม 

86.38% ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีก าหนดให้หน่วยงานราชการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 โดยหน่วยงานท่ี
ประหยัดพลังงานด้านการใช้น ้า มันเชื้อเพลิงได้สูงท่ีสุด คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 7 
(ก าแพงเพชร) มีผลการประหยัด 93.1% รองลงมา คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 9 (ระยอง) มี
ผลการประหยัด 91.5% และหน่วยงานท่ีมีผลการประหยัดพลังงานด้านการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงต ่า ท่ีสุด 
คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาลเขต 10 (อุดรธานี) มีผลการประหยัด 76.6% รองลงมา คือ ส านัก
ทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) มีผลการประหยัด 77.3%

รอบที่ 2 เมษายน – กันยายน 2566
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล สามารถประหยัดพลังงานด้านการใช้น ้า มันเชื้อเพลิงในภาพรวม 

70.14% ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ก าหนดให้หน่วยงานราชการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 โดยหน่วยงานท่ี
ประหยัดพลังงานด้านการใช้น ้า มันเชื้อเพลิงได้สูงท่ีสุด คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 7 
(ก าแพงเพชร) มีผลการประหยัด 80.6% รองลงมา คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 11 
(อุบลราชธานี) มีผลการประหยัด 79.7% และหน่วยงานท่ีมีผลการประหยัดพลังงานด้านการใช้น ้า มัน
เชื้อเพลิงต ่าท่ีสุด คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาลเขต 12 (สงขลา) มีผลการประหยัด 57.4% รองลงมา 
คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) มีผลการประหยัด 59.8%
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หน่วยงาน
ผลการประหยัดการใช้ไฟฟ้า (%)

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 91.4 74.8

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 7 (ก าแพงเพชร) 93.1 80.6

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุร)ี 77.3 59.8

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 9 (ระยอง) 91.5 71.4

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 10 (อุดรธาน)ี 76.6 64.8

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 11 (อุบลราชธาน)ี 84.4 79.7

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 12 (สงขลา) 83.9 57.4

รวม 86.38 70.14

สรุปผลการประหยัดพลังงาน ด้านการใช้น ้ามันเชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

โทร 0 2666 7121 – 5

โทรสาร 0 2666 7130

www.dgr.go.th/psdg/th/home
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