
ประเภทบุคลากร จาํนวน
(คน)

รอ้ยละ

ขา้ราชการ 316 38.63

ลกูจา้งประจาํ 116 14.18

พนักงานราชการ 374 45.75

พนักงานกองทนุ
พฒันานํ�าบาดาล 12 1.47

รวม 818 100

อัตราการตอบ
61.74%

สรุปสาระสาํคัญ
ผลการสาํรวจความผกูพนัต่อองค์กรของบุคลากร

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

กรมทรัพยากรนํ�าบาดาล

ขอ้คําถามที�มผีู้ตอบเชงิบวกสงูสดุ
9. ท่านอยากทํางาน เพื�อพฒันาหนว่ยงานใหม้คีวามเจรญิ
ก้าวหนา้ยิ�งขึ�น 84.57%
3. ท่านมคีวามมุง่มั�นและทุ่มเททํางานอยา่งเต็มที� เพื�อให้
หนว่ยงานบรรลเุป�าหมาย 83.89%
8. ท่านจะพูดปกป�องหน่วยงานของท่านเสมอ เมื�อมขีา่ว
ดา้นลบกับหนว่ยงานของท่าน 83.08%

ระดับความผูกพัน

81.41

ขอ้คําถามที�มผีู้ตอบเชงิบวกตํ�าสดุ
1. ท่านมคีวามเชื�อมั�นวา่วสิยัทัศน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์
นโยบายที�หนว่ยงานกําหนด จะนาํพาไปสูค่วามสาํเรจ็
 76.80%
10. ท่านรูส้กึวา่ อยากอยูกั่บหนว่ยงานนี�ไปจนเกษียณหรอื
นานที�สดุเท่าที�จะเป�นไปได้  79.19%
2. ท่านรูส้กึวา่ความสาํเรจ็ของหนว่ยงานคือความสาํเรจ็
ของท่านดว้ย  79.78%

คะแนนเฉลี�ยของป�จจยัที�สง่ผลต่อความผกูพนัของบุคลากร 8 ด้าน

 ด้านหน้าที�ความรบัผิดชอบ   79.68

 ด้านความสมัพนัธกั์บเพื�อนรว่มงาน   78.48

 ด้านความก้าวหน้าและการพฒันาบุคลากร   75.76

 ด้านนโยบายและการบรหิาร   75.31

 ด้านภาวะผู้นําและวฒันธรรมองค์กร   74.66

 ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน   72.69

 ด้านค่าตอบแทนและสวสัดิการ   72.25

 ด้านคณุภาพชวีติในการทํางาน   70.21

ลดลงจาดป� 2566 (-2.74)




