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ผลการตรวจประเมินตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการ

รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0

ประจ าปี พ.ศ. 2568
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มติ ิ
คะแนน

ประเมนิตนเอง ผูต้รวจประเมนิ

7.1 การบรรลผุลลัพธข์องตัวชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลพัุนธกจิ 380 380

7.2 การบรรลผุลลัพธข์องตัวชีว้ดัดา้นผูรั้บบรกิาร และประชาชน 380 380

7.3 การบรรลผุลลัพธข์องตัวชีว้ดัดา้นบคุลากร 260 260

7.4 การบรรลผุลลัพธต์ามตัวชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ 320 320

7.5 การบรรลผุลลัพธต์ามตัวชีว้ดัดา้นผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม 420 420

7.6 การบรรลผุลลัพธด์า้นประสทิธผิลการจัดการกระบวนการ 380 380

คะแนนเฉลีย่ หมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ 357 357

คะแนนผลการประเมนิ ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ
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ตวัชีว้ดั
คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ 
(ตวัเลข)

หนว่ยวดั

ผลการด าเนนิงาน
%

ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567 ประเมนิตนเอง ผูต้รวจประเมนิ

7.1 การบรรลผุลลพัธข์องตวัชีว้ดัตามพนัธกจิ

1. ตวัวดัตามภารกจิหลกั/ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (ไมน่อ้ยกวา่ 2 ตวั ไมเ่กนิ 3 ตวั)*

1.1 รอ้ยละของการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตร 110.70 รอ้ยละ 110.38 110.81 104.38 94.29 200 200

1.2 รอ้ยละของการส ารวจและประเมนิศักยภาพน ้าบาดาล
เพือ่พัฒนาเป็นแหลง่น ้าตน้ทนุขนาดใหญ่

118.00 รอ้ยละ 109.21 125.45 125.00 105.93 400 400

2. ตวัวดัตามแผนยทุธศาสตร์

2.1 ครัวเรอืนภาคประชาชนและภาคการเกษตรในพืน้ทีห่าน ้ายาก
ไดร้ับประโยชนจ์ากการพัฒนาน ้าบาดาล

26,300.00 ครัวเรอืน 25,625.00 26,850.00 27,122 103.13 300 300

3. ผลการปรบัปรงุการด าเนนิการดา้นกฎหมาย

3.1 ความส าเร็จของการเปรยีบเทยีบคดตีามพระราชบัญญัติ
น ้าบาดาล พ.ศ. 2520

82.00 รอ้ยละ 77.13 86.52 91.08 111.07 500 500

3.2 จ านวนการพัฒนา/ปรับปรงุ/จัดท ากฎหมาย กฎ ระเบยีบ
เกีย่วกับ พ.ร.บ.น ้าบาดาล พ.ศ.2520 พ.ร.บ.ทรัพยากรน ้า 
พ.ศ.2561 และ/หรอื กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

3.00 ฉบับ 1.00 4.00 4.00 133.33 500 500

4. การบรรลนุโยบายและแผนรฐับาล/แผนบรูณาการกลุม่จงัหวดั

- ไมเ่สนอตัวชีวั้ดในกลุม่นี ้-

คะแนนเฉลีย่ 7.1 380 380

7.1 การบรรลผุลลพัธข์องตวัชีว้ดัตามพนัธกจิ



1. ตวัวดัตามภารกจิหลกั/ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (ไมน่อ้ยกวา่ 2 ตวั ไมเ่กนิ 3 ตวั)*
ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลลัพธต์ามภารกจิหลัก/ค ารับรองของหน่วยงานฯ ตามทีร่ะบไุว ้(Function base, Area base)

7.1 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลพุนัธกจิ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซึง่ตวัชีว้ดัดงักลา่วตอ้งมคีวามสมัพันธก์บัพันธกจิหลักและยทุธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวดัทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตวัวดัร่วม ตวัวดัดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลตุามแผน
ยทุธศาสตรข์องหน่วยงานฯ
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ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

1.1 รอ้ยละของการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตร 110.70 รอ้ยละ 110.38 110.81 104.38 94.29 200

หมายเหตุ
- ตัวชีวั้ดตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบัิตริาชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ในองคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน 
(Performance Base)
- ประเมนิผลการด าเนนิงานเป็นรอ้ยละเฉลีย่ความส าเร็จใน 2 ประเด็น คอื จ านวนแหลง่น ้าบาดาลเพือ่การเกษตร และปรมิาณน ้าบาดาลเพือ่การเกษตรทีส่ามารถพัฒนาเพือ่การเกษตร

ประเด็นการประเมนิ

2564 2565 2566 2567

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

จ านวน (แหง่) 591 591 100 196 196 100 202 202 100 236 218 92.37

ปรมิาณน ้า (ลบ.ม./ปี) 18.1764 22.1304 121.75 10.9836 13.2640 120.76 13.4136 16.3121 121.81 17.8200 20.7404 116.39

รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 110.88 รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 110.38 รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 110.81 รอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 104.38

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -
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1. ตวัวดัตามภารกจิหลกั/ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (ไมน่อ้ยกวา่ 2 ตวั ไมเ่กนิ 3 ตวั)*
ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลลัพธต์ามภารกจิหลัก/ค ารับรองของหน่วยงานฯ ตามทีร่ะบไุว ้(Function base, Area base)

7.1 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลพุนัธกจิ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซึง่ตวัชีว้ดัดงักลา่วตอ้งมคีวามสมัพันธก์บัพันธกจิหลักและยทุธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวดัทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตวัวดัร่วม ตวัวดัดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลตุามแผน
ยทุธศาสตรข์องหน่วยงานฯ

5

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

1.2 รอ้ยละของการส ารวจและประเมนิศักยภาพน ้าบาดาล
เพือ่พัฒนาเป็นแหลง่น ้าตน้ทนุขนาดใหญ่

118.00 รอ้ยละ 109.21 125.45 125 105.93 400

ประเด็นการประเมนิ

2564 2565 2566 2567

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

พืน้ทีส่ ารวจ (ไร)่ 29 29 100 19 19 100 11 11 100 10 10 100

ปรมิาณน ้าทีส่ามารถพฒันาได ้
(ลบ.ม./ปี)

635,100 692,040 108.97 416,100 492,750 118.42 240,900 363,540 150.90 219,000 328,500 150

เฉลีย่ 104.49 109.21 125.45 125

หมายเหตุ
- ตัวชีวั้ดตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบัิตริาชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ในองคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน 

(Performance Base)
- ประเมนิผลการด าเนนิงานเป็นรอ้ยละเฉลีย่ความส าเร็จใน 2 ประเด็น คอื จ านวนพืน้ทีท่ีด่ าเนนิการส ารวจ และปรมิาณน ้าทีส่ามารถพัฒนาได ้

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 400

ขอ้เสนอแนะ -



2. ตวัวดัตามแผนยทุธศาสตร์
ตัวชีวั้ดการบรรลผุลตามแผนยทุธศาสตรข์องหน่วยงานฯ
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7.1 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลพุนัธกจิ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซึง่ตวัชีว้ดัดงักลา่วตอ้งมคีวามสมัพันธก์บัพันธกจิหลักและยทุธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวดัทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตวัวดัร่วม ตวัวดัดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลตุามแผน
ยทุธศาสตรข์องหน่วยงานฯ

6

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

2.1 ครัวเรอืนภาคประชาชนและภาคการเกษตรในพืน้ที่
หาน ้ายากไดรั้บประโยชนจ์ากการพัฒนาน ้าบาดาล

26,300 ครัวเรอืน 25,625 26,850 27,122 103.13 300

หมายเหตุ
ตัวชีวั้ดผลสัมฤทธิข์องหน่วยงาน ตามแผนปฏบัิตงิานและการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2567 และเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2567

ปีงบประมาณ โครงการ เป้าหมาย

2565

1. พระราชด าริ 2,430

2. น ้าระยะไกล 3,000

3. น ้าชมุชน 13,600

4. ประเมนิศกัยภาพ 2,850

5. น ้าเกษตร 1,745

6. RBF 2,000

รวม 25,625

ปีงบประมาณ โครงการ เป้าหมาย

2566

1. พระราชด าริ 2,550

2. น ้าระยะไกล 3,750

3. น ้าชมุชน 17,000

4. ประเมนิศกัยภาพ 1,650

5. น ้าเกษตร 1,900

รวม 26,850

ปีงบประมาณ โครงการ เป้าหมาย

2567

1. พระราชด าริ 4,712

2. น ้าระยะไกล 3,600

3. น ้าชมุชน 15,000

4. ประเมนิศกัยภาพ 1,500

5. น ้าเกษตร 2,310

รวม 27,122

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



3. ผลการปรบัปรงุการด าเนนิการตามกฎหมาย
ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลการปรับปรงุการด าเนนิการตามกฎหมาย
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7.1 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลพุนัธกจิ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซึง่ตวัชีว้ดัดงักลา่วตอ้งมคีวามสมัพันธก์บัพันธกจิหลักและยทุธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวดัทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตวัวดัร่วม ตวัวดัดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลตุามแผน
ยทุธศาสตรข์องหน่วยงานฯ

7

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

3.1 ความส าเร็จของการเปรยีบเทยีบคดตีามพระราชบัญญัติ
น ้าบาดาล พ.ศ. 2520

82.00 รอ้ยละ 77.13 86.52 91.08 111.07 500

หมายเหตุ
พจิารณาความส าเร็จของการเปรยีบเทยีบปรับในคดทีีพ่นักงานสอบสวนไดส้ง่เรือ่งใหค้ณะกรรมการเปรยีบเทยีบคดพีจิารณาเปรยีบเทยีบปรับ

รางวลั PMQA 4.0

ประเด็น
2565 2566 2567

จ านวนคดี รอ้ยละ จ านวนคดี รอ้ยละ จ านวนคดี รอ้ยละ

จ านวนคดทีัง้หมด 822 100.00 1,284 100.00 1,076 100

จ านวนคดทีีเ่ปรยีบเทยีบปรบั 634 77.13 1,111 86.53 980 91.08

คดทีีส่ง่เรือ่งคนื 188 22.87 173 13.47 85 7.90

คดทีีไ่มม่อี านาจ 11 1.02

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



3. ผลการปรบัปรงุการด าเนนิการตามกฎหมาย
ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลการปรับปรงุการด าเนนิการตามกฎหมาย
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7.1 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลพุนัธกจิ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซึง่ตวัชีว้ดัดงักลา่วตอ้งมคีวามสมัพันธก์บัพันธกจิหลักและยทุธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวดัทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตวัวดัร่วม ตวัวดัดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลตุามแผน
ยทุธศาสตรข์องหน่วยงานฯ

8

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

3.2 จ านวนอนุบัญญัตหิรอืกฎหมายล าดับรองตาม
พระราชบัญญัตนิ ้าบาดาล พ.ศ.2520 และพระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน ้า พ.ศ.2561 ทีไ่ดร้ับการพัฒนา/ปรับปรงุ
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน

3 ฉบับ 1 4 4 133.33 500

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



3. ผลการปรบัปรงุการด าเนนิการตามกฎหมาย
ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลการปรับปรงุการด าเนนิการตามกฎหมาย

28/02/68 09:02 น.

7.1 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลพุนัธกจิ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซึง่ตวัชีว้ดัดงักลา่วตอ้งมคีวามสมัพันธก์บัพันธกจิหลักและยทุธศาสตร์

ของหน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวดัทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตวัวดัร่วม ตวัวดัดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลตุามแผน
ยทุธศาสตรข์องหน่วยงานฯ

9รางวลั PMQA 4.0

ปีงบประมาณ พ.ศ. แผนการตดิตามหนีค้า้งช าระ (บาท)

2565 1. ระเบยีบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม วา่ดว้ยการปฏบิตัเิกีย่วกบัของกลางในคดคีวามผดิตามกฎหมายวา่ดว้ยน ้าบาดาล พ.ศ. 2565 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา เลม่ 139 ตอน
พเิศษ 209 ง หนา้ 1 วนัที ่27 กนัยายน 2565)

2566 1. ประกาศกรมทรพัยากรน ้าบาดาล เรือ่ง วธิกีารแสดงใบอนุญาตโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2566 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา เลม่ 140 ตอนพเิศษ 34 ง หนา้ 23 วนัที ่14 กมุภาพนัธ ์
2566)

2. ประกาศกรมทรพัยากรน ้าบาดาล เรือ่ง ชอ่งทางอเิล็กทรอนกิสส์ าหรบัตดิตอ่กรมทรพัยากรน ้าบาดาล พ.ศ. 2566
3. ประกาศกรมทรพัยากรน ้าบาดาล เรือ่ง หลกัเกณฑ ์และวธิกีารตดิตัง้เครือ่งวดัปรมิาณน ้าและการเก็บขอ้มลูทีจ่ าเป็นเพือ่การตรวจสอบและควบคมุการใชท้รพัยากรน ้าสาธารณะทีเ่ป็นน ้าบาดาล

ของผูร้ับใบอนุญาตการใชน้ ้าบาดาลประเภททีส่องและประเภททีส่าม พ.ศ. 2566 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา เลม่ 140 ตอนพเิศษ 34 ง หนา้ 25 วนัที ่14 กมุภาพนัธ ์2566)
4. ประกาศกรมทรพัยากรน ้าบาดาล เรือ่ง ก าหนดแบบค าขอรบัใบอนุญาตใชน้ ้าบาดาลประเภททีส่องและประเภททีส่าม และแผนการบรหิารจัดการน ้าบาดาลใยการประกอบกจิการน ้าบาดาล พ.ศ. 

2566 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา เลม่ 140 ตอนพเิศษ 34 ง หนา้ 22 วนัที ่14 กมุภาพนัธ ์2566)

2567 1. ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรือ่ง ก าหนดหลกัเกณฑว์า่ดว้ยการเปรยีบเทยีบคด ีการประชมุ และวธิพีจิารณาของคณะกรรมการเปรยีบเทยีบคด ีพ.ศ. 2567 (ประกาศราช
กจิจานุเบกษา เลม่ 141 ตอนที ่148 ง หนา้ 3 วนัที ่29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567)

2. ประกาศกรมทรพัยากรน ้าบาดาล เรือ่ง ก าหนดแบบค าขอ แบบใบอนุญาตใชน้ ้าบาดาลประเภททีส่องและประเภททีส่ามและแผนการบรหิารจัดการน ้าบาดาล ในการประกอบกจิการน ้าบาดาล 
พ.ศ. 2567 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา เลม่ 141 ตอนพเิศษ 53 ง หนา้ 19 วนัที ่23 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567) ปรับปรงุประกาศ ฯ พ.ศ. 2566

3. ประกาศกรมทรพัยากรน ้าบาดาล เรือ่ง ก าหนดสถานทีส่ง่ไปรษณียล์งทะเบยีนตอบรบั และยืน่ค าขอเกีย่วกบัการใชน้ ้าบาดาล ประเภททีส่องและประเภททีส่าม พ.ศ. 2567 (ประกาศราชกจิจา
นุเบกษา เลม่ 141 ตอนพเิศษ 107 ง หนา้ที ่16 วนัที ่18 เมษายน พ.ศ. 2567)

4. ระเบยีบกรมทรพัยากรน ้าบาดาล วา่ดว้ยการก าหนดรหสัหมายเลขใบอนุญาตใชน้ ้าบาดาล ประเภททีส่องและประเภททีส่าม พ.ศ. 2567 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา เลม่ 141 ตอนพเิศษ 208 ง 
หนา้ที ่4 วนัที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2567)



4. การบรรลนุโยบายและแผนรฐับาล/แผนบรูณาการกลุม่จงัหวดั
ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลตามนโยบายและแผนรัฐบาล/แผนบรูณาการกลุม่จังหวัด

28/02/68 09:02 น.

7.1 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการบรรลพุนัธกจิ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานของรัฐ ซึง่ตวัชีว้ดัดงักลา่วตอ้งมคีวามสมัพันธก์บัพันธกจิหลักและยทุธศาสตรข์อง

หน่วยงานของรัฐ รวมทัง้ตวัวดัทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตวัวดัร่วม ตวัวดัดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการบรรลตุามแผน
ยทุธศาสตรข์องหน่วยงานฯ
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ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

หนว่ยงาน

2565 2566 2567

- ไมเ่สนอตัวชีวั้ดในกลุม่นี ้-

รางวลั PMQA 4.0
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ตวัชีว้ดั
คา่เป้าหมาย

ปีลา่สดุ (ตวัเลข)
หนว่ยวดั

ผลการด าเนนิงาน
%

ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567 ประเมนิตนเอง ผูต้รวจประเมนิ

7.2 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน

1. ความพงึพอใจของกลุม่ลกูคา้หลกั

1.1 รอ้ยละความพงึพอใจของผูร้ับบรกิารและผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีหลักของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

88.00 รอ้ยละ 92.70 81.39 94.87 107.81 400 400

2. นวตักรรมการปรบัปรงุการบรกิาร* (หนว่ยบรกิาร)

2.1 รอ้ยละของการใหบ้รกิารทีป่รับสูด่จิทิัลเต็ม
รปูแบบ**

100 รอ้ยละ 100 100 100 100 300 300

2.2 การจัดเก็บคา่ใชน้ ้าบาดาลและคา่อนุรักษ์
น ้าบาดาล

1,625.00 ลา้นบาท 1,652.87 1,588.72 1,788.08 110.04 500 500

3. การแกไ้ขเร ือ่งรอ้งเรยีน

3.1 รอ้ยละของจ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนจากระบบ 
e-Petition ทีด่ าเนนิการแกไ้ขจนไดข้อ้ยตุิ

100 รอ้ยละ
100
(13/13
เรือ่ง)

100
(19/19
เรือ่ง)

100
(10/10
เรือ่ง)

100 300 300

4. เครอืขา่ยความรว่มมอื* (หนว่ยงานนโยบาย)

- ไมเ่สนอตัวชีวั้ดในกลุม่นี ้-

5. ความเชือ่ม ัน่ของกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การด าเนนิการของสว่นราชการ

5.1 รอ้ยละความเชือ่มั่นของกลุม่ผูรั้บบรกิารและ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่ตีอ่การด าเนนิโครงการของ
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

86.90 รอ้ยละ 87.07 86.70 91.33 105.10 400 400

คะแนนเฉลีย่ 7.2 380 380

7.2 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน



1. ความพงึพอใจของกลุม่ลกูคา้หลกั
ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลลัพธข์องความพงึพอใจของกลุม่ลกูคา้หลัก

7.2 ตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวดัผลดา้นการใหค้วามส าคญักับผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ความพงึพอใจ ความไมพ่งึพอใจ 

ความผกูพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่ง่เนน้ประโยชนแ์กก่ลุม่ผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

28/02/68 09:02 น. 12

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

1.1 รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีหลักของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

88.00 รอ้ยละ 92.70 81.39 94.87 107.81 400

หมายเหตุ
ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชน/ผูไ้ดร้ับประโยชนจ์ากโครงการทีร่ับเงนิสนับสนุนจากกองทนุพัฒนาน ้าบาดาล

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 400

ขอ้เสนอแนะ -
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2. นวตักรรมการปรบัปรงุการบรกิาร* (หนว่ยบรกิาร)
ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลการพัฒนานวัตกรรมเพือ่ปรับปรงุการบรกิารทีเ่กดิประโยชนต์อ่ผูรั้บบรกิารทีส่ามารถวัดผลได ้

7.2 ตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวดัผลดา้นการใหค้วามส าคญักับผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ความพงึพอใจ ความไมพ่งึพอใจ 

ความผกูพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่ง่เนน้ประโยชนแ์กก่ลุม่ผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

2.1 รอ้ยละของการใหบ้รกิารทีป่รับสูด่จิทิัลเต็มรปูแบบ 100 รอ้ยละ 100 100 100 100 300

หมายเหตุ
การใหบ้รกิารในรปูแบบดจิทิลั หมายถงึ การใหบ้รกิารขอ้มลูตามภารกจิหลกัของกรมทรพัยากรน ้าบาดาล ทีป่ระชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูผา่นระบบออนไลนผ์า่นเว็บไซตข์องกรมฯ โดยเทยีบกบัภารกจิหลกั 4 ดา้น ไดแ้ก ่
1. ส ารวจและประเมนิศกัยภาพน ้าบาดาล 2. พฒันาน ้าบาดาล 3. ก ากบั ดแูล การประกอบกจิการน ้าบาดาล 4. อนุรักษ์ และฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -
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2. นวตักรรมการปรบัปรงุการบรกิาร* (หนว่ยบรกิาร)
ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลการพัฒนานวัตกรรมเพือ่ปรับปรงุการบรกิารทีเ่กดิประโยชนต์อ่ผูรั้บบรกิารทีส่ามารถวัดผลได ้

7.2 ตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวดัผลดา้นการใหค้วามส าคญักับผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ความพงึพอใจ ความไมพ่งึพอใจ 

ความผกูพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่ง่เนน้ประโยชนแ์กก่ลุม่ผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

รางวลั PMQA 4.0

ภารกจิ: ผูร้บับรกิาร ผลผลติ/บรกิาร รปูแบบการใหบ้รกิาร/ชอ่งทางการใหบ้รกิาร ปีทีพ่ฒันาระบบ Online

1. ส ารวจและประเมนิศกัยภาพ
น ้าบาดาล

หน่วยงานราชการ
หน่วยงานเอกชน
ผูป้ระกอบกจิการน ้าบาดาล

ขอ้มลูศกัยภาพน ้าบาดาล Online ผา่นเว็บไซตก์รม
บรกิารแผนทีน่ ้าบาดาล : 
https://datum.dgr.go.th/mapgroundwater/ 

2564

2. พฒันาน ้าบาดาล หน่วยงานราชการ
หน่วยงานเอกชน
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ชา่งเจาะบอ่น ้าบาดาล

1. การเขา้รว่มโครงการ
2. ขอ้มลูบอ่น ้าบาดาล

1. ยืน่เอกสาร
2. Online ผา่นเว็บไซตก์รม/
ระบบบรกิารขอ้มลูบอ่น ้าบาดาล :
http://app.dgr.go.th/newpasutara/xml/ 

2561

3. ก ากบั ดแูล การประกอบ
กจิการน ้าบาดาล

หน่วยงานราชการ
หน่วยงานเอกชน
สถาบนัการศกึษา
ผูป้ระกอบกจิการน ้าบาดาล

1. การขออนุญาตประกอบกจิการน ้าบาดาล

2. การจดทะเบยีนชา่งเจาะน ้าบาดาลและ
ผูร้ับเหมาเจาะน ้าบาดาล

1. ยืน่เอกสาร และ Online ผา่นเว็บไซตก์รม
1.1 การขอรับ
1.2 สรปุผลพจิารณาค าขอ ใบอนุญาต เจาะ/ใช/้เพิม่/ลด 
การใชน้ ้าบาดาล : https://www.dgr.go.th/th/newsAll/29 
2. ยืน่เอกสาร และ Online ผา่นเว็บไซตก์รม
2.1 การรับสมคัร : ยืน่เอกสารทางไปรษณีย์
2.2 การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ขา้รบัการฝึกอบรม การ
ประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการฝึกอบรม Online ผา่นเว็บไซตก์รม 
: https://www.dgr.go.th/th/news-career 

2561

4. อนุรักษ์ และฟ้ืนฟทูรัพยากร
น ้าบาดาล

หน่วยงานราชการ
หน่วยงานเอกชน
สถาบนัการศกึษา
ผูป้ระกอบกจิการน ้าบาดาล

1. ขอ้มลูสถานการณ์น ้าบาดาล

2. ขอ้มลูอทุกธรณีวทิยา

1. Online ผา่นเว็บไซตก์รม
ระบบสารสนเทศเพือ่ตดิตามเฝ้าระวงัสถานการณ์น ้าบาดาล : 
http://tgms.dgr.go.th 
2. Online ผา่นเว็บไซตก์รม
ฐานขอ้มลูอทุกธรณีวทิยา 2 มติแิละ 3 มติ ิ: 
http://hydro3d.dgr.go.th/ 

2561
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2. นวตักรรมการปรบัปรงุการบรกิาร* (หนว่ยบรกิาร)
ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลการพัฒนานวัตกรรมเพือ่ปรับปรงุการบรกิารทีเ่กดิประโยชนต์อ่ผูรั้บบรกิารทีส่ามารถวัดผลได ้

7.2 ตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวดัผลดา้นการใหค้วามส าคญักับผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ความพงึพอใจ ความไมพ่งึพอใจ 

ความผกูพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่ง่เนน้ประโยชนแ์กก่ลุม่ผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

2.2 การจัดเก็บคา่ใชน้ ้าบาดาลและคา่อนุรักษ์น ้าบาดาล 1,625.00 ลา้นบาท 1,652.87 1,588.72 1,788.08 110.04 500

รางวลั PMQA 4.0

หมายเหตุ
การพัฒนานวัตกรรมเพือ่ปรับปรงุการบรกิาร ไดแ้ก ่ระบบสารสนเทศเพือ่การควบคมุกจิการน ้าบาดาล (Groundwater Control License : GCL) เพือ่ชว่ยอ านวยความสะดวกในการค านวณคา่ใชน้ ้าและ
ออกใบแจง้หนี ้และการเพิม่ชอ่งทางการช าระเงนิคา่ใชน้ ้าบาดาลและคา่อนุรักษ์น ้าบาดาล ไดแ้ก ่การช าระผา่นสาขาธนาคาร การช าระผา่นทางอเิล็กทรอนกิส ์(ATM/Internet/Mobile Banking)

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -
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7.2 ตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวดัผลดา้นการใหค้วามส าคญักับผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ความพงึพอใจ ความไมพ่งึพอใจ 

ความผกูพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่ง่เนน้ประโยชนแ์กก่ลุม่ผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

16

3. การแกไ้ขเร ือ่งรอ้งเรยีน
ตัวชีวั้ดของผลการด าเนนิการแกไ้ขเรือ่งรอ้งเรยีน

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

3.1 รอ้ยละของจ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนจากระบบ e-Petition 
ทีด่ าเนนิการแกไ้ขจนไดข้อ้ยตุิ

100 รอ้ยละ
100

(13/13 เรือ่ง)
100

(19/19 เรือ่ง)
100

(10/10 เรือ่ง)
100 300

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -
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7.2 ตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวดัผลดา้นการใหค้วามส าคญักับผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ความพงึพอใจ ความไมพ่งึพอใจ 

ความผกูพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่ง่เนน้ประโยชนแ์กก่ลุม่ผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

4. เครอืขา่ยความรว่มมอื* (หนว่ยงานนโยบาย)
ตัวชีวั้ดของผลส าเร็จการด าเนนิการรว่มกับเครอืขา่ยความรว่มมอื

17

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

- ไมเ่สนอตัวชีวั้ดในกลุม่นี ้-

รางวลั PMQA 4.0
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7.2 ตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวดัผลดา้นการใหค้วามส าคญักับผูรั้บบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารของหน่วยงานฯ ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ความพงึพอใจ ความไมพ่งึพอใจ 

ความผกูพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่ง่เนน้ประโยชนแ์กก่ลุม่ผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

18

5. ความเชือ่ม ัน่ของกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การด าเนนิการของสว่นราชการ
ตวัชีว้ดัของการส ารวจความเชือ่มั่นตอ่ผลการด าเนนิการของสว่นราชการ

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

5.1 รอ้ยละความเชือ่มั่นของกลุม่ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีทีม่ตีอ่การด าเนนิโครงการของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

86.90 รอ้ยละ 87.07 86.70 91.33 105.10 400

หมายเหตุ
- ผลการด าเนนิงานปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พจิารณาความส าเร็จจากผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน/ผูไ้ดร้ับประโยชนจ์ากโครงการทีร่บัเงนิสนับสนุนจากกองทนุพฒันาน ้าบาดาล จ านวน 3 โครงการ คอื 1) โครงการ
ศกึษาระบบประปาบาดาลโดยใชเ้ทคนคิการเจาะและประสทิธภิาพบอ่น ้าบาดาลขนาดใหญร่ะดบัลกึดว้ยวธิกีารเจาะแบบระบบหมนุดดูกลบั (Reverse Circulation, RC) และแบบระบบหมนุตรง (Direct Circulation, DC) ใน
พืน้ทีอ่ าเภอศรปีระจันต ์จังหวดัสพุรรณบรุ ี(ระยะที ่2) 2) โครงการศกึษารปูแบบการพฒันาน ้าบาดาลในพืน้ทีห่าน ้ายาก เพือ่เป็นตน้แบบ การพฒันาน ้าบาดาลใหใ้ชป้ระโยชนอ์ยา่งยั่งยนื อ าเภอเลาขวญั อ าเภอบอ่พลอย 
จังหวดักาญจนบรุ ี(ระยะที ่2) และ 3) โครงการศกึษาการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่ความมัน่คงระดบัชมุชน (โครงการตอ่ยอด) จ านวน 17 พืน้ที่
- ใชผ้ลส ารวจความพงึพอใจดา้นผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากโครงการ

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 400

ขอ้เสนอแนะ -
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ทีม่า
- รายงานการส ารวจความพงึพอใจของกองทนุพฒันาน ้าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566, ส านักควบคมุกจิการน ้าบาดาล กองบรหิารกองทนุพฒันาน ้าบาดาล
- ใชผ้ลการส ารวจความพงึพอใจดา้นผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากโครงการ ประเด็นโครงการนีแ้กไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าไดอ้ยา่งเป็นระบบและยัง่ยนื

รางวลั PMQA 4.0

ล าดบั โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอ้ยละความเชือ่ม ัน่

1 โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตรดว้ยพลังงานแสงอาทติย์ 87.20

2 โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่สง่เสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ่พืน้ที ่300 ไร่ 90.20

3 โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่สง่เสรมิการเกษตรแบบแปลงใหญ ่พืน้ที ่500 ไร่ 90.20

4 โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาลระยะไกลเพือ่แกปั้ญหาในพืน้ทีข่าดแคลนน ้าหรอืน ้าเค็ม 91.00

5 โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่ความมั่นคงระดับชมุชน 84.20

6 โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลขนาดใหญร่มิแมน่ ้า 85.60

เฉลีย่ 87.07

ขอ้มลูผลการด าเนนิงาน ระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567
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ล าดบั โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอ้ยละ

1 ศกึษาส ารวจและพฒันาแหลง่น ้าบาดาลระดบัลกึในสภาพพืน้ทีห่นิแปรเพือ่แกไ้ขปัญหาภัยแลง้สนับสนุนการอปุโภคบรโิภค ต าบลหนองฝ้าย อ าเภอเลาขวญั จังหวดั
การญจนบรุ ี(ระยะที ่2)

94.80

2 ศกึษา ส ารวจ และรปูแบบการพฒันาน ้าบาดาลจากแหลง่กกัเก็บในหนิแข็งระดบัลกึ ในพืน้ทีธ่รณีวทิยาโครงสรา้งซบัซอ้น ต าบลหว้ยกระเจา
อ าเภอหว้ยกระเจา จังหวดักาญจนบรุ ี(ระยะที ่2)

91.60

3 ศกึษาส ารวจหาพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพน ้าบาดาลสงูเพือ่เสรมิความมัน่คงดา้นน ้าพืน้ทีต่ าบลสะแกราช อ าเภอปักธงชยั จังหวดันครราชสมีา (ระยะที ่2) 86.00

4 ศกึษาส ารวจและพฒันาน ้าบาดาลเพือ่การอปุโภคบรโิภคในชัน้น ้าบาดาลทีไ่มม่สีารละลายโลหะหนัก พืน้ทีต่ าบลดา่นทบัตะโก อ าเภอจอมบงึ
จังหวดัราชบรุ ี(ระยะที ่3)

90.60

5 ศกึษาส ารวจและพฒันาและพฒันาแหลง่น ้าบาดาลโคราชตอนกลางและความเหมาะสมของรปูแบบการสง่น ้าบาดาลระยะไกลจากพืน้ทีต่ า่ไปพืน้ทีส่งู เพือ่แกไ้ข
ปัญหาการขาดแคลนน ้าในพืน้ทีต่ าบลสายนาวงั อ าเภอนาค ูและต าบลหนองผอื อ าเภอเขาวง จังหวดักาฬสนิธุ ์(ระยะตดิตามประเมนิผลและประชาสมัพนัธ)์

81.00

6 ศกึษาส ารวจ และพฒันาแหลง่น ้าบาดาลขนาดใหญใ่นชัน้ตะกอนกรวดทรายระดบัลกึ พรอ้มการรกัษาสมดลุน ้าบาดาลระดบัตืน้เพือ่การบรหิารจัดการน ้าอยา่ง
ยั่งยนืพืน้ทีต่ าบลหนองงเูหลอืม อ าเภอเมอืงนครปฐม จังหวดันครปฐม (ระยะตติามประเมนิผลและประชาสมัพนัธ)์

78.80

7 ศกึษาส ารวจ และพฒันาแหลง่น ้าบาดาลระดบัลกึ ในชัน้ตะกอนกวดทรายเพือ่การอปุโภคบรโิภค ในพืน้ทีข่าดแคลนน ้าเสีย่งภัยแลง้ และมปัีญหาคณุภาพน ้าเค็ม
ต าบลโพรงอากาศ อ าเภอบางน ้าเปรีย้ว จังหวดัฉะเชงิเทรา (ระยะตดิตามประเมนิผลและประชาสมัพนัธ)์

84.00

8 ศกึษา ส ารวจ และประเมนิศกัยภาพแหลง่น ้าบาดาลจดื (Multi aquifers investigation) ในพืน้ทีท่ีเ่ดมิศกัยภาพต า่และรองรับดว้ยชัน้น ้าเค็มในระดบัลกึเพือ่การ
อปุโภคบรโิภค บรเิวณต าบลนามะเขอื อ าเภอปลาปาก จังหวดันครพนม (ระยะตดิตามประชาสมัพนัธ)์

86.40

9 ศกึษารปูแบบการพฒันาน ้าบาดาลในพืน้ทีเ่สีย่งตอ่การแทรกดนัของน ้าเค็ม และระยะสง่น ้าบาดาลระหวา่งต าบลโพธิต์าก และต าบลนาทราย อ าเภอเมอืงนครพนม 
จังหวดันครพนม (ระยะตดิตามประเมนิผลและประชาสมัพนัธ)์

82.80

10 ศกึษาส ารวจ และประเมนิศกัยภาพแหลง่น ้าบาดาลในชดุหนิโคกกรวด ทีม่คีวามเสีย่งตอ่สารละลายมวลรวมสงู บรเิวณพืน้ทีอ่ าเภอศรรีัตนะ และอ าเภอพยหุ์ จังหวดัศรี
สะเกษ (ระยะตดิตามประเมนิผลและประชาสมัพนัธ)์

80.00

11 ศกึษาส ารวจและประเมนิศกัยภาพน ้าบาดาลในหนิตะกอนชดุไทรแอสซคิ (Triassic) ประเภทหนิเชริต์ (Chert) และหนิดาน (Shale) พืน้ทีต่ าบลเกาะนางค า
อ าเภอปากพะยนู จังหวดัพทัลงุ (ระยะตดิตามประเมนิผลและประชาสมัพนัธ)์

93.40

12 ศกึษาส ารวจจดุจา่ยยน ้าบาดาลเพือ่ประชาชน ตามถนนสายหลกั/ สายรองทัว่ประเทศ (ระยะที ่2 ปี พ.ศ. 2564) 91.00

เฉลีย่ 86.70

ทีม่า
- รายงานการส ารวจความพงึพอใจของกองทนุพฒันาน ้าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566, ส านักควบคมุกจิการน ้าบาดาล กองบรหิารกองทนุพฒันาน ้าบาดาล
- ใชผ้ลการส ารวจความพงึพอใจดา้นผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากโครงการ ประเด็นโครงการนีแ้กไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าไดอ้ยา่งเป็นระบบและยัง่ยนื
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ล าดบั โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอ้ยละความเชือ่ม ัน่

1 โครงการศกึษาระบบประปาบาดาลโดยใชเ้ทคนคิการเจาะและประสทิธภิาพบอ่น ้าบาดาลขนาดใหญร่ะดับลกึดว้ย
วธิกีารเจาะแบบระบบหมนุดดูกลับ (Reverse Ciculation, RC) และระบบหมนุตรง (Direct Ciculation, DC) ในพืน้ที่
อ าเภอศรปีระจันต ์จังหวัดสพุรรณบรุี

98.80

2 โครงการศกึษารปูแบบการพัฒนาน ้าบาดาลในพืน้ทีห่าน ้ายาก เพือ่เป็นตน้แบบการพัฒนาน ้าบาดาลใหใ้ชป้ระโยชน์
อยา่งย่ังยนื อ าเภอเลาขวัญ อ าเภอบอ่พลอย จังหวัดกาญจนบรุี

86.57

3 โครงการศกึษาการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่ความมั่นคงระดับชมุชน (โครงการตอ่ยอด) 88.63

เฉลีย่ 91.33

ทีม่า
- รายงานการส ารวจความพงึพอใจของกองทนุพฒันาน ้าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566, ส านักควบคมุกจิการน ้าบาดาล กองบรหิารกองทนุพฒันาน ้าบาดาล
- ใชผ้ลส ารวจความพงึพอใจดา้นผลลพัธแ์ละประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากโครงการ
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มติ/ิกลุม่ตวัชีว้ดั/ตวัชีว้ดั
คา่เป้าหมาย

ปีลา่สดุ (ตวัเลข)
หนว่ยวดั

ผลการด าเนนิงาน
%

ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567 ประเมนิตนเอง ผูต้รวจประเมนิ

7.3 การบรรลผุลลพัธข์องตวัชีว้ดัดา้นบคุลากร

1. นวตักรรมทีเ่กดิจากบคุลากร

1.1 จ านวนเทคโนโลยดีจิทิัล (Application/เทคโนโลย/ี
ระบบสารสนเทศ) ทีไ่ดม้กีารพัฒนาเพิม่ขึน้โดยบคุลากร
ภายในกรมฯ

2 ระบบ 2 2 2 100 300 300

2. การเรยีนรูแ้ละผลการพฒันา

2.1 รอ้ยละของบคุลากรต าแหน่งประเภทอ านวยการหรอื
เทยีบเทา่ในสังกัดกรมทรัพยากรน ้าบาดาลทีไ่ดรั้บการพัฒนา
ทักษะการเป็นผูน้ าหรอืผูบ้รหิารหน่วยงาน (หลักสตูร นบส.1
หรอืหลักสตูรทีเ่ทยีบเทา่)

90 รอ้ยละ 90 90 90 100 300 300

2.2 รอ้ยละของขา้ราชการทีม่ผีลประเมนิระดับดเีดน่จาก
จ านวนขา้ราชการทัง้หมดทีค่รองต าแหน่งในแตล่ะปี

77.75 รอ้ยละ 75.00 80.46 78.26 100.66 300 300

3. ความกา้วหนา้และการกา้วขึน้สูต่ าแหนง่ตามแผน

3.1 จ านวนขา้ราชการทีไ่ดร้ับการเลือ่นใหด้ ารงต าแหน่งใน
ระดับทีส่งูขึน้

24 ราย 25 23 23 95.83 200 200

4. ความผกูพนัของบคุลากร

4.1 รอ้ยละความผกูพันตอ่องคก์รของบคุลากรกรมทรัพยากร
น ้าบาดาล

82.10 รอ้ยละ 80.00 84.15 81.41 99.16 200 200

คะแนนเฉลีย่ 7.3 260 260

7.3 การบรรลผุลลพัธข์องตวัชีว้ดัดา้นบคุลากร



1. นวตักรรมทีเ่กดิจากบุคลากร (ผลการด าเนนิการทีส่ าเร็จในปีทีป่ระเมนิ)
ตวัชีว้ดัของการพัฒนานวตักรรมทีเ่กดิจากบคุลากรของหน่วยงาน

7.3 ตวัชีว้ดัดา้นบุคลากร
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบรหิารบคุคลากร การสรา้งความกา้วหนา้ การเรยีนรู ้การพัฒนา และการรวมพลงัของบคุลากรในการท างานร่วมกนัของทัง้

ภายในหน่วยงานและขา้มหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีด่แีละสว่นราชการทีม่สีมรรถนะสงู
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ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

1.1 จ านวนเทคโนโลยดีจิทิัล (Application/เทคโนโลย/ี
ระบบสารสนเทศ) ทีไ่ดม้กีารพัฒนาเพิม่ขึน้โดยบคุลากร
ภายในกรมฯ

2 ระบบ 2 2 2 100 300

ปีงบประมาณ พ.ศ. จ านวนเทคโนโลย/ีระบชุือ่

2565
1. ระบบจัดซือ้จัดจา้งกรมทรัพยากรน ้าบาดาล (เริม่ตน้พัฒนาในปี 2558 และปรับปรงุระบบในปี 2565)
2. ระบบลงทะเบยีนขอรับการสนับสนุนดา้นน ้าบาดาล

2566

1. ระบบบรกิารแผนทีน่ ้าบาดาล (รายจังหวัด) : http://datum.dgr.go.th/mapgroundwater/
โดย function ทีพั่ฒนาเพิม่เตมิในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คอื การเพิม่บรกิาร Download ในรปูแบบ shapefile ได ้

2. ระบบจัดซือ้จัดจา้งกรมทรัพยากรน ้าบาดาล : http://procurement.dgr.go.th/show_procurement.php?IP=184.82.79.105 
โดย function ทีพ่ัฒนาเพิม่เตมิในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คอื เพิม่เตมิ feature การบรหิารจัดการของ admin ในการ login เขา้ใชง้าน
ส าหรับ monitor และเก็บ logging ของผูท้ีเ่ขา้มา activate ระบบ ผา่น Notification Line Application

2567

1. ระบบสบืคน้ขอ้มลูหมายเลขโทรศัพท ์VoIP กรมทรัพยากรน ้าบาดาล : http://sub.dgr.go.th/voip/ พัฒนาใหม ่ปี 2567
2. ระบบบรกิารขอ้มลูขอ้มลูบอ่น ้าบาดาล : http://app.dgr.go.th/newpasutara/xml/ ปรับปรงุ/เพิม่เตมิ Function

โดย function ทีพ่ัฒนาเพิม่เตมิในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คอื เพิม่เตมิ Function การคน้หาขอ้มลูโดยใช ้JSON (JavaScript Object 
Notation) เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการคน้หาขอ้มลูใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้
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ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -

http://datum.dgr.go.th/mapgroundwater/
http://procurement.dgr.go.th/show_procurement.php?IP=184.82.79.105
http://sub.dgr.go.th/voip/
http://app.dgr.go.th/newpasutara/xml/


2. การเรยีนรูแ้ละผลการพฒันา
ตวัชีว้ดัของการเรยีนรูแ้ละผลการพัฒนาบคุลากรของหน่วยงาน
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7.3 ตวัชีว้ดัดา้นบุคลากร
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบรหิารบคุคลากร การสรา้งความกา้วหนา้ การเรยีนรู ้การพัฒนา และการรวมพลงัของบคุลากรในการท างานร่วมกนัของทัง้

ภายในหน่วยงานและขา้มหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีด่แีละสว่นราชการทีม่สีมรรถนะสงู

24

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

2.1 รอ้ยละของบคุลากรต าแหน่งประเภทอ านวยการ
หรอืเทยีบเทา่ในสังกัดกรมทรัพยากรน ้าบาดาลทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาทักษะการเป็นผูน้ าหรอืผูบ้รหิารหน่วยงาน 
(หลักสตูร นบส.1 หรอืหลักสตูรทีเ่ทยีบเทา่)

90 รอ้ยละ 90 90 90 100 300

หมายเหตุ
- บคุลากรกลุม่เป้าหมาย หมายถงึ บคุลากรระดบัอ านวยการสงู (ผอ.ส านัก) จ านวน 13 ราย (สว่นกลาง 7 ราย, สทบ.เขต 6 ราย)
- ประเมนิผลความส าเร็จ โดยพจิารณาจากรอ้ยละของจ านวนบคุลากรกลุม่เป้าหมายทีไ่ดร้บัการพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ า หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสงู : ผูน้ าทีม่วีสิยัทศันแ์ละคณุธรรม (นบส. 1) หรอืหลกัสตูรทีเ่ทยีบเทา่ ตัง้แต่
ปี 2565 – 2567 เทยีบกบัจ านวนบคุลากรกลุม่เป้าหมายทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นทัง้หมด

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -
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ล าดบั หนว่ยงาน 2565 รุน่/ระยะเวลา 2566 รุน่/ระยะเวลา 2567 รุน่/ระยะเวลา

1 สบก. นางสาวอลนิ ชนิทรารักษ์ คณุสมบตัยิังไมค่รบถว้น นางสาววชัราพร เสยีงสงัข์ คณุสมบตัยิังไมค่รบถว้น นางสาววชัราพร เสยีงสงัข์ รุน่ที ่99
4 ม.ีค.-14 พ.ค.2567

2 สคบ. นางรวมทรัพย ์คะเนะดะ คณุสมบตัยิังไมค่รบถว้น นายบ ารงุ แสงพนัธุ์ คณุสมบตัยิังไมค่รบถว้น นายสดุใจ วงชารี คณุสมบตัยิังไมค่รบถว้น

3 สสป. นายเกรยีงศกัดิ ์ภริะไร รุน่ที ่94
21 ม.ิย.-3 ก.ย.2564

นายเกรยีงศกัดิ ์ภริะไร รุน่ที ่94
21 ม.ิย.-3 ก.ย.2564

นายเกรยีงศกัดิ ์ภริะไร รุน่ที ่94
21 ม.ิย.-3 ก.ย.2564

4 สอฟ. นายวทิยา มนีสิยั รุน่ที ่94
21 ม.ิย.-3 ก.ย.2564

นางสาวทศันยี ์เนตรทศัน์ คณุสมบตัยิังไมค่รบถว้น นางวาสนา สาทถาพร คณุสมบตัยิังไมค่รบถว้น

5 สพบ. นายสรุัตน ์บวัพนัธ์ ปศส. รุน่ที ่14
11 ก.ย.2558-19 ม.ิย.2559

+
ส.นบส. รุน่ที ่9

6 ต.ค.-20 ต.ค.2559

นายสทุธพิล เอีย่มประเสรฐิกลุ นบท. รุน่ที ่10
10 พ.ค.-3 ส.ค.2561

+
ส.นบส. รุน่ที ่12

31 ต.ค.-20 พ.ย.2562

นายสทุธพิล เอีย่มประเสรฐิกลุ นบท. รุน่ที ่10
10 พ.ค.-3 ส.ค.2561

+
ส.นบส. รุน่ที ่12

31 ต.ค.-20 พ.ย.2562

6 ศทส. นางสาววชัราพร เสยีงสงัข์ คณุสมบตัยิังไมค่รบถว้น นางสาวอลนิ ชนิทรารักษ์ รุน่ที ่98
19 ม.ิย.-29 ส.ค.2566

นางสาวอลนิ ชนิทรารักษ์ รุน่ที ่98
19 ม.ิย.-29 ส.ค.2566

7 กผ. นางสาวดวงมณี จ่ันเพิม่ รุน่ที ่88
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

นางสาววรวีสยา สนิธเุดชะ รุน่ที ่96
20 ม.ิย.-30 ส.ค.2565

นางสาววรวีสยา สนิธเุดชะ รุน่ที ่96
20 ม.ิย.-30 ส.ค.2565

* รายชือ่ผูบ้รหิารอา้งองิตามรายงานประจ าปีของกรมทรพัยากรน ้าบาดาล

ผูด้ ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการหรอืเทยีบเทา่ในสงักดักรมทรพัยากรน า้บาดาล
ทีผ่า่นการฝึกอบรมหลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู : ผูน้ าทีม่วีสิยัทศันแ์ละคณุธรรม (นบส. 1) หรอืหลกัสตูรทีเ่ทยีบเทา่

2565 2566 2567

จ านวนผูด้ ารงต าแหนง่ท ัง้หมด 13 13 13

จ านวนผูท้ ีม่คีณุสมบตัคิรบถว้น 10 10 10

จ านวนผูท้ ีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นทีผ่า่นการฝึกอบรมหลกัสตูร นบส. 1 หรอืหลกัสตูร
ทีเ่ทยีบเทา่

9 9 9

รอ้ยละ 90 90 90
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ล าดบั หนว่ยงาน 2565 รุน่/ระยะเวลา 2566 รุน่/ระยะเวลา 2567 รุน่/ระยะเวลา

8 สทบ.เขต 1 นางพบพร เศรษฐพฤกษา รุน่ที ่96
20 ม.ิย.-30 ส.ค.2565

นางพบพร เศรษฐพฤกษา รุน่ที ่96
20 ม.ิย.-30 ส.ค.2565

นางพบพร เศรษฐพฤกษา รุน่ที ่96
20 ม.ิย.-30 ส.ค.2565

9 สทบ.เขต 2 นายทนงศกัดิ ์ลอ้ชสูกลุ ปรม.(ก.พ.รบัรอง) รุน่ที ่14
24 ต.ค.2557-13 กค.2558

+
ส.นบส. รุน่ที ่9

6 ต.ค.-20 ต.ค.2559

นายทนงศกัดิ ์ลอ้ชสูกลุ ปรม.(ก.พ.รบัรอง) รุน่ที ่14
24 ต.ค.2557-13 กค.2558

+
ส.นบส. รุน่ที ่9

6 ต.ค.-20 ต.ค.2559

นายทนงศกัดิ ์ลอ้ชสูกลุ ปรม.(ก.พ.รบัรอง) รุน่ที ่14
24 ต.ค.2557-13 กค.2558

+
ส.นบส. รุน่ที ่9

6 ต.ค.-20 ต.ค.2559

10 สทบ.เขต 3 นายบรรจง พรมจันทร์ รุน่ที ่90
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

นายอโุรม แกว้จันทร์ ปรม.(ก.พ.รบัรอง) รุน่ที ่10
20 ต.ค.2553-25 ม.ิย.2554

+
ส.นบส. รุน่ที ่4

31 ส.ค.-17 ก.ย.2555

นายอโุรม แกว้จันทร์ ปรม.(ก.พ.รบัรอง) รุน่ที ่10
20 ต.ค.2553-25 ม.ิย.2554

+
ส.นบส. รุน่ที ่4

31 ส.ค.-17 ก.ย.2555

11 สทบ.เขต 4 นายอโุรม แกว้จันทร์ ปรม.(ก.พ.รบัรอง) รุน่ที ่10
20 ต.ค.2553-25 ม.ิย.2554

+
ส.นบส. รุน่ที ่4

31 ส.ค.-17 ก.ย.2555

นายวทิยา มนีสิยั รุน่ที ่94
21 ม.ิย.-3 ก.ย.2564

นายวทิยา มนีสิยั รุน่ที ่94
21 ม.ิย.-3 ก.ย.2564

12 สทบ.เขต 5 นายศกัดิฉ์ลาด ศรวีชิา รุน่ที ่82
30 เม.ย.-16 ส.ค.2558

นายศกัดิฉ์ลาด ศรวีชิา รุน่ที ่82
30 เม.ย.-16 ส.ค.2558

นายสมพงษ์ พงษ์พนานุรักษ์ คณุสมบตัยิังไมค่รบถว้น

13 สทบ.เขต 6 นายมณเฑยีร จงจนิากลู นายมณเฑยีร จงจนิากลู นายมณเฑยีร จงจนิากลู

คณุสมบตัคิรบถว้น 10 10 10

ผา่นการฝึกอบรม 9 9 9

รอ้ยละ 90 90 90

* รายชือ่ผูบ้รหิารอา้งองิตามรายงานประจ าปีของกรมทรพัยากรน ้าบาดาล

ผูด้ ารงต าแหนง่ประเภทอ านวยการหรอืเทยีบเทา่ในสงักดักรมทรพัยากรน า้บาดาล
ทีผ่า่นการฝึกอบรมหลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู : ผูน้ าทีม่วีสิยัทศันแ์ละคณุธรรม (นบส. 1) หรอืหลกัสตูรทีเ่ทยีบเทา่



2. การเรยีนรูแ้ละผลการพฒันา
ตวัชีว้ดัของการเรยีนรูแ้ละผลการพัฒนาบคุลากรของหน่วยงาน
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7.3 ตวัชีว้ดัดา้นบุคลากร
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบรหิารบคุคลากร การสรา้งความกา้วหนา้ การเรยีนรู ้การพัฒนา และการรวมพลงัของบคุลากรในการท างานร่วมกนัของทัง้

ภายในหน่วยงานและขา้มหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีด่แีละสว่นราชการทีม่สีมรรถนะสงู

27

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

2.2 รอ้ยละของขา้ราชการทีม่ผีลประเมนิระดับดเีดน่จาก
จ านวนขา้ราชการทัง้หมดทีค่รองต าแหน่งในแตล่ะปี

77.75 รอ้ยละ 75.00 80.46 78.26 100.66 300

หมายเหตุ
ประเมนิผลการด าเนนิงานโดยพจิารณารอ้ยละของขา้ราชการทีม่กีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัดเีดน่เทยีบกบัจ านวนขา้ราชการทัง้หมด ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ.2565-2567

รางวลั PMQA 4.0

ประเภทต าแหนง่

2565 2566 2567

ดเีดน่ ดมีาก ดี พอใช้ ตอ้ง
ปรบัปรงุ

ดเีดน่ ดมีาก ดี พอใช้ ตอ้ง
ปรบัปรงุ

ดเีดน่ ดมีาก ดี พอใช้ ตอ้ง
ปรบัปรงุ

บรหิาร 3 - - 3 - - 2 - - -

อ านวยการ 11 1 - 13 1 - 12 - - -

วชิาการ 201 53 4 220 47 2 208 56 1 -

ทัว่ไป 106 48 1 114 34 1 102 32 - 1

รวม 321 102 5 350 82 3 324 88 1 1

รอ้ยละ 75 23.83 1.68 80.46 18.85 0.69 78.26 21.26 0.24 0.24

จ านวนขา้ราชการ
ท ัง้หมด

428 435 414

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



3. ความกา้วหนา้และการกา้วขึน้สูต่ าแหนง่
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึความกา้วหนา้ของบคุลากรและความกา้วขึน้สูต่ าแหน่ง
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7.3 ตวัชีว้ดัดา้นบุคลากร
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบรหิารบคุคลากร การสรา้งความกา้วหนา้ การเรยีนรู ้การพัฒนา และการรวมพลงัของบคุลากรในการท างานร่วมกนัของทัง้

ภายในหน่วยงานและขา้มหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีด่แีละสว่นราชการทีม่สีมรรถนะสงู

28

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

3.1 จ านวนขา้ราชการทีไ่ดร้ับการเลือ่นใหด้ ารงต าแหน่ง
ในระดับทีส่งูขึน้

24 ราย 25 23 23 95.83 200

รางวลั PMQA 4.0

ระดบั 2565 2566 2567

ประเภททัว่ไป

ช านาญงาน 9 7 2

อาวโุส 5 5 3

ประเภทวชิาการ

ช านาญการ 8 8 10

ช านาญการพเิศษ 2 3 4

เชีย่วชาญ 1 - 1

ประเภทอ านวยการ

ระดบัสงู 3

รวม 25 23 23

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -



4. ความผูกพนัของบุคลากร
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นดา้นความผูกพันของบคุลากร
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7.3 ตวัชีว้ดัดา้นบุคลากร
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบรหิารบคุคลากร การสรา้งความกา้วหนา้ การเรยีนรู ้การพัฒนา และการรวมพลงัของบคุลากรในการท างานร่วมกนัของทัง้

ภายในหน่วยงานและขา้มหน่วยงาน เพือ่ใหเ้กดิผลงานทีด่แีละสว่นราชการทีม่สีมรรถนะสงู

29

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

4.1 รอ้ยละความผกูพันตอ่องคก์รของบคุลากรกรมทรัพยากร
น ้าบาดาล

82.10 รอ้ยละ 80.00 84.15 81.41 99.16 200

หมายเหตุ
พจิารณาจากผลส ารวจความผกูพันตอ่องคก์รของบคุลากรกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -
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มติ/ิกลุม่ตวัชีว้ดั/ตวัชีว้ดั
คา่เป้าหมาย

ปีลา่สดุ (ตวัเลข)
หนว่ยวดั

ผลการด าเนนิงาน
%

ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567 ประเมนิตนเอง ผูต้รวจประเมนิ

7.4 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ

1. รางวลัทีไ่ดร้บัจากภายนอก

1.1 จ านวนรางวัลทีก่รมทรัพยากรน ้าบาดาลไดร้ับ
จากหน่วยงานภายนอก

2 รางวัล 2 2 2 100 300 300

2. การน า best practices ไปขยายผลในองคก์าร

2.1 จ านวนพืน้ทีท่ีม่กีารน ารปูแบบการสง่น ้าบาดาล
ระยะไกลไปขยายผลการด าเนนิงาน

20 พืน้ที่ 16 21 24 120 500 500

3. รางวลัทีไ่ดร้บัจากหนว่ยงานระดบักรม/ระดบักระทรวง

3.1 จ านวนรางวัลทีม่อบใหห้น่วยงานในสังกัด 
และ/หรอืการยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิคุลากรของกรม
ทรัพยากรน ้าบาดาล

2 รางวัล 3 1 2 100 300 300

3.2 จ านวนรางวัลทีก่รมทรัพยากรน ้าบาดาลไดร้ับ
จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

2 รางวัล 2 2 2 100 300 300

4. ผลการประเมนิจากองคก์ารภายนอกในดา้นตา่ง ๆ

4.1 คะแนนผลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

94.80 คะแนน 96.80 92.60 88.52 93.38 200 200

5. ตวัวดัการจดัอนัดบัในระดบันานาชาตทิีด่ขี ึน้

- ไมเ่สนอตัวชีวั้ดในกลุม่นี ้-

คะแนนเฉลีย่ 7.4 320 320

7.4 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ



1. รางวลัทีไ่ดร้บัจากภายนอก
ตัวชีวั้ดทีแ่สดงถงึความส าเร็จของการเป็นตน้แบบของหน่วยงานทีไ่ดรั้บรางวัลจากหน่วยงานภายนอกทีแ่สดงถงึความส าเร็จในการปรับปรงุการบรกิาร และการบรหิารจัดการองคก์าร

7.4 ตวัชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอยา่งทีด่หีรอืการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบคุลากรของหน่วยงาน
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ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

1.1 จ านวนรางวัลทีก่รมทรัพยากรน ้าบาดาลไดร้ับจาก
หน่วยงานภายนอก

2 รางวัล 2 2 2 100 300

2565 2566 2567

1. รางวัลองคก์รทีม่คีวามเป็นเลศิในการบรหิารจัดการดา้น
การเงนิการคลัง (กรมบัญชกีลาง)

2. รางวัลองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ตามโครงการสง่เสรมิชมุชน องคก์ร อ าเภอ 
และจังหวัดคณุธรรม ภายใตแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรม
แหง่ชาตฉิบับที ่1 (พ.ศ. 2559 - 2565)
(คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต)ิ

1. รางวัลการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม
ประเภท สัมฤทธผิลประชาชนมสีว่นรว่ม ระดับดี
(ส านักงาน ก.พ.ร.)

2. รางวัลองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามโครงการสง่เสรมิชมุชน องคก์ร อ าเภอ 
และจังหวัดคณุธรรม ภายใตแ้ผนแมบ่ทสง่เสรมิคณุธรรม
แหง่ชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ.2566-2570)
(คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต)ิ

1. รางวัลบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่ม
ประเภท เปิดใจใกลช้ดิประชาชน ระดับดี
(ส านักงาน ก.พ.ร.)

2. รางวัลองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567
(คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต)ิ

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



7.4 ตวัชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอยา่งทีด่หีรอืการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบคุลากรของหน่วยงาน

2. การน า best practices ไปขยายผลในองคก์าร
ตัวชีวั้ดทีแ่สดงถงึความส าเร็จของการเป็นตน้แบบของหน่วยงานทีเ่ป็น Best practice และไปขยายผลในองคก์าร/นอกองคก์าร

28/02/68 09:03 น. 32

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

2.1 จ านวนพืน้ทีท่ีม่กีารน ารปูแบบการสง่น ้าบาดาล
ระยะไกลไปขยายผลการด าเนนิงาน

20 พืน้ที่ 16 21 24 120 500

หมายเหตุ
นวัตกรรมการสง่น ้าบาดาลระยะไกล ถอืเป็นนวัตกรรมทีเ่ร ิม่น ามาใชก้ับระบบประปาบาดาลเป็นครัง้แรก เนือ่งจากเป็นระบบใหม ่จงึตอ้งศกึษาขอ้ด ีขอ้จ ากัด และความเหมาะสมทางเศรษฐศาสตร ์
เพือ่ใหส้ามารถน าไปปรับใชก้ับการสง่น ้าบาดาลระยะไกลในพืน้ทีอ่ ืน่ทีม่สีภาพปัญหาคลา้ยคลงึกัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กรมฯ จงึไดจั้ดท า “โครงการศกึษารปูแบบความเหมาะสมของรปูแบบ
การสง่น ้าบาดาลระยะไกล เพือ่แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าในพืน้ทีลุ่ม่น ้าชายฝ่ังทะเลตะวันออก” ต.สนามไช อ.นายายอาม จ.จันทบรุ ีเพือ่ศกึษาความเหมาะสมของรปูแบบการสง่น ้าบาดาล
ระยะไกล วเิคราะหแ์นวทางการบรหิารจัดการอยา่งมรีะบบ สามารถแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าอปุโภคบรโิภคใหก้ับประชาชนอยา่งทั่วถงึ ตอ่มาตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นตน้มา กรมฯ ไดร้ับ
จัดสรรงบประมาณใหด้ าเนนิการ “โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาลระยะไกลเพือ่แกปั้ญหาในพืน้ทีแ่ลง้ซ ้าซากหรอืน ้าเค็ม” โดยน ารปูแบบการสง่น ้าบาดาลระยะไกลไปปรับใชใ้นพืน้ที่

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



3. รางวลัทีไ่ดร้บัจากสว่นราชการระดบักรม/ระดบักระทรวง
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึส าเร็จของการเป็นตน้แบบของสว่นราชการ ไดแ้ก ่
- รางวลัระดบักรม เป็นรางวลัทีส่ว่นราชการระดบักรมมอบใหห้น่วยงานย่อยในสงักัด 

7.4 ตวัชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอยา่งทีด่หีรอืการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบคุลากรของสว่นราชการ

28/02/68 09:03 น. 33

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

3.1 จ านวนรางวัลทีม่อบใหห้น่วยงานในสังกัด และ/หรอืการ
ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิคุลากรของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

2 รางวัล 3 1 2 100 300

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

1. รางวลัตน้แบบการบรหิารจัดการน ้าบาดาล
2. รางวลัหน่วยงานตน้แบบทีม่ผีลการประหยัดพลงังานดเียีย่ม
3. รางวลัเพชรจรัสแสง บคุคลตน้แบบ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

1. รางวลัเพชรจรัสแสง บคุคลตน้แบบ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 1. รางวลัเพชรจรัสแสง บคุคลตน้แบบ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล
2. การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตคินดมีคีณุธรรมกรมทรพัยากรน ้าบาดาล

รายชือ่ผูไ้ดร้บัรางวลัเพชรจรสัแสง บคุคลตน้แบบ กรมทรพัยากรน า้บาดาล

1. นางสาววรวีสยา สนิธเุดชะ 1. นายมณเฑยีร จงจนิากลู

2. นายศภุเวช ทองประยรู 2. นางสาวจารณุี จรรยาลกัษณ์ 1. นายชยัวฒุ ิชเูกลีย้ง

3. นางสาวปัญชลกิา วรรณพมิพ์ 3. นายวทญัญ ูมะลขิาว 2. นายสทิธชิยั เพยีรขนุทด

4. นายวรวทิย ์พลูภักดี 4. นายปญุญพฒัน ์ศรเีซยีงซยุ 3. นายภาณุวตัร บญุทนั

รางวลั PMQA 4.0

หมายเหตุ
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 3 รางวลั คอื 1. รางวลัตน้แบบการบรหิารจัดการน ้าบาดาล 2. รางวลัหน่วยงานตน้แบบทีม่ผีลการประหยัดพลงังานดเียีย่ม และ 3. รางวลัเพชรจรัสแสง บคุคลตน้แบบ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน 1 รางวลั คอื รางวลัเพชรจรัสแสง บคุคลตน้แบบ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จ านวน 2 รางวลั คอื 1. รางวลัเพชรจรัสแสง บคุคลตน้แบบ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล และ 2. การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตคินดมีคีณุธรรมกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



3. รางวลัทีไ่ดร้บัจากหนว่ยงานระดบักรม/ระดบักระทรวง
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึส าเร็จของการเป็นตน้แบบของสว่นราชการ ไดแ้ก ่
- รางวลัระดบักระทรวง เป็นรางวลัทีม่อบใหก้บัสว่นราชการระดบักรม/หน่วยงานในสงักดั

7.4 ตวัชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอยา่งทีด่หีรอืการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบคุลากรของสว่นราชการ

28/02/68 09:03 น. 34

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

3.2 จ านวนรางวัลทีก่รมทรัพยากรน ้าบาดาลไดร้ับจาก
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

2 รางวัล 2 2 2 100 300

รางวลั PMQA 4.0

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567

1. รางวลั “ผูม้ผีลงานด”ี ภายใตโ้ครงการคดัเลอืกบคุคลทีส่มควรเป็น 
“เพชรจรัสแสง) บคุคลตน้แบบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

2. รางวลัองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โดยคณะอนุกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

1. รางวลั “ผูม้ผีลงานด”ี ภายใตโ้ครงการคดัเลอืกบคุคลทีส่มควรเป็น 
“เพชรจรัสแสง) บคุคลตน้แบบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

2. รางวลัองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยคณะอนุกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

1. รางวลั “ผูม้ผีลงานด”ี ภายใตโ้ครงการคดัเลอืกบคุคลทีส่มควรเป็น 
“เพชรจรัสแสง) บคุคลตน้แบบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม

2. รางวลัองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25657 
โดยคณะอนุกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

รายชือ่ผูไ้ดร้บัรางวลั “ผูม้ผีลงานด”ี ภายใตโ้ครงการคดัเลอืกบคุคลทีส่มควรเป็น “เพชรจรสัแสง) บคุคลตน้แบบกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

1. นางสาววรวีสยา สนิธเุดชะ 1. นายมณเฑยีร จงจนิากลู

2. นายศภุเวช ทองประยรู 2. นางสาวจารณุี จรรยาลกัษณ์ 1. นายชยัวฒุ ิชเูกลีย้ง

3. นางสาวปัญชลกิา วรรณพมิพ์ 3. นายวทญัญ ูมะลขิาว 2. นายสทิธชิยั เพยีรขนุทด

4. นายวรวทิย ์พลูภักดี 4. นายปญุญพฒัน ์ศรเีซยีงซยุ 3. นายภาณุวตัร บญุทนั

หมายเหตุ
ระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2567 กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ไดร้ับรางวลัจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จ านวน 2 รางวลั คอื 1. รางวลั “ผูม้ผีลงานด”ี ภายใตโ้ครงการคดัเลอืกบคุคลทีส่มควรเป็น “เพชร
จรัสแสง) บคุคลตน้แบบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และ 2. รางวลัองคก์รคณุธรรมตน้แบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยคณะอนุกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



4. ผลการประเมนิจากองคก์ารภายนอกในดา้นตา่ง ๆ
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึผลส าเร็จของการเป็นตน้แบบโดยไดรั้บรองจากหน่วยงานภายนอกในระดบัประเทศ/ระดบันานาชาติ

7.4 ตวัชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอยา่งทีด่หีรอืการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบคุลากรของสว่นราชการ

28/02/68 09:03 น. 35

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

4.1 คะแนนผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

94.80 คะแนน 96.80 92.60 88.52 93.38 200

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -



7.4 ตวัชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอยา่งทีด่หีรอืการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบคุลากรของสว่นราชการ

28/02/68 09:03 น.

5. ตวัวดัการจดัอนัดบัในระดบันานาชาตทิีด่ขี ึน้
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึผลส าเร็จของการแขง่ขนั และไดรั้บการจัดอนัดบัในระดบันานาชาตทิีด่ขี ึน้ในดา้นทีห่น่วยงานรับผดิชอบโดยตรง

36

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

- ไมเ่สนอตัวชีวั้ดในกลุม่นี ้-

รางวลั PMQA 4.0



28/02/68 09:03 น. รางวลั PMQA 4.0 37

มติ/ิกลุม่ตวัชีว้ดั/ตวัชีว้ดั
คา่เป้าหมาย

ปีลา่สดุ (ตวัเลข)
หนว่ยวดั

ผลการด าเนนิงาน
%

ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567 ประเมนิตนเอง ผูต้รวจประเมนิ

7.5 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม

1. การบรรลผุลของตวัวดัรว่ม

1.1 รอ้ยละของการพัฒนาแหลง่น ้าตน้ทนุเพือ่
การอปุโภคบรโิภค

102.00 รอ้ยละ 104.80 98.50 109.40 107.25 400 400

2. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัทีม่ตีอ่ดา้นเศรษฐกจิ

2.1 พืน้ทีเ่กษตรกรรมมแีหลง่น ้าบาดาลเพิม่ขึน้ 30,000 ไร่ 26,200 31,800 43,200 144 500 500

3. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัทีม่ตีอ่ดา้นสงัคม

3.1 จ านวนครัวเรอืนทีไ่ดร้ับประโยชนจ์ากการ
พัฒนาน ้าบาดาล

21,170 ครัวเรอืน 19,030 23,300 23,312 110.12 500 500

4. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัทีม่ตีอ่ดา้นสาธารณสขุ

4.1 ปรมิาณน ้าสะอาดทีส่ามารถพัฒนาเพือ่การ
อปุโภคบรโิภค

10,204,320.00 ลบ.ม./ปี 9,419,190
10,989,44

4
12,010,83

6
117.70 500 500

5. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการในภารกจิหลกัทีม่ตีอ่ดา้นสิง่แวดลอ้ม

5.1 รอ้ยละของคณุภาพน ้าบาดาลอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานน ้าบาดาลทีก่ าหนด

76.20 รอ้ยละ 76.43 75.84 76.08 99.84 200 200

คะแนนเฉลีย่ 7.5 420 420

7.5 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม



1. การบรรลผุลของตวัวดัรว่ม
ตัวชีวั้ดของการบรรลคุวามส าเร็จในกระบวนการทีด่ าเนนิการขา้มหลายหน่วยงาน (Joint KPI)

7.5 ตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นตา่ง ๆ ทีน่อกจากจะบรรลเุป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังสง่ผลกระทบตอ่การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และ 
สิง่แวดลอ้ม ในระดบัพืน้ทีแ่ละของประเทศ

28/02/68 09:03 น.
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ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

1.1 รอ้ยละของการพัฒนาแหลง่น ้าตน้ทนุเพือ่การอุปโภค
บรโิภค

102 รอ้ยละ 104.80 98.50 109.40 107.25 400

หมายเหตุ
1. ตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ในองคป์ระกอบที ่1 การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)
2. ตวัชีว้ดัขบัเคลือ่นการบรูณาการรว่มกนั (Joint KPIs) ประเด็นที ่1 การบรหิารจัดการและอนุรกัษ์ฟ้ืนฟนู ้าทัง้ระบบ
3. พจิารณาจากผลส าเร็จของโครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่ความมัน่คงระดบัชมุชน โดยประเมนิรอ้ยละความส าเร็จเฉลีย่ 2 ประเด็น ไดแ้ก ่จ านวนพืน้ทีด่ าเนนิการ และปรมิาณน ้าทีส่ามารถพฒันาได ้

ประเด็นการประเมนิ

2564 2565 2566 2567

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

เป้าหมาย
ผลการ

ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

พืน้ทีด่ าเนนิการ (แหง่) 8 8 100 68 68 100 85 85 100 75 75 100

ปรมิาณน ้า (ลบ.ม./ปี) 700,800 830,010 118.44 5,956,800 6,528,390 109.60 7,446,000 7,222,644 97.00 6,570,000 7,806,036 118.81

เฉลีย่ 109.22 104.80 98.50 109.40

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 400

ขอ้เสนอแนะ -



2. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นเศรษฐกจิ
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นเศรษฐกจิ จากการด าเนนิการดา้นพันธกจิหลักของสว่นราชการ

28/02/68 09:03 น.

7.5 ตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นตา่ง ๆ ทีน่อกจากจะบรรลเุป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังสง่ผลกระทบตอ่การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และ   
สิง่แวดลอ้ม ในระดบัพืน้ทีแ่ละของประเทศ

39

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

2.1 พืน้ทีเ่กษตรกรรมมแีหลง่น ้าบาดาลเพิม่ขึน้ 30,000 ไร่ 26,200 31,800 43,200 144 500

หมายเหตุ
พจิารณาความส าเร็จจากจ านวนพืน้ทีเ่กษตรกรรมทีไ่ดรั้บประโยชนจ์ากโครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตร

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



3. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสงัคม
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสงัคม จากการด าเนนิการดา้นพันธกจิหลักของสว่นราชการ

28/02/68 09:03 น.

7.5 ตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นตา่ง ๆ ทีน่อกจากจะบรรลเุป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังสง่ผลกระทบตอ่การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และ
สิง่แวดลอ้ม ในระดบัพืน้ทีแ่ละของประเทศ

40

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

3.1 จ านวนครัวเรอืนทีไ่ดร้ับประโยชนจ์ากการพัฒนาน ้าบาดาล 21,170 ครัวเรอืน 19,030 23,300 23,312 110.12 500

หมายเหตุ
พจิารณาผลการด าเนนิงานจากจ านวนครัวเรอืนทีไ่ดร้บัประโยชนจ์ากการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่แกไ้ขปัญหาขาดแคลนน ้าเพือ่อปุโภคบรโิภคใหก้บัประชาชน ประกอบดว้ย 3 โครงการ ไดแ้ก ่1) โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาล
ระยะไกลเพือ่แกปั้ญหาในพืน้ทีแ่ลง้ซ า้ซากหรอืน ้าเค็ม 2. โครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่ความมัน่คงระดบัชมุชน และ 3) โครงการพฒันาแหลง่น ้าบาดาลสง่เสรมิการด าเนนิงานอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ

รางวลั PMQA 4.0

โครงการ
ครวัเรอืนทีไ่ดร้บัประโยชน์

2565 2566 2567

1. โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาลระยะไกลเพือ่แกปั้ญหาในพืน้ที่
แลง้ซ า้ซากหรอืน ้าเค็ม

3,000 3,750 3,600

2. โครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่ความมัน่คงระดบัชมุชน 13,600 17,000 15,000

3. โครงการพฒันาแหลง่น ้าบาดาลสง่เสรมิการด าเนนิงานอนั
เนือ่งมาจากพระราชด าริ

2,430 2,550 4,712

รวม 19,030 23,300 23,312

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



4. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสาธารณสขุ
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสาธารณสขุ จากการด าเนนิการดา้นพันธกจิหลักของสว่นราชการ

28/02/68 09:03 น.

7.5 ตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นตา่ง ๆ ทีน่อกจากจะบรรลเุป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังสง่ผลกระทบตอ่การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และ
สิง่แวดลอ้ม ในระดบัพืน้ทีแ่ละของประเทศ

41

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

4.1 ปรมิาณน ้าสะอาดทีส่ามารถพัฒนาเพือ่การอปุโภค
บรโิภค

10,204,320.00 ลบ.ม./ปี 9,419,190 10,989,444 12,010,836 117.70 500

หมายเหตุ
พจิารณาความส าเร็จจากปรมิาณน ้าสะอาดทีส่ามารถพัฒนาไดจ้ากโครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่การอปุโภคบรโิภค จ านวน 2 โครงการ คอื 1) โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาลระยะไกลเพือ่แกปั้ญหา
ในพืน้ทีแ่ลง้ซ ้าซากหรอืน ้าเค็ม และ 2) โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่ความมั่นคงระดับชมุชน

โครงการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จ านวนแหง่
ปรมิาณน า้
(ลบ.ม./ปี)

จ านวนแหง่
ปรมิาณน า้
(ลบ.ม./ปี)

จ านวนแหง่
ปรมิาณน า้
(ลบ.ม./ปี)

เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน

1. โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาล
ระยะไกลเพือ่แกปั้ญหาในพืน้ทีแ่ลง้
ซ า้ซากหรอืน ้าเค็ม

16 16 2,890,800 2,890,800 21 21 3,766,800 3,766,800 24 24 4,204,800 4,204,800

2. โครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่ความ
มัน่คงระดบัชมุชน

68 68 5,956,800 6,528,390 85 85 7,444,000 7,222,644 75 75 6,570,000 7,806,036

รวม 84 84 8,817,600 9,419,190 106 106 11,210,800 10,989,444 99 99 10,774,800 12,010,836

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



5. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสิง่แวดลอ้ม
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสิง่แวดลอ้ม จากการด าเนนิการดา้นพันธกจิหลักของสว่นราชการ

28/02/68 09:03 น.

7.5 ตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นตา่ง ๆ ทีน่อกจากจะบรรลเุป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังสง่ผลกระทบตอ่การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และ
สิง่แวดลอ้ม ในระดบัพืน้ทีแ่ละของประเทศ

42

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

5.1 รอ้ยละของคณุภาพน ้าบาดาลอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน
น ้าบาดาลทีก่ าหนด

76.20 รอ้ยละ 76.43 75.84 76.08 99.84 200

หมายเหตุ :
1. เกณฑม์าตรฐาน หมายถงึ คา่ปรมิาณมวลสารทัง้หมดทีล่ะลายได ้(Total Dissolved Solid : TDS) ไมต่ า่กวา่เกณฑอ์นุโลมสงูสดุ ตามเกณฑแ์ละมาตรฐานในทางวชิาการส าหรับป้องกนัดา้นสาธารณสขุและป้องกนัในเรือ่ง

สิง่แวดลอ้ม พ.ศ.2551
2. ประเมนิจากผลการวเิคราะหค์ณุภาพน ้าบาดาลจากบอ่สงัเกตการณ์น ้าบาดาลทีอ่ยูใ่นเกณฑม์าตรฐานน ้าบาดาลเทยีบกบัจ านวนบอ่สงัเกตการณ์น ้าบาดาลทัง้หมด

เกณฑม์าตรฐานน า้บาดาล
ทีจ่ะใชบ้รโิภคได้

TDS (มก./ล.)
2565 2566 2567

จ านวนบอ่ รอ้ยละ จ านวนบอ่ รอ้ยละ จ านวนบอ่ รอ้ยละ

เกณฑก์ าหนดทีเ่หมาะสม นอ้ยกวา่ 600 897 61.99 899 61.53 921 62.06

เกณฑอ์นุโลมสงูสดุ 600 – 1,200 209 14.44 209 14.31 208 14.02

เกณฑเ์กนิอนุโลมสงูสดุ มากกวา่ 1,200 341 23.57 353 24.16 355 23.92

ท ัง้หมด 1,447 100.00 1,461 100.00 1,484 100.00

เกณฑม์าตรฐานน า้บาดาลทีจ่ะใชบ้รโิภคได้ 2565 2566 2567

ไมต่ า่กวา่เกณฑอ์นุโลมสงูสดุ 1,106 1,108 1,129

ท ัง้หมด 1,447 1,461 1,484

รอ้ยละ 76.43 75.84 76.08

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -
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มติ/ิกลุม่ตวัชีว้ดั/ตวัชีว้ดั
คา่เป้าหมาย

ปีลา่สดุ (ตวัเลข)
หนว่ยวดั

ผลการด าเนนิงาน
%

ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567 ประเมนิตนเอง ผูต้รวจประเมนิ

7.6 การบรรลผุลลพัธด์า้นประสทิธผิลการจดัการกระบวนการ

1. ตน้ทนุทีล่ดลงในภาพรวม

1.1 รอ้ยละการใชพ้ลังงานไฟฟ้าทีล่ดลงไดจ้ากการน า
มาตรการลดการใชพ้ลังงานของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
ไปสูก่ารปฏบัิติ

26.00 รอ้ยละ 24.43 27.47 30.37 116.81 500 500

2. ประสทิธผิลการเตรยีมพรอ้มและการบรรเทาผลกระทบดา้นภยัพบิตัติา่ง ๆ

2.1 รอ้ยละการประเมนิสมรรถนะของกรมทรัพยากรน ้า

บาดาลในการเตรยีมรับภัยพบัิติ
99 รอ้ยละ 98.86 98.55 94.52 95.47 200 200

3. นวตักรรมการปรบัปรงุกระบวนการ*

3.1 ระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทิัลหน่วยงานภาครัฐ ** 52.00 รอ้ยละ 51.56 51.90 53.45 102.79 300 300

4. ประสทิธผิลของกระบวนการ*

4.1 รอ้ยละของชดุขอ้มลูดจิทิัลทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ 
(Open Data)**

90 รอ้ยละ 60 100 100 111.11 500 500

4.2 รอ้ยละของฐานขอ้มลูทีไ่ดร้ับการพัฒนาในรปูแบบ 
Digitized**

95 รอ้ยละ 80 100 100 105.26 400 400

คะแนนเฉลีย่ 7.6 380 380

7.6 การบรรลผุลลพัธด์า้นประสทิธผิลการจดัการกระบวนการ



1. ตน้ทนุทีล่ดลงในภาพรวม
ตวัชีว้ดัของการลดตน้ทนุทัง้ในระดบักระบวนการอนัเกดิจากการปรับปรุงงาน และการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชเ้พือ่ลดตน้ทนุในการท างาน เชน่ ตน้ทนุทีล่ดลงจากการใช ้  
เทคโนโลยดีจิทิลั

7.6 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการจดัการกระบวนการ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทนุ การสรา้งนวตักรรม และการจัดการกระบวนการ

28/02/68 09:03 น. 44

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

1.1 รอ้ยละการใชพ้ลังงานไฟฟ้าทีล่ดลงไดจ้ากการน า
มาตรการลดการใชพ้ลังงานของกรมทรัพยากรน ้า
บาดาลไปสูก่ารปฏบัิติ

26.00 รอ้ยละ 24.43 27.47 30.37 116.81 500

หมายเหต ุ: 
- การประเมนิผลการด าเนนิงานตามมาตรการประหยดัพลงังานของสว่นราชการ ทีร่ายงานในระบบ e-report.energy.go.th ของส านักงานนนโยบายและแผนพลงังาน
- ประเมนิผลส าเร็จจากรอ้ยละการใชพ้ลงังานทีต่ า่กวา่มาตรฐานทีก่ าหนด

ประเภท
พลงังาน

คา่มาตรฐานการใชไ้ฟฟ้า การใชไ้ฟฟ้าจรงิ ใชต้ า่กวา่คา่มาตรฐานรอ้ยละ

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567

ไฟฟ้า 2,208,598 2,204,118 2,216,827 1,669,099 1,598,674 1,543,631 24.43 27.47 30.37

น ้ามันเชือ้เพลงิ 153,438 120,523 82,798 51,571 27,667 31,939 66.39 77.04 61.43

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



7.6 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการจดัการกระบวนการ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทนุ การสรา้งนวตักรรม และการจัดการกระบวนการ

2. ประสทิธผิลการเตรยีมพรอ้มและการบรรเทาผลกระทบดา้นภยัพบิตัติา่ง ๆ
ตวัชีว้ดัของผลส าเร็จการด าเนนิการเตรยีมพรอ้มและการบรรเทาผลกระทบดา้นภัยพบิตัติา่ง ๆ

28/02/68 09:03 น. 45

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

2.1 รอ้ยละการประเมนิสมรรถนะของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
ในการเตรยีมรับภัยพบัิติ

99 รอ้ยละ 98.86 98.55 94.52 95.47 200

หมายเหตุ
การส ารวจความพรอ้มของวัสด ุอปุกรณ์ เครือ่งจักร จุดจ่ายน ้า เพือ่เตรยีมความพรอ้มส าหรับการใหค้วามชว่ยเหลอืน ้าอปุโภคบรโิภคแกป่ระชาชนในสถานการณ์ตา่งๆ

ล าดบั สมรรถนะ
2565 2566 2567

จ านวน หนว่ย ใชก้ารได้ ใชก้ารไมไ่ด้ จ านวน หนว่ย ใชก้ารได้ ใชก้ารไมไ่ด้ จ านวน หนว่ย ใชก้ารได้ ใชก้ารไมไ่ด้

1
ชดุเจาะบอ่น ้าบาดาล 
(บอ่ปกต)ิ

88 ชดุ 85 3 90 ชดุ 83 7 96 ชดุ 71 15

2
ชดุเจาะบอ่น ้าบาดาล 
(บอ่วง)

7 ชดุ 7 0 7 ชดุ 7 0 7 ชดุ 6 1

3
ชดุปรับปรงุคณุภาพ
น ้าเคลือ่นที่

18 ชดุ 17 1 18 ชดุ 14 4 18 ชดุ 13 5

4
ชดุซอ่มระบบประปา-
เครือ่งสบู

35 ชดุ 35 0 29 ชดุ 29 0 30 ชดุ 27 3

5 จดุจา่ยน ้า 551 แหง่ 547 4 615 แหง่ 615 0 615 แหง่ 607 8

รวม 699 691 8 759 748 11 766 724 32

รอ้ยละ 98.86 98.55 94.52

รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 200

ขอ้เสนอแนะ -



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

3.1 ระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทิัลหน่วยงานภาครัฐ ** 52.00 รอ้ยละ 51.56 51.90 53.45 102.79 300

หมายเหตุ
*   กลุม่ตัวชีวั้ดบังคับ
** ตัวชีวั้ดบังคับ
ผลส ารวจระดับความพรอ้มรัฐบาลดจิทิัลหน่วยงานภาครัฐ ทีเ่ป็นคะแนนในภาพรวม (ด าเนนิการส ารวจโดย สพร.)

3. นวตักรรมการปรบัปรุงกระบวนการ*
ผลการปรบัปรุงกระบวนการจากการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั* ตวัชีว้ดัผลลพัธข์องการปรับปรุงกระบวนการ และการบรกิารจากการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เชน่    
ตวัชีว้ดัดา้นการเปิดขอ้มูล การเชือ่มโยงขอ้มลู การปรับปรุงบรกิาร การใหบ้รกิารดว้ยรูปแบบอเิล็กทรอนกิส์

28/02/68 09:03 น.

7.6 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการจดัการกระบวนการ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทนุ การสรา้งนวตักรรม และการจัดการกระบวนการ

46รางวลั PMQA 4.0

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 300

ขอ้เสนอแนะ -



4. ประสทิธผิลของกระบวนการ*
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึประสทิธผิลของการจัดการกระบวนการ

7.6 ตวัชีว้ดัดา้นประสทิธผิลและการจดัการกระบวนการ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทนุ การสรา้งนวตักรรม และการจัดการกระบวนการ

28/02/68 09:03 น. 47

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

4.1 รอ้ยละของชดุขอ้มลูดจิทิัลทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ 
(Open Data)**

90 รอ้ยละ 60 100 100 111.11 500

รางวลั PMQA 4.0

** ตวัชีว้ดับงัคบั
- จ านวนชดุขอ้มลูตามภารกจิของกรมทรพัยากรน ้าบาดาล จ านวนทัง้สิน้ 5 ชดุขอ้มลู
- จ านวนชดุขอ้มลูดจิทิลัตามภารกจิของกรมทรพัยากรน ้าบาดาลทีไ่ดด้ าเนนิการเปิดเผยตอ่สาธารณะ (Open Data) จ านวนทัง้สิน้ 5 ชดุขอ้มลู
- ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดด้ าเนนิการน าชดุขอ้มลูลงทะเบยีนทีร่ะบบบญัชขีอ้มลูภาครฐั ครบถว้นทัง้ 5 ชดุขอ้มลู

รายชือ่ชุดขอ้มลูตามภารกจิหลกัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล

ภารกจิ/อ านาจหนา้ที*่ ชุดขอ้มลู Open Data
ปี พ.ศ.

Link

การพฒันาทรัพยากรน ้าบาดาล 1. ขอ้มลูบอ่น ้าบาดาลภาครฐั 2563 https://dgr.gdcatalog.go.th/dataset/dgr

ตรวจสอบ วเิคราะหค์ณุภาพน ้าบาดาลเพือ่อปุโภคบรโิภค เกษตรกรรมและ
อตุสาหกรรม

2. ขอ้มลูคณุภาพน ้าบาดาล 2566 https://dgr.gdcatalog.go.th/dataset/elab

การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล 3. ขอ้มลูบอ่สงัเกตการณ์น ้าบาดาล 2564 https://dgr.gdcatalog.go.th/dataset/tgms

ควบคมุ ก ากบั ดแูล เกีย่วกบัทรัพยากรน ้าบาดาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยน ้าบาดาล

4. ขอ้มลูบอ่น ้าบาดาลจากการประกอบกจิการน ้าบาดาล 2566 https://dgr.gdcatalog.go.th/dataset/gcl

การส ารวจประเมนิศกัยภาพ ทรัพยากรน ้าบาดาล 5. ขอ้มลูแผนทีน่ ้าบาดาล มาตราสว่น 1 : 100,000 2563 https://dgr.gdcatalog.go.th/dataset/gis

* กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมทรพัยากรน ้าบาดาลฯ พ.ศ.2551

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 500

ขอ้เสนอแนะ -



4. ประสทิธผิลของกระบวนการ*
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึประสทิธผิลของการจัดการกระบวนการ

7.6 การบรรลผุลลพัธด์า้นประสทิธผิลการจดัการกระบวนการ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทนุ การสรา้งนวตักรรม และการจัดการกระบวนการ

28/02/68 09:03 น. 48

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

หนว่ยวดั ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2565 2566 2567

4.2 รอ้ยละของฐานขอ้มลูทีไ่ดรั้บการพัฒนาในรปูแบบ 
Digitized**

95 รอ้ยละ 80 100 100 105.26 400

รางวลั PMQA 4.0

** ตวัชีว้ดับงัคบั
- จ านวนฐานขอ้มลูตามภารกจิของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล จ านวนทัง้สิน้ 5 ชดุขอ้มลู
- จ านวนฐานขอ้มลูตามภารกจิของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลทีไ่ดร้บัการพฒันาในรปูแบบ Digitized จ านวนทัง้สิน้ 5 ฐานขอ้มลู โดยฐานขอ้มลูอยูใ่นรปูแบบ .csv .xls/xlsx และ Shapefile

* กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมทรพัยากรน ้าบาดาลฯ พ.ศ.2551

ภารกจิ/อ านาจหนา้ที*่ ฐานขอ้มลู ปีทีด่ าเนนิการ รปูแบบของการจดัเก็บขอ้มลู

การพฒันาทรัพยากรน ้าบาดาล 1. ฐานขอ้มลูทรัพยากรน ้าบาดาล 2563
.CSV

.XLS/ .XLSX

ตรวจสอบ วเิคราะหค์ณุภาพน ้าบาดาลเพือ่อปุโภคบรโิภค เกษตรกรรมและอตุสาหกรรม 2. ฐานขอ้มลูผลวเิคราะหค์ณุภาพน ้าบาดาล 2563
.CSV

.XLS/ .XLSX

การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล 3. ฐานขอ้มลูบอ่สงัเกตการณ์น ้าบาดาล 2564
.CSV

.XLS/ .XLSX

ควบคมุ ก ากบั ดแูล เกีย่วกบัทรัพยากรน ้าบาดาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยน ้าบาดาล 4. ฐานขอ้มลูเพือ่การควบคมุกจิการน ้าบาดาล 2564
.CSV

.XLS/ .XLSX

การส ารวจประเมนิศกัยภาพ ทรัพยากรน ้าบาดาล 5. ฐานขอ้มลูภมูสิารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการทรพัยากรน ้าบาดาล 2566 Shapefile

ผลการตรวจประเมนิ  ผา่น คะแนน 400

ขอ้เสนอแนะ -



28/02/68 09:03 น. รางวลั PMQA 4.0 49

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

โทร 0 2666 7121, 7124, 7125
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