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ระเบยีบวาระที ่1 เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ
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ระเบยีบวาระที ่2 เรือ่งเพือ่ทราบ

2.1 ปฏทินิการประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การรับสมัครรางวลัคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0)

ขัน้ตอนที ่1
- เปิดรับเอกสารการสมคัรเบือ้งตน้ ขัน้ตอนที ่1
- ประเมนิตนเองผา่นระบบออนไลน ์(OPDC Awards)

7 – 21 ม.ค. 2565

แจง้ผลการพจิารณาการกลั่นกรองเอกสารเบือ้งตน้ภายใน ก.พ. 2565

ภายใน 31 ม.ีค. 2565

ภายใน พ.ค. 2565

ม.ิย. – ก.ค. 2565

ภายใน ส.ค. 2565

ภายใน ก.ย. 2565

ขัน้ตอนที ่2
จัดสง่ Application Report กรณีทีส่ว่นราชการผา่น
ขัน้ตอนที ่1

แจง้ผลการพจิารณาขัน้ตอนที ่2

ขัน้ตอนที ่3
Site Visit กรณีสว่นราชการผา่นขัน้ตอนที ่2

เสนอ อ.ก.พ.ร. พจิารณาผลรางวัล
และแจง้ผลพจิารณารางวัล

พธิมีอบรางวัล

การด าเนนิการตามตัวชีว้ดั

ประเมนิตนเองผา่นระบบออนไลน ์
(OPDC Awards)

ส านักงาน ก.พ.ร. แจง้ผลการ
ประเมนิสถานะหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0

1 พ.ค. – 30 ม.ิย.2565

ภายใน ส.ค.2565

เป้าหมายข ัน้ตน้
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู
(100)

380 410.70 418.91

เกณฑก์ารประเมนิตวัชีว้ดั PMQA 4.0 ปี 2565 ของ ทบ.
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จดุเนน้ในการปรบัปรงุเกณฑร์างวลัคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565



ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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1.1 ระบบการน าองคก์ารทีส่รา้งความย ัง่ยนื

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

1.1.1 ผูบ้รหิารก าหนดทศิทางในการสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ
(ดา้นเศรษฐกจิ/สังคม/สาธารณสขุ/สิง่แวดลอ้ม) (ระบอุยา่งนอ้ย 2 ดา้น)
- ดา้นเศรษฐกจิ เชน่.....
- ดา้นสังคม เชน่.....
- ดา้นสาธารณสขุ เชน่.....
- ดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่.....

- แผนปฏบัิตริาชการ ทบ. ระยะ 5 ปี (วาระแรก 3 ปี พ.ศ.2563-2565)
- แผนปฏบัิตริาชการ ทบ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564, 2565

กพร.

1.1.2 ผูบ้รหิารก าหนดทศิทางองคก์ารทีร่องรับพันธกจิปัจจุบัน โดยทศิทางของ
องคก์าร คอื.....

- วสิัยทัศน ์พันธกจิ ของกรม

1.1.3 ผูบ้รหิารก าหนดทศิทาง เพือ่ใหเ้กดิการสรา้งนวัตกรรมทีมุ่ง่เนน้ผูร้ับบรกิาร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยทศิทาง คอื.....

- นวัตกรรมการพัฒนาน ้าบาดาลของกรม

1.1.4 ผูบ้รหิารไดค้ านงึถงึผลกระทบตอ่สังคม ทัง้เชงิบวก เชงิลบ ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม เชน่.....

- โครงการระบบตดิตามเฝ้าระวังระดับน ้าบาดาลและคณุภาพน ้าบาดาลทั่วประเทศ
(สอฟ.)

1.1.5 ผูบ้รหิารก าหนดทศิทาง เพือ่ใหเ้กดิการสรา้งวัฒนธรรมทีมุ่ง่เนน้ผูร้ับบรกิาร
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยทศิทาง คอื.....

- การเปิดโอกาสใหผู้รั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของกรมเขา้มามสีว่นรว่มใน
การด าเนนิงานของกรม เชน่ การรับฟังความเห็น การชีแ้จงแนวทางการ
ด าเนนิงานโครงการตา่งๆ ของกรม

- มชีอ่งทางใหป้ระชาชนสามารถแสดงความคดิเห็น สอบถามขอ้มลู ขอรับความ
ชว่ยเหลอื เขา้รว่มโครงการ

- การพัฒนาระบบการใหบ้รกิารผา่นอเิล็กทรอนกิส ์(Badan e-Service)

หมวด 1 การน าองคก์าร
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1.2 การป้องกนัการทจุรติและสรา้งความโปรง่ใส

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

1.2.1 มกีารก าหนดนโยบายและสรา้งวัฒนธรรมดา้นป้องกันทจุรติและสรา้งความ
โปรง่ใส เชน่...................

- แผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ทบ.
- แผนปฏบัิตกิารสง่เสรมิคณุธรรม ทบ.
- การประกาศนโยบาย No Gift Policy

กพร.ประเมนิ
ภาพรวม

1.2.2 หน่วยงานมแีนวปฏบัิตทิีเ่ป็นเลศิ หรอืมตีน้แบบในดา้นความโปรง่ใสในการ
ปฏบัิตงิานทีส่ามารถเป็นตัวอยา่งทีด่ใีนการด าเนนิการได ้เชน่...

- ผลการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (กพร.), การประเมนิองคก์ร
คณุธรรม (สบก.(สวร.))

1.2.3 มกีารน าเทคโนโลย ีดจิทิัลมาใชใ้นการตดิตามและเกีย่วกับการป้องกันการ
ทจุรติและสรา้งความโปรง่ใส ไดแ้ก.่....

- ระบบจัดซือ้จัดจา้ง ทบ., ระบบ e-Payment, ระบบ e-petition, App.Badan
e-Service

1.2.4 มมีาตรการเกีย่วกับการป้องกันการทจุรติและสรา้งความโปรง่ใส คอื..... - แนวทางปฏบัิตกิารจัดการขอ้รอ้งเรยีน, มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการจัดซือ้
จัดจา้ง ตาม พรบ.จัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสด ุพ.ศ.2560 การประเมนิความ
เสีย่งการทจุรติ การจัดท าแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติ

1.2.5 มกีารน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการรายงานผลการด าเนนิงานตอ่สาธารณะ โดย
เทคโนโลย ีไดแ้ก.่....

- เว็บไซตก์รมทรัพยากรน ้าบาดาล (www.dgr.go.th) Facebook, Youtube

1.2.6 หน่วยงานไดร้ับรางวัลดา้นความโปรง่ใสจากองคก์ารภายนอกทัง้ในและ
ตา่งประเทศ ไดแ้ก.่....

- ผลการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มผีลคะแนนระดับ A (กพร.), 
การประเมนิองคก์รคณุธรรม ปี 2564 (สบก.(สวร.))

หมวด 1 การน าองคก์าร

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล

http://www.dgr.go.th/
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1.3 การมุง่เนน้ผลสมัฤทธิผ์า่นการสรา้งการมสีว่นรว่มของบคุลากร และเครอืขา่ยท ัง้ภายในและภายนอก

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน/แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

1.3.1 มกีลไก/แนวทางในการสง่เสรมิใหเ้ครอืขา่ยภายนอก (ภาคเอกชน ประชาชน 
ทอ้งถิน่) เขา้มารว่มสรา้งนวัตกรรม ไดแ้ก่
นวัตกรรมการท างานทีท่ ารว่มกับเครอืขา่ย คอื.....
นวัตกรรมการใหบ้รกิารทีท่ างานรว่มกับเครอืขา่ย คอื.....

- นวัตกรรมการท างานของ ทบ. เชน่ RBF การเตมิน ้าใตด้นิ การสง่น ้าบาดาล
ระยะไกล เกษตรแปลงใหญ่

- นวัตกรรมการใหบ้รกิารของ ทบ. เชน่ Badan e-Service

กพร.ประเมนิ
ภาพรวม

1.3.2 มกีลไก/แนวทางทีเ่อือ้ใหเ้ครอืขา่ยทัง้ภายในและภายนอก เขา้มามสีว่นรว่ม
ในการท างาน โดยมกีลไก/แนวทาง คอื.....เครอืขา่ยทีเ่ขา้มามสีว่นรว่ม คอื.....

- การจัดตัง้คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน รว่มด าเนนิงานกับกรม 
กจิกรรมตา่งๆ ของกรมในการเปิดโอกาสใหเ้ครอืขา่ยภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มใน
การด าเนนิงานของกรม การรับฟังปัญหาและความตอ้งการของประชาชน

1.3.3 มกีารสรา้งนวัตกรรมเชงินโยบายทีก่อ่ใหเ้กดิเครอืขา่ยความรว่มมอืทัง้ภายใน
และภายนอกองคก์ร
โดยมเีครอืขา่ยภายนอก คอื….................รว่มด าเนนิการ 
โดยนโยบายนัน้ คอื…........................................
ผลจากความรว่มมอื สามารถแกปั้ญหาทีซ่บัซอ้นในระดับประเทศ เรือ่ง…...........

ปัญหาทีซ่บัซอ้น คอื... มนีโยบายในการแกไ้ขปัญหา นโยบาย คอื... และมี
เครอืขา่ยภายนอกเขา้มารว่มด าเนนิการ เครอืขา่ย คอื.....

1.3.4 มแีนวทางสือ่สาร/สรา้งสภาพแวดลอ้มทีก่ระตุน้ในบคุลากรมสีว่นรว่ม มคีวาม
มุง่มั่น ตัง้ใจใหเ้กดิการท างานอยา่งสัมฤทธิผ์ล เชน่.....

- การมอบอ านาจในการตัดสนิใจ
- การตดิตามผลการด าเนนิงาน
- การสง่เสรมิสนับสนุนใหบ้คุลากรพัฒนาตนเอง เชน่ ทนุการศกึษา การอบรม

ศกึษาดงูาน

หมวด 1 การน าองคก์าร
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1.4 การค านงึถงึผลกระทบตอ่สงัคมท ัง้ในระยะส ัน้ และระยะยาว

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

1.4.1 มมีาตรการป้องกัน/แกไ้ขผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม ทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ด าเนนิงานของหน่วยงาน โดยมาตรการนัน้ คอื….........

- โครงการระบบตดิตามเฝ้าระวังระดับน ้าบาดาลและคณุภาพน ้าบาดาลทั่วประเทศ
(สอฟ.)

กพร.ประเมนิ
ภาพรวม

1.4.2 มกีารรายงานผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนนิงานของหน่วยงานเพือ่
น าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาอยา่งทันการณ์ โดย
การใชเ้ทคโนโลยแีละดจิทิัลทีท่ันสมัย ไดแ้ก…่…......................................
การใชเ้ครอืขา่ย…..........................ในการเฝ้าระวัง เรือ่ง….......................

- ระบบสารสนเทศเพือ่ตดิตามเฝ้าระวังสถานการณ์น ้าบาดาล
- เครอืขา่ย..... เฝ้าระวัง เรือ่ง..... (สคบ. สอฟ.) มเีครอืขา่ย? เฝ้าระวังเรือ่ง?

1.4.3 มกีารก าหนดตัวชีวั้ดการด าเนนิการดา้นการจัดการผลกระทบเชงิลบตอ่สังคม 
เชน่..........และมกีารตดิตามผลด าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งทกุ..........เดอืน/ปี/........

- เป้าหมาย/ตัวชีวั้ด ของโครงการระบบตดิตามเฝ้าระวังระดับน ้าบาดาลและ
คณุภาพน ้าบาดาลทั่วประเทศ (สอฟ.)

1.4.4 มกีารใชเ้ทคโนโลยตีดิตาม คาดการณ์ผลการด าเนนิการตามมาตรการจัดการ
ผลกระทบตอ่ เศรษฐกจิ สังคม สาธารณสขุ สิง่แวดลอ้ม (ตอบอยา่งนอ้ย 2 ดา้น)
- มาตรการจัดการดา้นเศรษฐกจิ คอื……...........ผลการตดิตาม คอื….........…...
- มาตรการจัดการดา้นสังคม คอื……...........ผลการตดิตาม คอื….........…...
- มาตรการจัดการดา้นสาธารณสขุ คอื…...........ผลการตดิตาม คอื….........….
- มาตรการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม คอื……...........ผลการตดิตาม คอื….........…

- ดา้นเศรษฐกจิ โครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตร
- ดา้นสังคม จ านวนครัวเรอืนทีไ่ดรั้บประโยชนจ์ากการพัฒนาน ้าบาดาล
- ดา้นสาธารณสขุ โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาลระยะไกลเพือ่แกไ้ขปัญหาใน

พืน้ทีแ่ลง้ซ ้าซากหรอืน ้าเค็ม
- ดา้นสิง่แวดลอ้ม โครงการระบบตดิตามเฝ้าระวังระดับน ้าบาดาลและคณุภาพน ้า

บาดาลทั่วประเทศ

หมวด 1 การน าองคก์าร

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร์

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

2.1.1 หน่วยงานของทา่นมแีผนยทุธศาสตรท์ีส่ามารถตอบสนองตอ่
ความทา้ทาย คอื…….......โดยมยีทุธศาสตรท์ีต่อบสนองความทา้ทายไดแ้ก่……....
การเปลีย่นแปลงในอนาคต คอื……............โดยมยีทุธศาสตรท์ีต่อบสนองการเปลีย่นแปลงใน

อนาคต และรองรับการขับเคลือ่นสูอ่งคก์ารดจิทิัล ไดแ้ก…่…........
ความรับผดิชอบตอ่สังคม คอื……..โดยมยีทุธศาสตรท์ีต่อบสนองความรับผดิชอบตอ่สังคม 

ไดแ้ก…่….....

กผ. ประเมนิครบถว้นทกุประเด็นแลว้

ขอความ
อนุเคราะห ์กผ. 

ประเมนิ

2.1.2 มแีผนยทุธศาสตรแ์ละแผนงานที่
เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบัิตริาชการ เชน่……………………………………
รองรับการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยดีจิทิัล เชน่………………………………

2.1.3 กระบวนการสรา้งยทุธศาสตร ์มกีารค านงึถงึ
การมสีว่นรว่มของบคุลากร เครอืขา่ย โดย….............
ประโยชน/์ความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดย…............
สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอก เชน่ ..............................................

2.1 แผนยทุธศาสตรท์ีต่อบสนองความทา้ทาย สรา้งนวตักรรม การเปลีย่นแปลง และมุง่เนน้ประโยชนส์ขุประชาชน

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร์

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

2.2.1 มกีารวเิคราะหผ์ลกระทบของเป้าหมายและตัวชีวั้ดของหน่วยงานตอ่การบรรลยุทุธศาสตร์
ชาตทิัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เชน่
 เป้าหมายเชงิยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน คอื.........

ผลกระทบ คอื….................... กระทบตอ่ยทุธศาสตร ์ดา้น…...........................
 ตัวชีวั้ด คอื……........

ผลกระทบ คอื…..........กระทบตอ่ยทุธศาสตร ์ดา้น…...................

กผ. ประเมนิครบถว้นทกุประเด็นแลว้

ขอความ
อนุเคราะห ์กผ. 

ประเมนิ

2.2.2 มกีารก าหนดเป้าหมายยทุธศาสตรแ์ละตัวชีวั้ดระยะสัน้และระยะยาว โดย
เป้าหมายระยะสัน้ คอื….......… มตัีวชีวั้ดเชงิยทุธศาสตรท์ีต่อบเป้าหมาย ไดแ้ก.่..............
เป้าหมายระยะยาว คอื.........…. มตัีวชีวั้ดเชงิยทุธศาสตรท์ีต่อบเป้าหมาย ไดแ้ก.่...........

2.2.3 มกีารวเิคราะหค์วามเสีย่ง/ผลกระทบ และมแีผน/แนวทางทีร่องรับความเสีย่ง/ผลกระทบ
ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้และสง่ผลตอ่แผนงานและเป้าประสงคต์อ่หน่วยงานโดยหน่วยงาน

มคีวามเสีย่งทีส่ าคัญ เชน่…………แผนงาน/แนวทางทีร่องรับความเสีย่งคอื…......
ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้และสง่ผลตอ่ประเทศดา้นเศรษฐกจิ/สังคม/สาธารณสขุ/สิง่แวดลอ้ม

โดยหน่วยงานมคีวามเสีย่งทีส่ าคัญ เชน่…………....……แผนงาน/แนวทางทีร่องรับผลกระทบ
คอื….......................

2.2 เป้าหมายเชงิยทุธศาสตรท์ ัง้ระยะส ัน้และระยะยาวสอดคลอ้งพนัธกจิและยทุธศาสตรช์าติ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร์

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

2.3.1 แผนการด าเนนิงาน/แผนปฏบัิตกิาร มคีวามสอดคลอ้งกับยทุธศาสตรท์กุดา้น และมกีาร
ก าหนดขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา และผูรั้บผดิชอบทีช่ดัเจน

กผ. ประเมนิครบถว้นทกุประเด็นแลว้
ขอความ

อนุเคราะห ์กผ. 
ประเมนิ

2.3.2 แผนการด าเนนิงาน/แผนปฏบัิตกิาร มกีารค านงึถงึประสทิธภิาพและประสทิธผิล (ท านอ้ย
ไดม้าก) การลดตน้ทนุ เพิม่ความรวดเร็ว และสรา้งคณุคา่ตอ่ประชาชน โดยใชว้ธิกีาร เชน่
- ใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยดีจิทิัลมาปรับปรงุกระบวนการ/การบรกิาร ไดแ้ก.่.............
- การปรับปรงุกระบวนการ ลดการท าซ ้าและความผดิพลาด ไดแ้ก.่.............................
- การใชน้วัตกรรมในการปฏบัิตงิาน ไดแ้ก ่........................................................

2.3.3 แผนด าเนนิงาน/แผนปฏบัิตกิาร สนับสนุนความส าเร็จของยทุธศาสตร์
แผนฯ มกีารบรูณาการรว่มกับแผนการพัฒนาขดีความสามารถและอัตราก าลัง โดย..............
แผนฯ รองรับการเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลย ีโดย.................................................
แผนการใชท้รัพยากรและการใชข้อ้มลูผา่นเครอืขา่ยทัง้ภายในและภายนอก โดย……………..

2.3 แผนขบัเคลือ่นในทกุระดบัและทกุภาคสว่น

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 2 การวางแผนเชงิยทุธศาสตร์

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

2.4.1 หน่วยงานมแีผนในการเตรยีมความพรอ้มตอ่การปรับเปลีย่นแผนในเชงิรกุทีเ่กดิจากการ
น าผลการวเิคราะห ์คาดการณ์ ไปออกแบบและก าหนดนโยบาย เพือ่ใหเ้กดิผลลัพธท์ีด่ใีนการ
แกไ้ขปัญหาทีซ่บัซอ้นและเกดิผลกระทบในวงกวา้ง (Big Impact) ไดแ้ก่
- สถานการณ์ทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่แผน คอื…......................................................
- การเตรยีมความพรอ้ม ไดแ้ก.่.......................................................................
- แผนการจัดการเชงิรกุ ไดแ้ก…่......................................................................

กผ. ประเมนิครบถว้นทกุประเด็นแลว้
ขอความ

อนุเคราะห ์กผ. 
ประเมนิ

2.4.2 มรีะบบในการตดิตามผลการด าเนนิการตามแผนการด าเนนิงาน/แผนปฏบัิตกิาร
หน่วยงานมรีะบบในการตดิตามผลการด าเนนิการตามแผนยทุธศาสตร ์ทัง้ระยะสัน้

และระยะยาว ไดแ้ก…่...................................
หน่วยงานมรีะบบรายงานผลการด าเนนิงานตอ่สาธารณะ ไดแ้ก่…....................................

2.4.3 หน่วยงานมกีารวเิคราะหแ์ละคาดการณ์ผลการด าเนนิงานตามแผน และทบทวนแผน 
เพือ่ใหท้ันตอ่การเปลีย่นแปลง ไดแ้ก.่......................................
- การคาดการณ์ ไดแ้ก.่....................
- การปรับแผนใหส้อดคลอ้งกับการคาดการณ์ ไดแ้ก่.....................

2.4 การตดิตามผลการบรรลเุป้าหมาย การแกไ้ขปญัหา และการรายงานผล

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 3 การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

3.1.1 มกีารใชข้อ้มลูและเทคโนโลยสีารสนเทศมาวเิคราะหแ์นวโนม้การเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ 
โดยแนวโนม้การเปลีย่นแปลงนัน้ คอื.....................เพือ่น าไปสูก่ารวางนโยบายเชงิรกุ
คอื…………………………………………… และผลการวเิคราะหข์อ้มลูของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยี เพือ่วางนโยบายเชงิรกุทีมุ่ง่เนน้ตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีทัง้ในปัจจุบันและอนาคต 

- มกีารวเิคราะหแ์นวโนม้การเปลีย่นแปลง แนวโนม้การ
เปลีย่นแปลง คอื... เพือ่น าไปสูก่ารก าหนดนโยบายเชงิรกุในการ
ตอบสนองความตอ้งการฯ โดยนโยบายเชงิรกุ คอื...

กพร.

3.1.2 มกีารคน้หาและรวบรวมขอ้มลูความตอ้งการและความคาดหวังของผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี โดยใชข้อ้มลูและสารสนเทศ ไดแ้ก…่.......................น ามาตอบสนองความตอ้งการ
ของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี คอื..........................

- ใชข้อ้มลูและสารสนเทศ ไดแ้ก ่ค าขอเขา้รว่มโครงการ การขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกจิการน ้าบาดาล การรับรองชา่งเจาะน ้า
บาดาล วศิวกรหรอืนักธรณีวทิยา

- ตอบสนองความตอ้งการความคาดหวัง คอื การด าเนนิโครงการ
พัฒนาน ้าบาดาลของกรม การฝึกอบรม การออกหนังสอืรับรอง

3.1.3 มกีารใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลย ีดจิทิัล คอื...............................มาใชใ้นการคน้หา 
รวบรวมขอ้มลูและน ามาวเิคราะหค์วามตอ้งการและความคาดหวังผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยี คอื………………………………………

- น าเทคโนโลย ีดจิทิัล คอื Gogle Form, Facebook, ระบบขอ
ความชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยแลง้ออนไลน ์โดยความตอ้งการของ
ผูร้ับบรกิาร คอื แหลง่น ้าบาดาลเพือ่การเกษตร อตุสาหกรรม 
อปุโภคบรโิภค หนังสอืรับรอง ใบอนุญาต

3.1 ระบบขอ้มลูและสารสนเทศทีท่นัสมยัเพือ่น ามาใชป้ระโยชนใ์นการพฒันาการใหบ้รกิารและการเขา้ถงึ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
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หมวด 3 การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

3.2.1 มกีารน าผลการประเมนิความพงึพอใจและความผกูพันและมกีารรวบรวมขอ้มลูความ
ตอ้งการของกลุม่ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากฐานขอ้มลูแหลง่อืน่ๆ
ฐานขอ้มลูนัน้ ไดแ้ก…่..............
มาใชเ้พือ่วางแผนยทุธศาสตรก์ารใหบ้รกิาร หรอื สรา้งนวัตกรรมการใหบ้รกิาร คอื.............

❑ ฐานขอ้มลู ไดแ้ก ่Google Form การส ารวจความพงึพอใจของ
ผูร้ับบรกิาร

❑ น าไปใชส้รา้งนวัตกรรม คอื นวัตกรรมดา้นการพัฒนาน ้าบาดาล 
(5 นวัตกรรมการพัฒนาน ้าบาดาลเสรมิความมั่นคง)

กพร.

3.2.2 มกีารน าผลประเมนิความพงึพอใจและความผกูพันของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
มาวเิคราะห ์เพือ่
หาแนวทางมาวเิคราะหเ์พือ่แกไ้ขปัญหาเชงิรกุ โดยปัญหาคอื……….....………

วธิกีารแกไ้ขเชงิรกุคอื…...................…
หาความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

โดยผูรั้บบรกิารทีม่คีวามส าคัญ 2 ล าดับแรก คอื........... มคีวามตอ้งการ คอื................. 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่คีวามส าคัญ 2 ล าดับแรก คอื...........มคีวามตอ้งการ คอื................
หาแนวทางการปรับปรงุกระบวนการท างาน คอื....................................................

❑ โครงการพัฒนาระบบบรกิารอเิล็กทรอนกิส ์(Badan e-Service) 
(สคบ.) หลักการเหตผุลความจ าเป็นของโครงการฯ ปัญหาที่
จะตอ้งพัฒนาระบบนีข้ ึน้มาชว่ยในการด าเนนิงาน

❑ ผูร้ับบรกิาร 2 ล าดับแรก
1.เกษตรกร ความตอ้งการ คอื...
2. ภาคเอกชน ความตอ้งการ คอื...
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่คีวามส าคัญ 2 ล าดับแรก 
1. อปท. ความตอ้งการ คอื...
2. หน่วยงานภาครัฐ ความตอ้งการ คอื...

❑ หาแนวทางการปรับปรงุกระบวนการท างาน คอื หารอื สคบ. ในปี
2564 มกีารปรับปรงุขัน้ตอน/กระบวนการใหบ้รกิารอะไรบา้ง?

3.2 การประเมนิความพงึพอใจและความผกูพนัของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่น ามาใชป้ระโยชน์

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 3 การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

3.3.1 มกีารสรา้งนวัตกรรมทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีไดเ้ฉพาะกลุม่ คอื..............................

- Badan e-Service ส าหรับประชาชนและผูป้ระกอบกจิการน ้าบาดาล
- การพัฒนาน ้าบาดาลขนาดใหญแ่ละการสง่น ้าบาดาลระยะไกล 

เพือ่ตอบสนองความตอ้งการใชน้ ้าเพือ่การเกษตรของกลุม่
เกษตรกร

กพร.

3.3.2 มกีารสรา้งนวัตกรรมทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีไดภ้าพรวม คอื..................................

- App Badan4Thai, ระบบองคค์วามรูด้า้นทรัพยากรน ้าบาดาลแบบ
ดจิทิัล, เว็บไซตก์รมทรัพยากรน ้าบาดาล

3.3.3 มกีารสรา้งนวัตกรรมทีใ่หผู้รั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสามารถออกแบบการรับบรกิาร
ไดเ้ฉพาะบคุคล  คอื.........................

- หารอืทีป่ระชมุ นวัตกรรมของกรมทีต่อบสนองความตอ้งการเฉพาะ
บคุคล มหีรอืไม?่

3.3 การสรา้งนวตักรรมการบรกิารทีส่รา้งความแตกตา่ง และสามารถตอบสนองความตอ้งการเฉพาะ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 3 การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

3.4.1 มวีธิกีารตอบสนองกลับและแกปั้ญหาเบือ้งตน้อยา่งเชงิรกุ รวดเร็ว ทันกาล 
โดย…..........................เพือ่สรา้งความมั่นใจในการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีน และเกดิความพงึพอใจ

- สถติแิละระยะเวลาในการจัดการขอ้รอ้งเรยีน
- ตัวอยา่งการจัดการขอ้รอ้งเรยีนทีร่วดเร็ว

สบก.(สปผ.)

3.4.2 มมีาตรฐานการจัดการขอ้รอ้งเรยีน
มชีอ่งทางหลักการรับเรือ่งรอ้งเรยีน
ระบขุัน้ตอนและผูร้ับผดิชอบการรับเรือ่งรอ้งเรยีน
ก าหนดระยะเวลาการจัดการขอ้รอ้งเรยีน ตามลักษณะความส าคัญของขอ้รอ้งเรยีน
การตดิตาม และประเมนิผลการจัดการขอ้รอ้งเรยีน

✓ ในประเด็นทีไ่ดด้ าเนนิการ (ไมต่อ้งระบคุ าอธบิายเพิม่เตมิ)

3.4.3 มกีารรวบรวมขอ้มลู สถติขิอ้รอ้งเรยีนมาเรยีนรู ้และวเิคราะหห์าทางแกไ้ขเพือ่ลดอัตราขอ้
รอ้งเรยีนทีพ่บบอ่ย/รอ้งเรยีนซ ้า ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน โดยขอ้รอ้งเรยีนทีพ่บบอ่ย/รอ้งเรยีนซ ้า
คอื….............. และมแีนวทางในการแกไ้ข คอื…................

- ระบขุอ้รอ้งเรยีนทีพ่บบอ่ย/รอ้งเรยีนซ ้า และแนวทางการแกไ้ข โดย
แสดงใหเ้ห็นวา่แนวทางการแกไ้ขดังกลา่ว สามารถลดขอ้รอ้งเรยีน
ซ ้าไดอ้ยา่งไร และควรแสดงสถติเิปรยีบเทยีบในการลดลง

3.4.4 มชีอ่งทางการตอบสนองกลับตอ่ขอ้รอ้งเรยีนภายในระยะเวลาทีก่ าหนด โดยวธิ.ี............
- วธิกีารตอบสนองกลับตอ่ขอ้รอ้งเรยีน และระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
ตอบสนองกลับตอ่ขอ้รอ้งเรยีน ภายในระยะเวลา...?

3.4.5 มกีารใชเ้ทคโนโลยใีนการสือ่สารและสนับสนุนระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีนทีม่ี
ประสทิธผิล จนกอ่ใหเ้กดิความผกูพันของผูรั้บบรกิารตอ่หน่วยงาน 
ยกตัวอยา่งทีส่ะทอ้นใหเ้ห็นความผกูพันของผูร้ับบรกิารทีเ่กดิจากการน าระบบดังกลา่วมาใชใ้น
การจัดการและสือ่สารเกีย่วกับเรือ่งรอ้งเรยีน คอื ….......................

- ระบเุทคโนโลยทีีใ่ช ้และแสดงใหเ้ห็นวา่การใชเ้ทคโนโลยฯี
ดังกลา่ว สรา้งความพงึพอใจแกผู้ร้ับบรกิารอยา่งไร?

- หรอืมรีะบบการรายงานสถานะขอ้รอ้งเรยีนโดยผูร้อ้งเรยีนไม่ตอ้ง
รอ้งขอหรอืไม?่ อยา่งไร?

3.4 กระบวนการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนทีร่วดเร็ว และสรา้งสรรค์

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 4 การวดั วเิคราะห ์และจดัการความรู ้

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

4.1.1 มกีารก าหนดสารสนเทศทีส่ าคัญเพือ่
ประกอบการตัดสนิใจของผูบ้รหิาร โดยสารสนเทศนัน้ คอื…................
การปฏบัิตงิานของเจา้หนา้ที ่โดยสารสนเทศนัน้ คอื…................
การใชป้ระโยชน/์สรา้งการรับรูต้อ่ประชาชน โดยสารสนเทศนัน้ คอื…................

- ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการแผนงานโครงการ 
(https://smartplanning.dgr.go.th/)

- ระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์
(http://workflow.dgr.go.th/iwebflow/) 

- ระบบบรกิารขอ้มลูบอ่น ้าบาดาล 
(http://app.dgr.go.th/newpasutara/xml/) และ Mobile 
Application Badan4thai

ศทส.

4.1.2 การจัดการขอ้มลูและสารสนเทศเป็น ดังนี้
มคีวามน่าเชือ่ถอื
มคีวามพรอ้มใชง้านและขอ้มลูทันสมัย
สะดวกตอ่ผูใ้ชง้าน 

✓ มคีวามน่าเชือ่ถอื
✓ มคีวามพรอ้มใชง้านและขอ้มลูทันสมัย
✓ สะดวกตอ่ผูใ้ชง้าน 

4.1.3 ขอ้มลูสารสนเทศถกูน ามาวเิคราะห ์ประมวลผลและสามารถน าไปเผยแพรใ่นรปูแบบที่
เขา้ใจง่ายเพือ่การใชป้ระโยชนข์องสาธารณะ โดยขอ้มลูสารสนเทศ 
ไดแ้ก.่..............................................................

ระบบภมูสิารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาล 
(http://smartgis.dgr.go.th/dgr_gis/portal/) 

4.1 การใชข้อ้มลูในการก าหนดตวัวดัเพือ่ตดิตามงาน และการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล

https://smartplanning.dgr.go.th/
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หมวด 4 การวดั วเิคราะห ์และจดัการความรู ้

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

4.2.1 หน่วยงานมกีารรวบรวมและจัดท าขอ้มลูขนาดใหญ ่(big data) เพือ่น ามาใชใ้นการ
ปรับปรงุ/พัฒนาการท างาน โดยขอ้มลู คอื ……......

- ระบบฐานขอ้มลูทรัพยากรน ้าบาดาล
(https://pasutara.dgr.go.th/smartpasutara/) 

ศทส.

4.2.2 หน่วยงานมกีารวเิคราะหข์อ้มลูขนาดใหญ ่เพือ่น าไปใชค้น้หาสาเหตขุองปัญหา 
คอื…..........และแกปั้ญหาเชงินโยบายโดย…........

- หารอื ศทส. ใชแ้นวทางการตอบเหมอืนปี 2564 ไดห้รอืไม?่

4.2.3 หน่วยงานมกีารน าเทคโนโลย ีมาใชใ้นการจัดการขอ้มลูขนาดใหญ ่เชือ่มโยงผลการ
วเิคราะหเ์พือ่ตอบสนองตอ่สถานการณ์ และคาดการณ์ผลลัพธ ์สนับสนุนการตัดสนิใจอยา่งมี
ประสทิธภิาพในทกุระดับ โดยเทคโนโลยทีีน่ ามาใช ้คอื…........... สามารถตอบสนองตอ่
สถานการณ์ และคาดการณ์ผลลัพธไ์ด ้โดยยกตัวอยา่งสถานการณ์และผลลัพธ…์.................. 

- หารอื ศทส. ใชแ้นวทางการตอบเหมอืนปี 2564 ไดห้รอืไม?่

4.2.4 มกีารวเิคราะหข์อ้มลูผลการด าเนนิงานโดยเปรยีบเทยีบกับคูเ่ทยีบทีส่ าคัญ เชน่ การ
เปรยีบเทยีบขอ้มลู............................ กับคูเ่ทยีบ คอื........................

เทยีบเคยีงขอ้มลูทีส่ าคัญตอ่การบรรลวุสิัยทัศนแ์ละพันธกจิของกรม
➢ หารอืทีป่ระชมุ ควรเทยีบเคยีงขอ้มลูอะไร?

กพร.รวบรวม

4.2 การวเิคราะหผ์ลจากขอ้มลู และตวัวดั เพือ่น าไปสูก่ารพฒันาและแกไ้ขปญัหา

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 4 การวดั วเิคราะห ์และจดัการความรู ้

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

4.3.1 หน่วยงานมกีารถา่ยทอดความรูอ้ยา่งเป็นระบบ โดยวธิ.ี........................................... - อธบิายกระบวนการถา่ยทอดความรูข้องกรม สบก.(สฝ.)

4.3.2 หน่วยงานมกีารเชือ่มโยงองคค์วามรูก้ับองคก์รภายนอก เชน่..........................
เพือ่น าไปใชส้รา้ง/พัฒนานวัตกรรม/แกปั้ญหา คอื...............................

- เชน่ MOU กับ ธกส.

4.3.3 หน่วยงานมกีระบวนการจัดการความรู ้(รวบรวม วเิคราะห)์ คอื................................

- อธบิายกระบวนการจัดการความรูข้องกรม (การวเิคราะหแ์ละ
คัดเลอืกองคค์วามรูท้ีส่ าคัญของกรมฯ การถา่ยทอดความรู ้และ
การจัดเก็บองคค์วามรู)้

- การจัดตัง้คณะท างาน KM บทบาทหนา้ทีข่องคณะท างาน

4.3.4 หน่วยงานมกีารน าองคค์วามรู ้ดา้น....................ไปใชใ้นการปรับปรงุการท างาน/
แกปั้ญหาจนเกดิเป็นแนวปฏบัิตทิีด่ ี(Best Practices)/มาตรฐานใหม ่คอื.......................

- มกีารน าเอาองคค์วามรูด้า้น..ไปใชใ้นการพัฒนาจนเกดิมาตรฐาน
ใหม ่หรอืมรีปูแบบบรกิารทีส่รา้งมลูคา่เพิม่ หรอืมกีารขยายผล
แนวปฏบัิตทิีด่ใีนพืน้ที่

- การตอ่ยอดการด าเนนิงานตาม MOU ระหวา่งกรมกับ ธกส.

กพร.

4.3 การจดัการความรู ้และใชอ้งคค์วามรูเ้พือ่เรยีนรู ้พฒันา แกป้ญัหา และสรา้งนวตักรรม

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา
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หมวด 4 การวดั วเิคราะห ์และจดัการความรู ้

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

4.4.1 มกีารวเิคราะหค์วามเสีย่งของระบบเทคโนโลยดีจิทิัล  โดยความเสีย่งนัน้ คอื................ - ศทส. จัดสง่ผลการประเมนิแลว้ ศทส.

4.4.2 หน่วยงานมแีผนงานรองรับการเปลีย่นรปูแบบการท างานเพือ่จัดการขอ้มลูและสารสนเทศ 
ตามมาตรฐานก ากับขอ้มลู และรองรับระบบเทคโนโลยดีจิทิัล 
โดยสาระส าคัญของแผน คอื.................................

- สรปุสาระส าคัญของแผนปฏบัิตกิารดจิทิัลของกรม

4.4.3 หน่วยงานมกีารน าเทคโนโลยดีจิทิัล มาใชเ้พือ่เพิม่ประสทิธภิาพของกระบวนการท างาน 
ใชใ้นการตัดสนิใจ และใชป้ระโยชนอ์ยา่งมปีระสทิธผิล (อยา่งนอ้ย 2 ขอ้) เชน่
- การลดตน้ทนุ ระบ ุเทคโนโลยดีจิทิัลทีน่ ามาใช ้ไดแ้ก ่..................................................
- ตดิตามการท างานอยา่งรวดเร็ว ระบ ุเทคโนโลยดีจิทิัลทีน่ ามาใช ้ไดแ้ก ่....................
- สรา้งนวัตกรรมการใหบ้รกิาร ระบ ุเทคโนโลยดีจิทิัลทีน่ ามาใช ้ไดแ้ก ่...........................
- การเชือ่มโยงเครอืขา่ยและขอ้มลูระหวา่ง/ขา้มหน่วยงาน ระบ ุกระบวนงาน ขอ้มลู และ
ระบบงานทีด่ าเนนิการเชือ่มโยง ไดแ้ก ่.....................

- ศทส. จัดสง่ผลการประเมนิแลว้

4.4.4 แผนป้องกันระบบฐานขอ้มลู และปฏบัิตกิารบนไซเบอร ์ใหส้รปุสาระส าคัญของแผน
ป้องกันระบบฐานขอ้มลู และปฏบัิตกิารบนไซเบอร ์พอสังเขป.................................

- ศทส. จัดสง่ผลการประเมนิแลว้

4.4.5 หน่วยงานมตัีววัดเพือ่ใชต้ดิตามแผนงานรองรับการเปลีย่นรปูแบบการท างาน โดยมกีาร
จัดการขอ้มลูสารสนเทศตามมาตรฐานก ากับขอ้มลู เพือ่รองรับระบบเทคโนโลยดีจิทิัล เชน่
............................ 

- ตัวอยา่งตัววัดเพือ่ใชต้ดิตามการบรรลตุามแผนการปรับเปลีย่นสู่

ระบบดจิทิัล (แผนฯ ตามขอ้ 4.4.2)
- การจัดการขอ้มลูสารสนเทศตามมาตรฐานก ากับขอ้มลู (Data 

Governance)

4.4.6 แผนรองรับตอ่ภัยพบัิต/ิภาวะฉุกเฉนิ ใหย้กตัวอยา่งแนวทางปฏบัิตเิมือ่เกดิภัยพบัิต/ิภาวะ
ฉุกเฉนิ พอสังเขป.................................

- ศทส. จัดสง่ผลการประเมนิแลว้

4.4 การบรหิารจดัการขอ้มลู สารสนเทศ และปรบัระบบการท างานใหเ้ป็นดจิทิลั
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หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

5.1.1 มกีารประเมนิขดีความสามารถและอัตราก าลังดา้นบคุลากร โดย (ระบอุยา่งนอ้ย 2
ภารกจิ)
ภารกจิที ่1 คอื.............. และขดีความสามารถของบคุลากรทีต่อบสนองภารกจิ คอื...............
ภารกจิที ่2 คอื............. และขดีความสามารถของบคุลากรทีต่อบสนองภารกจิ คอื...............

สบก.(สบบ.)

5.1.2 มรีะบบการบรหิารทรัพยากรบคุคล โดยมนีโยบายการสง่เสรมิดา้นตา่งๆ ดังนี ้:
แนวทางทีเ่สรมิสรา้งความคลอ่งตัวในการท างานและตัดสนิใจ โดยแนวทางนัน้ คอื…..........
สง่เสรมิใหบ้คุลากรรเิริม่ สรา้งสรรค ์เพือ่ใหเ้กดิการสรา้งนวัตกรรมการท างาน เกดิผลงานทีม่ี

สมรรถนะสงู (high performer) โดยวธิกีาร.......................................

5.1.3 มกีารจัดการดา้นบคุลากร รองรับความกา้วหนา้ การเปลีย่นแปลง ทักษะ หนา้ที ่และ
ลักษณะงาน โดยเปิดโอกาสใหบ้คุลากรมสีว่นรว่มในการวางแผนการพัฒนา โดย…................

- การจัดการ เชน่ การด าเนนิการตามแนวทาง ก.พ. หรอืแนวทาง
ของกระทรวง เรือ่ง การก าหนดประสบการณ์ในงานที่
หลากหลาย กรมมกีารด าเนนิการอยา่งไรบา้ง?

5.1.4 มกีารกระตุน้ใหบ้คุลากรเกดิแรงจูงใจรองรับความกา้วหนา้และการเปลีย่นแปลง เพือ่การ
ท างานทีม่ปีระสทิธภิาพสงู โดย....................................

5.1.5 มกีารวางแผนก าลังคน และมกีารเตรยีมพรอ้มรองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
โดยการเปลีย่นแปลงในอนาคตทีส่ง่ผลกระทบตอ่องคก์าร คอื......................... 
มกีารวางแผนก าลังคน โดย...................

5.1 ระบบการจดัการบคุลากรทีต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตรแ์ละสรา้งแรงจงูใจ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา
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หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

5.2.1 มกีารท างานเป็นทมีทีข่า้มกลุม่/กอง/ส านัก เพือ่ผลส าเร็จของงานทีม่สีมรรถนะสงูรว่มกัน 
โดย..................... (ระบรุปูแบบของทมีงาน/องคป์ระกอบของทมี) และมผีลส าเร็จของงาน คอื 
............................

- สบก.(สฝ.) การแตง่ตัง้คณะท างานบรหิารหลักสตูรการฝึกอบรม
“ชา่งเจาะน ้าบาดาล” ระดับ1 และระดับ 2 และหลักสตูร “วศิวกร
หรอืนักธรณีวทิยา”

- มคีณะท างานอืน่ๆ เชน่ คทง.มาตรการประหยัดพลังงาน ผลส าเร็จ 
คอื สามารถลดการใชพ้ลังงานได ้คทง.คัดเลอืกเพชรจรัสแสง 
ผลส าเร็จ คอื บคุลากร ทบ.ไดร้ับยกยอ่งเป็นเพชรจรัสแสง

สบก.(สฝ.)
กพร.

5.2.2 มกีารสรา้งสภาพแวดลอ้มทัง้ทางกายภาพและบรรยากาศทีส่นับสนุนใหเ้กดิการท างานที่
คลอ่งตัว สามารถท างานไดส้ะดวกและเกดิประสทิธภิาพสงูระดับองคก์าร โดยวธิกีาร..............

- ทางกายภาพ เชน่ การปรับปรงุสภาพแวดลอ้มของสถานทท างาน 
หอ้งประชมุ อปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ระบบการประชมุออนไลน์
เป็นตน้

- บรรยากาศ เชน่ 

กพร.ประเมนิ

5.2.3 มกีารพัฒนาครอบคลมุทกุมติไิปสูอ่งคก์ารดจิทิัล (บคุลากร ระบบ ขอ้มลู กระบวนงาน 
และเทคโนโลย)ี คอื.....................................

- ระบบ : DPIS

5.2.4 มกีารสรา้งสภาพแวดลอ้ม ทีเ่อือ้ใหบ้คุลากร
มคีวามรับผดิชอบ/กลา้ตัดสนิใจ โดย....................................
การเขา้ถงึขอ้มลู เพือ่ใชส้นับสนุนการท างานและการแกปั้ญหา โดย................................

❑ การมอบอ านาจในการปฏบัิตริาชการแทนอธบิดี
❑ การเขา้ถงึขอ้มลู

สบก.(สบบ.)
กพร.ประเมนิ

5.2 ระบบการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ คลอ่งตวั มุง่ผลสมัฤทธิ์
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หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

5.3.1 มกีารคน้หาปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่ความผกูพันของบคุลากร โดยปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่ความผกูพัน 
ไดแ้ก.่...........................................

- กพร.ส ารวจออนไลน์ กพร.

5.3.2 ปลกูฝังคา่นยิมในการท างานทีเ่ป็นมอือาชพี โดยวธิกีาร….................... - การฝึกอบรม กระบวนการถา่ยทอดองคค์วามรู ้ สบก.(สฝ.)

5.3.3 มกีารปรับกระบวนการทางความคดิ (mindset) และสรา้งสรรสูก่ารสรา้งนวัตกรรมของ
ขา้ราชการในทกุระดับ เพือ่ใหมุ้ง่เนน้การท างานในเชงิรกุและสรา้งมลูคา่เพือ่ประโยชนส์ขุของ
ประชาชน หน่วยงาน และสว่นรวม โดย.....................................

- การปรับกระบวนการทางความคดิ โดยวธิกีารอยา่งไร?

5.3.4 มกีารเปิดโอกาสใหบ้คุลากรน าเสนอความคดิรเิริม่ โดย.........................และมกีาร
สนับสนุนความคดิรเิริม่ดังกลา่ว โดย.............

- มกีารเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในกรมน าเสนอความคดิรเิริม่
อยา่งไร?

5.3.5 มกีารน าปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่ความผกูพันของบคุลากร มาสรา้งใหเ้กดิแรงจูงใจในการ
ปฏบัิตงิาน สรา้งความรว่มมอืและความรับผดิชอบ โดย........................

- น าปัจจัยจากขอ้ 5.31 มาสรา้งแรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน กพร.สบก.

5.3 การสรา้งวฒันธรรมการท างานทีเ่ป็นมอือาชพี การสรา้งความผกูพนัและความเป็นเจา้ของใหแ้กบ่คุลากร
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หมวด 5 การมุง่เนน้บคุลากร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

5.4.1 มกีารพัฒนาบคุลากรใหม้ทีักษะ และสามารถปฏบัิตงิานไดห้ลากหลาย โดย
..................

หลักสตูรการอบรมทีเ่นน้พัฒนาทักษะทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบัิตงิานในดา้น
ตา่งๆ ทีห่ลากหลาย เชน่ ทักษะดา้นการท างานและการวางแผนทักษะ
ดา้นการตัดสนิใจและแกปั้ญหา ทักษะดา้นการใชภ้าษาตา่งประเทศ 
ทักษะดา้นเทคโนโลยดีจิทิัล
(ระบโุครงการ/หลักสตูร กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ และผลการ
ฝึกอบรมหลักสตูรดังกลา่ว)

สบก.(สฝ.)

5.4.2 มแีผนการพัฒนาบคุลากรทีต่อบสนองยทุธศาสตร ์และสมรรถนะหลักขององคก์าร
ยทุธศาสตร ์ไดแ้ก.่................ แผนพัฒนาบคุลากรทีต่อบสนองยทุธศาสตร ์คอื.............
สมรรถนะหลัก ไดแ้ก.่............. แผนพัฒนาบคุลากรทีต่อบสนองสมรรถนะหลัก คอื...........

- แผนการพัฒนาบคุลากรของกรม (สบก.(สฝ.)
- ยทุธศาสตรใ์นหมวด 2 มแีผนการพัฒนาบคุลากรในแตล่ะดา้น

อยา่งไร?
- ความเชีย่วชาญแตล่ะดา้นของกรม มแีผนการพัฒนาบคุลากรในแต่

ละดา้นอยา่งไร?

สบก.(สฝ.)
กพร.

5.4.3 มกีารพัฒนาของบคุลากร ในดา้นตา่งๆ ทีค่รอบคลมุเรือ่ง
ความรู ้ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา ไดแ้ก…่................................................
ความรูแ้ละทักษะดจิทิัล พรอ้มตอบสนองตอ่ปัญหาทีซ่บัซอ้น และรองรับอนาคต ไดแ้ก่

...............................................................................

❑ ความรูค้วามสามารถในการแกไ้ขปัญหา ไดแ้ก ่หลักสตูร...(ระบุ
โครงการ/หลักสตูร กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ และผลการ
ฝึกอบรมหลักสตูรดังกลา่ว)

❑ ความรูแ้ละทักษะดจิทิัล ไดแ้ก ่หลักสตูร... (ระบโุครงการ/หลักสตูร 
กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการและผลการฝึกอบรมหลักสตูร
ดังกลา่ว)

สบก.(สฝ.)

ศทส.

5.4.4 มกีารพัฒนาบคุลากร และผูน้ าใหม้คีวามรอบรู ้เป็นนักคดิ มคีวามสามารถในการตัดสนิใจ 
มคีวามคดิเชงิวกิฤตทีจ่ะพรอ้มรับกับปัญหาทีม่คีวามซบัซอ้น โดย.................................

- หลักสตูรการพัฒนาบคุลากร ไดแ้ก่
- หลักสตูรการพัฒนาผูน้ า ไดแ้ก่
(ระบหุลักสตูร กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ และผลการพัฒนา)

สบก.(สฝ.)

5.4 ระบบการพฒันาบคุลากร

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบการปฏบิตักิาร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

6.1.1 หน่วยงานมกีารออกแบบ/ปรับปรงุกระบวนการท างานทีมุ่ง่สูค่วามเป็นเลศิ 
โดยกระบวนการนัน้ คอื….................................. มุง่สูค่วามเป็นเลศิในเรือ่ง…....................

- กระบวนการก ากับดแูลการประกอบกจิการน ้าบาดาล

6.1.2 หน่วยงานมกีารตดิตามควบคมุกระบวนการ โดย
ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล เชน่................................................
ใชตั้วชีวั้ด เชน่................................................................
ใชข้อ้มลู คอื....................................... รว่มกับเครอืขา่ย คอื............................

กระบวนการหลกัของกรม
1. ส ารวจและประเมนิศักยภาพ
❑ ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล เชน่......
❑ ใชตั้วชีวั้ด เชน่.....
❑ ใชข้อ้มลู คอื..... รว่มกับเครอืขา่ย คอื....
2. พัฒนาน ้าบาดาล
❑ ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล เชน่......
❑ ใชตั้วชีวั้ด เชน่.....
❑ ใชข้อ้มลู คอื..... รว่มกับเครอืขา่ย คอื....
3. ก ากับควบคมุการประกอบกจิการน ้าบาดาล
❑ ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล เชน่......
❑ ใชตั้วชีวั้ด เชน่.....
❑ ใชข้อ้มลู คอื..... รว่มกับเครอืขา่ย คอื....
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล
❑ ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล เชน่......
❑ ใชตั้วชีวั้ด เชน่.....
❑ ใชข้อ้มลู คอื..... รว่มกับเครอืขา่ย คอื....
* ขอความอนุเคราะหห์น่วยงานทีร่ับผดิชอบกระบวนการระบขุอ้มูล

กพร.ประเมนิ
ภาพรวม

และขอความ
อนุเคราะห์
ขอ้มลูจาก
หน่วยงาน

6.1 กระบวนการท างานทีเ่ชือ่มโยงต ัง้แตต่น้จนจบสูผ่ลลพัธท์ ีต่อ้งการ

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา
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หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบการปฏบิตักิาร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

6.1.3 หน่วยงานออกแบบกระบวนการโดยค านงึถงึความเชือ่มโยงตัง้แตต่น้จนจบกระบวนการ แบบ 
end to end Process คดิเป็นรอ้ยละ.........................ของกระบวนการทัง้หมด ทีต่อ้งเชือ่มโยง
กับหลายหน่วยงาน ระบ ุ(รายชือ่กระบวนการทีม่คีวามเชือ่มโยงและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง)
1) กระบวนการ……............………… หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก…่…................………..
2) กระบวนการ……............………… หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก…่…................………..
3) กระบวนการ……............………… หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก…่…................………..

กระบวนการหลกัของกรม
1. ส ารวจและประเมนิศักยภาพ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก.่..
2. พัฒนาน ้าบาดาล หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก.่..
3. ก ากับควบคมุการประกอบกจิการน ้าบาดาล หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไดแ้ก.่...
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ได ้

แก.่..
* ขอความอนุเคราะหห์น่วยงานทีร่ับผดิชอบกระบวนการระบขุอ้มูล

กพร.ประเมนิ
ภาพรวม

และขอความ
อนุเคราะห์
ขอ้มลูจาก
หน่วยงาน

6.1.4 หน่วยงานมผีลงานทีโ่ดดเดน่ทีเ่กดิจากการบรูณาการการท างานรว่มกับหน่วยงานตา่งๆ 
โดยมกีารน าระบบเทคโนโลยดีจิทิัลเขา้มาใชใ้นการยกระดับประสทิธภิาพกระบวนการ ไดแ้ก่
- เทคโนโลยทีีน่ ามาใช ้คอื…...............................
- กระบวนการทีถ่กูยกระดับ คอื…...............................
- ผลงานทีโ่ดดเดน่ คอื…...............................

- เทคโนโลยทีีน่ ามาใช ้คอื เทคนคิและวธิกีารในการกอ่สรา้งบอ่น ้า
บาดาลขนาดใหญ ่แบบ Vertical Riverbank Filtration

- กระบวนการทีถ่กูยกระดับ คอื กระบวนการพัฒนาน ้าบาดาล
- ผลงานทีโ่ดดเดน่ คอื โครงการกอ่สรา้งบอ่น ้าบาดาลขนาดใหญ่
* ขอความอนุเคราะห ์สคบ. ตอบโครงการพัฒนา Badan e-Service

6.1 กระบวนการท างานทีเ่ชือ่มโยงต ัง้แตต่น้จนจบสูผ่ลลพัธท์ ีต่อ้งการ

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา
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หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบการปฏบิตักิาร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

6.2.1 ในรอบปีทีผ่า่นมาหน่วยงานไดพ้ัฒนานวัตกรรม/น าดจิทิัล เขา้มาใช ้เพือ่ยกระดับ
ประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิาน/การใหบ้รกิาร
กระบวนการหลัก คอื...............................นวัตกรรม/ดจิทิัลทีน่ ามาใช ้คอื.....................
กระบวนการสนับสนุน คอื.........................นวัตกรรม/ดจิทิัลทีน่ ามาใช ้คอื.....................

กระบวนการหลกัของกรม
1. ส ารวจและประเมนิศักยภาพ นวัตกรรม/ดจิทิัลทีน่ ามาใช ้ คอื...
2. พัฒนาน ้าบาดาล นวัตกรรม/ดจิทิัลทีน่ ามาใช ้คอื...
3. ก ากับควบคมุการประกอบกจิการน ้าบาดาล นวัตกรรม/ดจิทิัลที่

น ามาใช ้คอื...
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล นวัตกรรม/ดจิทิัลที่

น ามาใช ้คอื...
▪ กระบวนการสนบัสนนุ
1. กระบวนการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) มกีารปรับปรงุ

กระบวนการ โดย...
2. กระบวนการจัดท าแผนงาน (กผ.) มกีารปรับปรงุกระบวนการ 

โดย...
3. กระบวนการดา้นการเงนิการคลัง (สบก.(สค.)) มกีารปรับปรงุ

กระบวนการ โดย...
4. กระบวนการพัฒนาบคุลากร (สบก.(สฝ.)) มกีารปรับปรงุ

กระบวนการ โดย...
** ขอความอนุเคราะหห์น่วยงานทีร่ับผดิชอบกระบวนการระบขุอ้มลู

กพร.ประเมนิ
ภาพรวม

และขอความ
อนุเคราะหข์อ้มลู
จากหน่วยงาน

6.2 การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุผลผลติ กระบวนการ และบรกิาร

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบการปฏบิตักิาร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

6.2.2 ในรอบปีทีผ่า่นมาหน่วยงานมกีารปรับปรงุกระบวนหลักและกระบวนการสนับสนุน โดย
...............

▪ กระบวนการหลกัของกรม
1. ส ารวจและประเมนิศักยภาพ มกีารปรับปรงุกระบวนการ โดย...
2. พัฒนาน ้าบาดาล มกีารปรับปรงุกระบวนการ โดย...
3. ก ากับควบคมุการประกอบกจิการน ้าบาดาล มกีารปรับปรงุ

กระบวนการ โดย...
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล มกีารปรับปรงุกระบวนการ 

โดย...
▪ กระบวนการสนบัสนนุ
1. กระบวนการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) มกีารปรับปรงุ

กระบวนการ โดย...
2. กระบวนการจัดท าแผนงาน (กผ.) มกีารปรับปรงุกระบวนการ 

โดย...
3. กระบวนการดา้นการเงนิการคลัง (สบก.(สค.)) มกีารปรับปรงุ

กระบวนการ โดย...
4. กระบวนการพัฒนาบคุลากร (สบก.(สฝ.)) มกีารปรับปรงุ

กระบวนการ โดย...
** ขอความอนุเคราะหห์น่วยงานทีร่ับผดิชอบกระบวนการระบขุอ้มลู

กพร.ประเมนิ
ภาพรวม

และขอความ
อนุเคราะหข์อ้มลู
จากหน่วยงาน

6.2.3 ในรอบปีทีผ่า่นมาหน่วยงานมผีลงานนวัตกรรมทีโ่ดดเดน่ ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาที่
ซบัซอ้น หรอืสง่ผลกระทบสงูตอ่ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
นวัตกรรม คอื....................................................................................
ปัญหาทีซ่บัซอ้น หรอืสง่ผลกระทบสงู คอื....................................... 

- การกอ่สรา้งบอ่น ้าบาดาลขนาดใหญ ่สามารถแกปั้ญหาน ้าเพือ่
การอปุโภคบรโิภค การเกษตร

กพร.ประเมนิ

6.2 การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุผลผลติ กระบวนการ และบรกิาร

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบการปฏบิตักิาร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

6.3.1 ในรอบปีทีผ่า่นมาหน่วยงานไดม้กีารวเิคราะหต์น้ทนุของกระบวนการ ดังนี้

กระบวนการหลักทีส่ าคัญ 2 ล าดับแรก

- กระบวนการหลักทีส่ าคัญล าดับแรก คอื........................ตน้ทนุ คอื..............................

เป้าหมายในการลดตน้ทนุระยะสัน้ ไดแ้ก ่…...................... ระยะยาว ไดแ้ก.่....................

- กระบวนการหลักทีส่ าคัญล าดับทีส่อง คอื........................ตน้ทนุ คอื..............................

เป้าหมายในการลดตน้ทนุระยะสัน้ ไดแ้ก ่…...................... ระยะยาว ไดแ้ก.่....................

กระบวนการสนับสนุนทีส่ าคัญ 2 ล าดับแรก

- กระบวนการสนับสนุนทีส่ าคัญล าดับแรก คอื........................ตน้ทนุ คอื..........................

เป้าหมายในการลดตน้ทนุระยะสัน้ ไดแ้ก ่…...................... ระยะยาว ไดแ้ก.่....................

- กระบวนการสนับสนุนส าคัญล าดับทีส่อง คอื........................ตน้ทนุ คอื..........................

เป้าหมายในการลดตน้ทนุระยะสัน้ ไดแ้ก ่…...................... ระยะยาว ไดแ้ก.่....................

❑ กระบวนการหลกั
1. ส ารวจและประเมนิศักยภาพ
2. พัฒนาน ้าบาดาล
3. ก ากับควบคมุการประกอบกจิการน ้าบาดาล
4. อนุรักษ์และฟ้ืนฟทูรัพยากรน ้าบาดาล
* เสนอทีป่ระชมุพจิารณาคัดเลอืกกระบวนการหลักทีส่ าคัญ 2 ล าดับ
แรก มาวเิคราะหเ์พือ่วางแผนการลดตน้ทนุ
** ขอความอนุเคราะหห์น่วยงานทีร่ับผดิชอบกระบวนการระบขุอ้มลู
❑ กระบวนการสนบัสนนุ
1. กระบวนการ
2. กระบวนการ
* เสนอทีป่ระชมุพจิารณาคัดเลอืกกระบวนการสนับสนุนทีส่ าคัญ 2
ล าดับแรก มาวเิคราะหเ์พือ่วางแผนการลดตน้ทนุ
** ขอความอนุเคราะหห์น่วยงานทีร่ับผดิชอบกระบวนการระบขุอ้มลู

กพร.ประเมนิ
ภาพรวม

และขอความ
อนุเคราะหข์อ้มลู
จากหน่วยงาน

6.3 การลดตน้ทนุและการใชท้รพัยากรเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา

3.1 การประเมนิสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 1 – 6
กรมทรพัยากรน า้บาดาล
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หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบการปฏบิตักิาร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

6.3.2 หน่วยงานมกีารใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล เพือ่สรา้งนวัตกรรมในการลดตน้ทนุ 
โดยนวัตกรรมนัน้ คอื....................โดยสามารถลดตน้ทนุ ไดอ้ยา่งไรระบ.ุ.........................

1. พจิารณาคัดเลอืกกระบวนงาน
2. วเิคราะหว์า่ มกีารใชน้วัตกรรมอะไรในการลดตน้ทนุ ระบุ

นวัตกรรม สามารถลดตน้ทนุไดอ้ยา่งไร? ระบสุถติ ิเชน่ 
งบประมาณทีล่ดลง จ านวนวันในการใหบ้รกิารทีล่ดลง

กพร.ประเมนิ
ภาพรวม

และขอความ
อนุเคราะหข์อ้มลู
จากหน่วยงาน

6.3.3 น าผลการวเิคราะหไ์ปใชใ้นการลดตน้ทนุและเพิม่ประสทิธภิาพในการท างาน โดย  (ระบ)ุ
การก าหนดนโยบาย/มาตรการ คอื........................
การใชเ้ทคโนโลย ีคอื...............................................
แบง่ปันทรัพยากร คอื.................................................

สอดคลอ้งกับ 6.3.1 วเิคราะหต์น้ทนุของกระบวนการแลว้ น าผลของ
การวเิคราะหไ์ปใชใ้นการ
❑ ก าหนดนโยบาย/มาตรการอะไร? ในการลดตน้ทนุและเพิม่

ประสทิธภิาพในการท างาน คอื........................
❑ การใชเ้ทคโนโลยอีะไร? ในการลดตน้ทนุและเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการท างาน คอื...............................................
❑ การแบง่ปันทรัพยากรอะไร? ในการลดตน้ทนุและเพิม่

ประสทิธภิาพในการท างาน คอื...................................

6.3.4 หน่วยงานมกีารใชข้อ้มลูเทยีบเคยีง (Benchmarks) เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขัน โดยขอ้มลูเทยีบเคยีงทีน่ ามาใชค้อื.................. 
และสามารถเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขัน อยา่งไรระบ…ุ.................

* หารอืทีป่ระชมุ ควรใชข้อ้มลูอะไรมาใชเ้ทยีบเคยีง (ทัง้ใน
ระดับประเทศหรอืตา่งประเทศ) เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขัน

6.3 การลดตน้ทนุและการใชท้รพัยากรเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา
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หมวด 6 การมุง่เนน้ระบบการปฏบิตักิาร

ประเด็นการประเมนิ เอกสาร/หลกัฐาน แนวทางการประเมนิ หนว่ยงาน

6.4.1 หน่วยงานมกีารก าหนดตัวชีวั้ดในการตดิตาม ควบคมุกระบวนการ (Leading Indicator) 
ซึง่เป็นตัวชีวั้ดทีส่ง่สัญญาณเพือ่การคาดการณ์ความส าเร็จของกระบวนการ ระบุ
กระบวนการ คอื.................................................
ตัวชีวั้ด คอื.........................................................

❑ กระบวนการพัฒนาน ้าบาดาล
❑ ตัวชีวั้ด จ านวนแหลง่น ้าบาดาลทีไ่ดรั้บการพัฒนา ปรมิาณน ้า พืน้ที่

เกษตรกรรม ครัวเรอืนทีไ่ดร้ับประโยชน์
❑ กระบวนการก ากับควบคมุการประกอบกจิการน ้าบาดาล
❑ ตัวชีวั้ด จ านวนบอ่ทีไ่ดรั้บการก ากับควบคมุ รายรายจากการจัดเก็บคา่

ใชน้ ้าฯ

กพร.

6.4.2 หน่วยงานก าหนดตัวชีวั้ดทีแ่สดงถงึความส าเร็จของการจัดการกระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพ
และประสทิธผิล และสง่ผลกระทบตอ่ยทุธศาสตรป์ระเทศในดา้นตา่งๆ เชน่
- ตัวชีวั้ดดา้นเศรษฐกจิ คอื....................................
- ตัวชีวั้ดดา้นสังคม คอื..........................................
- ตัวชีวั้ดดา้นสิง่แวดลอ้ม คอื.................................
- ตัวชีวั้ดดา้นสาธารณสขุ คอื................................. 

- ใชข้อ้มลูตัวชีวั้ดตามแผนงาน/โครงการ ปี 2564

6.4.3 ในปีทีผ่า่นมาหน่วยงานมผีลงานทีโ่ดดเดน่ ทีส่ง่ผลตอ่ความส าเร็จในการบรรลยุทุธศาสตร์
ชาตทิีส่ าคัญ โดยผลงานทีโ่ดดเดน่นัน้ คอื...........................
สง่ผลอยา่งไรตอ่ยทุธศาสตรช์าต ิอธบิายโดยสรปุ.......................................

- กผ. จัดสง่ผลการประเมนิเรยีบรอ้ยแลว้ กผ.

6.4.4 หน่วยงานมกีารเตรยีมการเชงิรกุเพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ตอ่ประสทิธผิลของการ
ด าเนนิงาน โดย
มกีารจัดการความเสีย่ง โดยความเสีย่งนัน้คอื.................และจัดการโดยวธิกีาร...............
เตรยีมความพรอ้มเพือ่รับมอืกับภัยพบัิตแิละภาวะฉุกเฉนิ โดยภัยพบัิต/ิภาวะฉุกเฉนิ คอื.......

มกีารเตรยีมความพรอ้ม คอื.................

❑ ความเสีย่งทีอ่าจจะท าใหก้ระบวนการหลักไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 
คอื ระบคุวามเสีย่ง และมวีธิกีารในการจัดการความเสีย่งอยา่งไร ระบุ
วธิกีารจัดการความเสีย่ง

* พจิารณาวา่จะใชก้ระบวนการหลักใดมาตอบประเด็นนี้
** หน่วยงานทีร่ับผดิชอบกระบวนการหลักระบขุอ้มลู
❑ การจัดท าแผน BCP

กพร.

6.4 การมุง่เนน้ประสทิธผิลท ัว่ท ัง้องคก์าร และผลกระทบตอ่ยทุธศาสตรช์าติ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา
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ระเบยีบวาระที ่3 เร ือ่งเพือ่พจิารณา

การต ัง้คา่เป้าหมาย ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน %
ความส าเร็จ

คะแนน

2562 2563 2564

1. ตวัชีว้ดัตามภารกจิหลกั * ตัวชีวั้ดของการบรรลผุลลัพธข์องตามพันธกจิหรอืภารกจิของสว่นราชการตามทีร่ะบไุว ้

รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว (ลา้นบาท) 450 300 450 400

กรณีที ่1
เป้าหมาย

ผา่นตามเงือ่นไข
ผลการด าเนนิงาน

ลดลง
300

รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว (ลา้นบาท) 375 300 450 400

กรณีที ่2
เป้าหมาย

ผา่นตามเงือ่นไข
(คา่เฉลีย่ 2 ปี)

ผลการด าเนนิงาน
กวา่เป้าหมาย 

6.7%
400

รายไดจ้ากการทอ่งเทีย่ว (ลา้นบาท) 300 300 450 400

กรณีที ่3
เป้าหมายไมท่า้ทาย
(ต ่ากวา่ปีทีผ่า่นมา)

ผลการด าเนนิงาน
ดกีวา่เป้าหมาย 33%

0

Basic
ผลลัพธด์กีวา่คา่เป้าหมาย <4.9%

Advance
ผลลัพธด์กีวา่คา่เป้าหมาย 5-9%

Significance
ผลลัพธด์กีวา่คา่เป้าหมาย >10%

300 คะแนน 400 คะแนน 500 คะแนน

คา่คะแนนตวัชีว้ดั



3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

1.1 ความส าเร็จของการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาล 1,812 แหง่ *1,830 แหง่ ? แหง่ สพบ. สสป.

1. ตวัวดัตามภารกจิหลกั* ตวัชีว้ดัของการบรรลผุลลพัธข์องตามพันธกจิหรอืภารกจิของสว่นราชการตามทีร่ะบไุว ้(Function base, Area base)

7.1 การบรรลผุลลพัธข์องตวัชีว้ดัตามพนัธกจิ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ ซึง่ตวัชีว้ดัดงักลา่วตอ้งมคีวามสมัพันธก์บัพันธกจิหลักและ

ยทุธศาสตรข์องสว่นราชการ รวมทัง้ตวัวดัทีด่ าเนนิการตามนโยบายและแผนของรัฐบาลทีก่ าหนดไวป้ระจ าปี และตวัวดัร่วม ตวัวดัดา้นการด าเนนิการตามกฎหมาย และการ
บรรลตุามแผนยทุธศาสตรข์องสว่นราชการ

▪ งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

โครงการ เป้าหมาย ผลงาน หนว่ยงาน

1. โครงการพฒันาแหลง่น ้าบาดาลสง่เสรมิการ
ด าเนนิงานอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ

130 แหง่ ? แหง่ สพบ.

2. โครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตร 591 แหง่ 591 แหง่ สพบ.

3. โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาลระยะไกลเพือ่
แกไ้ขปัญหาในพืน้ทีแ่ลง้ซ า้ซากหรอืน ้าเค็ม

22 แหง่ 22 แหง่ สพบ.

4. โครงการกอ่สรา้งสถานจีา่ยน ้าบาดาลเพือ่
ประชาชน

8 แหง่ 8 แหง่ สพบ.

5. โครงการส ารวจแหลง่น ้าบาดาลในพืน้ที่
ศกัยภาพต า่

29 แหง่ 29 แหง่ สสป.

รวม 780 ? แหง่

▪ งบกลาง 2563/2564

โครงการ เป้าหมาย ผลงาน หนว่ยงาน

1. เกษตร แสงอาทติย ์60 ไร่ 121 แหง่ ? แหง่ สพบ.

2. เกษตรแปลงใหญ ่300 ไร่ 30 แหง่ ? แหง่ สพบ.

3. เกษตรแปลงใหญ ่500 ไร่ 34 แหง่ ? แหง่ สพบ.

4. สง่เสรมิการผลติเมล็ดพนัธุ์
ขา้ว

78 แหง่ ? แหง่ สพบ.

5. น ้าบาดาลเพือ่ความมัน่คง
ระดบัชมุชน

38 แหง่ ? แหง่ สพบ.

รวม 301 ? แหง่

* ปี 2563 จ านวน 1,830 แหง่งบปกต ิ964 แหง่ (สพบ.) + 54 แหง่ (ศักยภาพต ่า, สสป.)
งบกลาง 2562/2563 812 แหง่ (สพบ.)
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ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

2.1 ความส าเร็จของโครงการสนับสนุนการบรหิาร

จัดการทรัพยากรน ้าเพือ่แกไ้ขปัญหาภัยแลง้ 

ปี 2563/2564

* รอ้ยละ 82.40 รอ้ยละ ?? สพบ. สสป.

2. ตวัวดัตามนโยบายและแผนรฐับาล
ตวัชีว้ดัของการบรรลผุลลพัธข์องตามนโยบายและแผนรัฐบาล (Agenda base)

▪ งบกลาง 2563/2564

โครงการ เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน หนว่ยงาน

1. เกษตร แสงอาทติย ์
60 ไร่

121 แหง่ ? แหง่ สพบ.

2. เกษตรแปลงใหญ ่
300 ไร่

30 แหง่ ? แหง่ สพบ.

3. เกษตรแปลงใหญ ่
500 ไร่

34 แหง่ ? แหง่ สพบ.

4. สง่เสรมิการผลติ
เมล็ดพนัธุข์า้ว

78 แหง่ ? แหง่ สพบ.

5. น ้าบาดาลเพือ่ความ
มัน่คงระดบัชมุชน

38 แหง่ ? แหง่ สพบ.

6. เตมิน ้าใตด้นิ 696 แหง่ ? แหง่ สอฟ.

* งบกลาง 2562/2563
ผลงาน 812 แหง่ จากเป้าหมาย 974 แหง่ (สพบ.)
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ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

3.1 จ านวนคดทีีเ่สนอคณะกรรมการเปรยีบเทยีบคดี
ตามพระราชบญัญัตนิ ้าบาดาล 1,958 คดี 3,276 คดี ?? คดี กนก

3.2 จ านวนคดทีีม่กีารแจง้ความรอ้งทกุขต์อ่พนักงาน
สอบสวน 2 คดี 2 คดี ?? คดี กนก.

3. การด าเนนิการดา้นกฎหมาย
ตวัชีว้ดัของการบรรลผุลการด าเนนิการดา้นกฎหมาย

35
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ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

4.1 ความส าเร็จของโครงการภายใตแ้ผนงานบรูณา

การบรหิารจัดการทรัพยากรน ้า ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2564

รอ้ยละ 99.85 รอ้ยละ 97.94 รอ้ยละ 100
กพร.รวบรวม

ขอ้มลู

4. ตวัวดัของการบรรลตุามแผนยทุธศาสตร*์
ตวัชีว้ดัของการบรรลผุลตามแผนยทุธศาสตร์

แผนงานบรูณาการบรหิารจดัการทรพัยากรน า้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

โครงการ เป้าหมาย ผลงาน รอ้ยละ
ความส าเร็จ

หนว่ยงาน

1. โครงการระบบตดิตามเฝ้าระวงัระดบัน ้าบาดาล

และคณุภาพน ้าบาดาลทัว่ประเทศ
13 สถานี 13 สถานี 100 สอฟ.

2. โครงการส ารวจแหลง่น ้าบาดาลในพืน้ที่

ศกัยภาพต า่
29 แหง่ 29 แหง่ 100 สสป.

3. โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาลระยะไกลเพือ่

แกไ้ขปัญหาในพืน้ทีแ่ลง้ซ า้ซากหรอืน ้าเค็ม
22 แหง่ 22 แหง่ 100 สพบ.

4. โครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตร 591 แหง่ 591 แหง่ 100 สพบ.

5. โครงการกอ่สรา้งสถานจีา่ยน ้าบาดาลเพือ่

ประชาชน
8 แหง่ 8 แหง่ 100 สพบ.

รอ้ยละเฉลีย่ความส าเร็จ 100
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

1.1 รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารและ

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
91.39 90.00 ??

กทบ. สคบ. 
สบก.(สฝ.)

1. ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี*
ตวัชีว้ดัของการบรรลผุลลพัธข์องความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจากการใชบ้รกิารของสว่นราชการ

7.2 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผูร้บับรกิาร และประชาชน
เป็นการวดัผลดา้นการใหค้วามส าคญักบัผูรั้บการบรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และประชาชนจากการบรกิารสว่นราชการในดา้นตา่งๆ ไดแ้ก ่ความพงึพอใจ ความไมพ่งึ

พอใจ ความผกูพัน การเตบิโตของโครงการทีมุ่ง่เนน้ประโยชนแ์กก่ลุม่ผูรั้บบรกิาร การสรา้งสมัพันธแ์ละความร่วมมอื

ภารกจิ/โครงการ/กจิกรรม รอ้ยละความพงึพอใจ หนว่ยงาน

1. ความพงึพอใจของผูร้ับบรกิารดา้นการประกอบกจิการน ้าบาดาล ? สคบ.

2. ความพงึพอใจของหน่วยงานและผูเ้กีย่วขอ้งทีม่าขอรบังบประมาณสนับสนนุจากกองทนุพฒันาน ้าบาดาล 91.5 กทบ.

3. ความพงึพอใจและผลกระทบทีป่ระชาชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดร้ับจากการด าเนนิโครงการทีไ่ดร้บังบประมาณสนับสนุน
จากกองทนุพฒันาน ้าบาดาล

89.1 กทบ.

3.1 โครงการศกึษาการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตรแปลงใหญ่ 87.6 กทบ.

3.2 โครงการศกึษาส ารวจจดุจา่ยน ้าบาดาลเพือ่ประชาชนตามถนนสายหลกัทัว่ประเทศ 95.2 กทบ.

3.3 โครงการศกึษาเทคนคิการเจาะและกอ่สรา้งบอ่น ้าบาดาลขนาดใหญ่ 99.6 กทบ.

3.4 โครงการศกึษาความเหมาะสมของรปูแบบการสง่น ้าบาดาลระยะไกล เพือ่แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้าในพืน้ทีลุ่ม่น ้า
ชายฝ่ังทะเลตะวนัออก

74.1 กทบ.

4. ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูร "ชา่งเจาะน ้าบาดาล" ? สบก.(สฝ.)

5. ความพงึพอใจของผูเ้ขา้อบรม หลกัสตูร "วศิวกรหรอืนักธรณีวทิยา" ? สบก.(สฝ.)
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

2.1 จ านวนบอ่น ้าบาดาลทีไ่ดรั้บการก ากบัควบคมุการ

ประกอบกจิการน ้าบาดาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

น ้าบาดาล

1,198 บอ่ 1,409 บอ่ 1,005 บอ่ สคบ.

2. ผลของความผูกพนัและการใหค้วามรว่มมอื* 
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงออกถงึความผูกพันและการใหค้วามร่วมมอืจากประชาชนและผูเ้ขา้มารับการบรกิารจากสว่นราชการ สะทอ้นการปรับเปลีย่นดา้นการบรกิารทีเ่กดิ

ประโยชน ์(การเขา้ถงึงานบรกิารผา่นเครือ่งมอื Social Listening)
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ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

3.1 ปรมิาณน ้าบาดาลทีไ่ดด้ าเนนิการแจกจา่ย

ชว่ยเหลอืประชาชน

8,562,185
ลติร

14,802,197
ลติร

7,826,057
ลติร ศทส.

3. ผลการด าเนนิการดา้นโครงการประชารฐั 
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงการบรรลผุลหรอืความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นโครงการประชารัฐ เชน่ ยอดการจ าหน่ายสนิคา้ภายใตโ้ครงการประชารัฐ ความผกูพันและความ

ร่วมมอื

3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

4.1 การจัดเก็บคา่ใชน้ ้าบาดาลและคา่อนุรักษ์น ้าบาดาล
1,535.95
ลา้นบาท

1,604.45
ลา้นบาท

??
ลา้นบาท

สคบ.

* 4.1 ความส าเร็จการจัดเก็บรายไดค้า่ใชน้ ้าบาดาลและ

คา่อนุรักษ์น ้าบาดาล
รอ้ยละ ? รอ้ยละ ? รอ้ยละ ? กทบ.

4. ผลจากการปรบัเปลีย่นดา้นการบรกิารทีเ่กดิประโยชนต์อ่ผูร้บับรกิารทีส่ามารถวดัผลได้
ตัวชีว้ัดทีส่ะทอ้นถงึผลจากการปรับเปลีย่นดา้นการบรกิาร และนวัตกรรมการบรกิารทีเ่กดิประโยชนต์อ่ผูรั้บบรกิารทีส่ามารถวัดผลได ้

* อา้งองิตามตวัชีว้ดั กทบ.

➢ หารอื สคบ. กทบ. เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของตวัชีว้ดั และแนวทางการจัดเก็บขอ้มลูตัวชีว้ดั
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

5.1 รอ้ยละของจ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนผา่นระบบ 

e-Petition ทีไ่ดรั้บการจัดการจนไดข้อ้ยตุ ิ

100
(25 เรือ่ง)

100
(37 เรือ่ง)

??
(?? เรือ่ง) สบก.(สปผ.)

5. การแกไ้ขเรือ่งรอ้งเรยีน
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นถงึการจัดการขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดรั้บการแกไ้ขอย่างรวดเร็ว มมีาตรฐาน ทนัการณ์ และเกดิผล หรอืเครอืขา่ยความร่วมมอื
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

1.1 จ านวนระบบสารสนเทศทีไ่ดม้กีารพัฒนาเพิม่ขึน้

ภายในหน่วยงาน
2 ระบบ 3 ระบบ 3 ระบบ ศทส. สคบ.

1. จ านวนนวตักรรมตอ่บุคลากร/จ านวนโครงการทีส่ าเร็จจากการมสีว่นรว่มของเครอืขา่ย*
ตวัชีว้ดัของการพัฒนานวตักรรมทีเ่กดิจากบคุลากรของสว่นราชการ

7.3 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นการพฒันาบคุลากร
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการดา้นการบรหิารบคุคล การพัฒนา และการสรา้งการมสีว่นรว่มของบคุลากรของสว่นราชการ เพือ่ใหม้สีมรรถนะสงู

1. ระบบองคค์วามรูด้า้นทรพัยากรน า้บาดาลแบบดจิทิลั

2. Badan e-Service

3. ระบบบนัทกึเวลาการท างาน (DGR Work From Home)
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

2.1 รอ้ยละของบคุลากรทีม่ผีลการประเมนิระดบัดเีดน่ 57.14 56.78 ?? สบก.(สบบ.)

2.1 รอ้ยละของผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บการพัฒนาผ่านเกณฑ์

การประเมนิความรูต้ามทีก่ าหนด
สบก.(สฝ.)

2.2 จ านวนผลการศกึษาวจัิยของโครงการทีไ่ดรั้บ

งบประมาณสนับสนุนจากกองทนุพัฒนาน ้าบาดาลมี

การน าไปใชป้ระโยชน์

23 20 กทบ.

2. การเรยีนรูแ้ละผลการพฒันา*
ตวัชีว้ดัของการเรยีนรูแ้ละผลการพัฒนาบคุลากรของสว่นราชการ

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

3.1 จ านวนขา้ราชการทีไ่ดรั้บการเลือ่นต าแหน่ง ?? ?? ?? สบก.(สบบ.)

3. ความกา้วหนา้และการกา้วขึน้สูต่ าแหนง่ตามแผน
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึความกา้วหนา้ของบคุลากรและความกา้วขึน้สูต่ าแหน่งตามแผน
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ
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ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

4.1 จ านวนบคุลากรทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหไ้ปร่วมในภาคี

เครอืขา่ยภายนอก (โดยไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น)
8 15 ??

กพร.ส ารวจขอ้มลู
ก าหนดสง่ขอ้มลู

ภายใน 13 ม.ค.2565

4. จ านวนบุคลากรทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ใหไ้ปรว่มในภาคเีครอืขา่ยภายนอกท ัง้ระดบัชาตแิละนานาชาติ
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึบคุลากรของสว่นราชการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ใหไ้ปร่วมในภาคเีครอืขา่ยภายนอกทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาติ
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

1.1 จ านวนรางวลัทีก่รมทรัพยากรน ้าบาดาลไดรั้บ
จากภายนอก
1) รางวลั องคก์รตน้แบบดา้นสทิธมินุษยชน ปี 2564
รางวลัชมเชย (กรมคุม้ครองสทิธเิสรภีาพ)
2) รางวลั องคก์รคณุธรรมตน้แบบ(กรมการศาสนา)

1 - 2 กพร.

1. จ านวนรางวลัทีไ่ดร้บัจากภายนอก*
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึส าเร็จของการเป็นตน้แบบของสว่นราชการทีไ่ดรั้บรางวลัจากหน่วยงานภายนอกทีแ่สดงถงึความส าเร็จในการปรับปรุงกระบวนการ

7.4 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นการเป็นตน้แบบ
เป็นการวัดความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการเป็นแบบอยา่งทีด่หีรอืการเป็นตน้แบบของผูบ้รหิารและบคุลากรของสว่นราชการ

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

2.1 คะแนนผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

89.40 91.09 92.04 กพร.

2. จ านวน Best practice*
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึส าเร็จของการเป็นตน้แบบของสว่นราชการทีเ่ป็น Best practice
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ
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ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

3.1 จ านวนรางวลัทีก่รมทรัพยากรน ้าบาดาลไดรั้บจาก
หน่วยงานระดบักรมและระดบักระทรวง

?

1) รางวลัระดบักระทรวง - รางวลัเพชจรัสแสง 2 2 ? สบก.(สบบ.)

2) รางวลัระดบักรม - รางวลัหน่วยงานตน้แบบทีม่ผีล
การประหยัดพลงังานไดอ้ยา่งดเียีย่ม

- - 1 กพร.

3. จ านวนรางวลัทีไ่ดร้บัจากหนว่ยงานระดบักรม/ระดบักระทรวง
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึส าเร็จของการเป็นตน้แบบของสว่นราชการ ไดแ้ก ่
- รางวลัระดบักรม เป็นรางวลัทีส่ว่นราชการระดบักรมมอบใหห้น่วยงานย่อยในสงักดั 
- รางวลัระดบักระทรวง เป็นรางวลัทีม่อบใหก้บัสว่นราชการระดบักรมในสงักดั

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

5.1 จ านวนบคุลากรกรมทรัพยากรน ้าบาดาลทีไ่ดรั้บ
การยกยอ่งจากภายนอก

3 5 ? กพร.สบก.(สบบ.)

1) ขา้ราชการพลเรอืนดเีดน่ 2 2 ? สบก.(สบบ.)

2) รางวลัอืน่ๆ 1 3 ? กพร.ส ารวจขอ้มลู

5. จ านวนบุคลากรทีไ่ดร้บัการยกยอ่งจากภายนอก
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึส าเร็จของการเป็นตน้แบบของสว่นราชการ โดยมบีคุลากรของตนเองไดรั้บการยกยอ่งจากภายนอก
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

1.1 จ านวนจดุจา่ยน ้าถาวรเพือ่ใหค้วามชว่ยเหลอืแก่
ประชาชนทีป่ระสบปัญหาภัยแลง้ สนับสนุนโครงการ 
“ราษฎร ์รัฐ ร่วมใจชว่ยภัยแลง้”

132 แหง่ 136 แหง่ 171 แหง่ ศทส.

1. การบรรลผุลของตวัวดัรว่ม (กระบวนการทีด่ าเนนิการขา้มหลายหนว่ยงาน) * การจดัอนัดบัในระดบันานาชาติ
ตวัชีว้ดัของการบรรลผุลลพัธก์ารบรรลผุลของตวัวดัร่วม ในการมกีระบวนการทีด่ าเนนิการขา้มหลายหน่วยงานของสว่นราชการ (Area base) ความส าเร็จในการด าเนนิการ
ร่วมกนัหลายหน่วยงาน (Joint KPI)

7.5 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ และสิง่แวดลอ้ม
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการในดา้นตา่ง ๆ ทีน่อกจากจะบรรลเุป้าหมายของการด าเนนิการแลว้ยังสง่ผลกระทบตอ่การพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ 
และสิง่แวดลอ้ม ของพืน้ทีแ่ละประเทศ
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

2.1 พืน้ทีเ่ป้าหมายไดรั้บการแกไ้ขปัญหาแหลง่น ้าบาดาล

เพือ่การเกษตร

1,812 แหง่ 993 แหง่ 591 แหง่
สพบ.

2.2 พืน้ทีเ่กษตรกรรมมแีหลง่น ้าบาดาลเพิม่ขึน้
61,590 ไร่ 40,600 ไร่ 57,214 ไร่

สพบ.

2. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นเศรษฐกจิ 
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นเศรษฐกจิ
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

3.1 จ านวนครัวเรอืนทีไ่ดรั้บประโยชนจ์ากการพัฒนา
น ้าบาดาล

139,161
ครัวเรอืน

32,125
ครัวเรอืน

??
ครัวเรอืน สพบ.

3. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสงัคม และความม ัน่คง
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสงัคม และความมั่นคง

▪ งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

โครงการ เป้าหมาย ผลงาน หนว่ยงาน

1. โครงการพฒันาแหลง่น ้าบาดาลสง่เสรมิการด าเนนิงานอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ 3,900 ? สพบ.

2. โครงการพฒันาน ้าบาดาลเพือ่การเกษตร 3,498 4,049 สพบ.

3. โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาลระยะไกลเพือ่แกไ้ขปัญหาในพืน้ทีแ่ลง้ซ า้ซากหรอืน ้าเค็ม 3,300 ? สพบ.

4. โครงการกอ่สรา้งสถานจีา่ยน ้าบาดาลเพือ่ประชาชน 2,400 ? สพบ.

รวม 13,098
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

4.1 ปรมิาณน ้าสะอาดส าหรับประชาชนเพือ่การอปุโภค
บรโิภค

28,188,000
ลบ.ม./ปี

(น ้าบาดาลระดับลกึ)

??
ลบ.ม./ปี

4. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสาธารณสขุ 
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสาธารณสขุ และดา้นสิง่แวดลอ้ม

▪ งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

โครงการ เป้าหมาย ผลงาน หนว่ยงาน

1. โครงการจัดหาแหลง่น ้าบาดาลระยะไกลเพือ่แกไ้ขปัญหาในพืน้ทีแ่ลง้ซ า้ซากหรอืน ้าเค็ม 3,854,400 ? สพบ.

2. โครงการกอ่สรา้งสถานจีา่ยน ้าบาดาลเพือ่ประชาชน 175,200 ? สพบ.

รวม 4,029,600 ?
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

5.1 จ านวนพืน้ทีท่ีม่กีารเฝ้าระวงัคณุภาพน ้าบาดาล 5 พืน้ที่ 6 พืน้ที่ ? พืน้ที่ สอฟ.

5.2 จ านวนพืน้ทีท่ีม่กีารประกาศแนวทางการพัฒนา

และอนุรักษ์น ้าบาดาล
? พืน้ที่ *2 พืน้ที่ ? พืน้ที่ สอฟ.

5. ตวัวดัผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสิง่แวดลอ้ม
ตวัชีว้ดัทีส่ะทอ้นถงึผลกระทบจากการด าเนนิการทีม่ตีอ่ดา้นสิง่แวดลอ้ม

* ปี 2563 จ านวน 2 พืน้ที่
1. ประกาศกรมทรัพยากรน ้าบาดาล เรือ่ง แนวทางการพัฒนาและอนุรักษ์น ้าบาดาล 

พืน้ทีจ่ังหวดัศรสีะเกษ
2. ประกาศกรมทรัพยากรน ้าบาดาล เรือ่ง แนวทางการพัฒนาและอนุรักษ์น ้าบาดาล 

บรเิวณชายฝ่ังทะเลอา่วไทยและรอบทะเลสาบสงขลา
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

1.1 รอ้ยละของการประหยัดไฟฟ้า 14.02 11.89 16.52 กพร.

1. การลดตน้ทนุ (ท ัง้ในระดบักระบวนการทีเ่กดิจากการปรบัปรุงงาน และการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใช)้
ตวัชีว้ดัของการลดตน้ทนุทัง้ในระดบักระบวนการอนัเกดิจากการปรับปรุงงาน และการน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชเ้พือ่ลดตน้ทนุในการท างาน เชน่ ตน้ทนุทีล่ดลงจากการใช ้

เทคโนโลยดีจิทิลั

7. 6 การบรรลผุลลพัธต์ามตวัชีว้ดัดา้นการลดตน้ทนุ การสรา้งนวตักรรม และการจดัการกระบวนการ
เป็นการวดัความส าเร็จของการด าเนนิการบรรลเุป้าหมายดา้นการบรหิารจัดการเพือ่การลดตน้ทนุ การสรา้งนวตักรรม และการจัดการกระบวนการ
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

2.1 จ านวนจังหวดัทีส่ามารถเปิดระบบการช าระเงนิผ่าน

ระบบธนาคาร (e-Payment)
สคบ.

2.1 ชอ่งทางการรับช าระคา่ใชน้ ้าบาดาลและคา่อนุรักษ์

น ้าบาดาลทีเ่พิม่ขึน้โดยทางอเิล็กทรอนกิส์
สคบ.

2. จ านวนนวตักรรมของการปรบัปรุงกระบวนการ*
ตวัชีว้ดัของนวตักรรมการปรับปรุงกระบวนการ

➢ หารอื สคบ. พจิารณาความเหมาะสมของตวัชีว้ดั และแนวทางการจัดเก็บขอ้มลูตัวชีว้ดั
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

3.1 รอ้ยละของงบประมาณทีใ่ชใ้นการจัดซือ้กระดาษที่
ลดลง

สบก.(สค.) กพร.

3.1 รอ้ยละของตน้ทนุทีล่ดลงจากการใชด้จิทิลั
เทคโนโลยภีายในหน่วยงาน (งบด าเนนิงาน รายการ
คา่ตอบแทนใชส้อยและวัสด)ุ

12.21 5.89 ? สบก.(สค.) กพร.

3. ผลการปรบัปรุงจากการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั* (Open Data, เชือ่มโยงขอ้มูล, Digitize Process, e-Services)
ตวัชีว้ดัผลลพัธข์องการปรับปรุงกระบวนการ และการบรกิารจากการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั ทัง้ทางตรง และทางออ้ม เชน่ ตวัชีว้ดัดา้นการเปิดขอ้มลู การเชือ่มโยงขอ้มลู การ
ปรับปรุงบรกิาร การใหบ้รกิารดว้ยรูปแบบอเิล็กทรอนกิส์

➢ หารอื สค. พจิารณาความเหมาะสมของตวัชีว้ดั และแนวทางการจัดเก็บขอ้มลูตัวชีว้ัด

รายการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

2562 2563 +/- 2564 +/-

คา่ตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 30,183,968.83 28,407,270.24 -5.89% ? ?

สว่นกลาง 26,591,652.82 26,320,512.19 -1.02% ? ?

สทบ.เขต 3,592,316.01 2,086,758.05 -41.91% ? ?
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

4.1 การประเมนิสมรรถนะของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเตรยีมรับภัยพบิตั ิ
รอ้ยละ 94.45 รอ้ยละ 96.43 รอ้ยละ 95.44 ศทศ

4. ประสทิธผิลของการบรรเทาผลกระทบดา้นภยัพบิตัติา่ง ๆ
ตวัชีว้ดัทีแ่สดงถงึประสทิธผิลของการบรรเทาผลกระทบดา้นภัยพบิตัติา่ง ๆ

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2562 2563 2564

5.1 ประสทิธผิลของการน าเอากฎหมายไปใช ้

(ปรับชือ่ตวัชีว้ดัใหเ้หมาะสม)
กนก.

5. นวตักรรมการปรบัปรุงดา้นนโยบาย กฎระเบยีบ และกฎหมาย
ตวัชีว้ดัของนวตักรรมการปรับปรุงดา้นนโยบาย กฎระเบยีบ และกฎหมาย

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย
ปีลา่สดุ (ตวัเลข)

ผลการด าเนนิงาน หมายเหตุ

2561 2562 2563

5.1 ความส าเร็จของการยกรา่งปรับปรงุแกไ้ขและพัฒนา
กฎหมาย อนุบัญญัตใิหท้ันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน

4 ฉบับ 1 ฉบับ 5 ฉบับ 4 ฉบับ กนก.

ผลการประเมนิ : ไมผ่า่น ควรประเมนิประสทิธผิลการน าเอากฎหมายไปใชจ้รงิ

ตวัชีว้ดั ปี 2563
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3.2 ตวัชีว้ดัหมวด 7 ผลลพัธก์ารด าเนนิการ

ระเบยีบวาระที ่3 เรือ่งเพือ่พจิารณา


