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ขั �นตอนที� 1





ภาพประกอบการประชาสัมพันธ ์

ประกาศเจตนารมณ์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



ขั้นตอนท่ี 2 

สรุปโครงการส่งเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 5 เรื่อง 
     กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

 
คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

พอเพียง โครงการ กพร. รวมใจลดใช้พลังงาน 
วินัย โครงการสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ 
สุจริต โครงการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
จิตอาสา โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำความดีเพ่ือทดแทนคุณแผ่นดิน 
กตัญญู โครงการรณรงค์ร่วมใจสืบสานประเพณีไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ กพร. รวมใจลดใช้พลังงาน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
--------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการใช้พลังงานและค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ทั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการควบคุมการใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบ 5 ด้าน 
คือ ด้านไฟฟ้า ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง ด้านน้ำประปา ด้านการส่งไปรษณีย์ และด้านสาธารณูปโภค ซึ่งเป็นแนวทาง
ให้เจ้าหน้าที่ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลทุกคนร่วมกันปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
สามารถลดการใช้พลังงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

ทั้งนี ้ เพื ่อเป็นการสนับสนุนให้การใช้พลังงานและค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล             
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ซ่ึงต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล         
ทุกท่าน จึงส่งเสริมให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทุกคน ต้องปฏิบัติตามมาตรการร่วมใจปฏิบัติลด 
การใช้พลังงานและค่าสาธารณูปโภคในสถานที่ปฏิบัติงานของตนเอง          

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงการประหยัดพลังงานและค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกันปฏิบัติตามมาตรการร่วมใจปฏิบัติลด

การใช้พลังงานและค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารลดการใช้พลังงานและสาธารณูปโภค

ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล  

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
บุคลากรของกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร มีความตระหนักรู ้ในด้านการประหยัด พอเพียง ร่วมกันอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม  
ตัวชี้วัด 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบริหารทุกคนปฏิบัติตามมาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการใช้พลังงานและ            

ค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

  10 มกราคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

 

 

5. วิธีการ... 
 



 

5. วิธีการดำเนินงาน 

 1. แจ้งเวียนประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาลมาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการใช้พลังงานและค่าสาธารณูปโภค
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรทุกท่านรับทราบ 
 2. ติดป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือร่วมรณรงค์การลดใช้พลังงาน 
 3. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และจัดการสิ่งของที่ไม่จำเป็นต่อการใช้งาน
ที่อาจส่งผลต่อการสิ้นเปลืองพลังงาน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรตระหนักถึงการประหยัดพลังงานและค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารปฏิบัติตามมาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการใช้พลังงานและ              

ค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีความตระหนักรู้ในด้านการประหยัด พอเพียง ร่วมกันรักษ์

สิ่งแวดล้อม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
--------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นการพัฒนาระบบการดำเนินงานของส่วน
ราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญ และสร้างวินัยในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อตกลง อีกทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐคำนึงถึงความรับผิดชอบของตนเองในการปฏิบัติราชการ ซึ ่งกรมทรัพยากร             
น้ำบาดาลได้มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการตามมาตรการกังกล่าวฯ โดยมีหน้าที่กำกับ 
ควบคุมการปฏิบัติราชการ โดยให้จัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในทุกระดับ  

การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับส่วนราชการสู่ระดับบุคคล เป็นการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย ที่กำหนดให้มีตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน และวัดผลได้ทุกระดับ โดยมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติร าชการ กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและ
เป้าหมายองค์กร เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม โดยมี
เป้าหมายเพื่อเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล   

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง พัฒนา และผลักดันให้ผลการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและเป้าหมาย

องค์กรสู่รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
ทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

ตัวชี้วัด 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดรายบุคคลของหน่วยงานภายใน

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้กับหน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน  

 

4. ระยะเวลา... 

 



4. ระยะเวลาดำเนินการ 

  24 มกราคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

5. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เพื่อจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการและเป้าหมายองค์กรสู่รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2. จัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (Internal Performance Agreement : ITA)  
 3. จัดส่งเอกสารคำรับรองการปฏิบัติราชการให้กับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
 4. ติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (Internal Performance Agreement : ITA) พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหารทราบ  

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรในทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
2. บุคลากรในทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล มีความรับผิดชอบต่อการดำเนินงานของกรม

ทรัพยากรน้ำบาดาล 
------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
--------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity 
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความสำเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption 
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลีและบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของ
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยได้กำหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญและจำเป็นในการประเมิน โดยจำแนกองค์ประกอบ
หลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็น การประเมิน แปลงไปสู่คำถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือ
รวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน กำหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต และ
ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมและความโปร่งใสในทุกภาคส่วน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) จึงถือเป็นเครื่องมือที่คำนึงถึง
การเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกำหนดกฎระเบียบ วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างแท้จริง รวมถึงยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสามารถนำไปปรับปรุง หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมาย  

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน และมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการสื่อสาร เผยแพร่ กำกับ ควบคุม และติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
 
 

 

ตัวชี้วัด... 



 
 
ตัวชี้วัด 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ให้กับทุกหน่วยงาน  

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

  1 กุมภาพันธ์ 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

5. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดทำประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 2. จัดประชุมเพ่ือมอบนโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน และบุคลากร พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 3. ดำเนินการกำกับ ควบคุม ติดตาม และรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต            
มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2. บุคลากรในทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส  

------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อทดแทนคุณแผ่นดิน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
--------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้พระราชทานโครงการจิต
อาสาพระราชทาน 904 วปร. ตามแนวพระราชดำริ “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ด้วยทรงมุ่งหวังให้พสกนิกรทุก
หมู่เหล่าปรองดองสามัคคี ร่วมมือร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของชุมชน ส่วนรวมโดยไม่
หวังสิ่งตอบแทนให้มีความรัก ความผูกพันใน 4 สถาบันหลักของชาติคือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์และประชาชน  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อทดแทนคุณ
แผ่นดิน เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอาสาที่กรม
ทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น ตามความสมัครใจ เพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ  

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้บูรณาการร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์ 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 
พร้อมที่จะช่วยเหลือประชาชน 

3. เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมกับการทำงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ 
3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
ตัวชี้วัด 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที ่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น                  

ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม  

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

  1 ธันวาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 

5. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
 2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
 

 

6. ผู้รับผิดชอบ... 



6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น ไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

2. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา พร้อมที่จะช่วยเหลือประชาชน  
------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการรณรงค์ร่วมใจสืบสานประเพณีไทย 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
--------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

วัฒนธรรมไทยเป็นสิ่งที่คู่กันมากับสังคมไทย ทำให้เกิดเอกลักษณ์ของความเป็นไทย และมรดกที่สำคัญ 
ซึ่งเป็นความภูมิใจ แสดงถึงเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีของไทย ดังนั้นการอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย จึงเป็น
ภารกิจด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี ในการสร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและ
สังคมคุณภาพ ในการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญู 
ความอบอุ่น และการให้เกียรติเคารพซึ่งกัน ดังนั้นการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณี การสืบทอด
วัฒนธรรมไทย จึงเป็นสิ่งจำเป็นและมีความสำคัญต่อการพัฒนาคนและสังคมไทยอยู ่หลายประการ การ
เสริมสร้างในการปลูกจิตสำนึกท่ีดีงาม      

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้จัดทำรณรงค์ร่วมใจสืบสานประเพณีไทย เพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่กรมทรัพยากร              
น้ำบาดาลจัดขึ้น ตามความสมัครใจ เพ่ือร่วมกันแสดงออกถึงความกตัญญู และการให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน  

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีส่วนร่วมในการส่งเสริมประเพณีอันดันดีงามของชาว
ไทย และเป็นการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมให้ดำรงสืบไป 

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีความกตัญญู และการให้
เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน 

3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีในหมู่คณะ 
3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่กรม

ทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
ตัวชี้วัด 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่กรม

ทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

  1 กุมภาพันธ์ 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

 

 

5. วิธีการ... 



5. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีท่ีกรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
 2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่กรมทรัพยากร              
น้ำบาดาลจัดขึ้น ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

2. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีส่วนร่วมในการส่งเสริมประเพณีอันดันดีงามของชาวไทย 
และเป็นการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมให้ดำรงสืบไป 

------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนท่ี 3 

 
แผนการดำเนนิงานองค์กรคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ตัวช้ีวัด คุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ

ดำเนินกิจกรรม ส่วน/ฝ่าย/งาน เจ้าหน้าที่ 
1 โครงการ กพร. รวมใจลดใช้พลังงาน บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบ

บริหารทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการ
ใช้พลังงานและ ค่า
สาธารณูปโภคของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล 

พอเพียง ส่วนติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

นางสาวทวีพร อาชาวงษ์ 10 มกราคม 2567 
– 31 พฤษภาคม 
2567 

2 โครงการสร้างวินัยในการปฏิบัติ
ราชการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดทำ
คำรับรองการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัดรายบุคคลของ
หน่วยงานภายในกรมทรัพยากร
น้ำบาดาล ให้กับหน่วยงาน
ภายในทุกหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ติดตามผลการดำเนินงาน 

วินัย ส่วนติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

นางสาวทวีพร อาชาวงษ์ 24 มกราคม 2567 
– 31 พฤษภาคม 
2567 

3 โครงการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สามารถสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมทรัพยากร
น้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ให้กับทุก
หน่วยงาน 

สุจริต ส่วนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบ
บริหารและ
นวัตกรรม 

นางสาวปวีณา สนธิ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
– 31 พฤษภาคม 
2567 



 

 

  

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/วิธีการ ตัวช้ีวัด คุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ

ดำเนินกิจกรรม ส่วน/ฝ่าย/งาน เจ้าหน้าที่ 
4 โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำ

ความดีเพ่ือทดแทนคุณแผ่นดิน 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาล
จัดขึ้น ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 

จิตอาสา ฝ่ายบริหารทั่วไป นายชนะ แก้วหนองโพธิ์ 1 ธันวาคม 2566 – 
31 พฤษภาคม 
2567 

5 โครงการรณรงค์ร่วมใจสืบสาน
ประเพณีไทย 

บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เข้าร่วมกิจกรรมการสืบ
สานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่
กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

กตัญญู ฝ่ายบริหารทั่วไป นายชนะ แก้วหนองโพธิ์ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
– 31 พฤษภาคม 
2567 





ขั้นตอนท่ี 4 

การติดตามความก้าวหน้าแผนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วธิีการ ตัวชี้วดั คุณธรรม 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด ประเมินผลสำเร็จ

พ.ย. 66 – พ.ค. 67 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 

1 โครงการ กพร. รวมใจลดใช้
พลังงาน 

บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทุกคนปฏิบัติตาม
มาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการใช้
พลังงานและ ค่าสาธารณูปโภค
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
 

พอเพียง - 100 100 100 100 100 100 

2 โครงการสร้างวินัยในการ
ปฏิบัติราชการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดทำ
คำรับรองการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัดรายบุคคลของหน่วยงาน
ภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
ให้กับหน่วยงานภายในทุก
หน่วยงาน พร้อมทั้งติดตามผล
การดำเนินงาน 
 

วินัย - 100 100 100 100 100 100 

3 โครงการรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สามารถ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกรม
ทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ให้กับ
ทุกหน่วยงาน 
 

สุจริต - - 100 100 100 100 100 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม/วธิีการ ตัวชี้วดั คุณธรรม 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด ประเมินผลสำเร็จ

พ.ย. 66 – พ.ค. 67 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 

4 โครงการเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการทำความดีเพ่ือทดแทน
คุณแผ่นดิน 

บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 

จิตอาสา 100 100 100 100 100 100 100 

5 โครงการรณรงค์ร่วมใจสืบสาน
ประเพณีไทย 

บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เข้าร่วมกิจกรรมการสืบ
สานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่
กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

กตัญญ ู - - 100 100 100 100 100 



ขั้นตอนท่ี 5 

ถอดบทเรียน 
โครงการ กพร. รวมใจลดใช้พลังงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------- 
1. ความเป็นมา  

ตามมาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการใช้พลังงานและค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ทั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการควบคุมการใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบ 5 ด้าน 
คือ ด้านไฟฟ้า ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง ด้านน้ำประปา ด้านการส่งไปรษณีย์ และด้านสาธารณูปโภค ซึ่งเป็นแนวทาง
ให้เจ้าหน้าที่ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลทุกคนร่วมกันปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
สามารถลดการใช้พลังงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

ทั้งนี ้ เพื ่อเป็นการสนับสนุนให้การใช้พลังงานและค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล             
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล         
ทุกท่าน จึงส่งเสริมให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารทุกคน ต้องปฏิบัติตามมาตรการร่วมใจปฏิบัติลด 
การใช้พลังงานและค่าสาธารณูปโภคในสถานที่ปฏิบัติงานของตนเอง 

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงการประหยัดพลังงานและค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วมกันปฏิบัติตามมาตรการร่วมใจปฏิบัติลด

การใช้พลังงานและค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารลดการใช้พลังงานและสาธารณูปโภค

ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล  

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
บุคลากรของกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร มีความตระหนักรู ้ในด้านการประหยัด พอเพียง ร่วมกันอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม  
ตัวชี้วัด 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบริหารทุกคนปฏิบัติตามมาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการใช้พลังงานและ            

ค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

 10 มกราคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

 

5. ผู้รับผิดชอบ... 
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5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6. วิธีการดำเนินงาน 

 1. แจ้งเวียนประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาลมาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการใช้พลังงานและค่าสาธารณูปโภค
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรทุกท่านรับทราบ 
 2. ติดป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือร่วมรณรงค์การลดใช้พลังงาน 
 3. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และจัดการสิ่งของที่ไม่จำเป็นต่อการใช้งาน
ที่อาจส่งผลต่อการสิ้นเปลืองพลังงาน 

7. ผลการดำเนินงาน 

1. หน่วยงานมีการแจ้งเวียนประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาลมาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการใช้พลังงาน
และค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรทุกท่าน
รับทราบ และร่วมกันปฏิบัติตามตามมาตรการดังกล่าว 

 

2. หน่วยงาน... 
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 2. หน่วยงานมีการดำเนินการติดป้ายประชาสัมพันธ์เพ่ือร่วมรณรงค์การลดใช้พลังงาน 

 

 3. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี และจัดการสิ่งของที่ไม่จำเป็นต่อการใช้งาน
ที่อาจส่งผลต่อการสิ้นเปลืองพลังงาน 

 

8. แนวทาง... 
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8. แนวทางการพัฒนา 

จากการดำเนินโครงการในช่วงระหว่างวันที่ 10 มกราคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 พบว่า 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารให้ความร่วมมือในการลดใช้พลังงานเป็นอย่างดี ทั้งนี้เนื่องจากสภาพ
อากาศในช่วงที่ผ่านมามีอุณหภูมิสูงมาก ส่งผลให้ต้องเปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาที่กำหนด จึงควรติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ช ่วงเวลาการเปิด-ปิดเครื ่องปรับอากาศ หรือออกมาตรการในหารใช้งานโดยให้เปิด
เครื่องปรับอากาศสลับกัน เพ่ือลดการใช้พลังงานภายในหน่วยงาน เป็นต้น 

9. ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 

1. บุคลากรตระหนักถึงการประหยัดพลังงานและค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารปฏิบัติตามมาตรการร่วมใจปฏิบัติลดการใช้พลังงานและ              

ค่าสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีความตระหนักรู้ในด้านการประหยัด พอเพียง ร่วมกันรักษ์

สิ่งแวดล้อม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ถอดบทเรียน 
โครงการสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------- 
1. ความเป็นมา  

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ เป็นการพัฒนาระบบการดำเนินงานของส่วน
ราชการในการขับเคลื่อนภารกิจสำคัญ และสร้างวินัยในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อตกลง อีกทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐคำนึงถึงความรับผิดชอบของตนเองในการปฏิบัติราชการ ซึ ่งกรมทรั พยากร            
น้ำบาดาลได้มอบหมายให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการตามมาตรการกังกล่าวฯ โดยมีหน้าที่กำกับ 
ควบคุมการปฏิบัติราชการ โดยให้จัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในทุกระดับ  

การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับส่วนราชการสู่ระดับบุคคล เป็นการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย ที่กำหนดให้มีตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน และวัดผลได้ทุกระดับ โดยมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติร าชการ กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและ
เป้าหมายองค์กร เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม โดยมี
เป้าหมายเพื่อเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล   

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง พัฒนา และผลักดันให้ผลการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและเป้าหมาย

องค์กรสู่รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
ทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

ตัวชี้วัด 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดรายบุคคลของหน่วยงานภายใน

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้กับหน่วยงานภายในทุกหน่วยงาน พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงาน  

 

4. ระยะเวลา... 
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4. ระยะเวลาดำเนินการ 

 24 มกราคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เพื่อจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการและเป้าหมายองค์กรสู่รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 2. จัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (Internal Performance Agreement : ITA)  
 3. จัดส่งเอกสารคำรับรองการปฏิบัติราชการให้กับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
 4. ติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (Internal Performance Agreement : ITA) พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหารทราบ  

7. ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เพ่ือจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการและเป้าหมายองค์กรสู่รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2. หน่วยงาน... 
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 2. หน่วยงานมีการจัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (Internal Performance Agreement : ITA) 

 

 

3. หน่วยงาน... 
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 3. หน่วยงานมีการจัดส่งเอกสารคำรับรองการปฏิบัติราชการให้กับสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

 

8. แนวทาง... 
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8. แนวทางการพัฒนา 

จากการดำเนินโครงการในช่วงระหว่างวันที่ 24 มกราคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 พบว่า 
หน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้ความร่วมมือในการดำเนินการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการและเป้าหมายองค์กร เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับสำนัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม และปฏิบัติตามเพื่อให้เกิดการเสริมสร้างวินัยในการปฏิบัติราชการของบุคลากรในทุกระดับของ
กรมทรัพยากรน้ำบาดาล แต่เนื่องจากการดำเนินการดังกล่าวยังมีบุคลากรที่ไม่เข้าใจถึงความสำคัญของการ
ดำเนินการ จึงควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน เพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานให้
บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 

9. ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 

1. บุคลากรในทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาลมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
2. บุคลากรในทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล มีความรับผิดชอบต่อการดำเนินงานของกรม

ทรัพยากรน้ำบาดาล 
 

------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ถอดบทเรียน 
โครงการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------- 
1. ความเป็นมา  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity 
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความสำเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption 
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลีและบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของ
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยได้กำหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่สำคัญและจำเป็นในการประเมิน โดยจำแนกองค์ประกอบ
หลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็น การประเมิน แปลงไปสู่คำถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือ
รวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน กำหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต และ
ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมและความโปร่งใสในทุกภาคส่วน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) จึงถือเป็นเครื่องมือที่คำนึงถึง
การเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกำหนดกฎระเบียบ วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างแท้จริง รวมถึงยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสามารถนำไปปรับปรุง หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมาย  

2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน และมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการสื่อสาร เผยแพร่ กำกับ ควบคุม และติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
 

ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัด 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ให้กับทุกหน่วยงาน  

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 กุมภาพันธ์ 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารและนวัตกรรม  

6. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดทำประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 2. จัดประชุมเพ่ือมอบนโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน และบุคลากร พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 3. ดำเนินการกำกับ ควบคุม ติดตาม และรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ผลการดำเนินงาน 

1. จัดทำประกาศกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    

 

2. หน่วยงาน... 
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 2. หน่วยงานมีการจัดประชุมเพื่อมอบนโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนงาน และบุคลากร พร้อมทั้งชี ้แจงแนวทาง            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 3. หน่วยงานมีการดำเนินการกำกับ ควบคุม ติดตาม และรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้ผู้บริหารทราบ 

 

8. แนวทาง... 
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8. แนวทางการพัฒนา 

จากการดำเนินโครงการในช่วงระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 พบว่า 
หน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้ความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล เป็นอย่างมาก ส่งผลให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จไปได้อย่าง
ราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ แต่เนื่องจากยังมีบุคลากรยังไม่สามารถเข้าถึงการประเมินฯ ดังกล่าวได้อยู่เป็น
จำนวนมาก ทั้งนี้จึงต้องมีดำเนินการสื่อสารและประชาสัมพันธ์แนวทางการดำเนินงานให้เพิ่มขึ้น เนื่องจากจะ
สามารถส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 

9. ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 

1. บุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต            
มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2. บุคลากรในทุกระดับของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส  

 

------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ถอดบทเรียน 
โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อทดแทนคุณแผ่นดิน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------- 
1. ความเป็นมา  

ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้พระราชทานโครงการจิต
อาสาพระราชทาน 904 วปร. ตามแนวพระราชดำริ “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ด้วยทรงมุ่งหวังให้พสกนิกรทุก
หมู่เหล่าปรองดองสามัคคี ร่วมมือร่วมใจประกอบกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของชุมชน ส่วนรวมโดยไม่
หวังสิ่งตอบแทนให้มีความรัก ความผูกพันใน 4 สถาบันหลักของชาติคือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์และประชาชน  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำความดีเพื่อทดแทนคุณ
แผ่นดิน เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจิตอาสาที่กรม
ทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น ตามความสมัครใจ เพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ  

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้บูรณาการร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์ 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 
พร้อมที่จะช่วยเหลือประชาชน 

3. เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมกับการทำงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนใด ๆ 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
ตัวชี้วัด 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที ่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น                  

ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม  

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ธันวาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  

 

6. วิธีการ... 
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6. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
 2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 

7. ผลการดำเนินงาน 

1. หน่วยงานจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น จำนวน 2 ครั้ง 
จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม 2 คน/ครั้ง 

    

    2. หน่วยงานมกีารจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 

     

8. แนวทาง... 



-3- 

8. แนวทางการพัฒนา 

จากการดำเนินโครงการในช่วงระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 พบว่า มี
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้นครบทุกกิจกรรม 
แต่เนื่องจากกรมทรัพยากรน้ำบาดาลมีการจัดกิจกรรมในช่วงระยะเวลาในการดำเนินการเพียง 2 กิจกรรม และ
เป็นกิจกรรมที่ต้องมีความสมบูรณ์ของร่างกาย จึงส่งผลให้บุคลากรเข้าร่วมได้ไม่ครบทุกคน ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จึงควรจัดกิจกรรมจิตอาสาที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดขึ้นเอง เช่น การบริจาคสิ่งของ การร่วมทำ
ความสะอาดพื้นที่สาธารณะ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา พร้อมที่จะช่วยเหลือประชาชนต่อไป 

9. ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 

1. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัด 
จำนวน 2 กิจกรรม และมีบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 2 ราย/ครั้ง 

2. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา พร้อมที่จะช่วยเหลือประชาชน  
 

------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ถอดบทเรียน 
โครงการรณรงค์ร่วมใจสืบสานประเพณีไทย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------- 
1. ความเป็นมา  

วัฒนธรรมไทยเป็นสิ่งที่คู่กันมากับสังคมไทย ทำให้เกิดเอกลักษณ์ของความเป็นไทย และมรดกที่สำคัญ 
ซึ่งเป็นความภูมิใจ แสดงถึงเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีของไทย ดังนั้นการอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย จึงเป็น
ภารกิจด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี ในการสร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและ
สังคมคุณภาพ ในการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญู 
ความอบอุ่น และการให้เกียรติเคารพซึ่งกัน ดังนั้นการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณี การสืบทอด
วัฒนธรรมไทย จึงเป็นสิ่งจำเป็นและมีความสำคัญต่อการพัฒนาคนและสังคมไทยอยู ่หลายประการ การ
เสริมสร้างในการปลูกจิตสำนึกท่ีดีงาม      

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จึงได้จัดทำรณรงค์ร่วมใจสืบสานประเพณีไทย เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
ตามความสมัครใจ เพ่ือร่วมกันแสดงออกถึงความกตัญญู และการให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน  

2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีส่วนร่วมในการส่งเสริมประเพณีอันดันดีงามของชาว
ไทย และเป็นการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมให้ดำรงสืบไป 

2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีความกตัญญู และการให้
เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน 

3. เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีในหมู่คณะ 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่กรม

ทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
ตัวชี้วัด 
บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่กรม

ทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 กุมภาพันธ์ 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 

 

5. ผู้รับผิดชอบ... 
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5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  

6. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีท่ีกรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 
 2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 

7. ผลการดำเนินงาน 

1. หน่วยงานจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาล             
จัดขึ้น จำนวน 1 ครั้ง จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม จำนวน 7 คน 

       2. หน่วยงานมกีารจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่กรมทรัพยากรน้ำบาดาลจัดขึ้น 

     

8. แนวทาง... 
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8. แนวทางการพัฒนา 

จากการดำเนินโครงการในช่วงระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 – 31 พฤษภาคม 2567 พบว่า            
มีบุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่กรมทรัพยากร           
น้ำบาดาลจัดขึ้น ครบทุกกิจกรรม แต่เนื่องจากกรมทรัพยากรน้ำบาดาลมีการจัดกิจกรรมในช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการเพียงกิจกรรมเดียว ดังนั ้นกลุ ่มพัฒนาระบบบริหารจึงควรจัดกิจกรรมกิจกรรมการสืบสาน
วัฒนธรรมไทย ประเพณีขึ้นเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีของไทยสืบไป 

9. ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน 

1. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีที่กรมทรัพยากร              
น้ำบาดาลจัดขึ้น จำนวน 1 กิจกรรม บุคลากรเข้าร่วม จำนวน 7 คน 

2. บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีส่วนร่วมในการส่งเสริมประเพณีอันดันดีงามของชาวไทย 
และเป็นการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมให้ดำรงสืบไป 

 

------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนท่ี 6 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมจนเป็นแบบอย่างได้ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
---------------------------- 

1. ประกาศยกย่อง เชดิชูบุคลากรในหน่วยงาน  

    ชื่อ-สกุล นายปุญญพัฒน์ ศรีเซียงซุย ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รับการคัดเลือกเป็นคนดีมี
คุณธรรมของ กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามโครงการคนดีมีคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เน ื ่องจากได ้ร ับรางว ัล “ผ ู ้ม ีผลงานดี” บุคคลต ้นแบบส ังก ัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มที่ 4  

2. ประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 

  



3. ประกาศยกย่อง เชดิชหูน่วยงานภายนอก

 

4. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางบอร์ดนิทรรศการ 

 





ขั้นตอนท่ี 8 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
---------------------------- 

1. เอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

       

2. สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ  

 การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 



 

3. Infographic รายละเอียดโครงการหรือสรุปผลการดำเนินการ 
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ขั้นตอนท่ี 9 

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
---------------------------- 

1. การเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

https://www.dgr.go.th/psdg/th 

 

 

 

 



2. การเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านบอร์ดนิทรรศการ 

 

 



จดัท ำโดย

กลุม่พฒันำระบบบริหำร

กรมทรพัยำกรน ำ้บำดำล

กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิ่งแวดลอ้ม

หมำยเลขโทรศัพท ์02 666 7123
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