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รายงานประจ าปี 2567
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ความเป็นมาของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ในปี พ.ศ. 2551 กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ได้จัดต้ัง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

พ.ศ. 2551 โดยเป็นหน่วยงานท่ีขึ้น

ตรงต่ออธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ท าหน้า ท่ีหลักในการพัฒนาการ

บริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า

ม ติคณะรั ฐมนตรี  เ ม่ื อ วัน ท่ี  1 7

กรกฎาคม 2550 เห็นชอบให้ก าหนด

กลุ่ ม พัฒนาร ะบบบริ ห าร  ไ ว้ ใ น

กฎกร ะทรวงแบ่ ง ส่ วนร าชการ 

เป็นการจัดส่วนราชการขึ้นเพ่ือมีหน้าท่ี

สนับสนุนการบริหารราชการให้มี

ประสิทธิภาพ โดยเป็นการปฏิบัติงาน

ท่ีต้องสอดคล้องกับนโยบายและ

มาตรฐานของคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ซึ่งภารกิจ

ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารไม่อาจ

จัดอยู่ ใน ส่วนราชการ ใดในกรม 

และมีความจ าเป็นต้องจัดต้ังเป็น

ส่วนราชการโดยเฉพาะ เพ่ือให้มี

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีชัดเจน 

รวมท้ังเป็นไปตามนโยบายในการ

บริหารราชการท่ีจะให้มีส่วนราชการน้ี

ในทุกกรม

มาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ได้มุ่งเน้นให้

การบริหารราชการแผ่นดินต้องเป็นไป

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและ

เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

และก าหนดให้ มี คณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (ก .พ .ร . )

เป็ นกล ไกขั บ เคลื่ อน ใ ห้ เกิ ดผล

สัมฤทธ์ิดังกล่าว

พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551
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รายงานประจ าปี 2567
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

อ านาจหน้าที่และโครงสร้างของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย

1. เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าส่วนราชการในกรมทรัพยากรน ้าบาดาล เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบราชการ

2. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ ในกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

3. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานภายใน

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ส่วนติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ
ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารและนวัตกรรม

หน้าท่ีและอ านาจ

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหาร

งานธุรการ งานสารบรรณ 

งานบุคคล การเงิน การบัญชี

การพัสดุ และระบบการควบคุม

ภายใน

2. ปร ะส าน แล ะ ด า เ นิ นก า ร

เกี่ ย วกั บการจัดท าค าขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ

3. ปฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั บ ห รื อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นๆ 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หน้าท่ีและอ านาจ

1. การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาระบบราชการ

2. การพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (การประเมิน

สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0

(PMQA 4.0))

3. การขับเคล่ือนรางวัลเลิศรัฐ

และนวัตกรรมการปฏิบัติงาน

4. การปรับปรุงทบทวนโครงสร้าง

องค์กร

5. การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

หน้าท่ีและอ านาจ

1. การติ ดต ามการปร ะ เมิ น

ส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ (ตัวช้ีวัด)

2. ค ารับรองการปฏิบัติราชการ

รายบุคคลของหน่วยงาน

ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

(Individual Performance 

Agreement)

3. การจัดท าแผนประเมินความ

เส่ียงการทุจริตในหน่วยงาน

ราชการ

4. การปรับปรุงข้อมูลบริการ

ภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติ

อ านวยความสะดวก

5. ป ร ะ ส า น ง า น ด้ า น ก า ร

ด าเนินงานด้าน E-service
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รายงานประจ าปี 2567
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กรอบอัตราก าลังของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผู้อ านวยการกลุ่ม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ

- เจ้าพนักงานธุรการ ส 4 (1)

- เจ้าพนักงานธุรการ (2)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

: ช านาญการพิเศษ (1)

: ช านาญการ (2)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (2)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

: ปฏิบัติการ (1)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)

ข้าราชการ -

ลูกจ้างประจ า 1

พนักงานราชการ 2

รวม 3

ข้าราชการ 3

ลูกจ้างประจ า -

พนักงานราชการ 2

รวม 5

ข้าราชการ 1

ลูกจ้างประจ า -

พนักงานราชการ 1

รวม 2

ข้าราชการ 5

ลูกจ้างประจ า 1

พนักงานราชการ 5

รวม 11

ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ส่วนติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการ
ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารและนวัตกรรม
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รายงานประจ าปี 2567
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

บุคลากรของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นางสาวชรินทิพย์ กองศิลป์
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นายชนะ แก้วหนองโพธิ์
พนักงานธุรการ ส 4

นางสาววิชุตา เหล่ียมเคลือบ
เจ้าพนักงานธุรการ

นางสาวพัชราภรณ์ โอชติน
เจ้าพนักงานธุรการ

นางสาวโชติรัตน์ ขนอม
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ

นางสาวปวีณา สนธิ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ช านาญการ

นายสมคิด ถุงเงิน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวศิริพร พ่อสียา
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวทวีพร โอชาวงษ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นายปุญญพัฒน์ ศรีเซียงซุย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ส่วนติดตามและประเมินผลกาปฏิบัตริาชการ

ส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารและนวัตกรรม
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รายงานประจ าปี 2567
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมท้ังส้ิน 

180,000 (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่าย ณ 30 กันยายน 2567 จ านวนท้ังส้ิน 178,149.31 บาท

(หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยส่ีสิบเก้าบาทสามสิบเอ็ดสตางค์) คงเหลือ 1,850.69 บาท (หนึ่งพันแปดร้อย

ห้าสิบบาทหกสิบเก้าสตางค์) คิดเป็นการเบิกจ่ายสะสมร้อยละ 98.97
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รายงานประจ าปี 2567
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ความเป็นมา
1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือก าหนด

เป็นหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เรื่อง การ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ข้อ 213

ภายในเดือนสุดท้ายก่อนส้ินปีงบประมาณของทุกปี ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือหัวหน้าหน่วยพัสดุ
ตามข้อ 205 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ซ่ึงมิใช่เป็นเจ้าหน้าที่ตามความจ าเป็น เพ่ือตรวจสอบ
การรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีท่ีผ่านมา และตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยู่เพียงวันส้ินงวดน้ัน

ในการตรวจสอบตามวรรคหน่ึง ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณ
เป็นต้นไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชี หรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดช ารุด 
เส่ือมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐต่อไป แล้วให้เสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อผู้แต่งตั้งภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุน้ัน

เมื่อผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุแล้ว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
1 ชุด และส่งส าเนารายงานไปยังส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 ชุด พร้อมท้ังส่งส าเนารายงานไปยังหน่วยงาน
ต้นสังกัด (ถ้าม)ี 1 ชุด ด้วย

2. ผลการด าเนินงาน
2.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างจ านวนท้ังส้ิน 1 ครั้ง 

เป็นการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน จ านวน 16 รายการ รวมเป็นงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังส้ิน 111,935.91 บาท 
โดยเป็นการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง

2.2 ผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สรุปดังนี้

รายการ จ านวนเงิน (บาท)

ยอดยกมา ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 105,128.93

ซ้ือมาระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 111,935.91

จ่ายไปแล้วระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 83,990.00

ยอดคงเหลือส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 133,073.34



ผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการพัฒนา
ระบบราชการ
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การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

1. ความเป็นมา
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เห็นชอบกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
• กรอบการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 

น ้าหนักร้อยละ 70 และการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น ้าหนักร้อยละ 30
• รอบระยะเวลาการประเมิน ปีละ 2 รอบ ได้แก่

- รอบการประเมินครั้งที่ 1 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม
- รอบการประเมินครั้งที่ 2 ตั้งแต่ 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน

• เกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วยการประเมิน 2 ระดับ
1) เกณฑ์การประเมินระดับตัวช้ีวัด พิจารณาจากผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมายใน 3 ระดับ 

คือ ค่าเป้าหมายขั้นสูง (100 คะแนน) ค่าเป้าหมายมาตรฐาน (75 คะแนน) และค่าเป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) ส่วนราชการและจังหวัดท่ีมีผลการด าเนินงานต ่ากว่าค่าเป้าหมายข้ันต้นจะได้คะแนน
ศูนย์ และคิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ระหว่างผลการด าเนินงานจริงกับค่าเป้าหมาย 
3 ระดับ แล้วน าคะแนนท่ีได้ถ่วงน ้าหนักตัวช้ีวัด ออกมาเป็นคะแนนของตัวช้ีวัดน้ันๆ

2) เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการและจังหวัด ผลการประเมินส่วนราชการและจังหวัด ค านวณ
จากผลรวมจากค่าคะแนนถ่วงน ้าหนักของทุกตัวช้ีวัด เต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเกณฑ์การประเมิน
ระดับส่วนราชการและจังหวัดเป็น 3 ระดับ ดังนี้
- ระดับคุณภาพ คะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน
- ระดับมาตรฐาน มาตรฐานข้ันสูง คะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน

มาตรฐานข้ันต้น คะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน
- ระดับต้องปรับปรุง คะแนนผลการด าเนินงานต ่ากว่า 60 คะแนน

2. ผลการด าเนินงาน
กรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance 
Base) น ้าหนักร้อยละ 70 และองค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น ้าหนัก
ร้อยละ 30 โดยมีตัวช้ีวัดในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้

โดยผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล มีผลการประเมินอยู่ในระดับ มีคะแนนผลการประเมิน คะแนน

องค์ประกอบการประเมิน/ตัวช้ีวัด น ้าหนัก
(ร้อยละ)

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 70

1.1 ตัวช้ีวัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1. ร้อยละของคุณภาพน ้าในแหล่งน ้าใต้ดิน (Proxy) 20

2. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาแหล่งน ้าเพ่ือการเกษตร 15

3. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรน ้าบาดาล 10

4. ระดับความส าเร็จของการส ารวจและประเมินศักยภาพน ้าบาดาลเพ่ือพัฒนาเป็นแหล่งน ้าต้นทุนขนาดใหญ่ 10

1.2 ตัวช้ีวัดขับเคล่ือนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

5. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาแหล่งน ้าต้นทุนเพ่ือการอุปโภคบริโภค 15

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 30

6. ร้อยละของชุดข้อมูลเปิดท่ีเป็นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 10

7. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 5

8. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 5

9. คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 10

รวม 100
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ตัวช้ีวัด น ้าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน
คะแนน

ถ่วงน ้าหนัก

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธผิลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

1. ร้อยละของการตรวจสอบ
คุณภาพแหล่งน ้าใต้ดิน 
(Proxy)

20 เป้าหมายข้ันต้น (50)

• ผลวิเคราะห์คุณภาพ
น ้าบาดาลอยู่ในเกณฑ์ที่
เหมาะสม แต่ไม่เกินเกณฑ์
อนุโลมสูงสุด ร้อยละ 72.5
ของเป้าหมายที่ก าหนด

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• ผลวิเคราะห์คุณภาพ

น ้าบาดาลอยู่ในเกณฑ์ที่
เหมาะสม แต่ไม่เกินเกณฑ์
อนุโลมสูงสุด ร้อยละ 75 
ของเป้าหมายที่ก าหนด

เป้าหมายข้ันสูง (100)
• ผลวิเคราะห์คุณภาพ

น ้าบาดาลอยู่ในเกณฑ์ที่
เหมาะสม แต่ไม่เกินเกณฑ์
อนุโลมสูงสุด ร้อยละ 77.5 
ของเป้าหมายที่ก าหนด

ผลวิเคราะห์คุณภาพน ้าบาดาล
อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม แต่
ไม่เกินเกณฑ์อนโุลมสูงสุด 
ร้อยละ 76.08 ของเป้าหมาย
ที่ก าหนด

85.80 17.16

2. ร้อยละความส าเรจ็ของ
การพัฒนาน ้าบาดาลเพ่ือ
การเกษตร

15 เป้าหมายข้ันต้น (50)

• ปริมาณน ้าต้นทุน ร้อยละ 
100 ของค่าเป้าหมายที่
ก าหนด

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• ปริมาณน ้าต้นทุน ร้อยละ 

125 ของค่าเป้าหมายที่
ก าหนด (ค่าเฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง)

เป้าหมายข้ันสูง (100)
• ปริมาณน ้าต้นทุน ร้อยละ 

130 ของค่าเป้าหมายที่
ก าหนด (ผลการ
ด าเนินงานที่ดีที่สุด 3 ปี
ย้อนหลัง)

ปริมาณน ้าต้นทุน ร้อยละ 
87.38 ของค่าเป้าหมายที่
ก าหนด

0.00 0.00

3. ร้อยละความส าเรจ็ของ
การอนุรักษ์และฟื้ นฟู
ทรัพยากรน า้บาดาล

10 เป้าหมายข้ันต้น (50)

• ปริมาณน ้าที่สามารถเติม
ได้ร้อยละ 80 ของค่า
เป้าหมายที่ก าหนด

• ผลวิเคราะห์คุณภาพน ้า
บาดาล ร้อยละ 80 ของ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• ปริมาณน ้าที่สามารถเติม

ได้ร้อยละ 100 ของค่า
เป้าหมายที่ก าหนด

• ผลวิเคราะห์คุณภาพน ้า
บาดาล ร้อยละ 100 ของ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด

เป้าหมายข้ันสูง (100)
• ปริมาณน ้าที่สามารถเติม

ได้ร้อยละ 110 ของค่า
เป้าหมายที่ก าหนด

• ผลวิเคราะห์คุณภาพน ้า
บาดาล ร้อยละ 105 ของ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด

• ปริมาณน ้าที่สามารถ
เติมได้ร้อยละ 31.83

• ผลวิเคราะห์คุณภาพน ้า
บาดาล ร้อยละ 104.48 
ของค่าเป้าหมายที่
ก าหนด

0.00 0.00

ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล มีคะแนนผลการประเมิน 65.89 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ
มาตรฐานขั้นต้น โดยมีผลการประเมินในแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
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ตัวช้ีวัด น ้าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน
คะแนน

ถ่วงน ้าหนัก

4. ระดับความส าเร็จของการ
ส ารวจและประเมินศักยภาพ
น ้าบาดาลเพ่ือพัฒนาเปน็
แหล่งน ้าต้นทุนขนาดใหญ่

10 เป้าหมายข้ันต้น (50)

• ปริมาณน ้าบาดาลเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 100 จากค่า
เป้าหมายที่ก าหนด

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• ปริมาณน ้าบาดาลเพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 125 (ค่าเฉลี่ย 3
ปีย้อนหลัง)

เป้าหมายข้ันสูง (100)
• ปริมาณน ้าบาดาลเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 125 (ค่าเฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง)

• รายงานปริมาณน ้าบาดาล
เพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่ที่เส่ียง
ขาดแคลนน ้า 10 พ้ืนที่ 
เสนอ รมว.ทส. เพ่ือ
โปรดทราบ

• รายงานติดตามประเมินผล
แหล่งน ้าบาดาลในพ้ืนที่
ศักยภาพต ่าที่ด าเนินการ
ในปีที่ผ่านมา

• ปริมาณน ้าบาดาลเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 150

• รายงานปริมาณน ้าบาดาล
เพ่ิมขึ้นในพ้ืนที่ที่เส่ียง
ขาดแคลนน ้า 10 พ้ืนที่ 
เสนอ รมว.ทส. เพ่ือ
โปรดทราบ

• รายงานติดตามประเมินผล
แหล่งน ้าบาดาลในพ้ืนที่
ศักยภาพต ่าที่ด าเนินการ
ในปีที่ผ่านมา (ปี 2566)

75.00 7.50

5. ร้อยละความส าเรจ็ของ
การพัฒนาแหล่งน ้าต้นทนุ
เพ่ือการอุปโภคบริโภค  
(Joint KPI)

15 เป้าหมายข้ันต้น (50)

• ปริมาณน ้าต้นทุน ร้อยละ 
100 ของค่าเป้าหมายที่
ก าหนด

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• ปริมาณน ้าต้นทุน ร้อยละ 

108 ของค่าเป้าหมายที่
ก าหนด (ค่าเฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง)

เป้าหมายข้ันสูง (100)
• ปริมาณน ้าต้นทุน ร้อยละ 

118 ของค่าเป้าหมายที่
ก าหนด (ผลการด าเนนิงาน
ที่ดีที่สุด 3 ปีย้อนหลัง)

ปริมาณน ้าต้นทุน ร้อยละ 
118.81

100 15.00

รวม 70 39.66

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) น ้าหนักร้อยละ 30

6. ร้อยละของชุดขอ้มลูเปิด
ที่เป็นไปตามมาตรฐานใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครฐั 
(Data Catalog)

10 เป้าหมายข้ันต้น (50)

• คุณภาพทุกชุดข้อมลู
เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ 
สพร. ก าหนด ร้อยละ 90

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• คุณภาพทุกชุดข้อมลู

เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ 
สพร. ก าหนด ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิดทีน่ ามา
ลงทะเบียนที่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ ร้อยละ 90

เป้าหมายข้ันสูง (100)
• คุณภาพทุกชุดข้อมลู

เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ 
สพร. ก าหนด ร้อยละ 100

• น าชุดข้อมูลเปิดทีน่ ามา
ลงทะเบียนที่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ ร้อยละ 100

• คุณภาพทุกชุดข้อมลู
เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปิดที่ 
สพร. ก าหนด ร้อยละ 
100

• น าชุดข้อมูลเปิดทีน่ ามา
ลงทะเบียนที่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ ร้อยละ 
100 ตามเป้าหมายที่
ก าหนด

100 10.00

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
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ตัวช้ีวัด น ้าหนัก เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน
คะแนน

ถ่วงน ้าหนัก

7. ระดับความพรอ้มรฐับาล
ดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของ
ประเทศไทย

5 เป้าหมายข้ันต้น (50)

• มีจ านวน Pillar ระดับ 3 
ขึ้นไป ลดลง 1 Pillar 
จากผลการด าเนินงานปี 
2566

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• มีจ านวน Pillar ระดับ 3 

ขึ้นไป เท่ากับผลการ
ด าเนินงานปี 2566

เป้าหมายข้ันสูง (100)
• มีจ านวน Pillar ระดับ 3 

ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นอยา่งน้อย 
1 Pillar จากผลการ
ด าเนินงานปี 2566

มีจ านวน Pillar ระดับ 3 ขึ้นไป
จ านวน 5 pillar โดยเพ่ิมขึน้
จากผลการด าเนินงานปี 2566
จ านวน 1 pillar

100 5.00

8. คะแนนความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย

5 เป้าหมายข้ันต้น (50)

• 41.90
(คะแนนปี 66-10 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• 51.90 คะแนน
เป้าหมายข้ันสูง (100)
• 56.90

(คะแนนปี 66+5 คะแนน)

ผลการด าเนินงานสามารถ
ด าเนินการได้ 53.45 คะแนน

82.75 4.14

9. คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0)

10 เป้าหมายข้ันต้น (50)

• 400 คะแนน
เป้าหมายมาตรฐาน (75)
• 442.74 คะแนน
เป้าหมายข้ันสูง (100)
• 451.59 คะแนน

435.71 คะแนน 70.89 7.09

รวม 30 26.23

สรุปผลการประเมินระดับส่วนราชการ ระดับ 65.89

ค าอธิบายเกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ
− ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 90 – 100 คะแนน
− ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 75 – 89.99 คะแนน
− ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ระหว่าง 60 – 74.99 คะแนน
− ระดับต้องปรบัปรงุ มีคะแนนผลการด าเนินงานอยู่ต า่กว่า 60 คะแนน

การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ



11
รายงานประจ าปี 2567
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมายจากระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล

(Internal Performance Agreement : IPA)

1. ความเป็นมา

การประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วนราชการ (Internal Performance Agreement : IPA) ท่ีจะต้องจัดให้มีระบบ

การถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการไปยังส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่มท่ีรับผิดชอบ และ

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลการด าเนินงานและเป้าหมายในระดับส านัก/ศูนย์/กอง/กลุ่ม จนถึงระดับบุคคล พร้อมจัดท าค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ รวมถึงจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ท่ีก าหนดในปีงบประมาณน้ันๆ

2. ผลการด าเนินงาน

กรมทรัพยากรน ้าบาดาลได้จัดพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดรายบุคคลของหน่วยงานภายในกรม

ทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Internal Performance Agreement : IPA) รอบ 6 เดือน เม่ือวันท่ี 

8 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมี นางอรนุช หล่อเพ็ญศรี อธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล พร้อมท้ังผู้บริหารส่วนกลาง และส านัก

ทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1-12 ร่วมพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดจากเป้าหมายองค์กรสู่ระดับบุคคล

และขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
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การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมายจากระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล

(Internal Performance Agreement : IPA)
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การถ่ายทอดตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมายจากระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล

(Internal Performance Agreement : IPA)

2. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)

นอกจากน้ี ยังได้จัดให้มีพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดรายบุคคลของหน่วยงานภายในกรมทรัพยากร

น ้าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 257 (Internal Performance Agreement : IPA) รอบ 12 เดือน เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2567

โดยมี นางอรนุช หล่อเพ็ญศรี อธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล พร้อมท้ังผู้บริหารส่วนกลาง และส านักทรัพยากรน ้าบาดาล 

เขต 1-12 ร่วมพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดจากเป้าหมายองค์กรสู่ระดับบุคคล และขับเคลื่อน

ผลการด าเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากร

น ้าบาดาล
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การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

1. ความเป็นมา

ด้วยวิสัยทัศน์ของประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว รัฐบาลจึงมีนโยบายที่จะใช้โมเดลการ

ขับเคล่ือนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน หรือประเทศไทย 4.0 

ดังนั้นระบบราชการก็จะต้องมีการปรับเปล่ียน เพ่ือให้สอดรับกับบริบทที่จะเกิดขึ้นจากการเป็นประเทศไทย 4.0 

โดยภาครัฐหรือระบบราชการจะต้องท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 

หมายความว่าระบบราชการต้องปรับเปล่ียนแนวคิดและวิธีการท างานใหม่เพ่ือพลิกโฉมให้สามารถเป็นที่เช่ือถือ

ไว้วางใจและเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนได้อย่างแท้จริง

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบข้อเสนอหลักการ มาตรการ และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ิมเติม และแผนการด าเนินการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การ

เป็นระบบราชการ 4.0 เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงาน

ที่สอดคล้องกับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ท่ีมุ่งเน้นระบบ

ราชการที่เปิดกว้างเช่ือมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

จากแนวคิดของระบบราชการ 4.0 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้น ามาพัฒนาเครื่องมือเพ่ือส่งเสริมให้ส่วนราชการ

น าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาองค์การเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 โดยเช่ือมโยงกับเกณฑ์

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และได้ก าหนดให้มีการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 เป็นตัวช้ีวัดของส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชน ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการในส่วนขององค์ประกอบการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base)

2. ผลการด าเนินงาน

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พบว่า กรมทรัพยากรน ้าบาดาลมีคะแนนผลการประเมินภาพรวม 435.71 คะแนน จากคะแนนรวม 500 คะแนน 

เป็นระบบราชการ 3.49 โดยมีคะแนนผลการประเมินรายหมวด ดังนี้



ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเปน็ระบบราชการ 4.0

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
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หมวด 1
การน าองค์การ

หมวด 2
การวางแผน

เชิงยุทธศาสตร์

หมวด 3
การให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หมวด 4
การวัด วิเคราะห์
และจัดการความรู้

หมวด 5
การมุ่งเน้นบุคลากร

หมวด 6
การมุ่งเน้น

ระบบปฏิบัติการ

หมวด 7
การบรรลุผลลัพธ์
การด าเนินการ

442
-37.17

500
+36.46

443
+31.54

408
-50.33

476
+38.50

330
-40.00

451
-28.17

ภาพรวม 435.71 คะแนน (-7.03)

ระบบราชการ 3.49

* ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภาพรวม 442.74 คะแนน เป็นระบบราชการ 3.52

การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐการเปน็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
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รางวัลเลิศรัฐ ประจ าป ีพ.ศ. 2567

1. ความเป็นมา

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน

ภาครัฐด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือยกระดับการ

บริหารจัดการภาครัฐ การบริการ และการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้กลไกการมอบรางวัล โดยน า

รางวัลเลิศรัฐ ซ่ึงเป็นรางวัลแห่งเกียรติยศที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มอบให้แก่หน่วยงาน

ภาครัฐ เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชู หน่วยงานท่ีได้มุ่งมั่นปฏิบัติราชการ จนประสบความส าเร็จ มีความเป็นเลิศแห่ง

หน่วยงานภาครัฐทั้งปวง ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รางวัลเลิศรัฐ ประกอบด้วย 3 สาขา ได้แก่ สาขาบริการ

ภาครัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม และสาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการสร้างการเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาการบริหารราชการ ที่เป็นการส่งเสริม

การเปิดระบบราชการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในระดับการให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform) ระดับการปรึกษาหารือ 

(Consult) ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเปิดระบบท่ีสะท้อนถึงบทบาทภารกิจหลักของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ก่อให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์และเพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือกับความท้าทายท่ีเกิดข้ึน โดยประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูลดังกล่าวได้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง รวมท้ังมีระบบการจัดการข้อมูลและความคิดเห็นของประชาชนบนฐาน

ความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้ (Accountability) ที่น าไปสู่การมีส่วนร่วม (Engaged) เกิดการ

เปล่ียนแปลงหรือผลส าเร็จในการบริหารราชการขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล โดยกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ

จากการเปิดระบบราชการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และได้จัดท ารายละเอียดตามหลักเกณฑ์การสมัครรางวัลเลิศรัฐ

ในสาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) ช่ือผลงาน 

“DGR เปิดใจ เข้าถึงง่าย ใกล้ชิดประชาชน” 

2. ผลการด าเนินงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้มีมติมอบรางวัลให้กับหน่วยงานท่ีมีผลการด าเนินการ ท่ีเป็นเลิศ

ท้ังในด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการภาครัฐ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และเปิดระบบ

ราชการให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วม ในการน้ี กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ได้รับรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการ

แบบมีส่วนร่วม ประเภทเปิดใจ ใกล้ชิดประชาชน ระดับดี ช่ือผลงาน “DGR เปิดใจ เข้าถึงง่าย ใกล้ชิดประชาชน”



17
รายงานประจ าปี 2567
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

รางวัลเลิศรัฐ ประจ าป ีพ.ศ. 2567
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

การปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

1. ความเป็นมา

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้ส่ังการในคราวการประชุมหัวหน้าหน่วยงานของ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในพ้ืนท่ี 8 จังหวัดภาคตะวันออก เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566

ณ ห้องประชุมเอราวัณ ที่พักศูนย์ฝึกอบรมสวนสัตว์เปิดเขาเขียว จังหวัดชลบุรี และการประชุมหัวหน้าหน่วยงาน

ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในพ้ืนท่ี 13 จังหวัดภาคกลาง เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2566

ณ หอประชุมอ าเภอบางปะอิน (ริมแม่น ้าเจ้าพระยา) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ให้ทุกหน่วยงานที่อยู่ในเขตตรวจ

ราชการหารือร่วมกันเกี่ยวกับการแบ่งพ้ืนที่ตรวจราชการกับเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยงานทั้งส่วนกลางและ

ส่วนภูมิภาค ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกัน เพ่ือยกระดับการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และให้ กพร.ทส. 

ตรวจสอบอ านาจในการออกค าส่ังการแบ่งเขตตรวจราชการให้ถูกต้อง

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้ประชุมหารือเกี่ยวกับการก าหนด

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ านวน 2 ครั้ง 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 และวันที่ 19 เมษายน 2566 โดยมีรองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(นายเถลิงศักด์ิ เพ็ชรสุวรรณ) เป็นประธานในการประชุม โดยประธานในการประชุมได้มีข้อส่ังการให้ส่วนราชการ

จัดท าข้อเสนอการปรับเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคและจัดส่งให้ กพร.ทส. รวบรวม 

น าเสนอปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมต่อไป

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ก าหนดให้หน่วยงานรายงานความก้าวหน้า

การด าเนินงานเกี่ยวกับการปรับเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ และปรับเลขของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค รายไตรมาส 

และจัดส่งไปยังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทส. ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป เม่ือส้ินไตรมาส (มกราคม เมษายน 

กรกฎาคม และตุลาคม)

❖ การทบทวนเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค

2. ผลการด าเนินงาน

2.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดให้มีการประชุมหารือเกี่ยวกับการก าหนดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและการปรับ

เลขของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 โดยมีอธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

(นางอรนุช หล่อเพ็ญศรี) เป็นประธานในการประชุม โดยสรุปสาระส าคัญการประชุม ดังนี้

1. การปรับเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค

1.1 ปรับให้จังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 2 (สุพรรณบุรี)

1.2 ปรับให้จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 4 (ขอนแก่น)

2. การปรับเลขของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค

ไม่ปรับเลขของหน่วยงาน เน่ืองจาก กรมทรัพยากรน ้าบาดาลอยู่ระหว่างการปรับปรุงโครงสร้างของ

ส่วนราชการ ซ่ึงหากมีการด าเนินการตามขั้นตอนการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเรียบร้อยแล้ว 

จะพิจารณาแนวทางการปรับเลขของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคต่อไป

3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเกี่ยวกับการก าหนดเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

และการปรับเลขของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค เป็นรายไตรมาส ทั้ง 4 ไตรมาส โดยได้จัดส่งรายงานฯ 

ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ไปยังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
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การปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

สทบ.เขต พ้ืนท่ีรับผิดชอบ (เดิม) พ้ืนท่ีรับผิดชอบ (ปรับ)

1 *ล าปาง เชียงราย เชียงใหม่ น่าน พะเยา แพร่ ล าพูน 
แม่ฮ่องสอน

*ล าปาง เชียงราย เชียงใหม่ น่าน พะเยา แพร่ ล าพูน 
แม่ฮ่องสอน

2 *สุพรรณบุรี ชัยนาท อ่างทอง อุทัยธานี กาญจนบุรี 
นครสวรรค์ สิงห์บุรี นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา

*สุพรรณบุรี ชัยนาท อ่างทอง อุทัยธานี กาญจนบุรี 
นครสวรรค์ สิงห์บุรี นนทบุรี ปทุมธานี 
พระนครศรีอยุธยา สมุทรปราการ

3 *สระบุรี ลพบุรี นครนายก ปราจีนบุรี เพชรบูรณ์ *สระบุรี ลพบุรี นครนายก ปราจีนบุรี เพชรบูรณ์

4 *ขอนแก่น กาฬสินธ์ุ เลย มหาสารคราม 
หนองบัวล าภู

*ขอนแก่น กาฬสินธ์ุ เลย มหาสารคราม 
หนองบัวล าภู ร้อยเอ็ด

5 *นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ *นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์

6 *ตรัง กระบี่ ชุมพร พังงา ภูเก็ต ระนอง สุราษฎร์
ธานี นครศรีธรรมราช

*ตรัง กระบี่ ชุมพร พังงา ภูเก็ต ระนอง สุราษฎร์
ธานี นครศรีธรรมราช

7 *ก าแพงเพชร ตาก พิจิตร พิษณุโลก สุโขทัย 
อุตรดิตถ์

*ก าแพงเพชร ตาก พิจิตร พิษณุโลก สุโขทัย 
อุตรดิตถ์

8 *ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ นครปฐม 
สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร

*ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ นครปฐม 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร

9 *ระยอง จันทบุรี ตราด ชลบุรี ฉะเชิงเทรา สระแก้ว *ระยอง จันทบุรี ตราด ชลบุรี ฉะเชิงเทรา สระแก้ว

10 *อุดรธานี นครพนม สกลนคร มุกดาหาร หนองคาย 
บึงกาฬ

*อุดรธานี นครพนม สกลนคร มุกดาหาร หนองคาย 
บึงกาฬ

11 *อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อานาจเจริญ 
ร้อยเอ็ด

*อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อานาจเจริญ

12 *สงขลา นราธิวาส ปัตตานี พัทลุง ยะลา สตูล *สงขลา นราธิวาส ปัตตานี พัทลุง ยะลา สตูล

สรุปการปรับเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค
จากมติท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2567

หมายเหตุ : * หมายถึง ท่ีต้ังส านักทรัพยากรน ้าบาดาลเขต
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การปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

2. ผลการด าเนินงาน (ต่อ)

4. กรมทรัพยากรน ้าบาดาลได้มีค าส่ังและประกาศเกี่ยวกับส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 7 – 12 ดังนี้

4.1 ค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 793/2567 ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง จัดตั้งส านัก

ทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 7 –12 โดยยกเลิกค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 328/2551 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 

พ.ศ. 2551 เรื่อง จัดตั้งส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 7 – 12 มีรายละเอียดการปรับปรุงและเพ่ิมเติมข้อมูล 

ประกอบด้วย การปรับปรุงข้อมูลอักษรย่อของหน่วยงาน และสถานท่ีตั้งส านักงาน และมีการเพ่ิมเติมข้อมูลเลข

ประจ าหน่วยงาน

4.2 ค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 794/2567 ลงวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง การจัดแบ่งงาน

ภายในส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12 โดยยกเลิกค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 674/2560 ลงวันที่ 18 

กันยายน พ.ศ. 2560 เรื่อง การจัดแบ่งงานภายในส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12

4.3 ประกาศกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12 โดยยกเลิกประกาศกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551

เรื่อง เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12 มีรายละเอียดการปรับเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ

ของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12 ตามมติที่ประชุมเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ดังนี้

1) ปรับให้จังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 2 (สุพรรณบุรี)

2) ปรับให้จังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 4 (ขอนแก่น)

3) ปรับเขตจังหวัดรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 2 (สุพรรณบุรี) จากเดิม จ านวน 

10 จังหวัด เป็น 11 จังหวัด

4) ปรับเขตจังหวัดรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 4 (ขอนแก่น) จากเดิม จ านวน 5

จังหวัด เป็น 6 จังหวัด

5) ปรับเขตจังหวัดรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) จากเดิม จ านวน 7 จังหวัด

เป็น 6 จังหวัด

6) ปรับเขตจังหวัดรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 11 (อุบลราชธานี) จากเดิม จ านวน 

5 จังหวัด เป็น 4 จังหวัด

7) ปรับเขตจังหวัดรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 10 (อุดรธานี) จากเดิม จ านวน 5

จังหวัด เป็น 6 จังหวัด โดยเพ่ิมเติมจังหวัดบึงกาฬ ซ่ึงได้รับการจัดตั้งเป็นจังหวัดล าดับท่ี 76 เมื่อ 23 มีนาคม 

พ.ศ. 2554

5. กรมทรัพยากรน ้าบาดาลได้มีประกาศ ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่อง เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

ของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล โดยยกเลิกประกาศกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567

เรื่อง เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12 (ตามข้อ 4.3) และให้ก าหนดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

ของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12 ดังนี้
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การปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต เขตจังหวัดรับผิดชอบ

1 *ล าปาง เชียงราย เชียงใหม่ น่าน พะเยา แพร่ ล าพูน แม่ฮ่องสอน

2 *สุพรรณบุรี ชัยนาท อ่างทอง อุทัยธานี กาญจนบุรี นครสวรรค์ สิงห์บุรี นนทบุรี 
ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา

3 *สระบุรี ลพบุรี นครนายก ปราจีนบุรี เพชรบูรณ์

4 *ขอนแก่น กาฬสินธ์ุ เลย มหาสารคราม หนองบัวล าภู

5 *นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์

6 *ตรัง กระบี่ ชุมพร พังงา ภูเก็ต ระนอง สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช

7 *ก าแพงเพชร ตาก พิจิตร พิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ์

8 *ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ นครปฐม สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร

9 *ระยอง จันทบุรี ตราด ชลบุรี ฉะเชิงเทรา สระแก้ว

10 *อุดรธานี นครพนม สกลนคร มุกดาหาร หนองคาย บึงกาฬ

11 *อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อานาจเจริญ ร้อยเอ็ด

12 *สงขลา นราธิวาส ปัตตานี พัทลุง ยะลา สตูล

เขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12
(ตามประกาศกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เรื่อง เขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ

ของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12)

หมายเหตุ : * หมายถึง ท่ีต้ังส านักทรัพยากรน ้าบาดาลเขต
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การปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล

การประชุมหารือเกี่ยวกับการก าหนดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและการปรับเลขของหน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาค
วันอังคารที่ 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น.
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 8 อาคาร 1 กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

และผ่านระบบ Video Conference
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การส ารวจความผูกพันต่อองค์กร

1. ความเป็นมา
ส านักงาน ก.พ.ร. ได้พัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 

หรือ PMQA 4.0 ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินสถานะของตนเอง ซ่ึง PMQA 4.0 
เป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้หน่วยงานได้มีการวิเคราะห์ถึงช่องว่างและโอกาสในการพัฒนา โดยเป็นการประเมินระบบบริหาร
ของหน่วยงานภาครัฐในเชิงบูรณาการ ที่มีการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานกับเป้าหมายและทิศทางของ
การพัฒนาประเทศ โดยหน่วยงานสามารถน าผลจากการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันจะน าไปสู่การยกระดับของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0

เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการก าหนดนโยบายและระบบการบริหารจัดการด้านบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ และสร้างแรงจูงใจ มีความคล่องตัวและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ มีการสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีดี 
ก่อเกิดความร่วมมือ มีระบบการพัฒนาบุคลากร ให้ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะในการแก้ไขปัญหา มีความรอบรู้และ
มีจริยธรรม เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงภาระหน้าท่ีและลักษณะงานใหม่ มีความคิดริเริ่มท่ีจะน าไปสู่การสร้าง
นวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีสมรรถนะสูง โดยเน้นการบริการที่ประชาชน
เป็นศูนย์กลาง ทั้งนี้ ตามแนวทางการด าเนินการ ข้อ 5.3 การสร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดี และความร่วมมือ 
ก าหนดให้มีการค้นหาปัจจัยท่ีท าให้บุคลากรมีความผูกพัน ทุ่มเท มีผลการปฏิบัติงานท่ีดี และสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานที่น าไปสู่ผลลัพธ์ขององค์การ โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 1) มีระบบการค้นหาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความผูกพันของบุคลากร 2) น าปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากรมาใช้ในการสร้างให้เกิดแรงจูงใจ 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพัน และเกิดผลการปฏิบัติงานที่ดี และ 3) มีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ที่สร้างความผูกพันกับผลลัพธ์ขององค์การ

2. ผลการด าเนินงาน
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล จึงได้ส ารวจความผูกพันของบุคลากรกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
ที่มีต่อองค์กร เพ่ือค้นหาปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร และระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร
เพ่ือเป็นประโยชน์ในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมทรัพยากรน ้าบาดาลต่อไป

ผลการส ารวจความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
พบว่า มีคะแนนความผูกพันในภาพรวม ร้อยละ 81.41 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 2.74 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระดับความผูกพันในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 84.15

ผู้ตอบแบบส ารวจประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และพนักงานกองทุนพัฒนา
น ้าบาดาล จ านวน 818 คน คิดเป็นร้อยละ 61.74 ของจ านวนประชากรของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล โดยพบว่า 
จากจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด ส่วนใหญ่เป็นพนักงานราชการ จ านวน 374 คน คิดเป็นร้อยละ 45.72 
รองลงมาเป็นข้าราชการ จ านวน 316 คน คิดเป็นร้อยละ 38.63 ลูกจ้างประจ า จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 14.18
และพนักงานกองทุนพัฒนาน ้าบาดาล จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความผูกพันของบุคลากรสูงท่ีสุด 3 ล าดับแรก คือ ปัจจัยด้านหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
(ค่าเฉล่ีย 3.98 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.706) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.805) และปัจจัยด้านความก้าวหน้าและการพัฒนาบุคลากร (ค่าเฉล่ีย 
3.79 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.825) ส่วนปัจจัยมีผลต่อความผูกพันของบุคลากรต ่าท่ีสุด คือ ปัจจัยด้าน
คุณภาพชีวิตในการท างาน (ค่าเฉล่ีย 3.51 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.857) รองลงมา คือ ปัจจัยด้านค่าตอบแทน
และสวัสดิการ (ค่าเฉล่ีย 3.61 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.866) และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(ค่าเฉล่ีย 3.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.826)
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การส ารวจความผูกพันต่อองค์กร

ผลส ารวจความผูกพันต่อองค์กร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล

ระดับความผูกพันภาพรวม ร้อยละ 81.41
ลดลงจากป ี2566 (-2.74)

ค าถามท่ีมีผู้ตอบเชิงบวกสูงท่ีสุด

1. ท่านอยากท างาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
ความเจริญก้าวหน้ายิ่งข้ึน (84.57%)

2. ท่านมีความมุง่มั่นและทุม่เทท างานอย่างเต็มที่ 
เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมาย (83.89%)

3. ท่านจะพูดปกป้องหน่วยงานของท่านเสมอ 
เมื่อมีข่าวด้านลบกับหน่วยงานของท่าน 
(83.08%)

1. ท่านมีความเชือ่มั่นว่าวิสัยทัศน ์พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ นโยบายที่หน่วยงานก าหนด 
จะน าพาไปสู่ความส าเร็จ (76.80%)

2. ท่านรู้สึกว่า อยากอยู่กับหน่วยงานนี้ไปจน
เกษียณหรือนานทีสุ่ดเท่าที่จะเป็นไปได้ (79.19%)

3. ท่านรู้สึกว่าความส าเร็จของหน่วยงานคือ
ความส าเร็จของท่านด้วย (79.78%)

ค าถามท่ีมีผู้ตอบเชิงบวกต ่าท่ีสุด

ปจัจัยท่ีมีผลต่อความผูกพันของบุคลากร (เรียงล าดับจากสูงไปต ่า)

ด้านหน้าที่ความรับผิดชอบ 3.98

ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 3.92

ด้านความก้าวหน้าและการพัฒนาบุคลากร 3.79

ด้านนโยบายและการบริหาร 3.77

ด้านภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร 3.73

ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 3.63

ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 3.61

ด้านคุณภาพชีวิตในการท างาน 3.51

ร้อยละ 77.51
อยู่ในกลุ่มที่มีความผูกพัน
(ระดับความคิดเห็นมาก

และมากที่สุด)

ร้อยละ 19.36
อยู่ในกลุ่มที่ความผกูพันต ่า
(ระดับความคิดเห็นปานกลาง)

ร้อยละ 3.13
อยู่ในกลุ่มที่ไม่มีความผูกพัน
(ระดับความคิดเห็นน้อย

และน้อยที่สุด)
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1. ความเป็นมา

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินการการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency 

Assessment หรือที่เรียกว่า ITA เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ น าผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงพัฒนาตนเอง           

ให้มีการบริหารงานภาครัฐที่ดี มีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ

ได้รับทราบถึงสถานะและแก้ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซ่ึงผลการประเมิน              

ที่ได้จะสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน                      

ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ และได้ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินดังกล่าว โดยด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม 2566 -

กรกฎาคม 2567 

2. ผลการด าเนินงาน

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่าน คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน

ขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง

มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 88.52 คะแนน ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยภาพรวมลดลง 4.08 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปีที่ผ่านมา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 รายเครื่องมือดังนี้

เครื่องมือที่ 1 : การประเมินตามแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) มีคะแนนอยู่ที่ 90.75

เครื่องมือที่ 2 : การประเมินตามแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT) ประกอบด้วย

- ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้า

ตอบด้วยตนเอง (EIT Public) มีคะแนนอยู่ที่ 87.70

- ส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช เป็นผู้จัดเก็บจาก

กลุ่มผู้รับบริการ (EIT Survey) มีคะแนนอยู่ที่ 82.50

เครื่องมือที่ 3 : การด าเนินการตามแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) มีคะแนนอยู่ที่ 89.41

ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 92.06

2 การใช้งบประมาณ 92.01

3 การใช้อ านาจ 95.50

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.61

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.55

6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.76

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 86.23

8 การปรับปรุงการท างาน 77.31

9 การเปิดเผยข้อมูล 87.14

10 การป้องกันการทุจริต 91.67
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
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1. ความเป็นมา
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
โดยจะต้องแสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ
พ.ศ. 2558

(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง
(4) การบริหารงานบุคคล
ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงการทุจริต

2. ผลการด าเนินงาน
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ได้คัดเลือกประเด็นมาด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย
1. การพิจารณาออกใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาลและใบอนุญาตใช้น ้าบาดาล
2. การขอเข้าร่วมโครงการน ้าบาดาลเพ่ือการเกษตร
3. การบริหารสัญญา
4. การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

โดยมีรายละเอียด ดังนี้

โอกาส/ผลกระทบ
โอกาส (Likelihood)

1 2 3 4 5

โอกาส

(Likelihood)

เหตุการณ์ไม่น่า

มีโอกาสเกิดขึ้น

(ไม่เกิดขึ้นเลย)

เหตุการณ์ท่ีอาจ

เกิดขึ้นน้อยมาก

(น้อยกว่าร้อยละ 3)

เหตุการณ์ที่อาจ

เกิดขึ้นบางครั้ง

(ร้อยละ 5)

เหตุการณ์ท่ีอาจ

เกิดขึ้นได้สูง

(ร้อยละ 10)

เหตุการณ์ท่ีอาจ

เกิดได้สูงมาก

(ร้อยละ 10 ขึ้นไป)

ผลกระทบ

(Impact)

แทบไม่มี

ผลกระทบเลย

อาจจะปรากฏข่าว

ลือท่ีอาจพาดพิง

คนในหน่วยงาน

เกิดการร้องเรียน ภาพลักษณ์ของ

หน่วยงานติดลบ

เกิดความเสียหาย

แก่ส่วนราชการ

2.1 เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต (Risk Criteria)

2.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก

3 ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก

2 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

1 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง
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ช่ือความ
เส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการ
ด าเนินงาน

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต

Risk Score
(L x I) ระดับ

ความเส่ียงLikelihood
(โอกาส)

Impact
(ผลกระทบ)

Risk
Score

การพิจารณา
ออกใบอนุญาต
เจาะน ้าบาดาล
และใบอนุญาต
ใช้น ้าบาดาล

1 รับค าขอ ออกใบรับ
ค าขอและตรวจสอบ
ค าขอและเอกสาร
หรือหลักฐาน
ประกอบค าขอ 
พร้อมรับช าระ
ค่าธรรมเนียมค าขอ

- เอกสารหรือหลักฐาน
ประกอบค าขอไม่ครบถว้น
ตามที่ระบุไว้ในค าขอ 
หรือไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง แต่ได้มีการ
รับค าขอไว้ โดยเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับผู้ยื่น
ค าขอที่ตกลงจะให้
ผลประโยชน์ตอบแทน
- ตรวจสอบเอกสาร
หรือหลักฐานประกอบ
ค าขอล่าช้า ถ่วงเวลา 
เพ่ือเรียกรบัผลประโยชน์

1 1 1 ต ่า

2 การตรวจสอบ
สถานที่เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลประกอบการ
พิจารณาในการออก
ใบอนุญาต

- ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
สถานที่ และจัดท ารายงาน
การตรวจสอบสถานที ่
ไม่เป็นไปตามขอ้เท็จจรงิ
ตามที่ตรวจพบ โดย
อาศัยโอกาสการพบ
กับผู้ยื่นค าขอรบั
ใบอนุญาต เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์

2 2 4 ต ่า

3 คณะอนุกรรมการใน
ส่วนกลางพิจารณา
ให้ความเห็น ก่อน
เสนอให้ผู้ออก
ใบอนุญาตพิจารณา
ออกใบอนุญาต

- การเสนอค าขอรบั
ใบอนุญาตให้
คณะอนุกรรมการใน
ส่วนกลางพิจารณาให้
ความเห็น ไม่ด าเนินการ
ตามล้าดับที่ยื่นค าขอ 
หรือด าเนินการล่าช้า 
โดยเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับความรวดเรว็
- การพิจารณา
กลั่นกรองและให้ความเห็น
ในการพิจารณาออก
ใบอนุญาต ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขที่กฎหมาย
ก าหนด โดยเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับผู้ที่มี
ผลประโยชน์ตอบแทน

1 1 1 ต ่า

4 การแจ้งผลการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาต

- เมื่อคณะอนุกรรมการ
ในส่วนกลางพิจารณา
ค าขอรับใบอนญุาต
และให้ความเห็นว่า 
เห็นควรอนุญาต 
แต่ผู้ออกใบอนุญาต
ไม่พิจารณาออก
ใบอนุญาตโดยไม่แจ้ง
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
ทราบ เพ่ือรอเรยีกรับ
ผลประโยชน์ทีเ่ชื่อว่า
ตนควรจะได้รับ

2 2 4 ต ่า

ประเด็น : 1) การพิจารณาออกใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาลและใบอนุญาตใช้น ้าบาดาล

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต
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ช่ือความ
เส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการ
ด าเนินงาน

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต

Risk Score
(L x I) ระดับ

ความเส่ียงLikelihood
(โอกาส)

Impact
(ผลกระทบ)

Risk
Score

การพิจารณา
ออกใบอนุญาต
เจาะน ้าบาดาล
และใบอนุญาต
ใช้น ้าบาดาล

1 รับค าขอ ออกใบ
รับค าขอและ
ตรวจสอบค าขอและ
เอกสารหรือ
หลักฐานประกอบค า
ขอ พร้อมรับช าระ
ค่าธรรมเนียมค าขอ

- เอกสารหรือหลักฐาน
ประกอบค าขอไม่ครบถว้น
ตามที่ระบุไว้ในค าขอ 
หรือไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง แต่ได้มีการ
รับค าขอไว้ โดยเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับผู้ยื่น
ค าขอที่ตกลงจะให้
ผลประโยชน์ตอบแทน
- ตรวจสอบเอกสาร
หรือหลักฐานประกอบ
ค าขอล่าช้า ถ่วงเวลา 
เพ่ือเรียกรบัผลประโยชน์

1 1 1 ต ่า

2 การตรวจสอบ
สถานที่เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลประกอบการ
พิจารณาในการออก
ใบอนุญาต

- ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
สถานที่ และจัดท ารายงาน
การตรวจสอบสถานที ่
ไม่เป็นไปตามขอ้เท็จจรงิ
ตามที่ตรวจพบ 
โดยอาศัยโอกาสการ
พบกับผู้ยื่นค าขอรบั
ใบอนุญาต เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์

2 2 4 ต ่า

3 คณะอนุกรรมการใน
ส่วนกลางพิจารณา
ให้ความเห็น ก่อน
เสนอให้ผู้ออก
ใบอนุญาตพิจารณา
ออกใบอนุญาต

- การเสนอค าขอรบั
ใบอนุญาตให้
คณะอนุกรรมการ
ในส่วนกลางพิจารณา
ให้ความเห็น ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับที่ยื่นค าขอ 
หรือด าเนินการล่าช้า 
โดยเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับความรวดเรว็
- การพิจารณา
กลั่นกรองและให้
ความเห็น ในการพิจารณา
ออกใบอนญุาต ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขที่กฎหมาย
ก าหนด โดยเอื้อ
ผลประโยชน์ให้กับผู้ที่มี
ผลประโยชน์ตอบแทน

1 1 1 ต ่า

4 การแจ้งผลการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาต

- เมื่อคณะอนุกรรมการ
ในส่วนกลางพิจารณา
ค าขอรับใบอนญุาต
และให้ความเห็นว่า 
เห็นควรอนุญาต 
แต่ผู้ออกใบอนุญาต
ไม่พิจารณาออก
ใบอนุญาตโดยไม่แจ้ง
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาต
ทราบ เพ่ือรอเรยีกรับ
ผลประโยชน์ทีเ่ชื่อว่า
ตนควรจะได้รับ

2 2 4 ต ่า

ประเด็น : 1) การพิจารณาออกใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาลและใบอนุญาตใช้น ้าบาดาล (ต่อ)

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต
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ข้ันตอน ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริต

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับ
ผิดชอบ

การตรวจสอบ
ค าขอและ
เอกสารหรือ
หลักฐาน
ประกอบค าขอ
และออกใบ
รับค าขอ 
พร้อมรบัช าระ
ค่าธรรมเนียม
ค าขอ

ต ่า 1. การประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การยื่นค าขอรับใบอนุญาตการ
ช าระค่าธรรมเนียมค าขอ 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต และ
รายละเอียดที่เกีย่วข้องให้ผู้ยืน่
ค าขอรับใบอนญุาตทราบ
2. การเพ่ิมช่องทางการยื่นค า
ขอรับใบอนุญาตผ่านชอ่งทาง
อิเล็กทรอนิกส์
3. จัดท าคู่มือหรือแนวทาง
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
เกี่ยวกับการรับค าขอรบั
ใบอนุญาต การตรวจเอกสาร
หรือหลักฐาน และการรับช าระ
ค่าธรรมเนียมค าขอและ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน

1. ประชาสัมพันธ์วิธีการ 
ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ 
การยื่นค าขอรับใบอนุญาต 
และการช าระค่าธรรมเนียม
ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตทราบ
ผ่านเว็บไชต์ กรมทรัพยากร
น ้าบาดาล รวมถึงจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชน
2. ให้ผู้ขอรับใบอนุญาตยื่น
ค าขอรับใบอนญุาตผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เปน็
หลัก เช่น อีเมล 
(saraban@dgr.mail.go.th) 
เว็บไชต์ (www.dgr.go.th) 
ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
เป็นต้น
3. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือและแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรบัค า
ขอรับใบอนุญาตและการ
รับช าระค่าธรรมเนียมค าขอ
และค่าธรรมเนียมใบอนุญาต
อย่างเคร่งครดั

ปีงบ
ประมาณ 
พ.ศ. 2567

- ส านัก
ควบคุม
กิจการ
น ้าบาดาล

การตรวจสอบ
สถานที่และ
รวบรวมข้อมูล
ประกอบ
ค าขอรับ
ใบอนุญาต

ต ่า 1. การน าระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยีมาช่วยในการ
ตรวจสอบสถานที ่
2. ในการตรวจสอบสถานที่
พนักงานน ้าบาดาลประจ าท้องที่
หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
จากพนักงานน า้บาดาลประจ า
ท้องที่ ต้องแสดงบัตรประจ าตัว
พนักงานเจ้าหน้าที่
3. จัดท าคู่มือหรือแนวทาง
การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่
เกี่ยวกับการตรวจสอบสถานที่

1. การตรวจสอบสถานที่
อาจไม่จ าเป็นต้องลงพ้ืนที ่
โดยศึกษาและรวบรวม 
ข้อมูลได้จากระบบ
สารสนเทศเทคโนโลยี เช่น 
ระบบสารสนเทศของกรม
ทรัพยากรน า้บาดาล (ระบบ 
GCL ระบบ GMIS 
ฐานข้อมูลพสุธารา และ
แอปพลิเคชัน 
Badan4Thai) และข้อมูล
จากหน่วยงานอื่น ๆ (การ
ประปานครหลวง การประปา
ส่วนภูมิภาค และกรมที่ดิน) 
ผ่านทางเว็บไชต์ รวมถึง 
google map
2. ในขณะลงพ้ืนทีเ่พ่ือ
ตรวจสอบสถานที ่
เจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตร
ประจ าตัวพนักงานเจ้าหนา้ที่
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และ
ในการจัดท ารายงานการ
ตรวจสอบ ต้องลงนาม
ร่วมกันระหว่างผู้ขอรบั
ใบอนุญาตและเจ้าหน้าที่
ผู้ออกตรวจ พร้อมภาพถ่าย
การออกตรวจสถานที ่
3. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ตามคู่มือและแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบสถานทีอ่ยา่ง
เคร่งครัด

ปีงบ
ประมาณ 
พ.ศ. 2567

- ส านัก
ควบคุม
กิจการ
น ้าบาดาล

ประเด็น : 1) การพิจารณาออกใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาลและใบอนุญาตใช้น ้าบาดาล

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

http://www.dgr.go.th/
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ข้ันตอน ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริต

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับ
ผิดชอบ

คณะอนุกรรม
การใน
ส่วนกลาง
พิจารณา
ให้ความเห็น
ก่อนเสนอให้
ผูอ้อก
ใบอนุญาต
พิจารณา
ออกใบอนุญาต

ต ่า 1. จัดท าขั้นตอน กระบวนการ 
วิธีการ หรือแนวทางในการ
พิจารณากลั่นกรองและการให้
ความเห็นของคณะอนุกรรมการ
ในส่วนกลาง มีความละเอียด 
ครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจนและ
เป็นไปตามกฎหมาย 
2. เปิดเผยข้อมูล ขั้นตอน 
กระบวนการพิจารณาออก
ใบอนุญาตให้ผู้ยื่นค าขอรับ
ใบอนุญาตทราบ
3. ก าหนดกรอบระยะเวลาให้
คณะอนุกรรมการในส่วนกลาง
พิจารณากลั่นกรองและให้
ความเห็นก่อนเสนอให้ผู้ออก
ใบอนุญาตพิจารณาออก
ใบอนุญาต

1. การพิจารณาให้
ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการใน
ส่วนกลางต้องพิจารณา
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่
ก าหนดไว้ตามกฎหมาย 
2. ก าหนดกรอบระยะเวลา
ให้คณะอนุกรรมการใน
ส่วนกลางพิจารณาให้
ความเห็นก่อนเสนอ
ให้ผู้ออกใบอนุญาต
พิจารณาออกใบอนุญาต 
ภายในก าหนดเวลา

ปีงบ
ประมาณ 
พ.ศ. 2567

- ส านัก
ควบคุม
กิจการ
น ้าบาดาล

การแจ้งผล
การพิจารณา
ออกใบอนุญาต

ต ่า แจ้งผลการพิจารณากลั่นกรอง
และการให้ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการในส่วนกลาง 
ในเว็บไซต์ของกรมทรพยากรน ้า
บาดาล

1. เปิดเผยข้อมูลและแจ้ง
ผลการพิจารณากลัน่กรอง
และการให้ความเห็นของ
คณะอนุกรรมการใน
ส่วนกลาง ในเว็บไชต์กรม
ทรัพยากรน า้บาดาล 
เพ่ือให้ผู้ยื่นค าขอรับ
ใบอนุญาตสามารถติดตาม
ผลการพิจารณาออก
ใบอนุญาตของผูอ้อก
ใบอนุญาตได้
2. มีการก าหนดกรอบ
ระยะเวลาให้ผู้ออก
ใบอนุญาตพิจารณาออก
หรือไม่ออกใบอนญุาต 
ภายในก าหนดเวลา

ปีงบ
ประมาณ 
พ.ศ. 2567

- ส านัก
ควบคุม
กิจการ
น ้าบาดาล

ประเด็น : 1) การพิจารณาออกใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาลและใบอนุญาตใช้น ้าบาดาล (ต่อ)

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
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ประเด็น : 1) การพิจารณาออกใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาลและใบอนุญาตใช้น ้าบาดาล

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันที่ 30 กันยายน 2567
หน่วยงานท่ีประเมิน ส านักควบคุมกิจการน ้าบาดาล

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัการรบัสินบน
ในประเด็นการพิจารณาออกใบอนุญาตเจาะน ้าบาดาลและใบอนุญาตใช้น า้บาดาล

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจรติ 1. การตรวจสอบค าขอและเอกสารหรือหลักฐานประกอบค าขอและออกใบรับค าขอพร้อมรบั
ช าระค่าธรรมเนียมค าขอ มีมาตรการควบคุมความเส่ียงการทจุรติ ดังนี้

1.1  การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการยืน่ค าขอรบัใบอนุญาต การช าระค่าธรรมเนียม ค าขอ
และค่าธรรมเนียมใบอนุญาต และรายละเอียดที่เกีย่วข้องให้ผู้ยื่นค าขอรบัใบอนุญาตทราบ

1.2 การเพ่ิมช่องทางการยื่นค าขอรับใบอนุญาตผ่านชอ่งทางอเิล็กทรอนกิส์
1.3 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการรับค าขอรับใบอนุญาต

การตรวจเอกสารหรือหลักฐาน และการรับช าระค่าธรรมเนียมค าขอและค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาต ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
2. การตรวจสอบสถานที่และรวบรวมข้อมูลประกอบค าขอรบัใบอนญุาต มีมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจรติ ดังนี้

2.1 การน าระบบสารสนเทศและเทคโนโลยมีาชว่ยในการตรวจสอบสถานที่
2.2  ในการตรวจสอบสถานที่พนักงานน า้บาดาลประจ าท้องที่หรอืเจ้าหน้าที่ที่ได้รบั

มอบหมายจากพนักงานน า้บาดาลประจ าท้องที่ ต้องแสดงบัตรประจ าตัวพนกังานเจ้าหน้าที่
2.3 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ

สถานที่
3. คณะอนุกรรมการในส่วนกลางพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอให้ผู้ออกใบอนุญาต
พิจารณาออกใบอนุญาต มีมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ดังนี้

3.1 จัดท าขั้นตอน กระบวนการ วิธีการ หรือแนวทางในการพิจารณากลั่นกรองและ
การให้ความเห็นของคณะอนกุรรมการในส่วนกลาง มีความละเอียด ครบถ้วน ถูกต้อง 
ชัดเจนและเป็นไปตามกฎหมาย

3.2 เปิดเผยข้อมูล ขั้นตอน กระบวนการพิจารณาออกใบอนญุาตให้ผู้ยื่นค าขอรบั  
ใบอนุญาตทราบ

3.3 ก าหนดกรอบระยะเวลาให้คณะอนกุรรมการในส่วนกลางพิจารณากลัน่กรองและให้
ความเห็นก่อนเสนอให้ผู้ออกใบอนุญาตพิจารณาออกใบอนญุาต
4. การแจ้งผลการพิจารณาออกใบอนุญาต มีมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต คือ 
แจ้งผลการพิจารณากลั่นกรองและการให้ความเห็นของคณะอนกุรรมการในส่วนกลาง ใน
เว็บไซต์กรมทรพัยากรน ้าบาดาล

สถานะการด าเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด าเนินการ
 มีการด าเนินการ และติดตามการด าเนินการต่อเนื่อง
 เริ่มด าเนินการไปบา้งแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...........................................

ผลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าคู่มือส าหรับผู้มีบ่อน ้าบาดาล และคู่มือส าหรับประชาชน เพ่ือประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การยื่นค าขอรับใบอนุญาต การช าระค่าธรรมเนยีม ค าขอ ค่าธรรมเนียมใบอนญุาต และ
เป็นการเปิดเผยข้อมูล ขั้นตอนการพิจารณาออกใบอนุญาต ให้ผู้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตทราบ
2. ได้จัดท าแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกอบกิจการน า้บาดาล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทาง
การปฏิบัติงาน หรือเป็นเครื่องมือช่วยเสริมสรา้งความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการรบัค าขอ
รับใบอนุญาต การตรวจเอกสารหรือหลักฐาน และการรับช าระค่าธรรมเนียมค าขอและ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต รวมถึงขั้นตอน กระบวนการ วิธีการ ก าหนดกรอบระยะเวลา 
หรือแนวทางในการพิจารณากลั่นกรองและการให้ความเห็นของคณะอนุกรรมการในส่วนกลาง
และใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบติังานเดียวกัน
3. เพ่ิมช่องทางการรับค าขอรบัใบอนุญาต โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์ ได้แก่ 

(1) ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (อีเมล) saraban@dgr.mail.go.th  
    (2) เว็บไซต์ www.dgr.go.th ตามประกาศกรมทรพัยากรน ้าบาดาล เรื่อง ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อกรมทรพัยากรน ้าบาดาล พ.ศ. 2566
4. ได้จัดท าคู่มือการตรวจสอบการประกอบกิจการน ้าบาดาล และคู่มือการติดต้ังเครือ่งวัด
ปริมาณน ้าประจ าบ่อน า้บาดาล เพ่ือเจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน หรือเป็น
เครื่องมือช่วยเสรมิสร้างความรู้และความเข้าใจในการตรวจสอบสถานที่ประกอบกจิการ
น ้าบาดาล และใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบติังานเดียวกัน
5. ด าเนินการแจ้งผลการพิจารณากลั่นกรองและการให้ความเห็นของคณะอนกุรรมการใน
ส่วนกลาง ผ่านเว็บไซต์กรมทรพัยากรน ้าบาดาล 
URL : https://www.dgr.go.th/th/newsAll/29

https://www.dgr.go.th/th/newsAll/29
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ช่ือความ
เส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการ
ด าเนินงาน

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
ระดับ

ความเส่ียงLikelihood
(โอกาส)

Impact
(ผลกระทบ)

Risk
Score

การขอเข้าร่วม
โครงการ
น ้าบาดาลเพ่ือ
การเกษตร

1 การรับค าขอจาก
กลุ่มเกษตรกร และ
การตรวจสอบ
เอกสารให้ครบถ้วน

อาจมีการเรียกรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ใน
การน ารับยื่นค าขอ
ของเกษตรกร

3 3 9 สูง

2 การส ารวจศักยภาพน า้ - - - - -

3 การส ารวจความ

เหมาะสมของพ้ืนที่
อาจมีการเรียกรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ใน
การลงส ารวจความ
เหมาะสมของพ้ืนที่ที่จะ
ด าเนินการ

3 3 9 สูง

4 การน าค าขอเข้าร่วม

โครงการเข้าแผน 

ส านักทรัพยากร

น ้าบาดาล เขต หากมี

พ้ืนที่เหมาะสม

- - - - -

5 หากได้รับการจัดสรร

งบประมาณ จะ

ด าเนินการจัดท า

หนังสือขอเข้าพ้ืนที่

- - - - -

6 การประชาสัมพันธ์
โครงการ (การ
จัดต้ังกลุ่ม)

- - - - -

7 การส ารวจธรณี
ฟสิิกส์ เพ่ือส ารวจ
หาน ้าบาดาล

- - - - -

8 เจาะบ่อ และสูบ
ทดสอบปริมาณน ้า

- - - - -

9 การส่งมอบพ้ืนทีใ่ห้
ผู้รับจ้าง

- - - - -

10 การก่อสร้างระบบ - - - - -

11 การตรวจรับการ
ก่อสร้าง

- - - - -

12 การถ่ายทอด
เทคโนโลยี พร้อม
การส่งมอบ
โครงการ

- - - - -

13 การติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 
(ถือเป็นการส้ินสุก
ค าขอ)

- - - - -

ประเด็น : 2) การขอเข้าร่วมโครงการน ้าบาดาลเพ่ือการเกษตร

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต
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ประเด็น : 2) การขอเข้าร่วมโครงการน ้าบาดาลเพ่ือการเกษตร

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ข้ันตอน ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริต

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับ
ผิดชอบ

การรับค าขอ
จากกลุ่ม
เกษตรกร 
และการ
ตรวจสอบ
เอกสารให้
ครบถ้วน

สูง การป้องกันการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ในขั้นตอนการรบัค าขอ
เข้าร่วมโครงการฯ

1. การออกหลักเกณฑ์ในการ
รับยื่นค าร้องอยา่งชัดเจน
2. การรับค าร้องผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
ช่องทางอีเมล ์
(saraban@dgr.mail.go.th)

ปีงบ
ประมาณ 
พ.ศ. 2567

- ส านัก
ทรัพยากร
น ้าบาดาล
เขต 1-12

การส ารวจ

ความเหมาะสม

ของพ้ืนที่

สูง การป้องกันการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ในขั้นตอนการลงพ้ืนที่
ส ารวจความเหมาะสมของพ้ืนที่
โครงการ

1. การตรวจสอบสถานที่จาก
ข้อมูลได้จากระบบสารสนเทศ
และใช้เทคโนโลยี เช่น ระบบ
สารสนเทศของกรมทรพัยากร
น ้าบาดาล (ระบบ GCL ระบบ 
GMIS ฐานข้อมูลพสุธารา)
และข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆ
(การประปานครหลวง การ
ประปาส่วนภาค และกรมทีด่ิน)
ผ่านทางเว็บไชต์ รวมจาก
บริการของ google map 
โดยเจ้าหน้าที่อาจจะไม่จ าเป็น
ต้องลงพ้ืนที่ส ารวจเอง

ปีงบ
ประมาณ 
พ.ศ. 2567

- ส านัก
ทรัพยากร
น ้าบาดาล
เขต 1-12
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ประเด็น : 2) การขอเข้าร่วมโครงการน ้าบาดาลเพ่ือการเกษตร

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

หน่วยงานท่ีประเมิน ส านักควบคุมกิจการน ้าบาดาล

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัการรบัสินบน

ในประเด็นการขอเข้าร่วมโครงการน ้าบาดาลเพ่ือการเกษตร

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจรติ 1. การป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในขัน้ตอนการรบัค าขอเข้าร่วมโครงการฯ

2. การป้องกันการรบัสินบนของเจา้หน้าที่ในขั้นตอนการลงพ้ืนที่ส ารวจความเหมาะสมของ

พ้ืนที่โครงการ

สถานะการด าเนินการจดัการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด าเนินการ

 มีการด าเนินการ และติดตามการด าเนินการต่อเนื่อง

 เริ่มด าเนินการไปบา้งแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...........................................

ผลการด าเนินงาน 1. การป้องกันการรบัสินบนของเจา้หน้าท่ีในข้ันตอนการรบัค าขอเข้าร่วมโครงการฯ

1.1 ก าหนดหลักเกณฑ์เงื่อนไขการเข้ารว่มโครงการน า้บาดาลเพ่ือการเกษตรทุกรูปแบบ

1.2 จัดท าเอกสารค าชี้แจงเพ่ืออธิบายเงื่อนไข หลักเกณฑ์ รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องใน

การขอรับบรกิารโครงการพัฒนาน ้าบาดาลเพ่ือการเกษตร

1.3 ก าหนดแบบฟอร์มค าขอรับบรกิารโครงการพัฒนาระบบกระจายน ้าบาดาลเพ่ือ

การเกษตร

1.4 รับเอกสารค าขอผ่านทางไปรษณีย์ และลงรับหนังสือผ่านระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์

ทุกค าขอ

2. การป้องกันการรับสินบนของเจา้หน้าท่ีในข้ันตอนการลงพ้ืนท่ีส ารวจความเหมาะสม

ของพ้ืนท่ีโครงการ

จัดท าแบบฟอร์มรายงานการส ารวจพ้ืนที่โครงการฯ และรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ

ทุกแห่งก่อนน าเสนอเขา้แผน

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงฯ

ทั้งนี้ แต่ละ สทบ.เขต จะมอบหมายให้ส่วนปฏิบัติการ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา

น ้าบาดาลเพ่ือการเกษตร ซึ่งมีหน้าที่ชี้แจงผู้ขอรับบรกิาร ตรวจสอบพ้ืนทีโ่ครงการฯ ซึ่งจะ

รับเอกสารผ่านทางไปรษณีย์ โดยไม่พบผูย้ื่นค าขอ กรณีผู้ยื่นค าขอมายื่นค าขอดว้ยตนเอง  

จะมีการชี้แจงการขอรับโครงการฯ และแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบว่า การขอรับโครงการของ

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน จนกว่าโครงการจะเสรจ็ส้ิน และ

ส่งมอบให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กลุ่มผู้ใช้น ้า กลุ่มเกษตรกร เป็นผู้ดูแลและบริหาร

จัดการโครงการฯ โดยจะมีเพียงค่าใชจ้่ายในการบ ารงุรกัษาวัสดุอุปกรณ์ในโครงการ และ

ผู้ดูแลโครงการของท้องถ่ินหรือชมุชน สามารถก าหนดเงื่อนไขในการจัดเก็บค่าใชจ่้าย 

เพ่ือเป็นค่าใช้จา่ยในการดูแลรกัษาระบบประปาบาดาลได้

กรณีมีผู้สอบถามผ่านทางโทรศัพท์ เจ้าหน้าที่ชี้แจงโครงการฯ จะมีการชี้แจงเงื่อนไข

การขอรับโครงการฯ และแจ้งผู้สอบถาม ประเด็นใช้จ่ายในการด าเนินงานทุกครัง้

การเสนอแผนงานโครงการฯ มีขั้นตอนและวิธีการคัดเลือกพ้ืนทีด่ าเนินการ โดยพิจารณา

ศักยภาพน ้าบาดาล และความเข้มแข็งของกลุ่ม และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซึ่งหาก

พ้ืนที่มีศักยภาพและเจ้าหน้าที่พิจารณาแล้วไม่สามารถบรหิารจัดการโครงการฯ ได้ ก็ไม่

สามารถน าเสนอเขา้แผนงานโครงการได้

การมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงาน ในเรื่องเดียวกัน โดยไม่มอบหมายให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งด าเนินการทั้งกระบวนการ เป็นส่วนหนึ่งของการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์

ทั้งนี้ หากมีการติดตามงาน/โครงการ ในพ้ืนที่ ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการส่วน 

ที่ลงพ้ืนที่ จะมีการสอบถามจากผู้รับโครงการฯ ทั้งเรื่องความสะดวกในการรบับรกิาร 

การบริการของเจา้หน้าที่ รวมไปถึงมีการเรยีกรับเงินเพ่ือน ารายชือ่เข้าโครงการหรือไม่
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ช่ือความ
เส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการ
ด าเนินงาน

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต

Risk Score
(L x I) ระดับ

ความเส่ียงLikelihood
(โอกาส)

Impact
(ผลกระทบ)

Risk
Score

การบริหาร
สัญญา

1 การแต่งต้ัง

คณะกรรมการ

ควบคุมงาน

การเขียนรายงาน

ปฏิบัติงานไม่สอดคล้อง

กับผลการด าเนินการ

จริง โดยเรียกรับสินบน

จากผู้รับเหมาที่

ด าเนินการ

3 4 12 สูง

2 การแต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจ

รับผลงาน

ไม่มีการตรวจรบัผลงาน

อย่างละเอียดรอบคอบ

จากการไว้วางใจผู้

ควบคุมงานมากเกินไป 

หรือมีการรับ

ผลประโยชน์รว่มกัน 

ส่งผลต่อการ

ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่

3 4 12 สูง

3 การพิจารณาผลของ

กรรมการตรวจรับงาน

การตรวจสอบเอกสาร

ตรวจรับงานไม่ถกูต้อง 

หรือเอื้อประโยชน์ให้กับ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 3 6 ปานกลาง

ประเด็น : 3) การบริหารสัญญา

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต
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ข้ันตอน ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริต

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับ
ผิดชอบ

การแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ควบคุมงาน

สูง ป้องกันการกระท าทจุรติ เพ่ือ
ไม่ให้ผู้ควบคุมงาน และ
คณะกรรมการผู้ควบคุมงานฯ มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้รบัเหมา ใน
การด าเนินงานไม่สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง

1. ก าหนดบทลงโทษ แจ้งเวียน
ตามระเบียบพัสดุมาตรา 120
ให้ทุกหน่วยงานทราบ
2. จัดท าแบบ checklist 
การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การปฏิบัติงานของผู้รับเหมา
และผู้ควบคุมงาน ให้มี
รายละเอียดครบถ้วนถูกต้อง
ทุกกระบวนการ และสอดคล้อง
กับความเป็นจริง โดยมีแบบ
รายงานรายวัน รายสัปดาห์ 
รายเดือน
3. ก าหนดให้คณะกรรมการ
ผู้ควบคุมงานเคร่งครดัใน
การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ทั้งรายงานรายวัน และราย
สัปดาห์ ที่จะต้องส่ง
คณะกรรมการตรวจรับงานฯ
4. มีการลงตรวจพ้ืนที่การ
ด าเนินงานจริง ว่าผู้รับเหมา
มีการด าเนินการจริงหรือไม่ 
หรือสอดคล้องกบัรายงานที่
รายงานมาหรือไม่
5. จัดให้มีการประชุมเพ่ือ
ซักซ้อมความรู้ความเขาใจใน
การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

ปีงบ
ประมาณ 
พ.ศ. 2567
ในการจัดซือ้
จัดจ้างที่มี
การก่อสร้าง

- ส านัก
บริหาร
กลาง 

ส่วนพัสดุ

การแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ตรวจรับ
ผลงาน

สูง ป้องกันคณะกรรมการตรวจรบั
งานเอื้อประโยชน์กบัผู้ควบคุม
งานไม่มีการตรวจรับอยา่ง
ละเอียดรอบคอบ

1. ก าหนดให้กรรมการตรวจ
รับงานฯ มีความเคร่งครดั
และรัดกุม ในการตรวจสอบ
รายงานผลจากผู้ควบคุม
งาน ให้มีความสอดคล้อง
ทั้งรายงานประจ าวัน และ
รายงานรายสัปดาห์
2. การหาโอกาสลงพ้ืนที่
ตรวจรับงานว่า การ
ด าเนินงานสอดคลอ้งกับ
รายงานที่รายงานหรือไม่

ปีงบ
ประมาณ 
พ.ศ. 2567
ในการจัดซือ้
จัดจ้างที่มี
การก่อสร้าง

- ส านัก
บริหาร
กลาง 

ส่วนพัสดุ

การพิจารณา
ผลของ
กรรมการ
ตรวจรับงาน

ปาน
กลาง

ป้องกันการใชดุ้ลยพินิจของ
กรรมการตรวจรบังานมีความ
ถูกต้องไม่เอื้อประโยชน์กบั
ผู้รับเหมาที่ด าเนินการ

มีการตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารก่อนการตรวจรบั
งานให้มีความถูกต้อง และ
สอดคล้องกับผลการ
ด าเนินการจริง และมี
มาตรฐาน

ปีงบ
ประมาณ 
พ.ศ. 2567
ในการจัดซือ้
จัดจ้างที่มี
การก่อสร้าง

- ส านัก
บริหาร
กลาง 

ส่วนพัสดุ

ประเด็น : 3) การบริหารสัญญา

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
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ประเด็น : 3) การบริหารสัญญา

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

หน่วยงานท่ีประเมิน ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการรับสินบน

ในประเด็นการบริหารสัญญา

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 1. ป้องกันการกระท าทุจริต เพ่ือไม่ให้ผู้ควบคุมงาน และคณะกรรมการ

ผู้ควบคุมงานฯ มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้รับเหมา ในการด าเนินงานไม่สอดคล้อง 

กับความเป็นจริง

2. ป้องกันคณะกรรมการตรวจรับงานเอื้อประโยชน์กับผู้ควบคุมงานไม่มีการ

ตรวจรับอย่างละเอียดรอบคอบ

3. ป้องกันการใช้ดุลยพินิจของกรรมการตรวจรับงานมีความถูกต้อง ไม่เอื้อ

ประโยชน์กับผู้รับเหมาท่ีด าเนินการ

สถานะการด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด าเนินการ

 มีการด าเนินการ และติดตามการด าเนินการต่อเน่ือง

 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...........................................

ผลการด าเนินงาน 1. ตามหนังสือ ท่ี ทส 0705/ว 696 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 จัดท าคู่มือการ

ตรวจรับพัสดุ และร่วมการจัดอบรมคณะกรรมการตรวจรับ ผู้ควบคุมงานฯ 

ผู้รับเหมา ร่วมชี้แจงกับส านักพัฒนาน ้าบาดาล เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ 

2. ส่วนพัสดุออกแบบฟอร์ม (Check list) เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจรับ

ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจเอื้อประโยชน์ 

3. ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0038/ว0032 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 

2567 ส่วนพัสดุ จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาสาธารณะ หัวข้อ 

“นวัตกรรมในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคนไทยไม่โกงในยุค Digital Disruption”

4. ส่วนพัสดุจัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรมหลักสูตร “20 ปี กับการพัฒนา

น ้าบาดาลเพ่ือสนับสนุนงานพระราชด าริ” ตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
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ประเด็น : 4) การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ช่ือความ
เส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการ
ด าเนินงาน

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
ระดับ

ความเส่ียงLikelihood
(โอกาส)

Impact
(ผลกระทบ)

Risk
Score

การรับสมัคร
สอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจแุละ
แต่งต้ัง
บุคคลเข้ารับ
ราชการเป็น
ข้าราชการ
พลเรือน
สามัญ

1 การแต่งต้ัง
กรรมการออก
ข้อสอบ/
ตรวจข้อสอบ 
เจ้าหน้าที่กรอกและ
รวมคะแนน และ
กรรมการประเมนิ
ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง

รายชื่อกรรมการถูก
เปิดเผยและไม่เป็น
ความลับ

1 2 2 ต ่า

2 การออกข้อสอบ
ของคณะกรรมการ
ออกข้อสอบ

ข้อสอบรั่วไหล 2 4 8 สูง

3 การจัดท าข้อสอบ 

(รวบรวมและจัดท า)
ข้อสอบรั่วไหล 3 5 15 สูงมาก

4 การประเมินความรู้

ความสามารถที่ใช้

เฉพาะต าแหน่ง (สอบ

ข้อเขียน)

เจ้าหน้าที่คุมสอบขาด
ความรอบคอบในการ
ตรวจอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนดิ
ก่อนเข้าห้องสอบ

2 3 6 ปานกลาง

5 การประเมินความ

เหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สัมภาษณ์)

การใช้ดุลพินจิของ
กรรมการในการ
ตัดสินใจ (ไม่มีเกณฑ์
กลางที่เป็นมาตรฐาน
ในการประเมิน)

3 4 12 สูง

6 การรวบรวมคะแนน
และประมวลผล

เจ้าหน้าที่กรอกและ
รวมคะแนนขาดความ
รอบคอบ

2 2 4 ต ่า
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ข้ันตอน ระดับ
ความ
เส่ียง

มาตรการควบคุมความเส่ียง
การทุจริต

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบ
ประมาณ

ผู้รับ
ผิดชอบ

การออก
ข้อสอบของ
คณะกรรมกา
รออกข้อสอบ

สูง ป้องกันการกระท าทจุรติ เพ่ือ
ไม่ให้ข้อสอบรั่วไหล

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ออกข้อสอบ โดยเป็นความลับ
2. ให้คณะกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายออกจ านวนข้อสอบ
มากกว่าจ านวนข้อที่ใช้จริง 
โดยให้ประธานกรรมการ
ออกข้อสอบ ซึ่งเป็น
ผู้อ านวยการกองเปน็
ผู้คัดเลือกข้อสอบ

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
ในช่วงที่มี
การจัดสอบ
แข่งขัน

บรรจุบุคคล
เข้ารับราชการ

- ส่วน
บริหาร
ทรัพยาก

ร
บุคคล

การจัดท า
ข้อสอบ 
(รวบรวมและ
จัดท า)

สูง
มาก

ป้องกันการกระท าทจุรติเพ่ือไม่ให้
ข้อสอบรั่วไหล

1. ก าหนดให้คณะกรรมการ
ออกข้อสอบจดัส่งต้นฉบบั
ข้อสอบมาที่ประธาน
คณะกรรมการด าเนนิการ
จัดสอบแขง่ขนัในวันกอ่นสอบ
ให้ใกล้กับวันสอบมากที่สุด
2. ส่วนบริหารทรัพยากรบคุคล
น าต้นฉบับข้อสอบไปผลิต
เอกสารที่สถานทีส่อบและ
จัดเก็บข้อสอบไว้ที่ห้องเก็บ
เอกสาร ซึ่งมีระบบรักษา
ความปลอดภัยสามารถ
ป้องกันการเขา้ถึงจากผู้ที่
ไม่มีหน้าที่ และป้องกันการ
รั่วไหลของข้อสอบและ
ค าตอบได้

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
ในช่วงที่มี
การจัดสอบ
แข่งขัน

บรรจุบุคคล
เข้ารับราชการ

- ส่วน
บริหาร
ทรัพยาก
รบุคคล

การประเมิน

ความรู้

ความสามารถ

ที่ใช้เฉพาะ

ต าแหน่ง 

(สอบข้อเขียน)

ปาน
กลาง

ป้องกันผู้เข้าสอบทุจรติในการ
สอบ

มีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้น
การตรวจคัดกรองคนกอ่น
เข้าห้องสอบ เช่น เครื่อง
ตัดสัญญาณโทรศัพท์ 
ประตูตรวจจับโลหะ

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
ในช่วงที่มี
การจัดสอบ
แข่งขัน

บรรจุบุคคล
เข้ารับราชการ

- ส่วน
บริหาร
ทรัพยาก
รบุคคล

การประเมิน

ความเหมาะสม

กับต าแหน่ง 

(สัมภาษณ์)

สูง ป้องกันการใชดุ้ลยพินิจของ
กรรมการสอบสัมภาษณ์ในการ
สอบประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง
(สัมภาษณ์)

ก าหนดองค์ประกอบและ
เกณฑ์การประเมินทีช่ัดเจน 
และผู้เข้าสอบควรจะได้ทราบ
ก่อนการเข้ารับการ
สัมภาษณ์

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567
ในช่วงที่มี
การจัดสอบ
แข่งขัน

บรรจุบุคคล
เข้ารับราชการ

- ส่วน
บริหาร
ทรัพยาก
รบุคคล

ประเด็น : 4) การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
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ประเด็น : 4) การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

แบบรายงานสถานะแผนบรหิารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

หน่วยงานท่ีประเมิน ส านักบริหารกลาง ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการรับสินบน

ในประเด็นการรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 1. ป้องกันการกระท าทุจริต เพ่ือไม่ให้ข้อสอบรั่วไหล

2. ป้องกันการใช้ดุลยพินิจในการตรวจข้อสอบ

3. ป้องกันการใช้ดุลยพินิจของกรรมการสอบสัมภาษณ์ในการสอบประเมินความ

เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)

4. ป้องกันการกระท าเจ้าหน้าท่ีกรอกและรวมคะแนนขาดความรอบคอบ

สถานะการด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด าเนินการ

 มีการด าเนินการ และติดตามการด าเนินการต่อเน่ือง

 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...........................................

ผลการด าเนินงาน การรับสมัครสอบแข่งขัน เพ่ือบรรลุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ด าเนินการด้วยความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์

สุจริต กล้าตัดสินใจส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรรม ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา

ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิของงาน ท าให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีคุณสมบัติเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง และความต้องการขององค์กรเข้ามาปฏิบัติงาน
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การประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ

1. ความเป็นมา
1.1 คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานราชการ ด าเนินการ

ตามมาตรการลดการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 20 และให้กระทรวงพลังงานก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน
โดยเร่งด่วน เพ่ือให้หน่วยงานราชการลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 อันเป็นแบบอย่างให้ภาคประชาชน
ได้ด าเนินการประหยัดพลังงานและลดค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ รวมทั้งให้กระทรวงพลังงานรวบรวมข้อมูลทั้งหมดในภาพรวม
เสนอนายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีทราบอย่างต่อเนื่อง

1.2 เกณฑ์การประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- การลดพลังงานพิจารณาจากพลังงาน 2 ชนิด คือพลังงานด้านไฟฟา้ และพลังงานด้านน ้ามันเชื้อเพลิง
- เป้าหมาย ลดลงร้อยละ 20 เมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน (Energy Utilization Index : EUI) 

ตามสูตรการค านวณของกระทรวงพลังงาน
- การรายงานผล รายงานผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ e-report.go.th ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

(สนพ.) กระทรวงพลังงาน

2. สรุปผลการลดใช้พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
การใช้ไฟฟา้
กรมทรัพยากรน า้บาดาล สามารถประหยัดพลังงานด้านการใช้ไฟฟา้ในภาพรวม 30.37% ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินผล

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ก าหนดให้หน่วยงานราชการลดใช้พลังงาน
ลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 โดยหน่วยงานที่ประหยัดพลังงานด้านการใช้ไฟฟา้ได้สูงที่สุด คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล
เขต 8 (ราชบุรี) มีผลการประหยัด 58.41% รองลงมา คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 10 (อุดรธานี) มีผลการประหยัด
57.34% และหน่วยงานที่มีผลการประหยัดพลังงานด้านการใช้ไฟฟ้าต ่าที่สุด คือ กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ส่วนกลาง 
มีผลการประหยัด 24.77% รองลงมา คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 11 (อุบลราชธานี) มีผลการประหยัด 28.01%

การใช้น ้ามันเชื้อเพลิง
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล สามารถประหยัดพลังงานด้านการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงในภาพรวม 61.43% ซึ่งผ่านเกณฑ์

การประเมินผลตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ก าหนดให้หน่วยงานราชการ
ลดใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อยร้อยละ 20 โดยหน่วยงานที่ประหยัดพลังงานด้านการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงได้สูงที่สุด คือ 
ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 12 (สงขลา) มีผลการลดใช้น ้ามันเชื้อเพลิง 69.25% รองลงมา คือ ส านักทรัพยากรน ้าบาดาล
เขต 10 (อุดรธานี) มีผลการลดใช้พลังงาน 68.23% และส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 11 (อุบลราชธานี) มีผลการลดใช้
น ้ามันเชื้อเพลิง 62.26% และหน่วยงานที่มีผลการประหยัดพลังงานด้านการใช้น ้ามันเชื้อเพลิงต ่าที่สุด คือ ส านักทรัพยากร
น ้าบาดาล เขต 9 (ระยอง) มีผลการประหยัด 49.67%

สรุปผลการลดใช้พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยงาน

ค่ามาตรฐานการใช้พลังงาน การใช้พลังงานจรงิ ผลการลดใช้พลังงาน (%)

ไฟฟา้ น ้ามัน
เช้ือเพลิง

ไฟฟา้ น ้ามัน
เช้ือเพลิง

ไฟฟา้ น ้ามัน
เช้ือเพลิง

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 1,626,669 1,223,698 24.77

ส านักทรัพยากรน า้บาดาล เขต 7
(ก าแพงเพชร)

82,794 44,560 46.18

ส านักทรัพยากรน า้บาดาล เขต 8
(ราชบุรี)

168,282 19,193 69,985 7,980 58.41 58.42

ส านักทรัพยากรน า้บาดาล เขต 9
(ระยอง)

83,299 15,965 52,365 8,036 37.14 49.67

ส านักทรัพยากรน า้บาดาล เขต 10
(อุดรธานี)

88,531 17,157 37,769 5,451 57.34 68.23

ส านักทรัพยากรน า้บาดาล เขต 11
(อุบลราชธานี)

83,572 15,723 60,163 5,934 28.01 62.26

ส านักทรัพยากรน า้บาดาล เขต 12
(สงขลา)

83,835 14,759 60,238 4,538 34.25 69.25

รวม 2,216,827 82,798 1,543,631 27,667 30.37 61.43



ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

ค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 793/2567 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567

เร่ือง จัดตั้งส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 7 – 12
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ภาคผนวก ข

ค าส่ังกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ท่ี 794/2567 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567

เร่ือง การจัดแบ่งงานภายในส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12
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ภาคผนวก ค

กระกาศกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567

เร่ือง เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12
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ภาคผนวก ง

กระกาศกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567

เร่ือง เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักทรัพยากรน ้าบาดาล เขต 1 – 12
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรมทรัพยากรนํ�าบาดาล
โทร  0 2666 7121,  7124,  7125

โทรสาร  0 2666 7130
e-mail  address :  psdg.09@gmail.com

http://www.dgr.go.th/psdg/th

https://www.dgr.go.th/psdg/th/home
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