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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ชื่อหน่วยงาน กรมทรัพยากรน ้าบาดาล           
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน www.dgr.go.th           
 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี “มี” ระบุต าแหน่งข้อมลู “ไม่มี” ระบุเหตุผล ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสร้างหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้องมีรายละเอียดการแบ่งส่วนงานภายใน

ของหน่วยงาน 
✓  http://www2.dgr.go.th/structure.php?  กพร./ศทส. 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล และตา้แหน่ง 
ของผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บรหิารสูงสดุ 

✓  http://www2.dgr.go.th/administrator.php?  ศทส. 

O3 อ้านาจหน้าที ่ จะต้องมีเนื อหาเกี่ยวกับอ้านาจหนา้ที่หรือภารกจิของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายก้าหนด 

 ✓ http://www2.dgr.go.th/role.php? 
- ตามที่แสดงในเว็บไซต์ เป็นหนา้ที่ความรับผดิชอบของ
ส่วนงานภายในของหน่วยงาน 
- ข้อเสนอแนะ --> ปรับปรุงให้มีอ้านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ศทส. 

O4 แผนการขับเคลื่อนหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย ยทุธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของหน่วยงาน ครบถ้วน 

✓  http://www2.dgr.go.th/vision.php?  กผ./ศทส. 

O5 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail) 
และแผนทีต่ั งของหน่วยงาน ครบถ้วน 

✓  http://www2.dgr.go.th/contact.php?  ศทส. 

http://www.dgr.go.th/
http://www2.dgr.go.th/structure.php
http://www2.dgr.go.th/administrator.php
http://www2.dgr.go.th/role.php
http://www2.dgr.go.th/vision.php
http://www2.dgr.go.th/contact.php
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี “มี” ระบุต าแหน่งข้อมลู “ไม่มี” ระบุเหตุผล ผู้รับผิดชอบ 
O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง จะต้องมีกฎหมายตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น 

พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบัญญัติ 
ประกาศ ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี เป็นต้น 

✓  http://www2.dgr.go.th/law2520.php?  กนต./ศทส. 

ข่าวประชาสัมพนัธ ์
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ จะต้องมีข่าวสารต่างๆ ที่เกีย่วข้องกับการด้าเนินงานตาม

ภารกจิของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นข้อมลู
ภายในปีท่ีประเมิน 

✓  http://www2.dgr.go.th/publicrelations.php?  ศทส./กสส. 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยีสามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อกังวลสงสัย  
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น กล่องข้อความ หรือ 
เว็บบอร์ด เป็นต้น 

✓  http://www2.dgr.go.th/qa.php? สคบ./ศทส. 

O9 Social Network จะต้องเป็นช่องทางการเช่ือมโยงไปสู่เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook Twitter Line 
เป็นต้น เพื่อเป็นการเสริมช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ภาครัฐและสาธารณชน 

 ✓ - ไม่พบช่องทางการเช่ือมโยง 
- ข้อเสนอแนะ --> จัดท้าช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ศทส. 

http://www2.dgr.go.th/law2520.php
http://www2.dgr.go.th/publicrelations.php
http://www2.dgr.go.th/qa.php
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินงาน 
O10 แผนด้าเนินงานประจ้าป ี รายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่

หน่วยงานจะด้าเนินการตามภารกจิของหน่วยงาน และ
จะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีประเมิน 

✓  https://goo.gl/vzc7Cf  
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

กผ./ศทส. 

O11 รายงานการก้ากับติดตาม การด้าเนินงาน รอบ 
6 เดือน 

จะต้องมีสรุปผลการด้าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบ 
6 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีประเมิน 

 ✓ ข้อเสนอแนะ --> จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

กผ./ศทส. 

O12 รายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี จะต้องมีสรุปผลการด้าเนินงานของหน่วยงาน ในรอบ 
12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมลูของปีท่ีผ่านมา 

 ✓ ข้อเสนอแนะ --> จัดท้าสรุปผลการด้าเนินงาน รอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

กผ./ศทส. 

การปฏิบัติงาน 
O13 มาตรฐานการปฏิบตัิงาน จะต้องมีเนื อหาเกี่ยวกับวิธีการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (สำหรับ
หน่วยงานท่ีมีมาตรฐานการปฏิบัตงิานเป็นจำนวนมาก 
อาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีมี
ความส้าคญัต่อภารกิจของหน่วยงานก็ได้) 

✓  การเผยแพร่ชุดมาตรฐานและคูม่ือการเจาะ ส้ารวจ และ
พัฒนาบ่อน ้าบาดาลในเว็บไซต์ของ วนป. 
http://pgw.dgr.go.th/เอกสารเผยแพร่  

วนป. 

O14 มาตรฐานการให้บริการ จะต้องมีเนื อหาเกี่ยวกับรายละเอยีดการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงานท่ีผู้มารับบรกิารจะต้องรับทราบ 
(ส้าหรับหน่วยงานที่มีมาตรฐานการให้บริการเป็น
จ้านวนมาก อาจเผยแพร่เฉพาะมาตรฐานการให้บริการ 
ที่มีความส้าคัญต่อภารกิจของหน่วยงานก็ได้) 

✓  1. http://www2.dgr.go.th/processofdrilling.php? 
ขั นตอนการขออนุญาตเจาะบ่อน ้าบาดาล, ใช้น ้าบาดาล 
2. http://www2.dgr.go.th/citizen_guide.php? 
คู่มือส้าหรับประชาชน 

สคบ./ศทส. 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ จะต้องเป็นสรุปจำนวนผู้มารับบรกิารตามภารกิจของ
หน่วยงาน และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

✓  1. http://www2.dgr.go.th/ewdr59-63.php 
ข้อมูลทะเบียนช่างเจาะน ้าบาดาล 
2. http://www2.dgr.go.th/conclude.php? 
- สรุปผลพิจารณาค้าขอ ใบอนุญาต เจาะ/ใช้/เพิ่ม/ลด การใช้น ้าบาดาล 
ประจ้าปี 2562 (ต.ค.61-มิ.ย.62) *ประเมิน OIT ภายในมิ.ย.62 

สคบ. 

https://goo.gl/vzc7Cf
http://pgw.dgr.go.th/เอกสารเผยแพร่
http://www2.dgr.go.th/processofdrilling.php
http://www2.dgr.go.th/citizen_guide.php
http://www2.dgr.go.th/ewdr59-63.php
http://www2.dgr.go.th/conclude.php


4 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
จะต้องเป็นสรุปผลที่ได้จากการส้ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน และจะต้อง
เป็นข้อมูลของปีท่ีผ่านมา 

 ✓ - ไม่พบการเผยแพรส่รุปผลทีไ่ด้จากการส้ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ้าปี พ.ศ.2561 
- ข้อเสนอแนะ --> ควรส้ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
ประจ้าปี 2562 และสรุปผลที่ได้จากการส้ารวจความพึงพอใจ
เผยแพรผ่่านเว็บไซตต์่อไป 

สคบ. 

O17 E–Service จะต้องเป็นส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถขอรับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน
ในรูปแบบออนไลนผ์่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 ✓ - ไม่พบช่องทางการให้บริการในรปูแบบออนไลนผ์่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ e-Service 
- ข้อเสนอแนะ --> เมื่อพัฒนาระบบ e-Service แล้วเสร็จ 
ควรแสดงช่องทางการให้บริการผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สคบ. 

หมายเหตุ : * เฉพาะหน่วยงานท่ีมภีารกิจเกีย่วกับการให้บริการ ตาม พรบ.อ้านวยความสะดวก 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จะต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับเงินงบประมาณที่

หน่วยงานจะมีการใช้จ่าย และจะต้องเป็น
ข้อมูลของปีท่ีประเมิน 

✓  https://goo.gl/vzc7Cf  
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

กผ./ศทส. 

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณ รอบ 6 เดือน 

จะต้องมีสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน และจะต้องเป็น
ข้อมูลของปีท่ีประเมิน 

 ✓ ข้อเสนอแนะ --> จัดท้าสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

กผ./สบก./
ศทส. 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี จะต้องมีสรุปการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็น
ข้อมูลของปีท่ีผ่านมา 

 ✓ ข้อเสนอแนะ --> จัดท้าสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และเผยแพร่ในเว็บไซต ์

กผ./สบก./
ศทส. 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจดัซื อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพสัดุ จะต้องเป็นแผนการจัดซื อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ ตามที่หน่วยงานจะต้องด้าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื อ จดัจ้างและการ
บริหารพสัดุ พ.ศ. 2560 และจะตอ้งเป็นข้อมูล
ภายในปีท่ีประเมิน 

✓  http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php? 
แผนการจัดซื อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จากระบบจดัซื อจัดจ้าง 
กรมทรัพยากรน ้าบาดาล (e-Procurement) 

สบก./ศทส. 

O22 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

จะต้องมีประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด้าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื อจดัจ้าง เป็นต้น 
และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีท่ีประเมิน 

✓  http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php? 
1. ประกาศจัดซื อจัดจ้าง 
2. ผลจัดซื อจัดจ้าง 
3. ประกาศ TOR 

สบก./ศทส. 

O23 สรุปผลการจัดซื อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
รายเดือน 

จะต้องเป็นสรุปผลการจัดซื อหรือจัดจ้างตาม
แบบ สขร.1 และจะต้องเป็นข้อมลูภายในปีท่ี
ประเมิน 

✓  http://www2.dgr.go.th/home.php?  
สรุปผลการจัดซื อหรือจัดจา้งรายเดือน ตามแบบ สขร.1 

สบก./ศทส. 

https://goo.gl/vzc7Cf
http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php
http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php
http://www2.dgr.go.th/home.php
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 
O24 รายงานผลการจดัซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ

ประจำปี 
จะต้องมีสรุปการจัดซื อจดัจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน และ
จะต้องเป็นข้อมูลของ ปีท่ีผ่านมา 

 ✓ https://goo.gl/VugSre  
- ปรากฏรายงานฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ.2559 และ 2560 
- ข้อเสนอแนะ --> จัดท้ารายงานฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
เสนอ อทบ. และเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซตต์่อไป 

สบก./ศทส. 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องเป็นนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน 

เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล ที่มีความ
โปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

 ✓ - ไม่พบเอกสาร/หลักฐานทีเ่ผยแพร่ในเว็บไซต์ หรือหาก 
สบบ.ด้าเนินการแล้วขอให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ด้วย 
- ข้อเสนอแนะ --> ควรก้าหนดนโยบายหรือทิศทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่ในเว็บไซต ์

สบบ./ศทส. 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จะต้องเป็นการด้าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในด้านต่างๆ เช่น 
การวางแผนก้าลังคน การเตรียมอัตราก้าลังทดแทน
เพื่อรองรับการเกษียณอายุราชการ การสรรหาคนดี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบคุลากร การสร้าง
ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน) การพัฒนาคณุภาพชีวิต การบรรจุ
และแต่งตั งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวนิัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน เป็นต้น 
 
 

 ✓ - ไม่พบเอกสาร/หลักฐานที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ หรือหาก 
สบบ.ด้าเนินการแล้วขอให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ด้วย 
- ข้อเสนอแนะ --> ควรจัดท้าผลการด้าเนินการตาม
นโยบายหรือทิศทางการบริหารทรพัยากรบุคคล และ
เผยแพร่ในเว็บไซต ์

สบบ./ศทส. 

https://goo.gl/VugSre
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะต้องเป็นหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีหน่วยงานจัดท้าขึ นใน
ด้านต่างๆ อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร 
หลักเกณฑ์ การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คณุ
ให้โทษและการสรา้งขวัญ ก้าลังใจ 

  1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน : 
http://hrm.dgr.go.th/ 
2. หลักเกณฑ์การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร : 
http://www2.dgr.go.th/applyjobs.php?  
3. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร : 
http://www2.dgr.go.th/applyjobs.php? 
4. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร : 
5. หลักเกณฑ์การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญ ก้าลังใจ : 

สบบ./ศทส. 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

จะต้องมีสรุปการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน และ
จะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีผ่านมา 

 ✓ - ไม่พบเอกสาร/หลักฐานสรุปการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ หรือหาก สบบ.ด้าเนินการแล้วขอให้
เผยแพร่ในเว็บ แไซตด์้วย 

สบบ./ศทส. 

 
  

http://hrm.dgr.go.th/
http://www2.dgr.go.th/applyjobs.php
http://www2.dgr.go.th/applyjobs.php
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ขอ้ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริต จะต้องมีเนื อหาเกี่ยวกับรายละเอยีดการจดัการ

ต่อเรื่องร้องเรียน ท่ีเกีย่วข้องกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

✓  https://goo.gl/pLQ3eZ 
ขั นตอนการด้าเนินงานรับเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ e-petition 
ของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

กสส. 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต จะต้องเป็นส่วนท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย สามารถแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

✓  http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ e-petition  

กสส. 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตประจำปี จะต้องมีสรุปจ้านวนและประเภทเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ในรอบ 
12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมลูของปีท่ีผ่านมา 

 ✓ - ข้อเสนอแนะ --> จัดท้าสรุปจ้านวนและประเภทเรื่อง
ร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน รอบ 12 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และเผยแพร่ในเว็บไซต ์

สบก. 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น จะต้องเป็นส่วนท่ีผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสีย สามารถให้ความคดิเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการดา้เนินงานของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ น ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เช่น กล่องข้อความ หรือ
เว็บบอร์ด เป็นต้น 

 
 
 
 
✓ 

✓ - ไมพ่บช่องทางการรับฟังความคดิเห็นของผูร้ับบริการ ผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผ่านทางเวบ็ไซต์ของกรมฯ 
- ข้อเสนอแนะ --> ควรเพิ่มเติมช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมฯ 
- มกีระดานถาม-ตอบ/ข้อคิดเห็น จากศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมฯ : 
http://www.oic.go.th/infocenter3/378/#infoma 

ศทส. 
 
 
 

กสส. 

O33 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม จะต้องเป็นการด้าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสยี ได้มสี่วนร่วม
ในการด้าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมด้าเนินการ ร่วมแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และร่วมตดิตามประเมินผล เป็นต้น 
และจะต้องเป็นข้อมูลภายในปีท่ีประเมิน 

✓  ตัวอย่างกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จากข่าว
ประชาสมัพันธ์ 
http://www2.dgr.go.th/publicrelations.php   

กสส./ศทส. 

https://goo.gl/pLQ3eZ
http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/
http://www.oic.go.th/infocenter3/378/#infoma
http://www2.dgr.go.th/publicrelations.php
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 
เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 
O34 เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร จะต้องเป็นการแสดงเจตนารมณห์รือคำมั่นของ

ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

✓  http://www2.dgr.go.th/pdf/ADGR2018.pdf  กพร.ศทส. 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร จะต้องเป็นการด้าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบัน ในการ
ให้ความส้าคญักับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและโปร่งใส และจะต้องเป็นข้อมูล
ภายในปีท่ีประเมิน 

✓  - ตัวอย่างกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จาก
ข่าวสารภายใน 
http://www2.dgr.go.th/in_publicrelations.php  

กสส./ศทส. 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเสีย่งการทุจรติประจำปี จะต้องเป็นผลการประเมินความเสี่ยงและการ

บริหารจดัการความเสี่ยงของการดา้เนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ หรือการขัดกนัระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน และจะต้องเป็นข้อมูลของปีท่ีประเมิน 

 ✓ - ข้อเสนอแนะ --> ด้าเนินการประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของกรมฯ 

กพร./ศทส. 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต จะต้องเป็นการด้าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การด้าเนินการตามแนวทางการบริหารจดัการ
ความเสีย่งของการด้าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และจะต้อง
เป็นข้อมูลภายในปีที่ประเมิน 

 ✓ - ข้อเสนอแนะ --> รายงานผลการด้าเนินงานตามแนว
ทางการปริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของกรมฯ 

กพร./ศทส. 

http://www2.dgr.go.th/pdf/ADGR2018.pdf
http://www2.dgr.go.th/in_publicrelations.php
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร จะต้องเป็นการด้าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจริต และจะต้องเปน็ข้อมูลภายในปีท่ี
ประเมิน 

  - ข่าวกิจกรรมฝึกอบรม (วนป.กทบ.) 
- ข่าวบุคลากรที่ได้รับรางวัลเพชรจรัสแสง และข้าราชการ
พลเรือนดเีด่น (สบบ.) 

สบบ.กทบ.
วนป. 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี จะต้องมีรายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือ

กิจกรรม ดา้นการป้องกันการทุจรติที่หน่วยงานจะ
ด้าเนินการ และจะต้องเป็นข้อมลูของปีท่ีประเมิน 

✓  
 
 
✓ 

- สบบ.จัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและคุ้มครองจริยธรรม ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 แล้ว 
- ข้อเสนอแนะ --> ด้าเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต ์

สบบ. 

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริต รอบ 6 เดือน 

จะต้องมีสรุปผลการด้าเนินการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน ในรอบ 6 เดือน และจะต้องเป็น
ข้อมูลของปีท่ีประเมิน 

 ✓ - ข้อเสนอแนะ --> สรุปผลการด้าเนินการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานตามแผนปฏิบตัิการฯ รอบ 6 เดือน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และเผยแพร่ในเว็บไซต ์

สบบ 

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

จะต้องมีสรุปการด้าเนินการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน และจะต้องเป็นข้อมูล
ของปีท่ีผ่านมา 

 ✓ - ข้อเสนอแนะ -->  สรุปผลการดา้เนินการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานตามแผนปฏิบตัิการฯ รอบ 12 เดือน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และเผยแพร่ในเว็บไซต ์

สบบ 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปอ้งกันการทุจริต 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 
 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริต 
     

O42 มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ จะต้องเป็นแนวปฏิบตัิของหน่วยงาน เช่น การ
กำหนดขั นตอน วิธีการ และ ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลตอ่สาธารณะ 

✓  https://goo.gl/azmKYE 
ขั นตอนการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการของกรม
ทรัพยากรน ้าบาดาล 

กสส. 

O43 มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมีสว่นร่วม จะต้องเป็นแนวปฏิบตัิของหน่วยงาน เช่น การ
ก้าหนดขั นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการให้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียมสี่วนร่วม
ในการด้าเนินงาน 

 ✓ ข้อเสนอแนะ --> จัดท้า 
- ขั นตอน วิธีการในการส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด้าเนินงาน/โครงการ ของกรมฯ 
- ขั นตอน วิธีการในการเสรมิสร้างเครือข่ายรักษ์น ้าบาดาล 

 
สพบ.สสป. 
สอฟ.สคบ. 

กสส. 
O44 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง จะต้องเป็นแนวปฏิบตัิของหน่วยงาน เช่น การ

ก้าหนดขั นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

✓  http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php?  
การเผยแพร่แผนการจัดซื อจัดจา้ง 
http://procurement.dgr.go.th/show_conclude.php?  
การสรุปผลการจัดซื อจัดจา้ง 

สบก. 

O45 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จะต้องเป็นแนวปฏิบตัิของหน่วยงาน เช่น การ
ก้าหนดขั นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 ✓ • แนวทาง : จัดท้าเป็นคู่มือ หรือ แผนผังการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

• หัวข้อที่ควรมี : ช่องทางการร้องเรียน/การก้าหนดขั นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน/การตอบสนองหรือรายงาน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ/ระยะเวลาด้าเนินการ/ผู้รับผิดชอบ/
เผยแพรผ่ลการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ เป็นต้น 

สบก. 

O46 มาตรการป้องกันการรับสินบน จะต้องเป็นแนวปฏิบตัิของหน่วยงาน เช่น การ
ก้าหนดขั นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสนิบน 

 ✓ • แนวทาง : ระเบียบ ประกาศ ค้าสัง่ แนวนโยบาย, 
แนวปฏิบัติที่ดี Do & Don’t ฯลฯ 

• หัวข้อที่ควรมี :   ควรระบุภารกิจ/การปฏิบัติงานท่ีมี
ความเสีย่งในการรับสินบน เพื่อก้าหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับ ค่าอ้านวยความสะดวก ค่ารับรอง ของขวัญ  

สบก. 

https://goo.gl/azmKYE
http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php
http://procurement.dgr.go.th/show_conclude.php
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ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ มี ไม่มี URL ผู้รับผิดชอบ 
สินน ้าใจ การเลี ยงรับรองในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ก้าหนดไว ้

O47 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

จะต้องเป็นแนวปฏิบตัิของหน่วยงาน เช่น การ
ก้าหนดขั นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการขัดกนัระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ✓ ข้อเสนอแนะ --> ทบทวน/จัดท้าคู่มือส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
กรมฯ 

กนก. 

O48 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ จะต้องเป็นแนวปฏิบตัิของหน่วยงาน เช่น การ
ก้าหนดขั นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหนา้ที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานเพื่อลดการใช้
ดุลพินิจ 

 ✓ ข้อเสนอแนะ --> การปรับระบบการอนุมัติอนุญาตผา่น
ระบบออนไลน์ (e-Service) เผยแพร่รายละเอียดโครงการใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สคบ. 

 


