
การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล

วันจันทร์ที่ 23 มกราคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น.

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 8 อาคาร 1 กรมทรัพยากรน้ าบาดาล

และผ่านระบบ Video Conference
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ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ
2.1 ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2.2 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2.3 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา
3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ
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ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ

2.1 ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4

คะแนนภาพรวม : 96.80
+4.76

ระดับผลการประเมิน : AA A

99.26 +14.02 91.97+3.74 98.57-1.43

IIT EIT OIT

ล ำดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00

2 กำรใช้อ ำนำจ 99.50

3 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.46

4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 99.29

5 กำรใช้งบประมำณ 99.06

6 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 99.01

7 กำรเปิดเผยข้อมูล 97.14

8 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 94.32

9 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 90.84

10 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 90.75

อันดับที่ 2 จากจ านวน 15 หน่วยงาน ในสังกัด ทส.
อันดับที่ 15 จากจ านวน 146 หน่วยงานระดับกรมหรอืเทียบเท่าทัว่ประเทศ

(29.78)+4.21 (27.59)+1.12 (39.43)-0.57
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เป็นเครื่องมือหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน  
กระบวนการส าคัญตามวงจร
นโยบายสาธารณะ  (Public Policy 
Process / Public Policy Cycle) 
โดยมุ่งเน้นในขั้นตอนการประเมินผล
นโยบาย (policy evaluation)

จุดมุ่งหมาย 
ของ ITA

ITA ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายในการวัดว่าใครหรือหนว่ยงานใดทุจริต และ
ประพฤติมิชอบมากกว่ากัน ITA ไม่ได้เป็นเครื่องมือตัดสินว่า
หน่วยงานไหนกระท าถูกหรือกระท าผดิ แต่จุดมุ่งหมายของ ITA คือ
เป็นเครื่องมอืที่ช่วยในกระบวนการพัฒนาและการปฏบิัติตาม
กฎหมาย/นโยบายของหน่วยงานภาครัฐให้มปีระสิทธิภาพมากข้ึน  
ตอบสนองต่อประชาชนและบุคลากรมากข้ึน

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ
2.2 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนนโยบาย

ITA ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐมขี้อมลูเพียงพอต่อการก าหนดนโยบาย 
หรือการบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อ perception ของประชาชน 
และบุคลากรภายในองค์กรมากยิ่งขึ้น

ITA ช่วยให้ประชาชนได้เหน็ว่าหนว่ยงานภาครัฐรับฟังและตระหนัก
ถึงความคิดเห็นและความรู้สึกของประชาชนที่ได้ใหข้้อมลูข้อคิดเห็น
ผ่านผลการประเมนิ EIT ในทางกลับกัน หน่วยงานภาครัฐก็
สามารถสะท้อน ความพยายามในการปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนตามที่ได้สะท้อนผ่านผล EIT
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ
2.2 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ITA ไม่ใช่การประกวดแข่งขัน แต่เป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการพัฒนาด้านธรรมาภิบาลและ
การป้องกันการทุจริตที่ทุกคนสามารถเข้ามา  
มีส่วนร่วมลงมือท าได้

ผลที่ได้จาก ITA ไม่ได้มีเพียงแค่ค่าคะแนน 
แต่ยังได้ผลผลิตและผลลัพธ์จากการดูแล
พัฒนาองค์กรของตนเองให้มีความเข้มแข็ง
ลดโอกาสทุจริต และสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ตรงจุด

การพั ฒนาหน่วยงานตามกรอบ
การประเมิน  I TA  จะช่ วยให้

□ การปฏิบัติงานหรือการให้บริการมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น

□ ลดโอกาสทุจริตให้น้อยลง

□ ยกระดับคุณภาพการให้บริการประชาชน

□ เพิ่มความสะดวกให้ผู้มาติดต่อ ผู้รับบริการ

□ เพิ่มศักยภาพของประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

□ ช่วยให้ภาคเอกชนท าธุรกรรมรวดเร็วขึ้น 

□ ช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงภาครัฐได้ทุกวัน/เวลา

□ ช่วยให้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

□ ช่วยเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายภาครัฐ



บคุคล นติบิคุคล บรษัิทเอกชน หรอืหน่วยงานของ
รัฐอืน่ทีเ่คยมารับบรกิารหรอืมาตดิตอ่ตามภารกจิ
ของหน่วยงานภาครัฐ นับตัง้แตใ่นปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566

หนว่ยงานภาครฐั

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT)

ทกุหน่วยงาน  
หน่วยงานละ 1 เว็บไซตห์ลกั

รอ้ยละ 10
ของจ านวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก

(ไมน่อ้ยกวา่ 30 และไมเ่กนิ 400)

การรบัรู ้ การรบัรู ้ การเขา้ถงึขอ้มลู

ผูม้สีว่นได ้            
สว่นเสยีภายใน

ผูม้สีว่นได ้              
สว่นเสยีภายนอก

การเขา้ถงึ

ขอ้มลูภาครฐั

เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานภาครัฐ

ทีใ่ชใ้นการสือ่สารตอ่สาธารณะ

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีภายนอก (EIT)

รอ้ยละ 10

ของกลุม่ตวัอยา่งสว่นที่ 1
(ไมน่อ้ยกวา่ 10)

บคุลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตัง้แตร่ะดบั
ผูบ้รหิาร ผูอ้ านวยการ/หวัหนา้ ขา้ราชการ/
พนักงาน ไปจนถงึลกูจา้ง/พนักงานจา้ง ที่

ท างานใหก้บัหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลา
ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี นับถงึวันที ่1 ม.ค. 66

แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีภายใน (IIT)

รอ้ยละ 10
ของจ านวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

(ไมน่อ้ยกวา่ 30 และไมเ่กนิ 400)

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ
2.2 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ
2.2 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จ านวน 30 ข้อค าถาม

ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า
1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรู้ และความคิด เห็ น ใน               
5 ตัวชี้วัด ได้แก่

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ

ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน          
3 ตัวชี้วัด ได้แก่
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

ส่วนที่  3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบ
ระดับการเปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่

ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจ านวน 15 ข้อค าถาม

จ านวน 43 ข้อค าถาม
30 คะแนน

ส่วนที่ 1

ส่วนที่ 2

สัมภาษณ์โดย ป.ป.ช.

15 คะแนน

15 คะแนน
40 คะแนน
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ
2.2 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แบบวัด น ้ำหนัก ตัวชี วัด ตัวชี วัดย่อย ข้อค้ำถำม
คะแนน

/ข้อ

IIT 30

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ – 6 1

2. กำรใช้งบประมำณ – 6 1

3. กำรใช้อ้ำนำจ – 6 1

4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร – 6 1

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต – 6 1

EIT
30 6. คุณภำพกำรด้ำเนินงำน – 5 1

ส่วนที่ 1: 15 7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร – 5 1

ส่วนที่ 2: 15 8. กำรปรับปรุงกำรท้ำงำน – 5 1

OIT 40 9. กำรเปิดเผยข้อมูล

9.1 ข้อมูลพื นฐำน 10 0.4

9.2 กำรบริหำรงำน 8 0.5

9.3 กำรจัดซื อจัดจ้ำง 4 1

9.4 กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 4 1

9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 4 1

10. กำรป้องกันกำรทุจริต
10.1 กำรด้ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 8 1.25

10.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 5 2



ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ

2.3 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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สรุปผลและจัดท า

รายงานผล
การประเมิน
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หวัหน้า ข้าราชการ/
พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างาน
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ปี นับถึงวันที่ 1 ม.ค. 66

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 10% ของประชากร 

(ไม่น้อยกว่า 30 คน/ไม่เกิน 400 คน)

วิธีการเก็บข้อมูล หน่วยงานประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานและก ากบั
ให้มีผู้ตอบไม่น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ า

การเข้าตอบ ตอบออนไลน์ โดยใชห้มายเลขโทรศพัทแ์ละ OTP

ระยะเวลา 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2566)

สัดส่วนคะแนน 30%

จ านวนข้อค าถาม 30 ข้อ

1. น าเข้าจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของ ทบ. ในระบบ ITAS
จ านวนทั้งส้ิน 1,225 ราย ภายในวันที่ 31 มกราคม 2566
2. กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมดของ ทบ. 
กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ า ของ ทบ. จ านวน 126 ราย

1. ก าหนดจ านวนบุคลากรเป้าหมายของหน่วยงานที่จะตอบแบบวัด IIT
ก าหนดจ านวนเป้าหมายของ ทบ. จ านวน 130 ราย
2. หน่วยงานมอบหมายบุคลากรที่จะตอบแบบวัด IIT และจัดส่งรายช่ือให้ กพร.

น าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT พร้อม Code ของ
หน่วยงาน ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หากเข้าตอบด้วยตนเอง ทาง https
://itas.nacc.go.th/go/iit/dp12a4 ผู้ตอบจะต้องยืนยัน
ตัวตนโดยระบบ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง

รหัส (Code) 
ส าหรับเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน : 

18d21b

กพร. ก ากับติดตามให้บุคลากรตอบแบบวัด IIT ให้ครบถ้วนตามจ านวนขั้นต่ า

ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ

https://itas.nacc.go.th/go/iit/dp12a4


3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ล าดับ หน่วยงาน จ านวน (ราย)

1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 4

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 4

3 กลุ่มนิติการ 5

4 ส านักบริหารกลาง 10

5 กองแผนงาน 5

6 กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล 4

7 กองวิเคราะห์น้ าบาดาล 4

จ านวนบุคลากรเป้าหมายของหน่วยงานที่จะตอบแบบวัด IIT

ล าดับ หน่วยงาน จ านวน (ราย)

8 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ าบาดาล 5

9 ส านักควบคุมกิจการน้ าบาดาล 5

10 ส านักพัฒนาน้ าบาดาล 8

11 ส านักส ารวจและประเมินศักยภาพน้ าบาดาล 8

12 ส านักอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ าบาดาล 8

13
ส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 1 -12

(หน่วยงานละ)
60
(5)

รวม 130

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

จัดส่งรายชื่อบุคลากร
ให้ กพร. ภายใน 
31 ม.ค. 2566

กพร.สร้าง Line Group : 
ITA 2566 ทบ.

บุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย
ให้ตอบแบบ IIT เข้าร่วม 

Line Group

กพร. จัดส่งช่องทาง
การตอบแบบ IIT ใน 

Line Group

บุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย
ตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเอง 
ภายใน 31 พ.ค. 2566
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3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

5 ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

30 ข้อค าถาม

วิธีการคิดคะแนน IIT
คะแนนถูกแบ่งการคิดออกเป็น 2 วิธี ตามประเภทของค าถาม ดังนี้
1. ระดับ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย – น้อย – มาก – มากที่สุด จะถูกแปลงเป็นคะแนน 0, 33, 67, และ 100 ตามล าดับ
2. ระดับ มี – ไม่มี จะถูกแปลงเป็นคะแนน 0, 100
การแปลงคะแนนขึ้นอยู่กับค าถามท่ีเป็นเชิงบวก หรือ เชิงลบ

ระดับ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

ค าถามเชิงบวก

คะแนน 0 33 67 100

ค าถามเชิงลบ

คะแนน 100 67 33 0

ระดับ มี ไม่มี

ค าถามเชิงบวก

คะแนน 100 0

ค าถามเชิงลบ

คะแนน 0 100

ค าถามเชิงลบ จ านวน 11 ข้อค าถาม

i4, i5, i6, i10, i11, i12, i16, i17, i18, i22, i23, 

ตัวเลือก 4 ระดับ ตัวเลือก 2 ระดับ

13



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุดหรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

I2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด

I3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

14

3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

มี ไม่มี

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม่

I5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น 
ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่

I6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ แก่
บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่
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3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยท่ีสุดหรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ งบประมาณ มากน้อยเพียงใด

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า
มากน้อยเพียงใด

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด
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3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด
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3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยท่ีสุดหรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I13 ท่านได้รับการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด
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3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



19

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยท่ีสุดหรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต มากน้อยเพียงใด

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน
มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (6 ข้อค าถาม)

3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยท่ีสุดหรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวก มากน้อยเพียงใด

I21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
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3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา
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ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยท่ีสุดหรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (6 ข้อค าถาม)

3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุดหรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที่สุด

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน ระดับ

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด

มี ไม่มี

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุดหรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที่สุด

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 22

3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต (6 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุดหรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้
ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ
และลงโทษอย่างจริงจัง
มากน้อยเพียงใด

23

3.1 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
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3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

กลุ่มเป้าหมาย บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของ
รัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกจิ
ของหน่วยงานภาครัฐ นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 10% ของจ านวนประชากร 

(ไม่น้อยกว่า 30 คน/ไม่เกิน 400 คน)

วิธีการเก็บข้อมูล หน่วยงานประชาสัมพันธ์และก ากับให้มีผู้ตอบไม่
น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ า

การเข้าตอบ ตอบออนไลน์ โดยใชห้มายเลขโทรศพัทแ์ละ OTP

ระยะเวลา 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2566)

สัดส่วนคะแนน 15%

จ านวนข้อค าถาม 15 ข้อ

ส่วนที่ 1 : เข้าตอบเอง ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ

1. กพร. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ ทบ. ในระบบ ITAS
จ านวนทั้งส้ิน 600 ราย ภายในวันที่ 31 มกราคม 2566
2. ระบบค านวณกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าอัตโนมัติ จากจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ทั้งหมดของ ทบ. กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า ของ ทบ. จ านวน 60 ราย

1. กพร. จัดส่ง QR Code และ URL ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT ให้หน่วยงาน (สคบ.สสป.สพบ.สอฟ.กทบ. 
และ สทบ.เขต 1-12)
2. หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
เข้าไปตอบแบบวัด EIT ให้ได้มากที่สุดเท่าที่สามารถ
ด าเนินการได้
* เก็บข้อมูลจากผู้ที่มาติดต่อหรือขอรับบริการ 
ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ระหว่างเดือน ก.พ.-มิ.ย.2566
โดยเป็นคนละกลุ่มกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่
หน่วยงานได้จัดส่งข้อมูลให้ กพร. (ส่วนที่ 2)

https://itas.nacc.go.th/go/eit/dp12a4

ช่องทางการตอบ แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

https://itas.nacc.go.th/go/eit/dp12a4


ล าดับ หน่วยงาน
จ านวนเป้าหมาย 

(ราย)
จ านวนกลุ่มตัวอย่าง

(ราย)

1 ส านักควบคุมกิจการน้ าบาดาล 30 4

2 ส านักส ารวจและประเมินศักยภาพน้ าบาดาล 10 2

3 ส านักอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ าบาดาล 10 2

4 ส านักบริหารกลาง 5 2

5 กองบริหารกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล 5 2

6
ส านักทรัพยากรน้ าบาดาล เขต 1 -12

(หน่วยงานละ)
540
(45)

48
(4)

รวม 600 60

จ านวนผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบรกิารเป้าหมายของหน่วยงานที่จะตอบแบบวัด EIT
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3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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* เก็บข้อมูลจากผู้ที่มาติดต่อหรือขอรับบริการ ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ระหว่างเดือน ก.พ.-มิ.ย.2566

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ 
เข้าไปตอบแบบวัด EIT 
ให้ได้มากที่สุดเท่าที่
สามารถด าเนินการได้
แต่ไม่เกินจ านวน
เป้าหมาย และไม่ซ้ ากับ
รายชื่อที่ส่งให้ กพร. 
(ส่วนที่ 2)

ส่วนที่ 1 : เข้าตอบเอง



3 ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

15 ข้อค าถาม

วิธีการคิดคะแนน EIT
คะแนนถูกแบ่งการคิดออกเป็น 2 วิธี ตามประเภทของค าถาม ดังนี้
1. ระดับ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย – น้อย – มาก – มากที่สุด จะถูกแปลงเป็นคะแนน 0, 33, 67, และ 100 ตามล าดับ
2. ระดับ มี – ไม่มี จะถูกแปลงเป็นคะแนน 0, 100
การแปลงคะแนนขึ้นอยู่กับค าถามท่ีเป็นเชิงบวก หรือ เชิงลบ

ระดับ น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย น้อย มาก มากที่สุด

ค าถามเชิงบวก

คะแนน 0 33 67 100

ค าถามเชิงลบ

คะแนน 100 67 33 0

ระดับ มี ไม่มี

ค าถามเชิงบวก

คะแนน 100 0

ค าถามเชิงลบ

คะแนน 0 100

ค าถามเชิงลบ จ านวน 1 ข้อค าถาม

E4

ตัวเลือก 4 ระดับ ตัวเลือก 2 ระดับ
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3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ส่วนที่ 1 : เข้าตอบเอง



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   (5 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

มากน้อยเพียงใด
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
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3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (5 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน
ระดับ

มี ไม่มี

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่หรือไม่

ประเด็นการประเมิน

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด
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3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (5 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยท่ีสุดหรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย

เพียงใด
E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน
ระดับ

มี ไม่มี

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ หรือไม่
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3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน
ระดับ

มี ไม่มี

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่

พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (5 ข้อค าถาม)

3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการท างาน    (5 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน

ระดับ

น้อยท่ีสุดหรือไม่
มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด
E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 

มากน้อยเพียงใด

ประเด็นการประเมิน
ระดับ

มี ไม่มี

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่
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3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา



32

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการท างาน    (5 ข้อค าถาม)

ประเด็นการประเมิน ระดับ

น้อยที่สุด
หรือไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด

3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา
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3.2 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือได้รับผลกระทบจากภารกจิ
ของหน่วยงาน

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 10% ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าส่วนที่ 1

(ไม่น้อยกว่า 10 คน)

วิธีการเก็บข้อมูล ผู้ประเมิน (ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บตามจ านวนที่
ก าหนด

การเข้าตอบ สัมภาษณ์โดยตรง

ระยะเวลา 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2566)

สัดส่วนคะแนน 15%

ส่วนที่ 2 : ป.ป.ช. เก็บข้อมูล ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ

➢ กพร. รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ทบ. จ านวน 20 ราย โดยแบ่งกลุ่มผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียดังนี้  

- ประชาชนผู้มารับบริการ จ านวน 3 ราย (สคบ.) 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์น้ าบาดาล จ านวน 2 ราย (สอฟ.)
- ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 ราย (สสป.)
- หน่วยงานราชการที่ติดต่ออยู่เป็นประจ า จ านวน 2 ราย (กผ./กพร.)
- คณะกรรมการกองทุนพัฒนาน้ าบาดาล จ านวน 3 ราย (กทบ.)
- คู่ค้า(การจัดซื้อจัดจ้าง) จ านวน 5 ราย (สพ.(3)/สพบ.(2)
- ช่างเจาะหรือวิศวกร จ านวน 3 ราย (สฝ.)

1. กพร. จัดส่งรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. ภายในวันที่ 31 มกราคม 2566
2. ส านักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูล โดยสุ่มคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากรายชื่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก และด าเนินการสัมภาษณ์ผ่านโทรศัพท์ จ านวน 10 ราย ใน
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2566)
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานทีร่ับประเมิน

วิธีการเก็บข้อมูล หน่วยงานรายงานตนเองพร้อมแสดงหลกัฐานการ
เปิดเผยข้อมูล เป็น URL เว็บไซต์

การเข้าตอบ แอดมนิเป็นผูต้อบออนไลน์

ระยะเวลา 4 เดือน (มกราคม – เมษายน 2566)

สัดส่วนคะแนน 40%

จ านวนข้อค าถาม 43 ข้อ

ส่วนใหญ่เป็นข้อค าถามเดิมจากปี 2565 โดยปรับ
เล็กน้อย และมีความร่วมมือเพิ่มเติม 2 เรื่อง

1) No Gift Policy (ส านักงาน ป.ป.ท.)

2) มาตรฐานจริยธรรม (ส านักงาน ก.พ.)

ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ

3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดท าข้อมูลตามแบบวัด OIT

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลตามแบบวัด OIT ในรูปแบบ PDF File 
หรือแจ้ง URL ที่เชื่อมโยงไปยังข้อมูล ให้ กพร.

1. รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT
2. ขออนุมัติข้อมูลตามแบบวัด OIT
3. จัดส่งข้อมูลตามแบบวัด OIT ให้ ศทส. เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ ทบ.

1. รายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ภายใน
วันที่ 30 เมษายน 2566
2. ส านักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลและพิจารณาให้คะแนน

1. ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT กรณีหน่วยงานเห็นว่าผลคะแนนของแบบวัด OIT 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
2. ส านักงาน ป.ป.ช.พิจารณาข้อช้ีแจงเพิ่มเติมของหน่วยงาน และยืนยันผล
คะแนนแบบวัด OIT
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O1 โครงสร้าง          
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน

□ แสดงต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 

ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

ชื่อข้อมูล : โครงสร้างองค์กร

URL : http://www.dgr.go.th/th/about/17
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ข้อมูลองค์กร”

3. เมนูย่อย “โครงสร้างองค์กร”

http://www.dgr.go.th/th/about/17
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 

(2) รองผู้บริหารสูงสุด

□ แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 

(2) ต าแหน่ง

(3) รูปถ่าย 

(4) ช่องทางการติดต่อ

ชื่อข้อมูล : ท าเนียบผู้บริหาร

URL : http://www.dgr.go.th/th/about/2
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ข้อมูลองค์กร”

3. เมนูย่อย “ท าเนียบผู้บริหาร”
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O3 อ านาจหน้าที่
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงาน “ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูล

กฎหมายทั้งฉบับ”

ชื่อข้อมูล : อ านาจหน้าที่ของกรมทรัพยากรน  าบาดาล

URL : http://www.dgr.go.th/th/about/119
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ข้อมูลองค์กร”

3. เมนูย่อย “อ านาจหน้าที่”
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรอื

แผนพัฒนาหน่วยงาน
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี

□ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

(2) เป้าหมาย 

(3) ตัวชี้วัด

□ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : แผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน  าบาดาล ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566 – 2570)

URL : http://www.dgr.go.th/th/home 
การเข้าถึงข้อมูล :
ช่องทางที่ 1 :

1. หน้าแรก

2. แบนเนอร์ “แผนปฏิบัติราชการของกรมทรพัยากร

น  าบาดาล ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566 – 2570)”

ช่องทางที่ 2 :

1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ข้อมูลองค์กร”

3. เมนูย่อย “แผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน  า

บาดาล ระยะ 5 ปี (ปี พ.ศ. 2566 – 2570)”
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ที่อยู่หน่วยงาน

(2) หมายเลขโทรศัพท์

(3) E-mail

(4) แผนที่ตั้ง

ชื่อข้อมูล : ติดต่อกรม

URL : http://www.dgr.go.th/th/contact
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ติดต่อกรม”
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ชื่อข้อมูล : กฎหมายน  าบาดาล

URL : http://www.dgr.go.th/th/public-service/42
การเข้าถึงข้อมูล :

หมายเหตุ : ยกตัวอย่างเช่นกฎหมาย ระเบียบ หรือ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามภารกิจ

อ านาจหน้าที่

4. พระราชบัญญัติน  าบาดาล พ.ศ. 2520

5. พระราชบัญญัติน  าบาดาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535

6. พระราชบัญญัติน  าบาดาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546

ช่องทางที่ 1 :

1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ประกอบกิจการน  าบาดาล”

3. เมนูย่อย “กฎหมายน  าบาดาล”

ช่องทางที่ 2 :

1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “บริการประชาชน”

3. เมนูย่อย “กฎหมายน  าบาดาล”
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ

หน่วยงาน

□ เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : ข่าวประชาสัมพันธ์

URL : http://www.dgr.go.th/th/newsAll/17
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ข่าวสารน  าบาดาล”

3. เมนูย่อย “ข่าวประชาสัมพันธ”์

URL : http://www.dgr.go.th/th/newsAll/18
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ข่าวสารน  าบาดาล”

3. เมนูย่อย “ข่าวสารภายใน”
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O8 Q&A
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง  ๆได้ และ

หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ 

โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง “ผ่านทาง

หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน” (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 

Messenger Live Chat, Chatbot 

ชื่อข้อมูล : แชทกับ กรมทรัพยากรน  าบาดาล

URL : http://www.dgr.go.th/th/home
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. บริเวณด้านล่างขวามือจะ

ปรากฏเครื่องหมาย Messenger Live Chat
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O9 Social Network
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์

ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 

Twitter, Instagram

ชื่อข้อมูล : Social Network  (Facebook, Twitter, Youtube)

URL : http://www.dgr.go.th/th/home
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. บริเวณด้านล่าง ปรากฏเครื่องหมาย Facebook, Twitter, 

Youtube คลิกที่บริเวณเครื่องหมายเพื่อเชื่อมโยงไปยัง Social Network ของกรม

ทรัพยากรน  าบาดาล

หมายเหตุ : ต้องเป็น Social Network ของหน่วยงานโดย

อาจตั้งชื่ออื่นที่สื่อถึงหน่วยงานได้ แต่ในกรณีที่เป็น

บัญชีใช้งานส่วนบุคคลของผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่หรือ

บุคคลอื่น จะไม่ได้คะแนนในข้อนี้
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O10 นโยบายคุ้มครองข้อมลู

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน

ชื่อข้อมูล : นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

URL : http://www.dgr.go.th/th/home
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. บริเวณด้านล่างสดุของหนา้

หลัก จะปรากฏข้อความ “นโยบายการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล”

หมายเหตุ : ต้องเป็นการแสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลของหน่วยงาน ไม่สามารถน าของหน่วยงาน

อื่นมาใช้ในการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของตนเองได้
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O11 แผนด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณประจ าปี

องค์ประกอบด้านข้อมูล
□ แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 
1 ปี

□ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย

1. โครงการหรือกิจกรรม

2. งบประมาณที่ใช้

3. ระยะเวลาในการด าเนินการ

□ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : แผนด าเนนิงานและการใช้งบประมาณประจ าปี

URL : http://www.dgr.go.th/division/th/newsAll/215/7966
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก 2. เมนูหลัก “ข้อมูลองค์กร”

3. เมนูย่อย “หน่วยงาน” 4. คลิก “ส่วนกลาง”

5. คลิก “กองแผนงาน” 

6. คลิก “กองแผนงาน http://www.dgr.go.th/division/th/Intro”

7. เมนูหลัก “ดาวน์โหลดเอกสาร” 

หมายเหตุ : 1. ไม่จ าเป็นต้องมีการลงนามในแผนด าเนินงานประจ าปี

2. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตาม

องค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ

http://www.dgr.go.th/division/th/Intro
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีในข้อ O11

□ มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย

1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

□ สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมทรัพยากรนาบาดาล รอบ 6 เดือน (1

ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อมูล

หน่วยงานรับผิดชอบ

กองแผนงาน
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O13 รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย

1. ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

3. ปัญหา/อุปสรรค

4. ข้อเสนอแนะ

□ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ชื่อข้อมูล : รายงานประจ าป ี2565 กรมทรัพยากรน  าบาดาล

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

ตรวจสอบแล้วยังไม่พบข้อมูลในหน้าเว็ปไซต์

หน่วยงานรับผิดชอบ

กองแผนงาน

หมายเหตุ : หากไม่มีปัญหา/อปุสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่ม”ี ห้าม

ตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

□ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1. เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

2. ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 

3. ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร

□ จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ

ชื่อข้อมูล : คู่มือ

URL : http://www.dgr.go.th/th/download/541
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก 2. เมนูหลัก “ดาวน์โหลด”

3. เมนูย่อย “คู่มือ”

คู่มือการปฏิบัติงานภารกิจด้านการควบคุมกิจการน  าบาดาล ได้แก่

5. คู่มือการใช้งานระบบ e-Service ส าหรับเจ้าหนา้ที่

6. คู่มือการอัพเดตเว็บไซต์ ค าขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการน้ าบาดาล ส าหรับเจ้าหน้าที่

คู่มือการปฏิบัติงานสนบัสนนุ ได้แก่

7. การใช้งาน Application บนโทรศัพท์มือถือเพื่อหาพิกัดส าหรบัใช้งานด้านน้ าบาดาล

8. คู่มือท า Link ประชุมเปเปอรเ์รท (Peperless)

9. คู่มือการบันทึกข้อมูลระบบจัดซ้ือจัดจ้าง

หมายเหตุ : ข้อ O13-O17 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงาน

บริการ ไม่จ าเป็นต้องเปน็งานบริการเดียวกันทุกข้อ

ตรวจสอบแล้วยังมีข้อมูลใน
หน้าเว็บไซต์ไม่ครบ

หน่วยงานรับผิดชอบ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากร      
น  าบาดาล
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O15 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ

หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ

กับหน่วยงาน

□ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย

1. บริการหรือภารกิจใด

2. ก าหนดวิธีขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ

อย่างไร

□ หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ชื่อข้อมูล : คู่มือส าหรับประชาชน

URL : http://www.dgr.go.th/th/public-service/40
การเข้าถึงข้อมูล : 

1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “บริการประชาชน”

3. เมนูย่อย “คู่มือส าหรับประชาชน” 

ชื่อข้อมูล : คู่มือบริการ

URL : http://www.dgr.go.th/th/public-service/40
การเข้าถึงข้อมูล : 

1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ดาวน์โหลด”

3. เมนูย่อย “คู่มือ” 

- คู่มือการต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการน้ าบาดาล
- คู่มือผู้ใช้งาน Badan e-Service ส าหรับการประกอบกิจการน้ าบาดาล
- คู่มือส าหรับผู้มีบ่อน้ าบาดาล
- คู่มือการใช้ระบบยื่นข้อเสนอโครงการออนไลน ์e-Proposal
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน

□ สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

กรมทรัพยากรน  าบาดาล

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

ส านักควบคุมกิจการน  าบาดาล
ส านักทรัพยากรน  าบาดาล เขต 1-12

หมายเหตุ : 

1. หากเดือนใดไม่มีผูร้ับบริการให้แสดงสถิติเป็น 0

2. ไม่ให้ใช้สถิติการเข้าชมเว็บไซต์มาตอบ เนื่องจากไม่ใชก่ารใหบ้ริการ

3. ต้องแสดงข้อมูลสถิติครบทั้ง 6 เดือน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (รวบรวมข้อมูล)
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ

การให้บริการ

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน

□ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ชื่อข้อมูล : รายงานผลส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมทรัพยากรน  าบาดาล

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

ยังไม่พบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์

หน่วยงานรับผิดชอบ

กองแผนงาน

หมายเหตุ : 

1. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมเีนื้อหารายละเอยีดตามองค์ประกอบ

ข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบญั

2. เป็นหน่วยงานที่จ้างหนว่ยงานอืน่ส ารวจ หรือเป็นหน่วยงาน

ส ารวจเองก็ได้
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O18 E-Service
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง

เดินทางมายังหน่วยงาน

□ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

หมายเหตุ : 

1. ต้องเป็นการให้บริการที่สอดคล้องกับภารกิจของ

หน่วยงาน

2. ต้องเป็นระบบที่หน่วยงานจัดท าขึ้นเอง

3. ตัวอย่างเช่น การให้บริการผ่านแอพพลิเคชั่นของ

หน่วยงาน/การย่ืนค าร้องต่าง ๆ ผ่าน google forms

ชื่อข้อมูล : ระบบลงทะเบียนขอรับการสนับสนนุดา้นน  าบาดาล

URL : http://1310.dgr.go.th/gsr/
การเข้าถึงข้อมูล : 

1. หน้าแรก

2. ส่วนบนของหนา้เว็บไซต์/บริเวณแถบเลื่อน/ หัวข้อที่ 9

“ลงทะเบียนขอรับการสนับสนนุด้านน  าบาดาล”
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O19 แผนการจัดซื อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

□ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : แผนการจัดซื อจัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมทรัพยากร

น  าบาดาล

URL : http://procurement.dgr.go.th/show_publish_plans.php
การเข้าถึงข้อมูล : 

1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ข่าวสารน  าบาดาล”

3. เมนูย่อย “ข่าวจัดซื อจัดจ้าง”

4. ระบบจัดซื อจัดจ้างกรมทรัพยากร น  าบาดาล (e-Procurement)

5. เมนูด้านซ้าย เลือก “เผยแพร่แผนการจัดซื อจัดจ้าง” 

หมายเหตุ : 

กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงนิเกิน 5 แสนบาทหรือ

การจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดใหต้้องเผยแพร่

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย

ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มกีารจัดซ้ือจัดจ้างในกรณี

ดังกล่าว
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุ

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560

ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 

การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

□ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : การแสดงประกาศการจัดซื อจัดจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

กรมทรัพยากรน  าบาดาล

URL : https://procurement.dgr.go.th/
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก 2. เมนูหลัก “ข่าวสารน  าบาดาล”

3. เมนูย่อย “ข่าวจัดซื อจัดจ้าง”    

4. ระบบจัดซื อจัดจ้างกรมทรัพยากร น  าบาดาล (e-Procurement)

5. เมนูด้านซ้าย เลือก “ประกาศจัดซื อจัดจ้างส่วนกลาง”

6. เมนูด้านซ้าย เลือก “ผลจัดซื อจัดจ้างส่วนกลาง”

7. เมนูด้านซ้าย เลือก “ประกาศจัดซื อจัดจ้าง เขต 1-12”

8. เมนูด้านซ้าย เลือก “ผลจัดซื อจัดจ้าง เขต 1-12”

หมายเหตุ : 

1. เป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. ต้องสอดคล้องกับแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O21 สรุปผลการจัดซื อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

องค์ประกอบด้านข้อมูล
□ แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

□ มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจดัจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 

วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ 

ผู้ได้รับคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย

สรุปเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอ้ตกลงในการซื้อ

หรือจ้าง เป็นต้น

□ เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : สรุปผลการจัดซื อจัดจ้าง

URL : https://procurement.dgr.go.th/
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก 2. เมนูหลัก “ข่าวสารน  าบาดาล”

3. เมนูย่อย “ข่าวจัดซื อจัดจ้าง”    

4. ระบบจัดซื อจัดจ้างกรมทรัพยากร น  าบาดาล (e-Procurement)

5. เมนูด้านซ้าย เลือก “สรุปผลการด าเนินการจัดซื อจัดจ้าง”

- สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (ประจ าเดือนตุลาคม 2565)

http://procurement.dgr.go.th/show_detail_procurement.php?view_id=19329_119.

46.179.1562022-10-20

หมายเหตุ : 

1. ต้องจ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือนเท่านั้น (แบบ สขร.1)

2. กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่

มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O22 รายงานผลการจัดซื อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพสัดุประจ าปี
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีข้อมูล 
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง

2. สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง

3. ปัญหา/อุปสรรค

4. ข้อเสนอแนะ

□ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ชื่อข้อมูล : รายงานสรุปการจัดซื อจัดจ้าง รอบ 12 เดือน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

ยังไม่พบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์

หน่วยงานรับผิดชอบ

ส่วนพัสดุ ส านักบริหารกลาง
หมายเหตุ : 1. หากไม่มีปัญหา/อปุสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้าม

ตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง

2. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบ

ข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

□ แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน

□ เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR 

Scorecard กรมทรัพยากรน  าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

URL : http://www.dgr.go.th/th/home
การเข้าถึงข้อมูล : -

พบข้อมูล แต่ควรพิจารณาการเข้าถึงบนหน้า
เว็บไซต์ใหม่

หน่วยงานรับผิดชอบ

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง

หมายเหตุ : 

1. มีนโยบาย หรือแผน อย่างใดอย่างหนึง่ก็ได้

2. หากเป็นผู้บริหารคนเดิม สามารถใช้นโยบายเดิมได้ แต่ต้องมีผล

บังคับใช้ในปี 66

3. แผนอัตราก าลัง/ระเบียบพนักงาน ไม่สามารถใช้ตอบข้อนี้ได้

4. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมเีนือ้หารายละเอยีดตามองค์ประกอบ

ข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบญั  
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O24 การด าเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o23

มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

□ สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31

มีนาคม 2566)

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง

หมายเหตุ : การแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในทราบนโยบาย ไม่ใช่การ

ด าเนินการตามนโยบาย ดังนั้นหากหน่วยงานแจ้งเวียนอย่างเดียวจะ

ไม่ได้คะแนน
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลหน่วยงาน

สามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

□ หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร

3. การพัฒนาบุคลากร

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

□ เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

หน่วยงานรับผิดชอบ

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง

หมายเหตุ : 

1. ยกตัวอย่างเช่น

แบบที่ 1 จัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์ รวม 5 ประเด็นในฉบับเดียว

แบบที่ 2 จัดท ารายละเอียดหลักเกณฑ์แยกตามประเด็น พร้อมระบุ

ประกาศ ระเบียบหลักเกณฑ์กลาง ที่ออกโดยผู้มีอ านาจในการออก

ประกาศหลักเกณฑ์ดังกลาว

2. หากหน่วยงานเปดิเผยข้อมลูหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

ฯ ในลักษณะกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ แนะน าให้มีการจัดหมวดหมูต่าม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดเพื่อป้องกันการสับสน

ยังไม่พบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์



60

3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O26 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

□ มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1. ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การ

แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น

3. ปัญหา/อุปสรรค

4. ข้อเสนอแนะ

□ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

ชื่อข้อมูล : รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 

2565)

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

หน่วยงานรับผิดชอบ

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง

หมายเหตุ : 

1. หากไม่มีปัญหา/อปุสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัด

หัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง

2. ในกรณีท่ีข้อมูลอยู่ในรูปแบบของรายงานประจ าป ีให้หน่วยงานอธิบาย

ให้ชัดเจนว่าข้อมลูอยู่ตรงส่วนใดหรือในหน้าที่เท่าไหร่ของรายงาน

3. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมเีนื้อหารายละเอยีดตามองค์ประกอบข้อมลู

ครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ

ยังไม่พบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

□ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1. รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า

การร้องเรียน 

2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ

จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

4. ระยะเวลาด าเนินการ

ชื่อข้อมูล : แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

URL : http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/Sub_procedures.php และ 

http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/Sub_infographic.php
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. คลิกแบนเนอร์ “รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม e-petition”

3. เมนูหลัก “เกี่ยวกับหน่วยงาน”

4. เมนูย่อย “ขั นตอนการแจ้งและติดตามเรื่องร้องเรียน” และ “ขั นตอนการ

ด าเนินการเรื่องร้องเรียน”

หมายเหตุ : 

1. ต้องเป็นแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่เทา่นั้น

2. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่

หน้าปก/สารบัญ
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง

ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก

ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป เพื่อ

เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

□ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ชื่อข้อมูล : ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

URL : http://petition.mnre.go.th/MNRE_PETITION_59/
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. คลิกแบนเนอร์ “รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม e-petition”

3. คลิก “แจ้งเรื่องร้องเรียน/เสนอความเหน็”

4. คลิก “ยอมรับ”

5. คลิก “แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”

หมายเหตุ : 

1. ช่องทางต้องมีลักษณะของการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ทั้งนี้ ไม่จ ากัด platform แต่ต้อง

เข้าถึงได้จากเว็บหลัก

2. ไม่สามารถใช้ Web board หรือ Q&A มาตอบในข้อนี้ได้ เนื่องจากไม่มีมาตรการรักษาความลับ
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O29 ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน *กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี

เรื่องร้องเรียน

□ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย

1. จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

2. จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ

□ สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน  าบาดาล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

ส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ส านักบริหารกลาง
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O30 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม
องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

□ มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่าง
น้อยประกอบด้วย

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

3. ผลจากการมีส่วนร่วม

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน

□ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์

หน่วยงานรับผิดชอบ

ทุกหน่วยงาน

หมายเหตุ : 

1. ยกตัวอย่างเช่น การลงพื้นที่ท าประชาคม, การประกาศรับฟังความคิดเห็นจาก

ประชาชน

2. หน่วยงานอาจน าเสนอในรูปแบบรายงานผลการด าเนินงาน, ข่าว หรือสรุปผลการ

ด าเนินงานลงในหนา้เว็บไซต์โดยตรงก็ได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบ เช่น กิจกรรม วัน 

เวลาและสถานที่ วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม เป็นต้น

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (รวบรวม)
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

ข้อ O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

องค์ประกอบด้านข้อมูล

□ เป็นประกาศอย่างเป็นทางการการที่มีการ
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด (ผู้บริหารสูงสดุท่ี

ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2566)

□ มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/

หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบทั้งในและอนาคต

□ เป็นประกาศส าหรับป ีพ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy

URL : http://www.dgr.go.th/th/newsAll/288/82
การเข้าถึงข้อมูล : 1. หน้าแรก

2. เมนูหลัก “ข่าวสารน  าบาดาล”

3. เมนูย่อย “ประกาศ”

4. คลิก “ประกาศกรมทรัพยากรน  า

บาดาล เรื่อง นโยบายและเจตนารมณก์าร

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566”

5. คลิก “ดาวน์โหลด”

หมายเหตุ : 

1. ประกาศต้องจัดท าใหม่ในปีงบฯ 2566

2. ประกาศต้องเป็นลายลักษณ์อักษรทางการ

3. ประกาศต้องมีข้อความตามที่ก าหนด

4. ประกาศต้องมีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด

5. ประกาศต้องเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลัก 
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ชื่อข้อมูล : กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ข้อ O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 

Policy 

□ แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจา้หน้าที่ในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

□ เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม สัมมนา
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ

□ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ชื่อข้อมูล : สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ ของกรมทรัพยากรน  าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O33 รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

□ แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

□ เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566
หมายเหตุ : 

1. หน่วยงานจะต้องด าเนนิการรายงานผลการด าเนนิการให้ผูบ้ริหาร

สูงสุดขององค์กรรับทราบ

2. การจัดท ารายงานให้เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ท. 

ก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วใหเ้ผยแพร่ใน Website หลักของหน่วยงาน 

โดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผูท้ี่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รบัรอง

การเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย

3. ให้รายงานไปยัง ศปท. กระทรวงที่ตนเองสังกัดให้รับทราบภายใน

วันที่ 30 กันยายน ของทุกปีงบประมาณ (รายงานรอบ 12 เดือน)

ทุกหน่วยงาน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (รวบรวม)
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ชื่อข้อมูล : รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต กรม

ทรัพยากรน  าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O34 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี

□ แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

□ มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง

2. มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

□ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

หมายเหตุ : รูปแบบและวิธีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ไม่

จ าเป็นต้องเป็นแนวทางของ ป.ป.ท. เสมอไป แต่อย่างน้อยต้องมี

รายละเอียดครบตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ก าหนด

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ชื่อข้อมูล : รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมทรัพยากรน  าบาดาล 

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

□ เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

ตามข้อ o34

□ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566
หมายเหตุ : 

1. หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ O34 จะไม่สามารถ

พิจารณาตรวจได้คะแนนในข้อ O35 ได้

2. การด าเนินการต้องสอดคล้องกับมาตรการ และผลการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต O35

3. สามารถจัดท าเป็นรูปแบบรายงานความก้าวหน้าในการ

ด าเนินการมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ชื่อข้อมูล : แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 กรมทรัพยากรน  าบาดาล 

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

□ แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล

ของหน่วยงาน

□ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม

(1) งบประมาณ *กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

(2) ช่วงเวลาด าเนินการ

□ เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลมุป ีพ.ศ. 2566

หมายเหตุ : หน่วยงานทุกประเภทสามารถจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตตามแนวทางของตนเองได้ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ชื่อข้อมูล : แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของกรมทรัพยากรน  า

บาดาล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O37 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน

□ แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ O36

□ มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย
1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

□ สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ

ปี พ.ศ. 2566

หมายเหตุ : หากไม่ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลในข้อ O36 จะไม่สามารถ

พิจารณาตรวจให้คะแนนข้อ O37 ได้ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ชื่อข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุม้ครอง

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมทรัพยากร

น  าบาดาล รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565–31 มีนาคม 2566) 

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

ชื่อข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริม

คุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ของกรมทรัพยากรน  า

บาดาล รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564–31 มีนาคม2565)

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O38 รายงานผลการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี

□ แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการ
ทุจริตประจ าปี

□ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1. ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ปัญหา/อุปสรรค 

4. ข้อเสนอแนะ

□ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ชื่อข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุม้ครอง

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมทรัพยากร

น  าบาดาล 

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

ชื่อข้อมูล : รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริม

คุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมทรัพยากรน  า

บาดาล

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

หมายเหตุ : 

1. หากไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่ม”ี ห้ามตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง

2. การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเน้ือหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูลครบถ้วน

ยังไม่พบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

□ แสดงประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ

□ แสดงข้อก าหนดจริยธรรม *(ถ้าม)ี เพื่อก าหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง

ชื่อข้อมูล : ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

หมายเหตุ : 

1. กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรกลาง

บริหารงานบคุคลท่ีรับผิดชอบ

2. กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยหน่วยงานเอง

3. หน่วยงานจะต้องน าประมวลจริยธรรมมาเผยแพร่ในเวบ็ไซต์

ของตนเอง

ยังไม่พบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม

□ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม

หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม

(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

□ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง

ชื่อข้อมูล : การขับเคลื่อนจริยธรรม

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

ยังไม่พบข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่รัฐ

□ แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง

□ แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง

□ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักบริหารกลาง

ชื่อข้อมูล : รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หมายเหตุ : 

ด าเนินการตามแนวทางและแบบฟอร์มที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด

ตัวอย่างแบบฟอร์ม
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O42 มาตรการสง่เสริมคณุธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

□ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565

□ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

□ มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล

ชื่อข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมทรัพยากรน  าบาดาล

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หมายเหตุ : 

1. “บกพร่องให้แก้ไข ดีอยู่แล้วให้พัฒนาต่อยอดใหด้ีย่ิงขึ้น”

2. ควรแยกวิเคราะห์เป็นประเด็นให้ชดัเจน เพื่อให้สามารถก าหนด

มาตรการขับเคล่ือนการด าเนินงานได้ตรงประเด็น

3. กรณีที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์หรือคะแนนอยู่ในระดับสูงอยู่

แล้ว ควรก าหนดมาตรการเพื่อรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้น

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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3.3 การเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

องค์ประกอบด้านข้อมูล

หน่วยงานรับผิดชอบ

ข้อ O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

□ แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานตามข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติโดยเป็นรูปธรรม 

โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

□ แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรอืติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน

การประเมิน ITA ของหน่วยงาน

□ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

ชื่อข้อมูล : รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม

และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมทรัพยากรน  าบาดาล

URL : -
การเข้าถึงข้อมูล : -

อยู่ระหว่างด าเนินการ

หมายเหตุ : 

1. การด าเนินการต้องมีความสอดคล้องกับแนวทาง/มาตรการในข้อ O42

2. หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ O42 จะไม่สามารถพิจารณา

ตรวจให้คะแนนในข้อ O43 ได้

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องอื่น ๆ
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