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ข้อหารือกฎหมายแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (Department of Labour Protection and Welfare) 

ข้อหารือ  การคิดค านวณเงินเดือนของพนักงานตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

หน่วยงานที่หารือ   บริษัทเอกชน 

หน่วยงานที่ตอบ   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ  ๑. กรณีพนักงานเริ่มท างานในเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งมี ๒๘ วัน หรือเดือนมีนาคม  
ซึ่งมี ๓๑ วัน ในการค านวณจ่ายเงินเดือนให้พนักงาน บริษัทฯ ใช้จ านวนวันตามปฏิทินทั้งหมดของเดือนนั้น 
ในการค านวณรายได้ต่อวันและคูณจ านวนวันที่ท างานของเดือนนั้น เช่น 

(๑) พนักงานเริ่มงานในวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ (มีจ านวนวัน ๒๘ วัน) อัตราเงินเดือน 
เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ค่าจ้างต่อวันเป็น ๑๕,๐๐๐ หาร ๒๘ เป็นเงินจ านวน ๕๓๕.๗๑ บาท เงินเดือน 
ของเดือนกุมภาพันธ์ คิดเป็นเงิน ๕๓๕.๗๑ คูณ ๒๕ วัน เป็นเงินจ านวน ๑๓,๓๙๒.๘๖ บาท 

(๒) หากพนักงานเริ่มงานในวันที่ ๔ มีนาคม ในการค านวณจ่ายเงินเดือน บริษัทฯ  
ใช้ ๑๕,๐๐๐ หาร ๓๑ วัน เป็นเงินจ านวน ๔๘๓.๘๗ บาทต่อวัน เงินเดือนของเดือนมีนาคม คิดเป็นเงิน  
๔๘๓.๑๗ บาท คูณ ๒๘ วัน เป็นเงินจ านวน ๑๓,๕๔๘.๓๖ บาท อยากทราบว่าวิธีคิดเช่นนี้ถูกต้องหรือไม่  
อย่างไร 

๒. กรณีพนักงานขาดงานหรือลางานโดยไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง ในการค านวณค่าจ้าง 
ที่พนักงานมีสิทธิได้รับในเดือนนั้น จะใช้อัตราค่าจ้างรายวันในการค านวณเช่นใด 

(๑) เดือนกุมภาพันธ์ พนักงานขาดงาน ๑ วัน ค่าจ้างต่อวันต้องใช้ ๑๕,๐๐๐  
หาร ๒๘ วัน เป็นเงิน ๕๓๕.๗๑ บาท หรือ ๑๕,๐๐๐ หาร ๓๐ วัน เป็นเงิน ๕๐๐ บาท 

(๒) เดือนมีนาคม พนักงานลากิจโดยไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง ๑ วัน ค่าจ้างต่อวัน 
ต้องใช้ ๑๕,๐๐๐ หาร ๓๑ วัน เป็นเงิน ๔๘๓.๘๗ บาท หรือ ๑๕,๐๐๐ หาร ๓๐ วัน เป็นเงิน ๕๐๐ บาท 

วิธีคิดเงินเดือนที่ต้องช าระทั้งหมดในกรณีข้อ ๒ ข้างต้น จะต้องใช้วิธีใด ระหว่าง  
๑๕,๐๐๐ ลบ ค่าจ้างรายวัน คูณ จ านวนวันลา หรือ ใช้วิธีค านวณ ค่าจ้างรายวัน คูณ ๓๑ วัน หรือ ๒๘ วัน  
ลบจ านวนวันลา ซึ่งหากใช้วิธีค านวณโดยหารด้วย ๓๐ ลูกจ้างจะได้รับเงิน ๑๕,๐๐๐ ลบ ๕๐๐ เป็นเงินจ านวน  
๑๔,๕๐๐ บาท ซึ่งมีผลเท่ากับลูกจ้างได้รับค่าจ้าง ๒๙ วัน แต่ถ้าใช้วิธีค านวณโดยค่าจ้างรายวัน คูณ ๓๑ วัน  
ลบจ านวนวันลา ลูกจ้างจะได้รับเงิน ๕๐๐ คูณ ๓๐ (๓๑ ลบ ๑) เป็นเงินจ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท ซึ่งมีผลเท่ากับ 
ลูกจ้างได้รับค่าจ้างครบเต็มเดือน ทั้งที่ขาดงาน ๑ วัน ซึ่งถ้าใช้อัตราค่าจ้างรายวันตามจ านวนวันปฏิทินจะไม่มีผล 
แตกต่างกัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงเข้าใจว่า ทั้งสองกรณีควรจะใช้จ านวนวันตามปฏิทินในแต่ละเดือนนั้น  
ในการค านวณค่าจ้างที่ควรได้รับจึงจะเป็นธรรมส าหรับลูกจ้างและนายจ้าง ถูกต้องหรือไม่ อนึ่งการใช้ ๓๐ วัน 
หารเงินเดือนจะใช้เฉพาะการคิดอัตราค่าจ้างเพ่ือจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าท างานในวันหยุดตามมาตรา ๖๘  
เท่านั้น ถูกต้องหรือไม ่
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ข้อเท็จจริง     บริษัทฯ ตั้งอยู่ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ๑๐๕๐๐ ประกอบกิจการบริการ 
ให้ค าแนะน า ปรึกษา ด้านบัญชีและกฎหมาย 

ข้อกฎหมาย    ๑. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
มาตรา ๑๙๓/๖ ถ้าระยะเวลาก าหนดเป็นเดือนและวันหรือก าหนดเป็นเดือน 

และส่วนของเดือนให้นับจ านวนเดือนเต็มก่อน แล้วจึงนับจ านวนวันหรือส่วนของเดือนเป็นวัน 
ถ้าระยะเวลาก าหนดเป็นส่วนของปี ให้ค านวณส่วนของปีเป็นเดือนก่อน หากมี 

ส่วนของเดือนให้นับส่วนของเดือนเป็นวัน 
การค านวณส่วนของเดือนตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ถือว่าเดือนหนึ่ง 

มีสามสิบวัน 
ฯลฯ 

๒. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทน 

ในการท างานตามสัญญาจ้างส าหรับระยะเวลาการท างานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน  
หรือระยะเวลาอ่ืนหรือจ่ายให้โดยค านวณตามผลงานที่ลูกจ้างท าได้ในเวลาท างานปกติของวันท างาน และ  
ให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างในวันท างานและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ท างานแต่ลูกจ้างมีสิทธิ 
ได้รับตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๘ เพ่ือประโยชน์แก่การค านวณค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และ 
ค่าล่วงเวลาในวันหยุด ในกรณีที่ลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานหมายถึง 
ค่าจ้างรายเดือนหารด้วยผลคูณของสามสิบและจ านวนชั่วโมงท างานในวันท างานต่อวันโดยเฉลี่ย 

ตอบข้อหารือ   ในกรณีที่ลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือนการค านวณค่าจ้างเป็นรายวันนั้น  
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.  ๒๕๔๑ มิได้บัญญัติไว้ เป็นการเฉพาะจึงต้องบังคับตาม  
มาตรา ๑๙๓/๖ วรรคสาม แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ โดยให้ถือว่าเดือนหนึ่งมี ๓๐ วัน 
เมื่อลูกจ้างได้รับค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท หารด้วย ๓๐ จึงเป็นค่าจ้างวันละ ๕๐๐ บาท ซึ่งใช้เป็นฐาน 
ในการค านวณค่าชดเชย ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ฯลฯ ส าหรับกรณีที่ลูกจ้างท างานไม่ครบเดือน  
หรือการท างานในแต่ละเดือนลูกจ้างขาดงานหรือลากิจโดยไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างตามระเบียบหรือข้อบังคับ  
เกี่ยวกับการท างานของนายจ้าง ถึงแม้จ านวนวันในแต่ละเดือนจะไม่เท่ากัน เช่น เดือนกุมภาพันธ์หรือ  
เดือนมีนาคม การหักค่าจ้างเป็นรายวันของเดือนนั้นๆ ก็ต้องค านวณตามที่มาตรา ๑๙๓/๖ วรรคสาม บัญญัติไว้  
โดยถือว่าหนึ่งเดือนมี ๓๐ วัน เท่ากันทุกเดือน เช่นเดือนกุมภาพันธ์และเดือนมีนาคม ลูกจ้างเริ่มท างานวันที่ ๔  
ของเดือน จ านวนวันที่ท างานไม่ครบเดือนจ านวน ๓ วัน ลูกจ้างจึงมีสิทธิได้รับค่าจ้างส าหรับเดือนนั้นเป็นเงิน 
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จ านวน ๑๓,๕๐๐ บาท (๑๕,๐๐๐ บาท ลบ ๑,๕๐๐ บาท) อย่างไรก็ตามหากนายจ้างได้ใช้หลักเกณฑ์อ่ืน 
ในการค านวณ เมื่อค านวณออกมาแล้วลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นจ านวนมากกว่าที่ค านวณได้โดยใช้หลักตาม  
มาตรา ๑๙๓/๖ วรรคสาม แล้ว ย่อมถือว่าเป็นคุณกับลูกจ้างยิ่งกว่าจึงมีผลบังคับได้ แต่ถ้าค านวณออกมาแล้ว 
ลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นจ านวนน้อยกว่าหลักเกณฑ์การค านวณตามมาตรา ๑๙๓/๖ วรรคสาม ถือว่าไม่สอดคล้อง 
กับกฎหมาย 
 
หมายเหตุ  อ้างอิงข้อหารือกองนิติการ ที่ รง ๐๕๐๔/๐๐๖๘๓ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
 

-------------------------------------------------- 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่  กลุ่มงานที่ปรึกษากฎหมาย นิติกรรมและสัญญา 
      กองนิติการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
      อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานชั้น ๑๒  
      ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. ๑๐๔๐๐ 
      โทร. ๐ ๒๒๔๖ ๗๐๓๙ , โทรสาร ๐ ๒๒๔๖ ๗๕๘๙ 


