
ประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน■ เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ในลังกัดกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล

อาศัยอำนาจตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖ /ว ๒๔ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ครั้งที่ 
๑/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๔๖๔ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ในสังกัดกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ดังต่อไปน้ี

©. การประเมินผลงาน
๑.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ

ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จชองงานที่เกิดจากการปฏินัติงานในหน้าที่ 
ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ฃอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและ 
ประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการ

๑.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ
ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ฃอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำน่าญงานและ 
ประสบการณ์สูงเหมาะสมกับตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

ท ั้งน ี้ กรณีผู้ฃอประเมินที,จะเกษียณอายุราชการ.ในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลเปีนเวลาล่วงหน้าไม,น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น 

๒. ผลงานที่จะนำมาประเมิน 
๒.๑ ผลงาน

ควรเป็นการนำเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง 
ความรู้ความสามารถ และความชำนาญในงาน รวมท้ังสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชน์ท่ีเกิดจากงานน้ัน 
หรือการนำไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานบวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น

/โดยมิใช่.



โดยมิใซ่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีส่วนร่วมในผลงาน คิดเป็นลัดส่วน 
ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ และมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย 

๒.๒ ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของ 

หน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ
ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ 

หรือการสาธิต หรือวิธีการอื่นตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
๒.๓ จำนวนผลงาน แบ่งเป็น

๒.๓.๑ ผลงาน จำนวน ๑ เร่ือง ซึ่งต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๓.๒ ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จำนวน ๑ เร่ือง 

๒.๔ เงื่อนไขของผลงาน
๒.๔.๑ เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
๒.๔.๒ เป็นผลงานที,จัดทำขึ้นในระหว่างที,ดำรงตำแหน่งในระดับที่ตั้ากว่าระดับที่ 

ขอประเมิน ๑ ระดับ หรือเป็นผลงานไม,เกิน ๕ ปี หรือเว้นแต่ ก.พ. หรือคณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนด 
เป็นอย่างอื่น

๒.๔๓ ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นส่วนหนึ่งชองการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งชองการธิเกอบรมของผู้ขอประเมิน

กรณีผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับ 
ท่ีศึกษาหรือธิเกอบรม ผลงานน้ันต้องได้รับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีจัดการธิเกอบรมว่าไม'เป็น 
ส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือธิเกอบรม แล้วแต่กรณี

๒.๔.๔ กรณีที,เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ฃอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด ลัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและ 
ผู้บังคับบัญชาด้วย

๒.๔.๔ ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ในระดับใด หรือเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) แล้ว จะนำผลงานส่วนน้ันมาใช้เสนอประเมินเพื่อเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไม่ได้ 
เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอื่น

๒.๔.๖ เงื่อนไขอื่น  ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรกำหนดเพิ่มเติม 
เพื่อความเหมาะสมในการประเมินผลงาน

ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีคำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือผู้บังคับบัญชา 
ที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีทีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคล 
คนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้

๓. แนวทางการประเมินผลงาน
๓.๑ องค์ประกอบไนการประเมิน ได้แก่ 

๓.๑.๑ ประโยชน์ของผลงาน
พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น 

แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นด้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือ 
แก้ปึญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ,งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ

/ที่ก่อให้...



-๓-

ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วนราชการ 
หรือต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ

แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่งทีจ่ะแต่งต้ัง ดังนี้
ระดับชำนาญการ .เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวช้อง

ในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่ายขึ้นไป
ระดับชำนาญการพิเศษ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวช้อง 

ในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองข้ึนไป
๓.๑.๒ ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่ลังสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแกิไชใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรกหรือคนแรกของส่วนราชการหรือของประเทศตามความเหมาะสม 
กับระดับตำแหน่ง หรือไดใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา กำหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ 
ผลกระทบต่าง  ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่ง

แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่งทีจ่ะแต่งต้ัง ดังนี้
ระดับชำนาญการ มีความรู้ ความเช้าใจ ความชำนาญงาน และ

ประสบการณ์ที่สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบด้วยตนเองได้ เป็นที่ยอมรับในงานนั้นๆ ระดับกลุ่มง.าน 
หรือฝ่ายข้ึนไป

ระดับชำนาญการพิเศษ มีความรู้ ความเช้าใจ ความชำนาญงาน และ 
ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เป็นที่ยอมรับในส่วนราชการระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองข้ึนไป

๓.๑.๓ คุณภาพของงาน
พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ที,ม ีการเร ียบเร ียงเน ื้อหาและ 

สาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ 
มีการนำความรู้ในเรื่องน้ันไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใซ้ไต้อย่างถูกต้อง บรรลุเป็าหมายที่กำหนด 
ตามโครงการหรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณและมี 
ความยุ่งยากซับซ้อนในการเนินการที่ยอมรับไต้

แนวทางการพิจารณาตามระดับตำแหน่งทีจ่ะแต่งต้ัง ดังน้ี
ระดับชำนาญการ มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือไต้หรือดี
ระดับชำนาญการพิเศษ มีคุณภาพชองผลงานดีมาก 

๓.๒ การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)
การประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและระดับชำนาญการ 

พิเศษ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจจะกำหนดให้มีการเผยแพร่ผลงานด้วยก็ได้ เซ่น เผยแพรในเว็บไซต์ 
ของส่วนราชการ เป็นต้น

๓.๓ รูปแบบและวิธีการเสนอผลงาน
๓.๓.๑ ผลงาน ให ้จ ัดทำสรุปสาระสำดัญฃองงาน ช ั้นตอนการปฏิบ ัต ิ ความรู้ 

ความสามารถ แนวคิด หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ 
ที่เกิดจากงานดังกล่า'ว การวิเคราะห์ความสำเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงคุวามเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้

/ ๑) เรื่อง...



๑) เรื่องที่นำเสนอ 
๒) บทท่ี ๑ บทนำ

๑.๑ ความเป็นมาและความสำคัญของการดำเนินการ 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการดำเนินการ 
๑.๓ ของเขตของการดำเนินการ 
๑.๔ ประโยขน์ที่คาดว่าจะได้รับ
โดยให้มีการสรุปสาระสำคัญ เป็าหมายของงาน ระยะเวลาการ 

ดำเนินการ และการนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
๓) บทท่ี ๒ แนวคิดที่ใช้ในการดำเนินการ

โดยให้มีการนำเสนอความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

๔) บทท่ี ๓ วิธีการดำเนินการ
โดยให้มีการนำเสนอขั้นตอนการดำเนินการ 

๔) บทท่ี ๔ ผลการดำเนินการ
โดยให้มีการนำเสนอผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖) บทท่ี ๔ สรุปและข้อเสนอแนะ 
๔.๑ สรุป 
๔.๒ ข้อเสนอแนะ
โดยให้มีการนำเสนอถึงความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 

ป้ญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ และข้อเสนอแนะ
๓.๓.๒ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจกำหนดให้มีการนำเสนอผลงานโดยให้มีการ 

สัมภาษณ์หรือการสาธิต หรือวิธีการอื่นตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
๓.๔ เกณฑ์การตัดสิน

องค์ประกอบในการประเมิน คะแนน
๑. ประโยชน์ของผลงาน ๔0
๒. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓๐
๓. คุณภาพของผลงาน ๓0

รวม ©๐๐

เกณฑ์ผ่านการใ]ระเมิน
ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมิน 

เกินก่ึงหน่ึง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม'น้อยกว่าร้อยละ ๖0  และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 .

๔. แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
๔.๑ องค์ประกอบในการประเมิน ได้แก่

จะเกิดผลอย่างไร

๔.๑.๑ ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต .
โดยพิจารณาว่าหากนำไปดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่า



๔.๑.๒ คุณค่าและประโยชน์ที่คาดวาจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ
โดยพิจารณาว่าข้อเสนอนั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยใน 

การแกไขปัญหาต่าง  ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จาก 
ข้อเสนอที่นำเสนอมาอย่างไร

๔.๑.๓ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร 

๔.๒ รูปแบบและวิธีการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงาน
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงาน ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือ 

แผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือ 
นโยบายของส่วนราชการ โดยให้มีหัวข้อการนำเสนอ ดังนี้ 

๔.๒.๑ เรื่องที่นำเสนอ 
๔.๒.๒ หลักการและเหตุผล
๔.๒.๓ บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดท่ีอาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 
๔.๒.๔ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๔.๒.๔ ตัวขึ้วัดความสำเร็จ 

๔.๓ เกณฑ์การประเมิน
ดีเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ เป็นประโยชน์

อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประซาซน หรือประเทศชาติ 
ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก เป็นประโยชน์

อย่างดียี่งต่อทางราชการ หรือประซาซน หรือประเทศชาติ 
ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง เป็นประโยชน์ 

ต่อทางราชการ หรือประขาซน
ปรับปรุง ยังไม่เห็นความซัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร

หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร
ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถให้ผู้ฃอ 

ประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานนั้นได้ 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานที'ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการ 

พิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ใหผู้้ขอประเมินปรับปรุง 
ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน 

๕. การดำเนินการประเมินผลงาน 
๔.๑ การส่งคำขอประเมินผลงาน

การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและระดับ 
ชำนาญการพิเศษให้ผู้ฃอประเมินส่งคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ไปยังกรมทรัพยากร 
นั้าบาดาล เพื่อดำเนินการประเมินผลงานต่อไป ทั้งนี้ ภายในกำหนดเวลา ๓ เดือน นับจากวันประกาศรายซื่อ 
ผู้ได้รับการคัดเลือก หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้วผู้ขอประเมินยังไม่ส่งผลงานให้ถือว่าสละสิทธึ๋และไม่ประสงค์ 
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งดังกล่าว และให้ดำเนินการคัดเลือกใหม่

V

/ ๕.๒ การแต่งตง...



-๖-

๕.๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
การประเมินผลงานเพื่อเลือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับซำนาญการ และระดับ 

ชำนาญการพิเศษ ให ้อ.ก.พ. กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ทั้งนี้ 
ให้คณะกรรมการประเมินผลงานดำเนินการประเมินผลงานโดยเร็วแต่ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการ 
ประเมินผลงานได้รับแจ้งจากเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละครั้ง 

๕.๓ การแก้ไขเพิ่มเติมผลงาน
กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานที อ.ก.พ. กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล แต่งตั้ง มีมติ 

ให้แก้ไขเพิ่มเติมผลงาน สามารถแก้ไขเพิ่มเติมผลงานไดืไม'เกิน ๒ คร้ัง โดยพิจารณากำหนดระยะเวลาการแก้ไข 
เพิ่มเติมผลงานครั้งละไม,เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที'ผู้ขอประเมินได้รับแจ้งให้แก้ไขเพิ่มเติมผลงาน หากพ้น 
ระยะเวลาที,กำหนดไว้ดังกล่าวแล้ว ผู้ฃอประเมินยังมิได้ล่งผลงานแก้ไขเพิ่มเติม ให้ถือว่าสละสิทธิ, และไม,ประสงค์ 
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว และให้ดำเนินการคัดเลือกใหม่ 

๕.๔ การดำเนินการประเมินผลงาน
ให้ส่วนราขการจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่จัดทำขึ้นในการประเมิน โดยอาจ 

จัดเก็บในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม เพื่อประโยขนัในการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการจาก ก.พ. รวมทั้งเพื่อประโยขไทนการสืบค้น หรือใช้เป็นตัวอย่างในการจัดทำ 
ผลงานของผู้ที่จะเช้ารับการคัดเลือกและประเมินผลงานต่อไป 

๕.๕ การตรวจสอบการประเมินผลงาน
ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบหรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า 

ช้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอื่น  ๆ เกี่ยวกับการจัดทำ 
ผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน นำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อื่น 
ให้จัดทำผลงานให้ โดยผลงานที'นำมาจัดทำนั้นไม,ใช้ผลงานที,แท้จริงของตน ให้อธิบดีกรมทรัพยากรนั้าบาดาล 
ดำเนินการดังนี้

๕.๕.๑ ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน
๕.๕.๒ ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน
๕.๕.๓ ในกรณีที'มีคำสั่งเลือนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิก 

คำสั่งเลื่อนระดับช้าราชการผู้นั้นโดยพลัน
โดยให้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวช้องตามควรแก่กรณี และไมให้ 

ผู้ฃอประเมินเช้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน มีกำหนดเวลา 
ไม,น้อยกว่า ๒ ปีนับตั้งแต่วันที'ถูกดำเนินการตาม ๕.๕.ร) ๕.๕.๒ หรือ ๕.๕.๓ แล้วแต่กรณี หากพบว่าข้อทักท้วงน้ัน 
เป็นการกสั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่ออธิบดีกรมทรัพยากรนี้าบาดาลเพื่อดำเนินการสอบสวนผู้ทักท้วง 
ให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วดำเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕$ .

(นายศักดิ,ดา วิเชียรดิลปี)
อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาร*


