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การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management : HRM)

1) การจัดท าแผนกลยุทธ์ (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการ (Action plan)
 การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

เพ่ือมีทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความสอดคล้องกับนโยบาย 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ไม่มี

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

2) การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของกรมทรัพยากรน  าบาดาล เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังมีความเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ
6,000.00

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

3) การสรรหา บรรจุ และแต่งตั ง ข้าราชการ และพนักงานราชการ เพ่ือได้บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะ และคุณสมบัติ
เหมาะสมกับต าแหน่ง โดยมุ่งเน้นประโยชน์ของทางราชการ 231,600.00

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

4) การเล่ือนระดับต าแหน่งให้สูงขึ นของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า เพ่ือแต่งตั งผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 120,000.00

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1) การคัดเลือก "ข้าราชการพลเรือนดีเด่น" และการคัดเลือก 
"เพชรจรัสแสง" ไม่มี

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

2) การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา
ไม่มี

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

3) การจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสังกัด
กรมทรัพยากรน  าบาดาล 85,000.00

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1) การน าเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือมีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เท่ียงตรง
สามารถน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว ไม่มี

ส่วนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ด้านการสรรหา (Recruitement)

ด้านการรักษาไว้ (Retention)

เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร

ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.1) การควบคุมคุณภาพ การตรวจรับงาน และการบริหารสัญญา
ด้านน  าบาดาล 325,120.00

1.2) ภาษาอังกฤษส าหรับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
เพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาน  าบาดาล 539,020.00

1.3) อุทกธรณีวิทยา เพ่ือการบริหารจัดการน  าบาดาล 
714,660.00

1.4) การบริหารจัดการทรัพยากรน  าบาดาลส าหรับผู้บริหารระดับกลาง
790,020.00

1.5) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐรุ่นใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการน  าบาดาล 989,810.00

1.6) การซ่อมบ ารุงรักษาระบบประปาบาดาลและระบบกระจายน  า 
580,460.00

1.7) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระหว่างประเทศ หลักสูตร การบริหาร
จัดการฐานข้อมูลด้านน  าบาดาล (International Workshop on 
Groundwater Database Management) 1,698,520.00

1.8) การประชุมสรุปผลงานกรมทรัพยากรน  าบาดาล ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 2,998,900.00

ด้านการพัฒนา (Development)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)

 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์น  าบาดาลอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1) โครงการฝึกอบรม/ประชุม ส าหรับบุคลากรกรมทรัพยากรน  าบาดาล

ส่วนฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ และพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร

ภายในกรมทรัพยากรน  าบาดาล ตามหลักสูตรท่ีฝึกอบรม
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โครงการ/กิจกรรม เป้าประสงค์ งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

2.1) การฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารจัดการ
น  าบาดาล และการซ่อมบ ารุงรักษาระบบประปาบาดาล และระบบ
กระจายน  าส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” จ านวน 6 ครั ง 6 จังหวัด

4,134,000.00

2.2) การฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารจัดการ
น  าบาดาลส าหรับเครือข่ายกลุ่มผู้ใช้น  าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567” จ านวน 6 ครั ง 6 จังหวัด 4,025,520.00

2.3) อุทกธรณีวิทยาเบื องต้น
285,100.00

2.4) อุทกธรณีวิทยาส่ิงแวดล้อม
308,500.00

2.5) การฝึกอบรม หลักสูตร “ช่างเจาะน  าบาดาล” ระดับ 1 รุ่นท่ี 27
3,023,256.00

2.6) การฝึกอบรม หลักสูตร “ช่างเจาะน  าบาดาล” ระดับ 2 รุ่นท่ี 4
244,480.00

2.7) การฝึกอบรม หลักสูตร “วิศวกรหรือนักธรณีวิทยา” รุ่นท่ี 25
262,260.00

2) โครงการฝึกอบรม/ประชุม ส าหรับบุคลากรด้านน  าบาดาลจากภายนอก

ส่วนฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ และพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร

ด้านน  าบาดาลจากภายนอกกรมทรัพยากรน  าบาดาล 
ตามหลักสูตรท่ีฝึกอบรม




