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กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการสร้างความมั่นคงด้านน้ำบาดาลในทุกสถานการณ์ให้ใช้ประโยชน์  
อย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภายในปี 2570 

 
ภารกิจหลัก 

เสนอแนะในการจัดทำนโยบายและแผน และมาตรการที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรน้ำบาดาล สำรวจ
บริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู รวมทั้งควบคุม ดูแล กำกับ ประสาน ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับทรัพยากรน้ำบาดาล พัฒนาวิชาการ กำหนดมาตรฐาน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทรัพยากรน้ำบาดาล 
เพ่ือการจัดการทรัพยากรน้ำบาดาลที่เป็นเอกภาพและยั่งยืน 

 
อำนาจหน้าที่  

(1) เสนอแนะนโยบาย แผน มาตรการบริหารจัดการ พัฒนา อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 
(2) ควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับทรัพยากรน้ำบาดาลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยน้ำบาดาล 
(3) ดำเนินการสำรวจ ประเมินศักยภาพ การพัฒนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ำบาดาล รวมทั้ง

การส่งเสริมการใช้ประโยชน์น้ำบาดาล และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำบาดาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(4) ติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบการบริหารจัดการ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 

และผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนาทรัพยากรน้ำบาดาล 
(5) ศึกษา วิจัย และพัฒนากำหนดมาตรฐานเทคโนโลยีใหม่ด้านน้ำบาดาล เพื่อการบริหารจัดการ

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 
(6) เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล 
(7) ตรวจสอบ วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลเพื่ออุปโภคบริโภค เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
(8) ดำเนินการและสนับสนุนเกี่ยวกับการเจาะและพัฒนาน้ำบาดาลเพื ่อสนับสนุนการอุปโภค 

บริโภค อุตสาหกรรม และการเกษตรในพื้นที่ที่ได้รับมอบหมาย และพื้นที่ที่การหาแหล่งน้ำบาดาลที่ต้องใช้วิชา
อุทกธรณีวิทยาขั้นสูง และพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 

(9) บริหารจัดการทรัพยากรน้ำบาดาลเพื่อเตรียมความพร้อมในภาวะฉุกเฉิน รวมทั้งการแก้ไข  
และบรรเทาปัญหาวิกฤตภัยธรรมชาติทั้งภัยแล้งและน้ำท่วม 

(10)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่กระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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นโยบายและทิศทางการบริหารงานของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
(1) พัฒนาองค์ความรู ้ด้านอุทกธรณีวิทยา นวัตกรรม เทคโนโลยี การเจาะและบริหารจัดการ  

น้ำบาดาลอย่างยั ่งยืน ตามมาตรฐานสากล เป็นศูนย์กลางข้อมูลแบบรวมศูนย์ด้านทรัพยากรน้ำบาดาล  
เพิ ่มประสิทธิภาพโดยการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลวิชาการด้านน้ำบาดาลมาใช้  
ในการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำบาดาล 

(2) เจาะพัฒนาน้ำบาดาลด้วยเทคโนโลยีสร้างนวัตกรรม พัฒนาเครื่องมือ เครื่องจักรตามมาตรฐานสากล 
เพ่ือแก้ปัญหาในพื้นที่ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค และกาคการผลิตรวมถึงระบบนิเวศ 

(3) สนับสนุน กำกับ และติดตามประเมินผลการดูแลเพื่อการใช้ทรัพยากรน้ำบาดาลอย่างสมดุล  
และยั่งยืน 

(4) กำหนดมาตรการ และแนวทางการอนุรักษ์ เฝ้าระวังและฟื้นฟูชั้นน้ำบาดาล เพื่อความมั่นคง  
ในภาวะวิกฤติ ภัยธรรมชาติ สงคราม และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในอนาคต 

(5) เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากรมีสมรรถนะสูง ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสร้างการรับรู้ เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนองค์กร 

(6) บูรณาการและสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนเพื่อสร้าง
หุ้นส่วน (Partnership) ในการบริหารจัดการน้ำบาดาล ทั้งในและต่างประเทศ 

 
กรอบอัตรากำลังในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

ลำดับ ประเภท กรอบ คนครอง 
1 ข้าราชการ 467 447 
2 ลูกจ้างประจำ 299 299 
3 พนักงานราชการ 597 577 
4 พนักงานกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 85 83 

รวม 1,448 1,406 
 ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2566 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

(โครงสร้างตามกฎหมาย) 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากรน้ำบาดาล (โครงสร้างตามกฎหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองแผนงาน สำนักบริหารกลาง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล สำนักพัฒนาน้ำบาดาล 

1. เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าส่วนราชการในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
    เก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
2. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ 
    ในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
3. ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง 
    ต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยน้ำบาดาล และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา 
    งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
3. ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมทรัพยากร 
    น้ำบาดาล 
4. ให้คำปรึกษา แนะนำแก่บุคลากรและหัวหน้าส่วนราชการในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
    เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบภาครัฐต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องในกิจการของกรมทรัพยากร 
    และปฏิบัติงานร่วมกับส่วนราชการในกรมทรัพยากรน้ำบาดาลและหน่วยงานอ่ืน 
    ของรัฐที่เก่ียวข้อง 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ 
    กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ และงานช่วยอำนวยการ 
    ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. ดำเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคาร สถานที่ 
    และยานพาหนะของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
3. ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาข้าราชการ การเสริมสร้าง 
    วินัย และรักษาระบบคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงาน 
    ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
5. ดำเนินการอ่ืนใดที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของ 
    กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำแผนแม่บทการบริหารจัดการ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำบาดาล 
2. จัดทำแผนงานโครงการพัฒนาน้ำบาดาล 
3. ประสานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำบาดาล 
4. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. จัดระบบการสำรวจ การเก็บ และการใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัด 
    และเป็นศูนย์ข้อมูลและระบบสารสนเทศของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. พัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล และให้บริการ รวมทัง้ 
    เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. ควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำบาดาลให้เป็นไปตามแผนการใช้ทรัพยากรน้ำบาดาล 
    แห่งชาติ และแผนการจัดสรรทรัพยากรน้ำบาดาลอยา่งยั่งยืน 
2. กำกับ ดูแล การประกอบกิจการน้ำบาดาล ตามกฎหมายว่าด้วยน้ำบาดาล 
3. ฝึกอบรมผู้ควบคุม รับผิดชอบการเจาะน้ำบาดาลและการอุดกลบบ่อน้ำบาดาล 
4. ปฏิบัติภารกิจในการจัดให้มีการจดทะเบียนช่างเจาะน้ำบาดาลและผู้รับเหมา 
    เจาะน้ำบาดาล รวมทั้งดำเนินการเพ่ือออกหนังสือรับรองให้วิศวกรและนักธรณีวิทยา 
5. บริหารจัดการกองทุนน้ำบาดาล รวมทัง้บริหารโครงการต่าง ๆ ในกองทุน 
    น้ำบาดาล 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. เสนอแนะแผนงานและพัฒนากิจการน้ำบาดาล 
2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยดี้านการพัฒนาน้ำบาดาล 
3. พัฒนาและจัดทำมาตรฐาน ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ และคู่มือด้านการพัฒนาและ 
    บริหารจัดการน้ำบาดาล 
4. ฝึกอบรม ถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้เทคนิคต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
    น้ำบาดาล 
5. ให้การสนับสนุนและคำปรึกษาด้านวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาน้ำบาดาล 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มนิติการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากรน้ำบาดาล (โครงสร้างตามกฎหมาย) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักสำรวจและประเมินศักยภาพน้ำบาดาล สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 1 สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 2 สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 3 สำนักอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 

1. สำรวจและทำแผนที่อุทกธรณีวทิยา 
2. สำรวจธรณีฟิสิกส์ และภาพถ่ายทางอากาศ และดาวเทียม 
3. ดำเนินการเก่ียวกับการสำรวจและประเมินศักยภาพน้ำบาดาลเพ่ือประโยชน์ในการ 
    บริหารจัดการ 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. เสนอแนะมาตรการเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
    น้ำบาดาล 
2. เฝ้าระวังระดับน้ำและคุณภาพน้ำบาดาล 
3. ป้องกันและแก้ไขวิกฤตน้ำบาดาล และผลกระทบต่อแหล่งน้ำบาดาลและสิ่งแวดล้อม 
4. ศึกษา วิจัย การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 
5. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำ เพ่ืออุปโภค บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 4 สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 6 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

1. เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่หัวหน้า 
ส่วนราชการในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
เกีย่วกับยทุธศาสตร์การพัฒนาระบบ 
ราชการ 

2. ติดตาม ประเมนิผล และจดัทำรายงาน 
เกีย่วกับการพฒันาระบบราชการใน 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

3. ประสานและดำเนนิการเกี่ยวกับการ 
พัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงาน 
กลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายใน 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกลุ่มนิติการ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มนิติการ 

1. ดำเนนิการตามกฎหมายว่าดว้ยน้ำบาดาล 
และกฎหมายอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานนิตกิรรมและ 
สัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง 
อาญา งานคดีปกครอง และงานคดอีื่น 
ที่อยู่ในอำนาจหน้าทีข่องกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

3. ดำเนนิการเกีย่วกับการพฒันา 
กฎหมายทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

4. ให้คำปรึกษา แนะนำแก่บุคลากรและ 
หัวหน้าส่วนราชการในกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
ภาครัฐต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในกจิการของ 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล และปฏิบัติงาน 
ร่วมกับส่วนราชการในกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล หรอืกระทรวงทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และหน่วยงาน 
อื่นของรฐัที่เกี่ยวข้อง 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักบริหารกลาง กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ส่วนการคลัง 
 

ส่วนพัสด ุ

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของกรม 
2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 

งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานช่วยอำนวยการ 
และงานเลขานุการนกับริหาร 

4. เร่งรัดและสนับสนนุงานด้านนโยบาย 
ติดต่อประสานราชการกับหน่วยงาน 
ภายในและภายนอก รวมทั้งอำนวยการ 
งานราชการอื่นของผู้บริหาร 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา วเิคราะห์ จัดทำแผนแม่บท 
การประชาสัมพนัธร์ะยะยาวและระยะสัน้ 
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการบริหาร 
จัดการน้ำบาดาล แนวทาง นโยบาย 
แผนกลยทุธ์ แผนงานโครงการต่าง ๆ 
ในความรับผิดชอบของกรม 

2. เผยแพร่ ประชาสมัพันธ ์ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้ ความก้าวหน้าเกีย่วกับนโยบาย 
และผลงานของกรม ให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทราบและเข้าใจถกูต้อง 
มุ่งการประชาสมัพันธเ์ชิงรุก เพื่อนำไปสู่ 
การสร้างแนวรว่มและการมีสว่นร่วม 
ในการใชแ้ละอนรุักษ์ทรัพยากรน้ำบาดาล 

3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา วเิคราะห์ และดำเนนิการจัดทำ 
แผนกลยทุธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรมให้สอดคล้องกับแนวทาง 
นโยบาย แผนกลยทุธ์ แผนงาน และ 
โครงการต่าง ๆ 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับการวางแผนอัตรา 
กำลัง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การจดัทำ 
และเก็บรกัษาทะเบียนประวตัิบุคคล 
การพจิารณาบำเหน็จความชอบ การขอ 
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
ฌาปนกจิสงเคราะห์ การจัดสวัสดกิาร 
และการดำเนินการทางวินยั 

3. ศึกษา วเิคราะห์ และดำเนนิการพัฒนา 
องค์กรและระบบงานตามแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 

4. ศึกษา วเิคราะห์ และดำเนนิการจัดทำ 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้ 
บุคลากรของกรมมีสมรรถนะที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน 

5. จัดฝึกอบรม รวมทั้งประสานงานจดัส่ง 
บุคลากรไปศึกษา ฝกึอบรม ทั้งในและ 
ต่างประเทศ 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับการเงิน การบัญชี 
การงบประมาณของกรม 

2. ควบคุมเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณของกรมที่ได้รับจัดสรรจาก 
สำนักงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ในการบริหารงบประมาณ 

3. ศึกษา วเิคราะห์ และตรวจสอบความ 
ถูกตอ้งเกี่ยวกับการรับเงิน เก็บรักษาเงิน 
และนำเงินรายไดแ้ผ่นดนิและรายได้อืน่ 
ส่งคลัง การจ่ายเงินงบประมาณ กองทนุ 
พัฒนาน้ำบาดาล เงนิทดรองราชการ 
ให้ถูกต้องตามคำสั่ง ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

4. ให้คำปรึกษาด้านการบัญชีในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์จัดทำงบการเงนิประจำปี 
และประจำเดอืนของกรม 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบเกีย่วกับการ 
จัดซื้อ จดัจ้าง การออกแบบและควบคุม 
การแลกเปลี่ยน การเชา่ การจำหน่าย 
พัสดุให้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการพัสดทุี่กำหนดไว ้
ทั้งในส่วนของเงนิงบประมาณประจำปี 
งบกลาง และเงนินอกงบประมาณ 

2. ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง การจ้างที่ปรกึษา 
ตามระเบียบสำนกันายกรฐัมนตรวี่าด้วย 
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. ดำเนนิการจัดซือ้ จัดจ้าง ตามระเบียบ 
สำนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการพัสด ุ
ด้วยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 
ระเบียบกระทรวงการคลัง และมติ ครม. 
ที่เกี่ยวข้อง 

4. ควบคุม กำกับ ดแูล การบริหารสัญญา 
โดยการเร่งรัดติดตามผู้ขายให้เป็นไป 
ตามสัญญาหรือข้อตกลงโดยเคร่งครดั 
รวมทั้งพิจารณาการขอขยายระยะเวลา 
สัญญาและการสงวนสิทธกิารเรียกค่าปรับ 

5. ตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ดูแล เก็บรกัษา 
พัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ และ 
ยานพาหนะ เพือ่ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กำหนดวธิีการควบคุมการให้ยืม และ 
การเบิกจ่ายพัสด ุ

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักบริหารกลาง 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกองแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายติดตามและประเมินผล 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 

งานธุรการ 
 

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของกอง 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. พิจารณาและรวบรวมขอ้มูลเพือ่จัดทำ 
แผนการดำเนนิงานและโครงการต่าง ๆ 
ทั้งแผนระยะสัน้และแผนระยะยาว 

2. จัดทำแผนแม่บทและประสาน 
แผนปฏิบัติงานกับหน่วยงานของกรม 
ให้สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด 

3. ศึกษา วเิคราะห์ เสนอแนะ และร่วม 
จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
รวมทั้งวิเคราะห์และจัดทำรายละเอยีด 
งบประมาณตามแผนงานและโครงการ 

4. กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณประจำป ี
ของกรม 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ตรวจสอบ รวบรวม ติดตาม ประเมนิผล 
การดำเนนิงานตามแผนและโครงการ 

2. เร่งรัดติดตามผลการปฏิบัติงาน 
3. เสนอผลงานการติดตามโครงการต่าง ๆ 

ให้หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ เพื่อรวบรวม 
เป็นสถิต ิ

4. จัดทำรายงานสรุปผลสำเรจ็ของ 
แผนงานโครงการในแต่ละปีให้เป็นไป 
ตามแผนการปฏิบัติราชการของกรม 
ทรัพยากรน้ำบาดาล เพือ่ปรับปรุงแก้ไข 
ให้เหมาะสม 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ประสานความรว่มมอืระหว่างประเทศ 
ด้านวิชาการและการมีส่วนร่วมใน 
พันธกรณีด้านทรัพยากรน้ำบาดาล และ 
การใชน้้ำอย่างบูรณาการ 

2. พิจารณาความเหมาะสมของโครงการ 
ความร่วมมอืระหวา่งประเทศหรอื 
องค์กรระหว่างประเทศทุกโครงการ 

3. สนับสนนุหรือปฏิบัติงานรว่มกับ 
หน่วยงานหลักตามขอ้ตกลงความรว่มมือ 
ระหว่างประเทศหรือองค์กรระหว่าง 
ประเทศ 

4. ดำเนนิงานและประสานงาน เพือ่จัด 
ประชุม สมัมนา ฝึกอบรม ศึกษา ดงูาน 
ต่างประเทศในด้านวิชาการน้ำบาดาล 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

กองแผนงาน 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มระบบสารสนเทศ 
กลุ่มระบบข้อมลู 

ทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

งานธุรการ 
กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์ 

และการสื่อสาร 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของศูนย ์

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา บริหารจัดการ 
ระบบฐานข้อมูล และระบบแผนที่ด้าน 
ทรัพยากรน้ำบาดาล 

2. กำหนดมาตรฐานข้อมูลด้านทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

3. เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลด้านทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

4. ให้บริการข้อมลูด้านทรัพยากรน้ำบาดาล 
ด้วยโปรแกรมประยุกต ์

5. ให้บริการแผนที่ด้านทรัพยากรน้ำบาดาล 
ด้วยโปรแกรมประยุกต ์

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. วิเคราะห์ ออกแบบ และพฒันาระบบ 
สารสนเทศของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
ทั้งในส่วนกลางและสว่นภมูิภาค 

2. พัฒนาระบบงาน เพือ่การประมวลผล 
เชิงรายการ สนับสนุนกระบวนการ 
ปฏิบัติงานหลักของกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาลและผู้บริหาร สำหรับใช้เป็น 
กลไกในการดำเนินงานของกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

3. พัฒนาระบบสนับสนนุการประชาสัมพันธ์ 
ด้วยสือ่อเิล็กทรอนกิส ์

4. เผยแพรก่ารใช้งานระบบสารสนเทศ 
และการจัดทำสือ่อเิล็กทรอนกิส์ 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ออกแบบและพัฒนาระบบเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์แมข่่าย และ 
คอมพิวเตอร์ลูกข่าย ทั้งในด้านซอฟต์แวร ์
ฮาร์ดแวร์ ให้ใช้งานร่วมกันไดอ้ย่างมี 
ประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

2. รักษามาตรฐานและซ่อมบำรุงระบบ 
เครือข่ายคอมพวิเตอร์ คอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย และคอมพิวเตอร์ลูกข่าย ทั้งในด้าน 
ซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ ให้ใช้งานร่วมกัน 
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล 



11 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนจัดการและควบคุม 

กิจการน้ำบาดาล 

 

ส่วนแผนงานและประเมินผล 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส่วนปฏิบัติการ 

ด้านเทคนิคและฝึกอบรม 

ส่วนบริหาร 

กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. วางแผนการจัดสรรทรัพยากรน้ำบาดาล 
และประเมนิผลการควบคุมกิจการ 
น้ำบาดาลและแผนงานโครงการของสำนัก 

2. ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลการประกอบ 
กิจการน้ำบาดาล เพือ่จัดทำระบบฐานขอ้มูล 

3. พัฒนาระบบข้อมลูบ่อน้ำบาดาล ข้อมูล 
ทะเบียนช่างเจาะน้ำบาดาล วิศวกร และ 
นักธรณีวทิยา และระบบสารสนเทศ 
การประกอบกจิการน้ำบาดาลทั่วประเทศ 

4. ให้บริการข้อมลูเกี่ยวกับการประกอบ 
กิจการน้ำบาดาลตามพระราชบัญญัต ิ
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. กำกับ ดูแล การประกอบกิจการน้ำบาดาล 
ตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

2. ดำเนนิการออกใบอนญุาตการประกอบ 
กิจการน้ำบาดาล 

3. คำนวณและจดัเก็บค่าใช้น้ำบาดาลและ 
ค่าอนรุักษ์นำ้บาดาลตามพระราชบัญญัต ิ
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

4. ควบคุม กำกับ ดแูล และให้คำปรึกษา 
การประกอบกจิการน้ำบาดาล ตาม 
พระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

5. ดำเนนิการเรื่องการอทุธรณ์การประกอบ 
กิจการน้ำบาดาล 

6. ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานกุารใน 
คณะกรรมการน้ำบาดาล คณะกรรมการ 
เปรียบเทยีบคดี คณะอนกุรรมการ 
กลั่นกรองคำขอรับใบอนุญาตประกอบ 
กิจการน้ำบาดาล และคณะอนกุรรมการ 
แก้ไขปัญหาการใชน้้ำบาดาลในเขต 
วิกฤติการณน์้ำบาดาล ตามพระราชบัญญัติ 
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ดำเนนิการฝกึอบรมช่างเจาะนำ้บาดาล 
วิศวกร และนกัธรณีวทิยา ออกหนงัสือ 
รับรองและจดทะเบียน เพื่อเป็นผู้ควบคุม 
รับผิดชอบการเจาะน้ำบาดาลและการ 
อุดกลบบ่อน้ำบาดาล 

2. ดำเนนิการฝกึอบรมเจ้าหน้าทีส่ำนกั 
ทรัพยากรน้ำบาดาลเขต สำนกังาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัด และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ที่ทำหน้าทีเ่กีย่วกับการควบคุม กำกับ 
ดูแล การประกอบกิจการน้ำบาดาล 
ทั่วประเทศ 

3. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมายน้ำบาดาล 
รวมทั้งเทคนิคการดูแลรกัษาบ่อน้ำบาดาล 

4. ตรวจสอบ ดำเนนิคดี และวางมาตรการ 
ป้องกันการกระทำความผิดตาม 
พระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

5. ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานกุารใน 
คณะอนกุรรมการทางเทคนิคและวิชาการ 
การเจาะและพัฒนาบ่อน้ำบาดาล ตาม 
พระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. บริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล เพือ่ใช ้
ในการศกึษา วจิัย พัฒนาและอนรุักษ์ 
แหล่งน้ำบาดาลและสิ่งแวดล้อม และ 
บริหารการจ่ายเงินกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
ให้เป็นไปตามแผนแม่บทการบริหาร 
จัดการทรัพยากรน้ำบาดาล 

2. จัดทำแผนงาน โครงการ งบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

3. กำกับดแูลบุคลากรและทรัพย์สนิของ 
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 

4. ตรวจสอบการใช้จ่ายเงนิกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
เพื่อการศกึษา การฝกึอบรม และการ 
ควบคุมติดตามการนำเงนิรายได้หักเข้า 
กองทุนพฒันาน้ำบาดาลของพนกังาน 
น้ำบาดาลประจำทอ้งทีท่ั่วประเทศ 

5. ติดตามและประเมนิผลงานโครงการ 
ที่ใช้จ่ายเงนิกองทนุพัฒนาน้ำบาดาล 

6. ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานกุารใน 
คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาล ตามพระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล 
พ.ศ. 2520 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มวิศวกรรมน้ำบาดาล 
 

กลุ่มพัฒนาและจัดทำมาตรฐาน 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส่วนส่งเสริมและ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ข้อกำหนด 
ต่าง ๆ ได้แก่ การก่อสร้างบ่อบาดาลและ 
การฟืน้ฟูประสทิธิภาพบ่อ ตลอดจนการ 
อุดกลบบ่อที่เลกิใช้ ระบบประปาบาดาล 
ระบบกระจายน้ำ ระบบปรับปรุงคุณภาพ 
น้ำ เครื่องจักรและอุปกรณก์ารพัฒนา 
น้ำบาดาล เครื่องสูบ เครือ่งมอื และวัสด ุ
ก่อสร้างบ่อ 

2. จัดทำรูปแบบและราคากลางของงาน 
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนา 

น้ำบาดาลในสภาพอุทกธรณีวทิยา 
แบบต่าง ๆ 

4. ส่งเสรมิการใช้มาตรฐานคู่มอืและการใช้ 
วัสดุอุปกรณท์ี่มีประสทิธิภาพได้มาตรฐาน 
เหมาะสมกับสภาพทางธรณวีิทยา 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา วิจัย พัฒนา รูปแบบ วิธีการพฒันา 
น้ำบาดาลประเภทต่าง ๆ และการฟืน้ฟ ู
บ่อน้ำบาดาล 

2. พัฒนาเครื่องจักรและอุปกรณเ์ครือ่งมอื 
ให้มีความทนัสมยัและเหมาะสมกับ 
ลักษณะงาน 

3. ค้นคว้าเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ประสิทธิภาพ 
สูงและพลังงานทดแทน 

4. สร้างแบบจำลองเพือ่ใช้ในการศกึษา วจิยั 
5. ออกแบบรายละเอียดการพัฒนาน้ำบาดาล 

เฉพาะที่ให้เหมาะสมกับลกัษณะทาง 
อุทกธรณีวทิยาของพืน้ที ่

6. ออกแบบกอ่สร้างงานด้านวิศวกรรม 
งานกอ่สร้างระบบเตมิน้ำ เขือ่นใต้ดนิ 

7. พัฒนาการใชน้้ำบาดาลเพือ่ประโยชน ์
ด้านต่าง ๆ 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำหลกัสูตร พัฒนาหลักสูตร 
ดำเนนิการฝึกอบรมและสมัมนา 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของ 
บุคลากรในองค์กรและนอกองค์กร 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการ 
พัฒนาน้ำบาดาลทีท่ันสมยั 

3. ถ่ายทอดความรู้ด้านเทคนิคไปสู่องค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิ่นและประชาชน 

4. สร้างวทิยากรรุ่นใหมเ่พื่อให้สอดคล้อง 
กับภารกิจ 

5. ส่งเสรมิการสร้างเครอืข่ายด้านความรู้ 
ภาคประชาชน 

6. ศึกษา พัฒนารูปแบบวิธกีารใช้ ผลิตและ 
จัดทำสื่อเพื่อประสิทธิภาพในการฝึกอบรม 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักพัฒนาน้ำบาดาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักสำรวจและประเมินศักยภาพน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนางานสำรวจและ 

ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส่วนสำรวจและประเมิน 

ศักยภาพน้ำบาดาลที่ 1-4 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำระบบสารสนเทศแผนทีน่้ำบาดาล 
ในภาพรวมของประเทศ 

2. จัดทำแผนที่อทุกธรณีวิทยาและแผนที่ 
แสดงคุณลักษณะเฉพาะของน้ำบาดาล 

3. ศึกษา วจิัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
เพื่อเพิม่ศักยภาพและประสทิธิภาพ 
การกักเก็บ เพื่อรักษาสมดุลทัง้ในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพ เพื่อการใชน้้ำบาดาล 
ร่วมกับน้ำผิวดิน เพื่อให้เกิดประโยชน ์
สูงสุดอย่างยั่งยืนของแอ่งน้ำบาดาลต่าง ๆ 
ในภาพรวมของประเทศ 

4. เสนอแนะแนวทางและวางแผน 
เพื่อป้องกัน บรรเทา และแก้ไขปญัหา 
ภัยพิบัติด้านน้ำบาดาลในสภาวะฉกุเฉิน 
ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในแอ่งน้ำบาดาลต่าง ๆ 
ในภาพรวมของประเทศ 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. สำรวจธรณวีิทยา อุทกธรณีวทิยา 
และธรณีฟิสิกส ์

2. ศึกษา กำหนดขอบเขตแอ่งน้ำบาดาล 
พื้นทีร่ับน้ำ (Recharge) วิเคราะห์แปลค่า 
เพื่อจำแนกชัน้น้ำบาดาลในพืน้ที ่
รับผิดชอบ 

3. จัดทำแบบจำลองทางคณิตศาสตร ์
เพื่อคำนวณหาปริมาณน้ำปลอดภัย 
(Safe Yield) และการพยากรณ ์
สถานการณน์้ำบาดาล เมื่อมีการใช้น้ำ 
ในปริมาณต่าง ๆ และในระยะเวลา 
ต่าง ๆ กัน 

4. จัดทำแผนที่อทุกธรณีวิทยาและแผนที่ 
น้ำบาดาลของพื้นที่รับผิดชอบ 

5. ดำเนนิการรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ 
และจัดทำระบบฐานขอ้มูล 

6. เผยแพรข่้อมูลด้านศกัยภาพน้ำบาดาล 
และแผนที ่

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักสำรวจและประเมนิศักยภาพน้ำบาดาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนเฝ้าระวัง 

ทรัพยากรน้ำบาดาล 

กลุ่มวิจัยและพัฒนางานอนุรักษ ์

และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ส่วนฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 
 

ส่วนวิเคราะห์น้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิด 
ความรูท้างด้านการอนุรกัษ์และฟืน้ฟู 
น้ำบาดาล 

2. ศึกษา วจิัย เทคโนโลยีในการเติมน้ำ 
ลงในแหล่งน้ำบาดาล การใช้น้ำบาดาล 
ร่วมกับน้ำผิวดิน 

3. การศึกษาสภาพอุทกธรณีวิทยาที่เหมาะสม 
ต่อการอนุรกัษ์แหล่งน้ำบาดาล 

4. จัดทำหลกัสูตรการฝึกอบรมด้านการ 
ศึกษาการปนเป้ือนและการฟื้นฟูแหล่ง 
น้ำบาดาล การประยกุต์ใช้ไอโซโทป 
ในงานด้านน้ำบาดาล การจัดทำแบบ 
จำลองทางคณิตศาสตร์ ตลอดจน 
เทคโนโลยีสมยัใหม่ในการอนรุักษ์ 
และฟื้นฟนู้ำบาดาล 

5. เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลด้านการวิจยัและ 
พัฒนางานอนรุักษ์และฟืน้ฟูทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

6. ประสานงานกับหน่วยงานภายใน 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล ในการนำ 
เทคโนโลยีไปใช้ 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ติดตาม ตรวจสอบ การเปลี่ยนแปลงระดับ 
น้ำบาดาลและคุณภาพน้ำบาดาล พร้อมทั้ง 
จัดเก็บข้อมลูทีร่วบรวมได้ในภาคสนาม 
อย่างเป็นระบบ ตลอดจนวางแผนติดตั้ง 
เครือข่ายสังเกตการณ์น้ำบาดาลทั่วประเทศ 

2. วิเคราะห์ข้อมูลระดับน้ำบาดาลตามหลัก 
วิชาการ เพื่อที่จะเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลง 
ของน้ำบาดาล ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตลอดจนประเมนิสถานการณ์น้ำบาดาล 
ให้ทันสมยั 

3. ประสานความรว่มมอืระหว่างหนว่ยงาน 
ทั้งภายในและภายนอก ในการแลกเปลี่ยน 
งานวิชาการและเทคโนโลย ี

4. เป็นศูนยก์ลางให้บริการขอ้มูลระดับน้ำ 
และคุณภาพน้ำบาดาลของประเทศ 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. สำรวจสภาพแหล่งน้ำบาดาลทีอ่ยู่ใน 
เขตวกิฤตการณ์น้ำบาดาล และบรเิวณที่ม ี
สภาพเสื่อมโทรม อันเนือ่งมาจากการใช ้
น้ำบาดาลเกินสมดุล และการปนเป้ือน 
จากการลกัลอบทิ้งสารพิษของเสีย แหล่ง 
ฝังกลบขยะ 

2. ศึกษาหาแนวทางและปฏิบัตกิารฟืน้ฟ ู
เพิ่มเติมน้ำบาดาล เพื่อยกระดับน้ำบาดาล 
ในเขตวิกฤตการณ์นำ้บาดาล และฟื้นฟ ู
คุณภาพน้ำบาดาลในบรเิวณที่คุณภาพ 
เสื่อมโทรม ให้กลายเป็นแหล่งน้ำบาดาล 
สะอาด และสามารถนำมาใช้ไดอ้ีก หรือ 
เป็นอนัตรายนอ้ยที่สุด 

3. ศึกษา ระบุขอบเขตพื้นที่ตน้น้ำบาดาล 
เขตอนุรกัษ์น้ำบาดาลในแอ่งน้ำบาดาล 
ที่สำคัญ เขตป้องกนัคุณภาพน้ำบาดาล 
เสื่อมโทรม ในบริเวณที่สูบน้ำบาดาล 
ขึ้นมาใชจ้ำนวนมาก ตลอดจนจำแนก 
เขตออ่นไหวตอ่การปนเป้ือน 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ตรวจสอบ รับรองคณุภาพ และปรับปรุง 
คุณภาพน้ำบาดาล 

2. กำหนดมาตรฐาน พัฒนารูปแบบ 
และวิธกีารปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 

3. รับรอง ควบคุม กำกับ ดูแล และกำหนด 
มาตรฐานสถาบันวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ที่จะใช้บรโิภคได้ภาคเอกชน 

4. ติดตาม เฝ้าระวัง และประเมินสถานการณ์ 
การปนเป้ือนของมลสารสู่แหล่งน้ำบาดาล 

5. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
เพื่อสนับสนุนงานวิชาการด้านน้ำบาดาล 
รวมทั้งเพือ่การอุปโภค บริโภค 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 

6. ศึกษาคุณภาพน้ำบาดาลในพื้นที่เสี่ยง 
ต่อการปนเป้ือนของสารพิษสูแ่หล่ง 
น้ำบาดาล 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 1 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารจัดการน้ำบาดาล 
 

กลุ่มวชิาการน้ำบาดาล 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

ลำปาง 

ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

กำแพงเพชร 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพ 
น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟู 
แหล่งน้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที ่
เกีย่วขอ้ง 

2. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

4. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

5. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียน 
แหล่งน้ำบาดาล บ่อน้ำบาดาลระดับพ้ืนที ่
และตั้งศูนย์ข้อมูลน้ำบาดาล 

6. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 1 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 2 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารจัดการน้ำบาดาล 
 

กลุ่มวชิาการน้ำบาดาล 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

สุพรรณบุรี 

ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

ราชบุรี 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพ 
น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟู 
แหล่งน้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที ่
เกีย่วขอ้ง 

2. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

4. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

5. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียน 
แหล่งน้ำบาดาล บ่อน้ำบาดาลระดับพ้ืนที ่
และตั้งศูนย์ข้อมูลน้ำบาดาล 

6. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 2 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 3 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารจัดการน้ำบาดาล 
 

กลุ่มวชิาการน้ำบาดาล 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

สระบุรี 

ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

ระยอง 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพ 
น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟู 
แหล่งน้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที ่
เกีย่วขอ้ง 

2. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

4. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

5. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียน 
แหล่งน้ำบาดาล บ่อน้ำบาดาลระดับพ้ืนที ่
และตั้งศูนย์ข้อมูลน้ำบาดาล 

6. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 3 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 4 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารจัดการน้ำบาดาล 
 

กลุ่มวชิาการน้ำบาดาล 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

ขอนแกน่ 

ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

อุดรธานี 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพ 
น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟ ู
แหล่งน้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที ่
เกีย่วขอ้ง 

2. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

4. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

5. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียน 
แหล่งน้ำบาดาล บ่อน้ำบาดาลระดับพ้ืนที ่
และตั้งศูนย์ข้อมูลน้ำบาดาล 

6. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 4 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารจัดการน้ำบาดาล 
 

กลุ่มวชิาการน้ำบาดาล 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

นครราชสีมา 

ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

อุบลราชธาน ี

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพ 
น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟู 
แหล่งน้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที ่
เกีย่วขอ้ง 

2. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

4. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

5. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียน 
แหล่งน้ำบาดาล บ่อน้ำบาดาลระดับพ้ืนที ่
และตั้งศูนย์ข้อมูลน้ำบาดาล 

6. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 6 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารจัดการน้ำบาดาล 
 

กลุ่มวชิาการน้ำบาดาล 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

ตรัง 

ศูนย์พัฒนาน้ำบาดาล 

สงขลา 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพ 
น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟู 
แหล่งน้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที ่
เกีย่วขอ้ง 

2. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 

4. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

5. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ ทะเบียน 
แหล่งน้ำบาดาล บ่อน้ำบาดาลระดับพ้ืนที ่
และตั้งศูนย์ข้อมูลน้ำบาดาล 

6. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 6 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากรน้ำบาดาล (โครงสร้างตามมอบหมายงาน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 

กองแผนงาน สำนักบริหารกลาง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล 

สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล สำนักพัฒนาน้ำบาดาล 

1. เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าส่วนราชการในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
    เก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 
2. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ 
    ในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
3. ประสานและดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง 
    ต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยน้ำบาดาล และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา 
    งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
3. ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมทรัพยากร 
    น้ำบาดาล 
4. ให้คำปรึกษา แนะนำแก่บุคลากรและหัวหน้าส่วนราชการในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
    เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบภาครัฐต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องในกิจการของกรมทรัพยากร 
    และปฏิบัติงานร่วมกับส่วนราชการในกรมทรัพยากรน้ำบาดาลและหน่วยงานอ่ืน 
    ของรัฐที่เก่ียวข้อง 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ 
    กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ และงานช่วยอำนวยการ 
    ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. ดำเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคาร สถานที่ 
    และยานพาหนะของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
3. ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาข้าราชการ การเสริมสร้าง 
    วินัย และรักษาระบบคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงาน 
    ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
5. ดำเนินการอ่ืนใดที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของ 
    กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำแผนแม่บทการบริหารจัดการ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำบาดาล 
2. จัดทำแผนงานโครงการพัฒนาน้ำบาดาล 
3. ประสานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำบาดาล 
4. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. จัดระบบการสำรวจ การเก็บ และการใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัด 
    และเป็นศูนย์ข้อมูลและระบบสารสนเทศของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
2. พัฒนาข้อมูลและระบบสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล และให้บริการ รวมทัง้ 
    เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. ควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำบาดาลให้เป็นไปตามแผนการใช้ทรัพยากรน้ำบาดาล 
    แห่งชาติ และแผนการจัดสรรทรัพยากรน้ำบาดาลอยา่งยั่งยืน 
2. กำกับ ดูแล การประกอบกิจการน้ำบาดาล ตามกฎหมายว่าด้วยน้ำบาดาล 
3. ฝึกอบรมผู้ควบคุม รับผิดชอบการเจาะน้ำบาดาลและการอุดกลบบ่อน้ำบาดาล 
4. ปฏิบัติภารกิจในการจัดให้มีการจดทะเบียนช่างเจาะน้ำบาดาลและผู้รับเหมา 
    เจาะน้ำบาดาล รวมทั้งดำเนินการเพ่ือออกหนังสือรับรองให้วิศวกรและนักธรณีวิทยา 
5. บริหารจัดการกองทุนน้ำบาดาล รวมทัง้บริหารโครงการต่าง ๆ ในกองทุน 
    น้ำบาดาล 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. เสนอแนะแผนงานและพัฒนากิจการน้ำบาดาล 
2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยดี้านการพัฒนาน้ำบาดาล 
3. พัฒนาและจัดทำมาตรฐาน ข้อกำหนด หลักเกณฑ์ และคู่มือด้านการพัฒนาและ 
    บริหารจัดการน้ำบาดาล 
4. ฝึกอบรม ถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้เทคนิคต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
    น้ำบาดาล 
5. ให้การสนับสนุนและคำปรึกษาด้านวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาน้ำบาดาล 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. สำรวจและทำแผนที่อุทกธรณีวทิยา 
2. สำรวจธรณีฟิสิกส์ และภาพถ่ายทางอากาศ และดาวเทียม 
3. ดำเนินการเก่ียวกับการสำรวจและประเมินศักยภาพน้ำบาดาลเพ่ือประโยชน์ในการ 
    บริหารจัดการ 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. เสนอแนะมาตรการเก่ียวกับการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
    น้ำบาดาล 
2. เฝ้าระวังระดับน้ำและคุณภาพน้ำบาดาล 
3. ป้องกันและแก้ไขวิกฤตน้ำบาดาล และผลกระทบต่อแหล่งน้ำบาดาลและสิ่งแวดล้อม 
4. ศึกษา วิจัย การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 
5. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำ เพ่ืออุปโภค บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มนิติการ 

สำนักงานผู้เช่ียวชาญ 

 
1. ติดตามผลการดำเนินงาน และประสานงานโครงการด้านน้ำบาดาลเพ่ือสนับสนุน 
    โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ ในพ้ืนทีท่ั่วประเทศ 
2. สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินโครงการด้านการวิจัย การอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
    ทรัพยากรน้ำบาดาล และเสนอแนะมาตรการ ข้อคิดเห็น ด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
    ทรัพยากรน้ำบาดาล เพ่ือให้มีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน รวมทั้งขับเคลื่อน 
    การพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลขนาดใหญ่ โดยใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
3. สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและ           
    โครงการที่ดำเนินงานโดยกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ครอบคลุมมิตดิ้านวิชาการ   
    ด้านเศรษฐศาสตร ์ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสังคม เพ่ือเสนอแนวทางที่เป็น 
    ประโยชน์ในการดำเนินงาน 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กองมาตรฐานคุณภาพน้ำบาดาล 

1. เสนอแนะนโยบายด้านการจัดการคุณภาพน้ำบาดาลให้ได้ตามมาตรฐานน้ำบาดาล 
2. กำหนดมาตรฐานคุณภาพน้ำบาดาลที่จะใช้บริโภคได้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
    ปัจจุบัน 
3. กำหนดรูปแบบการปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
    การใช้งาน 
4. ศึกษา วิจัย วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล เพ่ือการพัฒนาน้ำบาดาลขึ้นมาใช้ประโยชน์ 
    และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ 
5. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล เพ่ือการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และ 
    อุตสาหกรรม 
6. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามการปนเป้ือน 
    ของสารพิษลงสู่แหล่งน้ำบาดาล 
7. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล เพ่ือสนับสนุนการประกอบกิจการน้ำบาดาล 
    และการระบายน้ำลงบ่อบาดาล ตามกฎหมายว่าดว้ยน้ำบาดาล 
8. ควบคุมและดูแลห้องปฏิบัติการเพ่ือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานให้เป็นไป 
    ตามมาตรฐานสากล 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักสำรวจและประเมินศักยภาพน้ำบาดาล 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 



23 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากรน้ำบาดาล (โครงสร้างตามมอบหมายงาน) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 2 (สุพรรณบุรี) 
1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 3 (สระบุรี) 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 1 (ลำปาง) สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 4 (ขอนแก่น) 
1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 (นครราชสีมา) สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 6 (ตรัง) สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 7 (กำแพงเพชร) สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน และงบประมาณในการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
    ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. ดำเนินการศึกษา สำรวจ ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล และอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง 
    น้ำบาดาลในระดับพ้ืนที่ 
3. บริหารจัดการ และพัฒนาแหล่งน้ำบาดาล ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค 
    บริโภค อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนในการกำกับดูแล ควบคุม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยน้ำบาดาล 
5. สนับสนุนการพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
6. ดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ 
7. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาและบริหารจัดการน้ำบาดาล 
    ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
8. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ให้บริการข้อมูลและสารสนเทศน้ำบาดาลในพ้ืนที่รับผิดชอบ รวมทั้งบริการ 
    วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลในเบ้ืองต้น 
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
    หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 9 (ระยอง) สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 10 (อุดรธานี) สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 11 (อุบลราชธานี) สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 12 (สงขลา) 



24 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

1. เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่หัวหน้า 
ส่วนราชการในกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
เกีย่วกับยทุธศาสตร์การพัฒนาระบบ 
ราชการ 

2. ติดตาม ประเมนิผล และจดัทำรายงาน 
เกีย่วกับการพฒันาระบบราชการใน 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

3. ประสานและดำเนนิการเกี่ยวกับการ 
พัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงาน 
กลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายใน 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับการตรวจสอบ 
ด้านการบริหารการเงนิ การบัญชี ของ 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกลุ่มนิติการ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มนิติการ 

1. ดำเนนิการตามกฎหมายว่าดว้ยน้ำบาดาล 
และกฎหมายอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานนิตกิรรมและ 
สัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง 
อาญา งานคดีปกครอง และงานคดอีื่น 
ที่อยู่ในอำนาจหน้าทีข่องกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

3. ดำเนนิการเกีย่วกับการพฒันา 
กฎหมายทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

4. ให้คำปรึกษา แนะนำแก่บุคลากรและ 
หัวหน้าส่วนราชการในกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
ภาครัฐต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งในกจิการของ 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล และปฏิบัติงาน 
ร่วมกับส่วนราชการในกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล หรอืกระทรวงทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และหน่วยงาน 
อื่นของรฐัที่เกี่ยวข้อง 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักบริหารกลาง กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ส่วนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนพัสด ุ

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของกรม 
2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานช่วยอำนวยการ 

และงานเลขานุการนกับริหาร 
3. ดำเนนิการเร่งรัดและสนับสนนุงานด้าน 

นโยบาย ติดตอ่ประสานราชการกับ 
หน่วยงานภายในและภายนอก รวมทั้ง 
อำนวยการงานราชการอืน่ของผู้บริหาร 

4. ควบคุมดูแลการใชร้ถยนตข์องทางราชการ 
ซ่อมแซม บำรุงรกัษาการใช้รถยนต์ของ 
ทางราชการและน้ำมนัเชือ้เพลิง ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของ 
ทางราชการ ตลอดจนควบคุมพนกังาน 
ขับรถยนต์ให้ปฏิบัติหน้าที่สนับสนนุภารกจิ 
ของกรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ตรวจสอบ ดแูล รกัษาความสะอาด 
ซ่อมแซม บำรุงรกัษาอาคารสถานที ่
สาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อม ตลอดจน 
ควบคุมการรักษาความปลอดภัย จัดระเบียบ 
การใช้อาคารสถานที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำแผนและดำเนนิงานด้านการ 
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ เพือ่สร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ และ 
ภารกิจ รวมถึงผลการดำเนินงานของ 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล 

2. ผลิตและเผยแพร่สือ่ประชาสัมพนัธ์ให้ 
เหมาะสมกับช่องทางและเป้าหมายของ 
การประชาสัมพนัธ ์

3. ดำเนนิการด้านสื่อสารองคก์รเพื่อการ 
สร้างภาพลักษณท์ี่ดี และการส่งเสรมิ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. ดำเนนิการเกีย่วกับศนูย์บริการประชาชน 
และประสานการจดัการเรื่องร้องเรยีน 
หรือเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ 
ประกอบการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคลอ้งกับนโยบาย 
แผนงาน และโครงการต่าง ๆ ของกรม 

2. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์งาน 
เพื่อประกอบการกำหนดตำแหน่งและ 
การวางแผนอัตรากำลังของกรม 

3. ดำเนินการเกีย่วกับการสรรหาและคัดเลือก 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะเหมาะสมกับตำแหน่ง 

4. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเก็บรักษา 
ทะเบียนประวัติบุคคล การบริหารผลการ 
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 
เพื่อประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

5. ดำเนนิการเกีย่วกับการจัดสวัสดกิารและ 
การพัฒนาคุณภาพชวีิตให้แก่บุคลากร 
เพื่อให้บุคลากรได้รับสิทธิประโยชน์ด้าน 
สวัสดิการทีเ่หมาะสมและเพียงพอ 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักบริหารกลาง 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับการเงิน การบัญชี 
การงบประมาณของกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

2. ควบคุมเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณของกรมที่ได้รับจัดสรรจาก 
สำนักงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ในการบริหารงบประมาณ 

3. ศึกษา วเิคราะห์ และตรวจสอบความ 
ถูกตอ้งเกี่ยวกับการรับเงิน เก็บรักษาเงิน 
และนำเงินรายไดแ้ผ่นดนิและรายได้อืน่ 
ส่งคลัง การจ่ายเงินงบประมาณ เงนินอก 
งบประมาณ เงินกองทุนพฒันาน้ำบาดาล 
เงินทดรองราชการ และเงินอื่น ๆ ที ่
กรมทรพัยากรน้ำบาดาลได้รับการจดัสรร 
อุดหนนุหรือสนับสนนุจากหน่วยงาน 
ภายนอกให้ถกูตอ้งตามคำสั่ง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

4. ให้คำปรึกษาด้านการเงิน งบประมาณ 
และการบัญชีในระบบอเิล็กทรอนิกส ์
จัดทำงบการเงินประจำปีและประจำเดือน 
ของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบเกีย่วกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างพัสด ุงานจ้างที่ปรกึษาและ 
งานจ้างออกแบบหรอืควบคุมงานกอ่สร้าง 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ทั้งในส่วนของเงนิงบประมาณประจำปี 
งบกลาง และเงนินอกงบประมาณ 

2. ดำเนนิการจัดซือ้จัดจ้างพัสด ุการจ้าง 
ที่ปรึกษา การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
ก่อสร้าง ตามกฎหมายว่าดว้ยการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั ระเบียบ 
กฎกระทรวง และมตคิณะรัฐมนตรีทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ควบคุม กำกับ ดแูล การบริหารสัญญา 
และการตรวจรับพัสดุ โดยการเร่งรัดติดตาม 
ผู้ขายหรอืผู้รับจ้างดำเนินการให้เป็นไปตาม 
สัญญาหรือข้อตกลงโดยเคร่งครัด รวมทั้ง 
พิจารณาการงดหรือลดค่าปรับ หรอืการ 
ขยายเวลาทำการตามสัญญาหรอืข้อตกลง 
และการสงวนสทิธิการเรยีกค่าปรับให้แก ่
คู่สัญญา 

4. ตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ดูแลการบริหาร 
พัสดุ รวมทั้งการเก็บ การบันทกึ การเบิกจ่าย 
การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรกัษา 
การโอน และการจำหน่ายพัสดุ รวมทั้ง 
บันทึกทรัพย์สินในระบบบริหารการเงิน 
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนกิส์ เพื่อให้ 
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และตามระเบียบ 
ที่รฐัมนตรกีำหนด 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

ส่วนการคลัง 
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1. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมลู 
เพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ด้านฝึกอบรม ศกึษา ดูงานทั้งในและ 
ต่างประเทศ 

2. กำกับ ดูแล การบริหารโครงการ การบริหาร 
หลักสูตรการฝึกอบรม ประสานความร่วมมือ 
จากหนว่ยงานภายในและภายนอก และ 
การจดัการความรู้ เพือ่ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ และ 
การประเมนิประสทิธิผลความคุ้มค่าของ 
การฝกึอบรม 

3. กำกับ ดูแล การวางแผนพัฒนารายบุคคล 
รวมทั้งการติดตาม วเิคราะห์ ประมวลผล 
การพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของกรม 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรับ 
การปฏิบัติงาน 

4. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยกีาร 
ฝึกอบรมด้านทรัพยากรน้ำบาดาล 

5. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมลู 
เพื่อประกอบการจัดทำแผนการพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล การวางแผนทางก้าวหน้า 
ในอาชีพ การจัดสรรทุนการศึกษา การดูแล 
นักเรียนทนุ และการพัฒนากำลังคนคณุภาพ 

6. สง่เสริมการมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงาน 
ภายในกับหน่วยงานภายนอก การรวมกลุ่ม 
และสร้างภาคเีครือข่าย การพัฒนากลไก 
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ 
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการสง่เสริมการมี 
ส่วนร่วมทั้งระบบอย่างบูรณาการและต่อเนื่อง 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนนุการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ให้ความรู้ คำปรึกษา 
วางแผนในการเสริมสร้างวนิัย และป้องกนั 
การกระทำผิดวินยั เพือ่ให้การดำเนินการ 
ทางวินยัเป็นไปตามระเบียบขอ้กฎหมาย 
ยุติธรรมและเป็นธรรม 

2. ดำเนินการสอบสวนทางวินัย ตรวจสำนวน 
รายงานการสอบสวนวนิัย กลัน่กรองและ 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับรายงานการสอบสวน 
และรายงานการดำเนินการทางวนิัยของ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

3. ดำเนินการเกีย่วกับการอุทธรณ์คำสั่งลงโทษ 
ทางวินยัและรอ้งทกุขข์องข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ชั่วคราวในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

4. ศึกษา วเิคราะห์หลกัเกณฑ์ วิธกีารและ 
จัดทำระเบียบคู่มือและแนวทางปฏิบัต ิ
เพื่อส่งเสริมระบบคุณธรรมและจรยิธรรม 
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

ส่วนฝึกอบรม 
 

ส่วนวินัยและระบบคุณธรรม 

สำนักบริหารกลาง (ต่อ) 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกองแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายติดตามและประเมินผล 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 

งานธุรการ 
 

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของกอง 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. พิจารณาและรวบรวมขอ้มูลเพือ่จัดทำ 
แผนการดำเนนิงานและโครงการต่าง ๆ 
ทั้งแผนระยะสัน้และแผนระยะยาว 

2. จัดทำแผนแม่บทและประสาน 
แผนปฏิบัติงานกับหน่วยงานของกรม 
ให้สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด 

3. ศึกษา วเิคราะห์ เสนอแนะ และร่วม 
จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
รวมทั้งวิเคราะห์และจัดทำรายละเอยีด 
งบประมาณตามแผนงานและโครงการ 

4. กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณประจำป ี
ของกรม 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ตรวจสอบ รวบรวม ติดตาม ประเมนิผล 
การดำเนนิงานตามแผนและโครงการ 

2. เร่งรัดติดตามผลการปฏิบัติงาน 
3. เสนอผลงานการติดตามโครงการต่าง ๆ 

ให้หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ เพื่อรวบรวม 
เป็นสถิต ิ

4. จัดทำรายงานสรุปผลสำเรจ็ของ 
แผนงานโครงการในแต่ละปีให้เป็นไป 
ตามแผนการปฏิบัติราชการของกรม 
ทรัพยากรน้ำบาดาล เพือ่ปรับปรุงแก้ไข 
ให้เหมาะสม 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ประสานความรว่มมอืระหว่างประเทศ 
ด้านวิชาการและการมีส่วนร่วมใน 
พันธกรณีด้านทรัพยากรน้ำบาดาล และ 
การใชน้้ำอย่างบูรณาการ 

2. พิจารณาความเหมาะสมของโครงการ 
ความร่วมมอืระหวา่งประเทศหรอื 
องค์กรระหว่างประเทศทุกโครงการ 

3. สนับสนนุหรือปฏิบัติงานรว่มกับ 
หน่วยงานหลักตามขอ้ตกลงความรว่มมือ 
ระหว่างประเทศหรือองค์กรระหว่าง 
ประเทศ 

4. ดำเนนิงานและประสานงาน เพือ่จัด 
ประชุม สมัมนา ฝึกอบรม ศึกษา ดงูาน 
ต่างประเทศในด้านวิชาการน้ำบาดาล 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

กองแผนงาน 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนระบบข้อมูล 

ทรัพยากรน้ำบาดาล 

ส่วนระบบคอมพิวเตอร์ 
และการสื่อสาร 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ส่วนระบบสารสนเทศ 
 

ส่วนภูมสิารสนเทศ 

1. สนับสนุนงานอำนวยการของศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล ด้านงาน 
ธุรการ งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และยานพาหนะ รวมถึงงานที ่
ได้รับมอบหมาย 

2. ศึกษา วเิคราะห์ และตรวจสอบโครงการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ทั้งฮาร์ดแวรแ์ละซอฟต์แวร์ ให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานและใช้งานร่วมกนัได้อย่างม ี
ประสิทธภิาพ 

3. จัดทำแผนงาน งบประมาณ โครงการ 
และติดตามประเมินผลด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

4. จัดทำและทบทวนแผนปฏิบัติการดิจทิัล 
แนวนโยบาย/แนวปฏิบัติในการรกัษา 
ความมั่นคงปลอดภยัด้านสารสนเทศ 
ขององคก์ร 

5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของบุคลากรภายในองคก์ร 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. กำหนดคณุลักษณะ ออกแบบ พัฒนา 
โครงสร้างพืน้ฐานด้านระบบคอมพิวเตอร ์
และติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบ 
เครือข่ายคอมพวิเตอรแ์ละการสือ่สาร 
และระบบรักษาความปลอดภยัสารสนเทศ 
ให้ใช้งานร่วมกันไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

2. ควบคุม กำกับดูแลการใช้งานอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์
และการสื่อสาร และระบบรักษาความ 
ปลอดภัยสารสนเทศ 

3. บำรุงรกัษา ให้คำแนะนำ การใช้งาน 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ ระบบเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร และระบบ 
รักษาความปลอดภยัสารสนเทศ 

4. พัฒนา ควบคมุ กำกับดูแล บำรุงรกัษา 
ระบบประชุมทางไกล และการสือ่สาร 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ระบบบริหาร 
จัดการฐานข้อมูล 

2. กำหนดมาตรฐานและการเชื่อมโยงของ 
ข้อมูล 

3. เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลด้านทรัพยากร 
น้ำบาดาลของประเทศ 

4. จัดทำและให้บรกิารขอ้มูลสารสนเทศ 
5. ส่งเสรมิ ให้คำแนะนำ และเผยแพรก่ารใช้ 

งานระบบฐานขอ้มูล 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาระบบ 
สารสนเทศและโปรแกรมประยกุต ์

2. จัดทำและเผยแพร่บรกิารข้อมูลข่าวสาร 
ด้านสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลและ 
สื่ออิเล็กทรอนกิส์ พร้อมติดตามประเมินผล 
การบรกิารระบบสารสนเทศ 

3. จัดทำ ควบคุม กำกับดแูลเว็ปไซต์ของ 
องค์กร 

4. ส่งเสรมิ ให้คำแนะนำ และเผยแพรก่ารใช้ 
ระบบสารสนเทศและการใชโ้ปรแกรม 
ประยกุต ์

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา วเิคราะห์ และประมวลผลข้อมูล 
ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

2. รวบรวม จัดทำ และปรับปรุงข้อมูลเชิงพื้นที ่
พร้อมจัดทำแผนทีแ่หล่งน้ำบาดาล 

3. จัดทำระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อประกอบ 
การตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ 
แบบบูรณาการ 

4. ส่งเสริมให้คำแนะนำและเผยแพร่บริการ 
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

5. กำกับดแูลห้องปฏิบัตกิารกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล (ศูนยน์าคราช) 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรน้ำบาดาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. วางแผนการจัดสรรทรัพยากรน้ำบาดาล 
และประเมนิผลการควบคุมกิจการ 
น้ำบาดาลและแผนงานโครงการของสำนัก 

2. ประสานงานการจัดเก็บข้อมูลการประกอบ 
กิจการน้ำบาดาล เพือ่จัดทำระบบฐานขอ้มูล 

3. พัฒนาระบบข้อมลูบ่อน้ำบาดาล ข้อมูล 
ทะเบียนช่างเจาะน้ำบาดาล วิศวกร และ 
นักธรณีวทิยา และระบบสารสนเทศ 
การประกอบกจิการน้ำบาดาลทั่วประเทศ 

4. ให้บริการข้อมลูเกี่ยวกับการประกอบ 
กิจการน้ำบาดาลตามพระราชบัญญัต ิ
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. กำกับ ดูแล การประกอบกิจการน้ำบาดาล 
ตามพระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

2. ดำเนนิการออกใบอนญุาตการประกอบ 
กิจการน้ำบาดาล 

3. คำนวณและจดัเก็บค่าใช้น้ำบาดาลและ 
ค่าอนรุักษ์นำ้บาดาลตามพระราชบัญญัต ิ
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

4. ควบคุม กำกับ ดแูล และให้คำปรึกษา 
การประกอบกจิการน้ำบาดาล ตาม 
พระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

5. ดำเนนิการเรื่องการอทุธรณ์การประกอบ 
กิจการน้ำบาดาล 

6. ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานกุารใน 
คณะกรรมการน้ำบาดาล คณะกรรมการ 
เปรียบเทยีบคดี คณะอนกุรรมการ 
กลั่นกรองคำขอรับใบอนุญาตประกอบ 
กิจการน้ำบาดาล และคณะอนกุรรมการ 
แก้ไขปัญหาการใชน้้ำบาดาลในเขต 
วิกฤติการณน์้ำบาดาล ตามพระราชบัญญัติ 
น้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ดำเนนิการฝกึอบรมช่างเจาะนำ้บาดาล 
วิศวกร และนกัธรณีวทิยา ออกหนงัสือ 
รับรองและจดทะเบียน เพื่อเป็นผู้ควบคุม 
รับผิดชอบการเจาะน้ำบาดาลและการ 
อุดกลบบ่อน้ำบาดาล 

2. ดำเนนิการฝกึอบรมเจ้าหน้าทีส่ำนกั 
ทรัพยากรน้ำบาดาลเขต สำนกังาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัด และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ที่ทำหน้าทีเ่กีย่วกับการควบคุม กำกับ 
ดูแล การประกอบกิจการน้ำบาดาล 
ทั่วประเทศ 

3. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมายน้ำบาดาล 
รวมทั้งเทคนิคการดูแลรกัษาบ่อน้ำบาดาล 

4. ตรวจสอบ ดำเนนิคดี และวางมาตรการ 
ป้องกันการกระทำความผิดตาม 
พระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

5. ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานกุารใน 
คณะอนกุรรมการทางเทคนิคและวิชาการ 
การเจาะและพัฒนาบ่อน้ำบาดาล ตาม 
พระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล พ.ศ. 2520 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. บริหารกองทุนพัฒนาน้ำบาดาลเพื่อใช้ใน 
การศกึษา วิจยั พฒันา และอนรุักษ์แหล่ง 
น้ำบาดาลและสิ่งแวดลอ้ม และบริหาร 
การใช้จ่ายเงินกองทุนพฒันาน้ำบาดาล 
ให้เป็นไปตามแผนแม่บท เพือ่การพัฒนา 
และอนุรกัษ์แหล่งน้ำบาดาลและ 
สิ่งแวดลอ้ม รวมทั้งช่วยเหลอืและอุดหนุน 
กิจการใด ๆ ทีเ่กีย่วกับการทดแทนอนรุักษ์ 
แหล่งน้ำบาดาล 

2. จัดทำแผนงาน โครงการ งบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินกองทุนพฒันาน้ำบาดาล 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจดัตั้ง 
กองทุนพฒันาน้ำบาดาล 

3. กำกับ ดูแลทรัพย์สิน และพฒันาบุคลากร 
ของกองทุนพัฒนานำ้บาดาลให้เกิด 
ประโยชนแ์ละมีศกัยภาพ 

4. กำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้จ่าย 
เงินกองทุนพัฒนานำ้บาดาล ให้เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ และควบคุม ติดตาม 
การนำเงินรายได้หักเข้ากองทุนพัฒนา 
น้ำบาดาลของพนกังานน้ำบาดาลประจำ 
ท้องที่ทัว่ประเทศให้มีประสิทธิภาพ 

5. ติดตามและประเมนิผลโครงการที่ใชจ้่าย 
เงินกองทุนพัฒนานำ้บาดาล ให้เป็นไป 
อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

6. ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานกุารของ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนพฒันา 
น้ำบาดาลตามพระราชบัญญัตนิ้ำบาดาล 
พ.ศ. 2520 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักควบคุมกิจการน้ำบาดาล 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส่วนจัดการและควบคุม 

กิจการน้ำบาดาล 

 

 

ส่วนแผนงานและประเมินผล 
ส่วนปฏิบัติการ 

ด้านเทคนิคและฝึกอบรม 

 

ส่วนบริหาร 
กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักพัฒนาน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มวิศวกรรมน้ำบาดาล 
 

กลุ่มพัฒนาและจัดทำมาตรฐาน 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส่วนส่งเสริมและ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 
1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 

งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ข้อกำหนด 
ต่าง ๆ ได้แก่ การก่อสร้างบ่อบาดาลและ 
การฟืน้ฟูประสทิธิภาพบ่อ ตลอดจนการ 
อุดกลบบ่อที่เลกิใช้ ระบบประปาบาดาล 
ระบบกระจายน้ำ ระบบปรับปรุงคุณภาพ 
น้ำ เครื่องจักรและอุปกรณก์ารพัฒนา 
น้ำบาดาล เครื่องสูบ เครือ่งมอื และวัสด ุ
ก่อสร้างบ่อ 

2. จัดทำรูปแบบและราคากลางของงาน 
3. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนา 

น้ำบาดาลในสภาพอุทกธรณีวทิยา 
แบบต่าง ๆ 

4. ส่งเสรมิการใช้มาตรฐานคู่มอืและการใช้ 
วัสดุอุปกรณท์ี่มีประสทิธิภาพได้มาตรฐาน 
เหมาะสมกับสภาพทางธรณวีิทยา 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา วิจัย พัฒนา รูปแบบ วิธีการพฒันา 
น้ำบาดาลประเภทต่าง ๆ และการฟืน้ฟ ู
บ่อน้ำบาดาล 

2. พัฒนาเครื่องจักรและอุปกรณเ์ครือ่งมอื 
ให้มีความทนัสมยัและเหมาะสมกับ 
ลักษณะงาน 

3. ค้นคว้าเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ประสิทธิภาพ 
สูงและพลังงานทดแทน 

4. สร้างแบบจำลองเพือ่ใช้ในการศกึษา วจิยั 
5. ออกแบบรายละเอียดการพัฒนาน้ำบาดาล 

เฉพาะที่ให้เหมาะสมกับลกัษณะทาง 
อุทกธรณีวทิยาของพืน้ที ่

6. ออกแบบกอ่สร้างงานด้านวิศวกรรม 
งานกอ่สร้างระบบเตมิน้ำ เขือ่นใต้ดนิ 

7. พัฒนาการใชน้้ำบาดาลเพือ่ประโยชน ์
ด้านต่าง ๆ 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำหลกัสูตร พัฒนาหลักสูตร 
ดำเนนิการฝึกอบรมและสมัมนา 
เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของ 
บุคลากรในองค์กรและนอกองค์กร 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการ 
พัฒนาน้ำบาดาลทีท่ันสมยั 

3. ถ่ายทอดความรู้ด้านเทคนิคไปสู่องค์กร 
ปกครองสว่นท้องถิ่นและประชาชน 

4. สร้างวทิยากรรุ่นใหมเ่พื่อให้สอดคล้อง 
กับภารกิจ 

5. ส่งเสรมิการสร้างเครอืข่ายด้านความรู้ 
ภาคประชาชน 

6. ศึกษา พัฒนารูปแบบวิธกีารใช้ ผลิตและ 
จัดทำสื่อเพื่อประสิทธิภาพในการฝึกอบรม 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักพัฒนาน้ำบาดาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักสำรวจและประเมินศักยภาพน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนางานสำรวจและ 

ประเมินศักยภาพน้ำบาดาล 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ส่วนสำรวจและประเมิน 

ศักยภาพน้ำบาดาลที่ 1-4 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำระบบสารสนเทศแผนทีน่้ำบาดาล 
ในภาพรวมของประเทศ 

2. จัดทำแผนที่อทุกธรณีวิทยาและแผนที่ 
แสดงคุณลักษณะเฉพาะของน้ำบาดาล 

3. ศึกษา วจิัยและพัฒนาเทคโนโลย ี
เพื่อเพิม่ศักยภาพและประสทิธิภาพ 
การกักเก็บ เพื่อรักษาสมดุลทัง้ในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพ เพื่อการใชน้้ำบาดาล 
ร่วมกับน้ำผิวดิน เพื่อให้เกิดประโยชน ์
สูงสุดอย่างยั่งยืนของแอ่งน้ำบาดาลต่าง ๆ 
ในภาพรวมของประเทศ 

4. เสนอแนะแนวทางและวางแผน 
เพื่อป้องกัน บรรเทา และแก้ไขปญัหา 
ภัยพิบัติด้านน้ำบาดาลในสภาวะฉกุเฉิน 
ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในแอ่งน้ำบาดาลต่าง ๆ 
ในภาพรวมของประเทศ 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. สำรวจธรณวีิทยา อุทกธรณีวทิยา 
และธรณีฟิสิกส ์

2. ศึกษา กำหนดขอบเขตแอ่งน้ำบาดาล 
พื้นทีร่ับน้ำ (Recharge) วิเคราะห์แปลค่า 
เพื่อจำแนกชัน้น้ำบาดาลในพืน้ที ่
รับผิดชอบ 

3. จัดทำแบบจำลองทางคณิตศาสตร ์
เพื่อคำนวณหาปริมาณน้ำปลอดภัย 
(Safe Yield) และการพยากรณ ์
สถานการณน์้ำบาดาล เมื่อมีการใช้น้ำ 
ในปริมาณต่าง ๆ และในระยะเวลา 
ต่าง ๆ กัน 

4. จัดทำแผนที่อทุกธรณีวิทยาและแผนที่ 
น้ำบาดาลของพื้นที่รับผิดชอบ 

5. ดำเนนิการรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ 
และจัดทำระบบฐานขอ้มูล 

6. เผยแพรข่้อมูลด้านศกัยภาพน้ำบาดาล 
และแผนที ่

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักสำรวจและประเมนิศักยภาพน้ำบาดาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนเฝ้าระวัง 

ทรัพยากรน้ำบาดาล 

กลุ่มวิจัยและพัฒนางานอนุรักษ ์

และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ส่วนฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไป 
งานบุคคล งานการเงิน งานบัญช ี
งานงบประมาณ งานพัสดุ งานอาคาร 
สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนกั 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิด 
ความรูท้างด้านการอนุรกัษ์และฟืน้ฟ ู
น้ำบาดาล 

2. ศึกษา วจิัย เทคโนโลยีในการเติมน้ำ 
ลงในแหล่งน้ำบาดาล การใช้น้ำบาดาล 
ร่วมกับน้ำผิวดิน 

3. การศึกษาสภาพอุทกธรณีวิทยาที่เหมาะสม 
ต่อการอนุรกัษ์แหล่งน้ำบาดาล 

4. จัดทำหลกัสูตรการฝึกอบรมด้านการ 
ศึกษาการปนเป้ือนและการฟื้นฟูแหล่ง 
น้ำบาดาล การประยกุต์ใช้ไอโซโทป 
ในงานด้านน้ำบาดาล การจัดทำแบบ 
จำลองทางคณิตศาสตร์ ตลอดจน 
เทคโนโลยีสมยัใหม่ในการอนรุักษ์ 
และฟื้นฟนู้ำบาดาล 

5. เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลด้านการวิจยัและ 
พัฒนางานอนรุักษ์และฟืน้ฟูทรัพยากร 
น้ำบาดาล 

6. ประสานงานกับหน่วยงานภายใน 
กรมทรพัยากรน้ำบาดาล ในการนำ 
เทคโนโลยีไปใช้ 

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ติดตาม ตรวจสอบ การเปลี่ยนแปลงระดับ 
น้ำบาดาลและคุณภาพน้ำบาดาล พร้อมทั้ง 
จัดเก็บข้อมลูทีร่วบรวมได้ในภาคสนาม 
อย่างเป็นระบบ ตลอดจนวางแผนติดตั้ง 
เครือข่ายสังเกตการณ์น้ำบาดาลทั่วประเทศ 

2. วิเคราะห์ข้อมูลระดับน้ำบาดาลตามหลัก 
วิชาการ เพื่อที่จะเฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลง 
ของน้ำบาดาล ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ตลอดจนประเมนิสถานการณ์น้ำบาดาล 
ให้ทันสมยั 

3. ประสานความรว่มมอืระหว่างหนว่ยงาน 
ทั้งภายในและภายนอก ในการแลกเปลี่ยน 
งานวิชาการและเทคโนโลย ี

4. เป็นศูนยก์ลางให้บริการขอ้มูลระดับน้ำ 
และคุณภาพน้ำบาดาลของประเทศ 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. สำรวจสภาพแหล่งน้ำบาดาลทีอ่ยู่ใน 
เขตวกิฤตการณ์น้ำบาดาล และบรเิวณที่มี 
สภาพเสื่อมโทรม อันเนือ่งมาจากการใช ้
น้ำบาดาลเกินสมดุล และการปนเป้ือน 
จากการลกัลอบทิ้งสารพิษของเสีย แหล่ง 
ฝังกลบขยะ 

2. ศึกษาหาแนวทางและปฏิบัตกิารฟืน้ฟ ู
เพิ่มเติมน้ำบาดาล เพื่อยกระดับน้ำบาดาล 
ในเขตวิกฤตการณ์นำ้บาดาล และฟื้นฟ ู
คุณภาพน้ำบาดาลในบรเิวณที่คุณภาพ 
เสื่อมโทรม ให้กลายเป็นแหล่งน้ำบาดาล 
สะอาด และสามารถนำมาใช้ไดอ้ีก หรือ 
เป็นอนัตรายนอ้ยที่สุด 

3. ศึกษา ระบุขอบเขตพื้นที่ตน้น้ำบาดาล 
เขตอนุรกัษ์น้ำบาดาลในแอ่งน้ำบาดาล 
ที่สำคัญ เขตป้องกนัคุณภาพน้ำบาดาล 
เสื่อมโทรม ในบริเวณที่สูบน้ำบาดาล 
ขึ้นมาใชจ้ำนวนมาก ตลอดจนจำแนก 
เขตออ่นไหวตอ่การปนเป้ือน 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกองมาตรฐานคุณภาพน้ำบาดาล กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนโลหะหนกัและสารพิษ 

 

 

ส่วนเคมีและชีวภาพ 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ส่วนวิชาการ 

 1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ 
 ทั่วไป งานบุคคล งานการเงิน งานบัญชี 
 งานงบประมาณ งานพัสดุ งานพิมพ์บันทกึ 
 ข้อมูล งานรับตัวอย่างน้ำ งานอาคารสถานที่ 
 และงานยานพาหนะของกองมาตรฐาน 
 คุณภาพน้ำบาดาล 
 2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลทางดา้น 
กายภาพ เคมี และชวีภาพ เพือ่สนับสนุน 
งานวิชาการด้านน้ำบาดาล รวมทั้งเพื่อ 
อุปโภคบรโิภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 

2. ศึกษาและพฒันากระบวนการวิเคราะห ์
คุณภาพน้ำบาดาลโดยใช้เทคโนโลยีที ่
ทันสมยัเพื่อความรวดเรว็ ถกูตอ้ง และ 
แม่นยำ 

3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลทางดา้น 
โลหะหนักและสารพิษ เพือ่สนับสนุน 
งานวิชาการด้านน้ำบาดาล รวมทั้งเพื่อ 
อุปโภคบรโิภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 

2. ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาลทางดา้น 
โลหะหนักและสารพิษ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 
ในการติดตามการปนเป้ือนของสารพิษ 
ลงสู่แหล่งน้ำบาดาล 

3. ศึกษาและพฒันากระบวนการวิเคราะห ์
โลหะหนักและสารพิษ โดยใช้เทคโนโลยีที่ 
ทันสมยัเพื่อความรวดเรว็และแมน่ยำ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. กำหนดมาตรฐานคณุภาพน้ำบาดาลที่จะ 
ใช้บริโภคได้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ปัจจุบัน 

2. กำหนดขอบเขตคุณภาพน้ำบาดาลเพือ่ 
การอนรุักษ์แหล่งน้ำบาดาล และจดัทำ 
แผนที่คุณภาพน้ำบาดาล 

3. กำหนดรูปแบบการปรับปรุงคุณภาพ 
น้ำบาดาลให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค ์
ของการใช้งาน 

4. ศึกษา วิจัย วิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
    เพื่อการพัฒนาน้ำบาดาลขึ้นมาใช้ประโยชน์ 
    และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกจิของประเทศ 
5. ควบคุมและดแูลมาตรฐานการดำเนนิงาน 
    ของห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
    สากล 
6. ควบคุมและตดิตามการดำเนนิงานของ 

ห้องปฏิบัติการสำนกัทรัพยากรน้ำบาดาล 
เขต 1-12 

7. ตรวจติดตามการประเมินผลคณุภาพ 
น้ำบาดาล เพือ่ป้องกันการปนเป้ือนจาก 
มลพิษและสารเคมอีันตรายลงสู่แหล่ง 
น้ำบาดาล 

8. ประสานงานและบูรณาการร่วมกับ 
    หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทั้งภายในและ 
    ภายนอก เพื่อการบริหารจดัการคุณภาพ 
    น้ำบาดาลให้ได้มาตรฐานน้ำบาดาล และ 
    พัฒนาเป็นเครอืข่ายด้านการอนรุกัษ์ 
    ทรัพยากรน้ำบาดาลอย่างยั่งยืน 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

กองมาตรฐานคุณภาพน้ำบาดาล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักงานผู้เชี่ยวชาญ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิจัยและพัฒนา 
ส่วนสนับสนุนโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ส่วนติดตามและประเมินผล 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ 
 ทั่วไป งานบุคคล งานการเงิน งานพัสดุ 
 งานอาคารสถานที่ และงานยานพาหนะ 
 ของสำนักงานผู้เชี่ยวชาญ 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ติดตามผลการดำเนินงาน และประสานงาน 
    โครงการด้านน้ำบาดาลเพือ่สนับสนุน 
    โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดำริ 
    ในพืน้ทีท่ั่วประเทศ 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ 
    ด้านการวิจยั การอนรุักษ์และฟื้นฟู 
    ทรัพยากรน้ำบาดาล และเสนอแนะมาตรการ 
    ข้อคิดเห็น ด้านการอนุรกัษ์และฟื้นฟ ู
    ทรพัยากรน้ำบาดาล เพือ่ให้มกีารใช้ประโยชน ์
    อย่างยั่งยืน รวมทั้งขับเคลื่อนการพัฒนา 
    แหล่งน้ำบาดาลขนาดใหญ่ โดยใช้เทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. สนับสนนุการตรวจราชการ ติดตาม   
    ประเมนิผลการดำเนินงานตามแผนและ 
    โครงการที่ดำเนนิงานโดยกรมทรัพยากร 
    น้ำบาดาล ครอบคลุมมิติด้านวิชาการ  
    ด้านเศรษฐศาสตรด์้านสิ่งแวดลอ้ม และ
ด้านสังคม เพื่อเสนอแนวทางทีเ่ป็นประโยชน์
ในการดำเนินงาน 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ  
    ปฏิบัติงานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง  
    หรอืที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

สำนักงานผู้เชี่ยวชาญ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 1 (ลำปาง) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 1 (ลำปาง) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 2 (สุพรรณบุรี) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 2 (สุพรรณบุรี) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 3 (สระบุรี) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 3 (สระบุรี) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 4 (ขอนแก่น) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 4 (ขอนแกน่) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 (นครราชสีมา) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 5 (นครราชสีมา) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 6 (ตรัง) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 6 (ตรัง) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 7 (กำแพงเพชร) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 7 (กำแพงเพชร) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 9 (ระยอง) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 9 (ระยอง) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 10 (อุดรธานี) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 
2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 
 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 
 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 10 (อุดรธานี) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 11 (อุบลราชธานี) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 11 (อุบลราชธานี) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 12 (สงขลา) กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนวิชาการ 
 

ส่วนอำนวยการ 
 

ส่วนควบคุมกจิการน้ำบาดาล 

1. ดำเนนิการเกีย่วกับงานธรุการทัว่ไปของ 
 สำนัก 

2. ดำเนนิการเกีย่วกับงานบุคคลของสำนกั 
3. ดำเนนิการเกีย่วกับงานการเงนิ งานบัญชี 

 และงานงบประมาณของสำนกั 
4. ดำเนนิการเกีย่วกับงานพัสดุ งานอาคาร 

 สถานที่ และงานยานพาหนะของสำนัก 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. จัดทำข้อเสนอแนะ มาตรการ แผนงาน 
และงบประมาณ การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ำบาดาลในส่วนทีร่ับผิดชอบ 
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ของกรม จังหวัด และหน่วยงานที่ 
เกีย่วขอ้ง 

2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตาม 
 แผนงานโครงการ 

3. ให้บริการข้อมลูและสารสนเทศน้ำบาดาล 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ศึกษา สำรวจ ประเมินศกัยภาพน้ำบาดาล 
 ในระดับพ้ืนที ่

2. แก้ไข ป้องกนั อนรุักษ์ และฟืน้ฟูแหล่ง 
 น้ำบาดาลในระดับพื้นที่ 

3. ให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
ด้านการพัฒนาและบริหารจดัการ 
น้ำบาดาล ให้แก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่และประชาชน 

4. ให้บริการวิเคราะห์คุณภาพน้ำบาดาล 
ในเบ้ืองตน้ 

5. ประสานและสนับสนนุข้อมูลวิชาการ 
น้ำบาดาล เพือ่การเจาะและพัฒนา 
น้ำบาดาลทกุภาคส่วนในพืน้ที ่

6. วิเคราะห์และแปลสภาพข้อมูลการทดสอบ 
ปริมาณและชั้นน้ำบาดาลในพืน้ที ่

7. สำรวจ ตรวจวัดระดับน้ำบาดาลและ 
คุณภาพน้ำ วเิคราะห์ แปลค่า และ 
ติดตามสภาพน้ำบาดาล ทั้งปริมาณ 
และคุณภาพในพืน้ที ่

8. สำรวจอทุกธรณีวทิยาและธรณีฟสิิกส ์
เฉพาะแห่ง 

9. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศแหล่งน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. ส่งเสรมิและสนับสนนุในการกำกับดแูล 
ควบคุม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ำบาดาล ในเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ประสานงานการฝกึอบรมและออก 
หนังสือรับรองให้ช่างเจาะ วิศวกร และ 
นักธรณีวิทยา 

4. จัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศบ่อน้ำบาดาล 
 ระดับพ้ืนที ่

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

1. เจาะและพัฒนาแหล่งน้ำบาดาลให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านอุปโภค บริโภค 
อุตสาหกรรม และเกษตรกรรม 

2. สนับสนนุการพัฒนาโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชดำร ิ

3. ดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น 
แก่ประชาชนในพื้นที่ประสบภัยพิบัต ิ
ธรรมชาตทิี่รับผิดชอบ 

4. เจาะสำรวจและบอ่สังเกตการณน์้ำบาดาล 
5. ก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพน้ำบาดาล 
6. ซ่อมบำรุงรักษาเครือ่งจกัรกล 
7. ทดสอบปริมาณน้ำและชั้นน้ำบาดาล 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

สำนักทรัพยากรน้ำบาดาล เขต 12 (สงขลา) 

 

ส่วนแผนงาน 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
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ภาพรวมกรอบอัตรากำลังข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อตำแหน่งในสายงาน ประเภทตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง รวม 
  บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช/ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง 

1 นักบริหาร 1 2                3 

2 ผู้อำนวยการ   10               10 

3 ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (ธรณีวิทยา)   2               2 

4 ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (วิศวกรรม)   1               1 

5 นักจัดการงานท่ัวไป        1    15      16 

6 นักทรัพยากรบุคคล        3    9      12 

7 นิติกร        3    10      13 

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       2 5    18      25 

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์            8      8 

10 นักวิชาการพัสด ุ        1    7      8 

11 นักวิชาการเงินและบญัชี        2    6      8 

12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน        1  4        5 

13 นักวิชาการทรัพยากรธรณ ี        3    28      31 

14 นักประชาสัมพันธ์        1    3      4 

15 นักธรณีวิทยา       1 17    66      84 

16 นักวิทยาศาสตร ์        3    15      18 

17 วิศวกร        4    49      53 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อตำแหน่งในสายงาน ประเภทตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง รวม 
  บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช/ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง 

18 วิศวกรรังวัด            1      1 

19 เจ้าพนักงานธุรการ               2  28 30 

20 เจ้าพนักงานพัสด ุ                 7 7 

21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                 19 19 

22 เจ้าพนักงานทรัพยากรธรณ ี                 4 4 

23 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                 1 1 

24 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร ์                 1 1 

25 นายช่างเครื่องกล               4  41 45 

26 นายช่างเทคนิค               24  27 51 

27 นายช่างรังวัด                 3 3 

28 นายช่างสำรวจ                 4 4 

 รวม 1 2 13    3 44  4  235   30  135 467 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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ภาพรวมกรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อตำแหน่งในสายงาน กลุ่มงานบริการ
พ้ืนฐาน 

กลุ่มงานสนับสนนุ กลุ่มงานช่าง กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ รวม 

บ 1 บ 2 บ 2/
หน. 

ส 1 ส 2 ส 2/
หน. 

ส 3 ส 3/
หน. 

ส 4 ส 4/
หน. 

ช 1 ช 2 ช 2/
หน. 

ช 3 ช 3/
หน. 

ช 4 ช 4/
หน. 

ท 1 ท 2 ท 3 ท 3/
หน. 

1 พนักงานการเงินและบญัช ี         1   3   3                         7 

2 พนักงานพัสดุ             1   4                         5 

3 พนักงานธุรการ         3   9   9                         21 

4 พนักงานห้องปฏิบัติการ             1                             1 

5 พนักงานขับรถยนต ์         1 1                               2 

6 ช่างฝีมือสนาม                               1           1 

7 ช่างฝีมือโรงงาน                               1           1 

8 ช่างซ่อมบำรุง                           1   9           10 

9 ผู้ช่วยช่างเจาะ                       1                   1 

10 ช่างเจาะบ่อบาดาล                           14   151 85         250 

รวม 0 0 0 0 5 1 14 0 16 0 0 1 0 15 0 162 85 0 0 0 0 299 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล รอบท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567) ที่ คพร. จัดสรร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อตำแหน่งในสายงาน พนักงานราชการทั่วไป พนักงาน

ราชการพิเศษ 
รวม 

กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

กลุ่มงาน 
วิชาชีพเฉพาะ 

กลุ่มงาน
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

กลุ่มงาน
เชี่ยวชาญพิเศษ 

1 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านพัฒนาน้ำบาดาล           1 1 

2 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านสำรวจและประเมินศักยภาพน้ำบาดาล           1 1 

3 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำบาดาล           1 1 

4 นักจัดการงานท่ัวไป     20       20 

5 นักทรัพยากรบุคคล     9       9 

6 นิติกร     6       6 

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     10       10 

8 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์       2     2 

9 นักวิชาการพัสด ุ     5       5 

10 นักวิชาการเงินและบญัชี     3       3 

11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน     2       2 

12 นักวิชาการทรัพยากรธรณ ี     1       1 

13 นักวิชาการทรัพยากรน้ำบาดาล     40       40 

14 นักประชาสัมพันธ์     3       3 

15 นักธรณีวิทยา     44       44 

16 นักวิทยาศาสตร ์     13       13 

17 วิศวกร     60       60 

18 เจ้าหน้าท่ีระบบคอมพิวเตอร ์     4       4 

19 นักวิชาการแผนท่ีและภาพถ่าย     9       9 



53 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อตำแหน่งในสายงาน พนักงานราชการทั่วไป พนักงาน
ราชการพิเศษ 

รวม 

กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

กลุ่มงาน 
วิชาชีพเฉพาะ 

กลุ่มงาน
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

กลุ่มงาน
เชี่ยวชาญพิเศษ 

20 เจ้าพนักงานธุรการ 67           67 

21 เจ้าพนักงานพัสด ุ 47           47 

22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 91           91 

23 เจ้าพนักงานทรัพยากรน้ำบาดาล 49           49 

24 พนักงานพัฒนาน้ำบาดาล 168           168 

25 พนักงานห้องทดลอง 19           19 

26 เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 4           4 

27 นายช่างเครื่องกล   96         96 

28 นายช่างเทคนิค   212         212 

29 นายช่างสำรวจ   1         1 

30 นายช่างอิเล็กทรอนิกส ์   4         4 

31 ช่างเจาะบ่อบาดาล   180         180 

32 เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 4           4 

 รวม 449 493 229 2 0 3 1,176 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

        1) วางแผนและบริหารอัตรากำลังให้มีขนาดอัตรากำลัง สัดส่วนของประเภทอัตรากำลัง 
รูปแบบการจ้างงานและระดับที่เหมาะสมกับภารกิจปัจจุบัน จัดทำแผนอัตรากำลังระยะสั้นและแผนอัตรากำลัง
ระยะยาว เพื ่อให้กรอบอัตรากำลังมีความเหมาะสม สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2) สรรหาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่กำหนด เพื่อให้ได้บุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ และคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยมุ่งเน้นประโยชน์ของทางราชการ
และกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูลบุคคลที่ถูกต้ อง  
เป็นปัจจุบันและสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
     พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะและมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร 
พัฒนาความรู ้และความความเชี ่ยวชาญเพื ่อต่อยอดองค์ความรู ้ที ่ เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ  
ตามยุทธศาสตร์และพัฒนาทักษะของบุคลากรให้สอดรับกับความเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้น โดยมุ ่งเน้น  
การปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด (Mindset) และการพัฒนาทักษะที่จำเป็น เพื่อให้บุคลากรทุกคน
สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในช่วงการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
     วางแผนการเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร แผนเส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศการทำงาน
ร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร บริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมเป็นธรรม ทั่วถึง เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
     พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ให้การดำเนินกิจกรรมและกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง ทันเวลา มีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
ถูกต้อง เที่ยงตรง และสามารถนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว โดยมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
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ผลการดำเนิงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมทรัพยากรน้ำบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
1.1 การเกลี่ยอัตรากำลัง เกลี่ยอัตรากำลังจากส่วนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน 5 อัตรา 
- - พ.ย. 65 - ม.ค 66 

1.2 การขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
      เพ่ือจัดจ้างพนักงานราชการ 

ดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ
เพ่ือจัดจ้างพนักงานราชการ จำนวน 73 อัตรา 

- - พ.ย. - ธ.ค. 65 

1.3 การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ   
      แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ    

ประกาศขึ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

   

ครั้งที่ 1 
1) ตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ จำนวน 10 ราย 

10,900.00 10,900.00 16 ก.ย. - 25 พ.ย. 65 

ครั้งที่ 2 
 1) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ จำนวน 6 ราย 
 2) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ จำนวน 208 ราย 
 3) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
     จำนวน 17 ราย 
 4) ตำแหน่งนายช่างเครื่องกลปฏิบัติงาน จำนวน 5 ราย 
 5) ตำแหน่งนายช่างเทคนิคปฏิบัติงาน จำนวน 11 ราย 
 6) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน จำนวน 1 ราย 
 7) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จำนวน 31 ราย 
 8) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
     จำนวน 2 ราย 

177,430.00 177,430.00 16 ม.ค. - 12 เม.ย. 66 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1.4 การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร 
     เป็นพนักงานราชการ  
 
     

ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ    

ครั้งที่ 1 
1) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 66 ราย 
2) ตำแหน่งนายช่างเครื่องกล จำนวน 7 ราย 
3) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 2 ราย 

44,750.00 
 
 

 

44,750.00 
 

 

2 ธ.ค. 65 - 16 ม.ค. 66 
 

 

ครั้งที่ 2 
1) ตำแหน่งวิศวกร จำนวน 5 ราย 
2) ตำแหน่งนักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย  จำนวน 53 ราย  
3) ตำแหน่งนายช่างเทคนิค (ส่วนกลาง)  จำนวน 18 ราย  
4) ตำเหน่งนายช่างเทคนิค (เขต 3)  จำนวน 14 ราย  
5) ตำแหน่งช่างเจาะบ่อบาดาล (เขต 3) จำนวน 10 ราย  
6) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ส่วนกลาง)  จำนวน 28 ราย  
7) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ส่วนกลาง)            
    จำนวน 1 ราย  
8) ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (เขต 6)      
    จำนวน 3 ราย  
9) ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (ส่วนกลาง) จำนวน 1 ราย 

103,590.00 103,590.00 1 พ.ค. - 6 ก.ค. 66 

1.5 การประเมินบุคคลเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั้ง 
      ให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป  

ระดับชำนาญงาน ผู้ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง จำนวน 7 ราย 21,000.00 21,000.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

ระดับอาวุโส ผู้ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง จำนวน 5 ราย - - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

1.6 การประเมินบุคคลเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั้ง 
      ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับชำนาญการ ผู้ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง จำนวน 8 ราย 24,000.00 24,000.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

ระดับชำนาญการพิเศษ ผู้ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง จำนวน 3 ราย 9,000.00 9,000.00 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 

ระดับเชี่ยวชาญ ผู้ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง จำนวน 2 ราย - - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 
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1.7 การรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือน  
      สามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
      อำนวยการ ระดับสูง 

ประกาศบัญชีรายชื ่อผู ้ผ่านการกลั่นกรองเพื ่อแต่งตั้งให้ดำรง  
ตำแหน่งผู้อำนวยการ ระดับสูง  

   

กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป จำนวน 9 ราย - - 13 มิ.ย. - 27 ก.ค. 66 

กลุ่มตำแหน่งอำนวยการเฉพาะทาง จำนวน 6 ราย - - 7 ก.ย. - 22 ก.ย. 66 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์น้ำบาดาลอย่างยั่งยืน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 โครงการฝึกอบรม/ประชุม สำหรับบุคลากร    
      กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
         
          
  
  
  

1) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การพัฒนาฐานข้อมูล  
    ด้านน้ำบาดาลและระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
     (Workshop on Building a Groundwater Database  
     and a Decision Support Framework)  
     มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 62 ราย  
     ณ โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพ รัชดา กรุงเทพมหานคร 

1,951,000.00 
  

1,857,415.00 
  

28 - 31 มี.ค. 66 
  

 2) ฝึกอบรม หลักส ูตร  “การพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน 
     บัญช ีและพัสดุ  เพ ื ่อสน ับสน ุนการบร ิหารจ ัดการเพ่ือ 
     อนุรักษ์และพัฒนาน้ำบาดาล” 
     มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 94 ราย  
     ณ โรงแรมเคป ราชา จังหวัดชลบุรี  

439,200.00 275,376.00 30 - 31 พ.ค. 66 

 3) ฝึกอบรม หลักสูตร “กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษสำหรับ 
     การนำเสนองาน เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการน้ำบาดาล” 
     มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 60 ราย 
     ณ โรงแรมโอโซ่ นอร์ธ พัทยา จังหวัดชลบุรี  

385,100.00 384,100.00 4 - 6 ก.ค. 66 
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 4) ประชุมวิชาการด้านน้ำบาดาลแห่งชาติ ครั้งที่ 1 
     ประจำปี พ.ศ. 2566      
     มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 250 ราย      
     ณ โรงแรมรามา การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

2,118,300.00 1,807,100.00 20 - 22 ก.ย. 66 

 5) ฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  
     เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการสนับสนุนงานด้านการบริหาร 
     จัดการน้ำบาดาล” 
     มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 108 ราย 
     ณ โรงแรม รามา การ์เด้น กรุงเทพมหานคร  

471,260.00 219,700.00 3 - 4 ส.ค. 66 

   6) ประชุมสรุปผลงานกรมทรัพยากรน้ำบาดาล และ 
     กองทุนพัฒนาน้ำบาดาล ประจำปี พ.ศ. 2566 
     มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 538 ราย 
     ณ โรงแรมโอโซ่ นอร์ธ พัทยา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี   

2,938,400.00 2,866,178.00 23 - 26 ก.ย. 66 

2.2 โครงการฝึกอบรม/ประชุม สำหรับบุคลากร 
      ด้านน้ำบาดาลจากภายนอก 
  

  1) ฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ด้านการพัฒนาและ   
      บริหารจัดการน้ำบาดาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
      มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 485 ราย 

2,245,100.00 1,641,377.00 16 มี.ค. - 30 ก.ย. 66 

   2) การฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ด้านการบริหาร 
     จัดการน้ำบาดาลสำหรับเครือข่ายกลุ่มผู้ใช้น้ำบาดาล  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
     มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 334 ราย 

3,394,500.00 2,616,890.00 16 มี.ค. - 30 ก.ย. 66 
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2.3  กิจกรรม 
  

1) ศึกษาดูงานด้านอุทกธรณีวิทยาภายใต้การประชุม CCOP-GSJ  
        Groundwater Project Phase IV 
        มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 46 ราย 

100,100.00 91,800.00 23  มี.ค. 66 

2) โครงการวันน้ำบาดาลแห่งชาติ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2566 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 500 ราย 

       โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพ รัชดา กรุงเทพมหานคร 

2,728,600.00 2,599,885.00 2 - 3  เม.ย. 66 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
3.1 การคัดเล ือกข้าราชการพลเรือนดี เด่น  
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีบุคลากรได้รับรางวัล ข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น จำนวน 2 ราย 
  1) นายจิรทีปต์  ยศม้าว 
  2) นางสาวอรวรรณ  สามารถ 

- - ม.ค. - มี.ค. 66 

3.2 การคัดเลือก "เพชรจรัสแสง" บุคคล ต้นแบบ  
     สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ  
     สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2566 

ผลการคัดเลือก "เพชรจรัสแสง" บุคคล ต้นแบบ สังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
มีบุคลากรได้รับรางวัล "ผู้มีผลงานดี" จำนวน 4 ราย 
  1) นายมณเฑียร จงจินากุล 
  2) นางสาวจารุณี จรรยาลักษณ์ 
  3) นายวทัญู มะลิขาว 
  4) นายปุณญพัฒน์ ศรีเซียงซุย 

- - ธ.ค. -  มี.ค. 66 
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3.3 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2566
จำนวน 113 ราย 
  1) ประถมาภรณชางเผือก (ป.ช.)  4 ราย 
  2) ประถมาภรณมงกุฏไทย (ป.ม.) 4 ราย 
  3) ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)  15 ราย 
  4) ทวีติยาภรณ์มงกุฏไทย (ท.ม.) 14 ราย 
  5) ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.)  4 ราย 
  6) ตริตาภรณ์มงกุฏไทย (ต.ม.) 12 ราย 
  7) จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 7 ราย 
  8) จัตุรถาภรณ์มงกุฏไทย (จ.ม.) 12 ราย 
  9) เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 6 ราย 
  10) เบญจมาภรณ์มงกุฏไทย (บ.ม.) 35 ราย 

- - 28 ก.พ. - 23 มี.ค. 66 

3.4 การจัดสวัสดิการกรมทรัพยากรน้ำบาดาล  1) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการกรณีสมาชิกสวัสดิการทำการสมรส  
     ตามกฎหมายเป็นครั้งแรก จำนวน 10 ราย  
 2) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการกรณีสมาชิกสวัสดิการถึงแก่กรรม  
     จำนวน 6 ราย  
 3) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการกรณีสามี ภรรยา บุตร บิดาหรือ       
     มารดา ของสมาชิกสวัสดิการถึงแก่กรรม จำนวน 26 ราย  
 4) การเบิกจ่ายเง ินสวัสดิการกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย         
     วาตภัย หรือภัยธรรมชาติอ่ืน จำนวน 16 ราย 
 
 
 
 
  

56,000.00 
 

30,000.00 
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1 ม.ค. - 30 ก.ย. 66 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
4.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1) เว็บไซต์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
     https://www.dgr.go.th/hr/th/home 
 2) กลุ่มไลน์ open chat   
    "ประสานการเจ้าหน้าที่ กรมทรัพยากรน้ำบาดาล" 
 3) ประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนในระบบ 
     สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 5) 
     http://hr.dgr.go.th/dpis/ 
 4) ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
     https://app1seis.ocsc.go.th/admin/index.html 
 5) ระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล     
     (Digital Pension)  
     https://shorturl.asia/LGwWi 
 6) ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง (e-Payroll) 
     https://epayroll.cgd.go.th/CGDREG/CGDWEB/ 
     index.jsp  

- - 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 
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ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ด้านการวางแผนและการบริหารอัตรากำลัง   
(1) สภาพปัญหา การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการ

พิเศษ) และตำแหน่งประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน/อาวุโส) ปัจจุบันต้องผ่านการพิจารณา 
จากองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคลถึง 2 ระดับ คือ อ.ก.พ. กรม และอ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งต้องใช้ ระยะเวลา 
ในการพิจารณา 
 ข้อเสนอแนะ ควรให้ อ.ก.พ.กรม เป็นผู ้กำหนดเพื ่อให้สอดคล้องกับมาตรา 47 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ที่บัญญัติว่า “โดยต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ความไม่ซ้ำซ้อนและประหยัดเป็นหลัก” 

(2) สภาพปัญหา บทบาทของการบริหารทรัพยากรบุคคลระดับกรม ต้องรับผิดชอบหลากหลาย
บทบาท โดยจากแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของการบริหารทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ หุ้นส่วน 
กลย ุทธ ์  (Strategic Partner) ต ัวแทนการเปล ี ่ยนแปลง (Change Agent) ผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญการบร ิหาร
(Administrative Expert) และผู้สนับสนุนพนักงาน (Employee Champion) ซึ่งสำนักงาน ก.พ. พยายาม
ผลักดันให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการเป็นไปตามแนวคิดดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นเรื ่อง  
กรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน (HR Scorecard) การจัดทำ
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนกำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ (Workforce 
Planning Model) คุณภาพชีวิตการทำงาน (Quality of Work Life) กรอบการสั ่งสมประสบการณ์เพ่ือ
พัฒนาข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ ์ส ูง (Experience Accumulation Framework : EAF) โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel Information System : DPIS) ระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงาน(Performance Management System) ซึ่งเครื่องมือทางการบริหารทรัพยากร
บุคคลเหล่านี้ได้ถูกนำมาใช้กับทุกส่วนราชการ แสดงให้เห็นว่าภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของทุก
ส่วนราชการไม่ใช่เป็นเพียงแค่งานตามกฎระเบียบเท่านั้น แต่ยังมีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์  
เพื่อเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ข้าราชการ และยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ การวางแผนกำลังคน การกำหนดแผนการ
สร้างทางก้าวหน้าในสายงานต่าง ๆ รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนาหลักเกณฑ์ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วย ซึ่งจำเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงมากในงาน
วิชาการ และต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก  
 ข้อเสนอแนะ ควรให้มีการกำหนดตำแหน่งผู ้ปฏิบัติงานของหน่วยงานการเจ้าหน้าที่  
ในลักษณะกรอบระดับตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับปฏิบัต ิการหรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ   
ได้ทุกตำแหน่ง 
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(3) สภาพปัญหา การรับการจัดสรรพนักงานราชการมาทดแทนลูกจ้างประจำที ่เกษียณ 
อายุราชการได้รับการจัดสรรไม่ครบตามอัตราที่ยุบเลิก จึงทำให้ไม่สามารถจ้างพนักงานราชการได้ครบ  
ตามกรอบพนักงานราชการ   

 ข้อเสนอแนะ ควรให้สำนักงาน ก.พ. ทำความตกลงหรือออกกฎระเบียบกับสำนัก
งบประมาณ เกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดสรรพนักงานราชการมาทดแทนลูกจ้างประจำ  
ที่เกษียณอายุราชการให้มีจำนวนเต็มอัตราที่ยุบเลิก เพื่อให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถดำเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
(1) สภาพปัญหา ปัจจุบันพบว่าข้าราชการที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีการลาออกและ  

ขอโอนไปปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการอื่นจำนวนเพิ่มขึ้น ทำให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง กรมต้อง
ดำเนินการสรรหาบุคคลมาทดแทน ทำให้ต้องสูญเสียงบประมาณในการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานหลายครั้ง 
ถือได้ว่าเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะ 
   ควรให้สำนักงาน ก.พ. ทบทวน กฎ ก.พ. เกี่ยวกับเรื่องการโอน โดยให้มีเงื่อนไขเพิ่มเติม
สำหรับข้าราชการที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ต้องกำหนดระยะเวลาให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง จึงมีสิทธิขอโอนได้ เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ และประหยัดงบประมาณ 
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