
ประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

นโยบายและแผน (งานทรัพยากรนํ้าบาดาล)

ด้วยกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน (งานทรัพยากรนํ้าบาดาล) (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เชี่ยวชาญ) จำนวน ๑  อัตรา ได้แก่ ตำแหน่งเลขที่ ๕ สังกัดราชการบริหารส่วนกลาง

๑. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว ดังนี้
๑. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน 

กำหนดตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว ดังนี้
๑ .๑  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับปฏิบัติการ 

(๑ ) ได ้ร ับปร ิญ ญ าตร ีห ร ือค ุณ ว ุฒ ิอย ่างอ ื่นท ี,เท ียบได ้ใน ระด ับ เด ียวก ัน ใน  
สาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที,ปฏิบัติ

(๒) ได ้ร ับปร ิญ ญ าโทห ร ือค ุณ ว ุฒ ิอย ่างอ ื่น ท ี,เท ียบได ้ใน ระด ับ เด ียวก ัน ใน  
สาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

(๓) ได ้ร ับปร ิญ ญ าเอกหรือค ุณ ว ุฒ ิอย ่างอ ื่นท ี'เท ียบได ้ในระด ับ เด ียวก ันใน  
สาชาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

(๔) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้

๑.๒ เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม'น้อยกว่า ๓ ปี 
หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบได้ไม,ตากว่าน ี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะต้อง 
ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านวิเคราะห ์นโยบายและแผน หรืองานอื่นท ี่เก ี่ยวข ้องตามท ี่ส ่วนราชการเจ ้าส ังก ัดเห ็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑  ปี

๒. มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือ 
การอบรมหลักสูตร เพิ่มเติมครบล้วนตามที่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว ทั้งนี้ ผู้ฃอประเมินบุคคลสามารถสมัครเข้ารับการ 
ประเมินควบคู่ไปกับการขอยกเว้นเงื่อนไขการได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจาก ก.พ. ได้

๓. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้งตามคุณวุฒ ิ
ของบุคคล สำหรับการเลื่อนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับต่าง ๆ ไม1น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

/ระดับ...
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ชำนาญการ ชำนาญการ 
พิเศษ

เชี่ยวซาญ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐  ปี ๑๓ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี ๙ ปี ๑๒ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖  ปี)* ๔ ปี ๘ ปี ๑ ๑  ป
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ ปี ๑ ๑  ป
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ 
หนังสืออนุมัติบัตร

๒ ปี ๖ ปี ๙  ปี

* หมายถ ึง ค ุณ ว ุฒ ิป ร ิญ ญ าตร ีท ี่ม ีห ล ักส ูตรกำห น ดเวลาด ืกษ าไม ่น ้อยกว ่า ๕ ปี ต ่อจากว ุฒ  ิ
ประกาศนึยบัตรมัธยมดืกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) 
และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาดืกษาไม'น้อยกว่า ๖  ปี ต่อจากวุฒิประกาศนึยบัตรมัธยมสืกษา 
ตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑๐๐๘ /ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕: มิถุนายน ๒๕:๕๔

การนับระยะเวลาเก ื้อก ูล ะ ในกรณีท ี่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างด้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณา 
ระยะเวลาการตำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิซาการ 
ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง 
หรือเกื้อกูลกันได้ ดังนี้

๓.๑ การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง 
ตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยซน์ที่ทางราซการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น 
ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒ ิ
และคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับตำแหน่ง มีแนวทางการ 
พิจารณา ดังนี้

๑ ) ในกรณีที่เป ็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งใน 
สายงานของตำแหน่งประเภทวิซาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 
ตามท่ี ก.พ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง

๒ )ในกรณีที่เป ็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งใน 
สายงานของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอ ื่นท ี่เท ียบเท ่าตามที่ ก.พ. กำหนด ให ้พ ิจารณา 
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยให้นับไดืไม่เกินครึ่งหนึ่งของ 
ระยะเวลาการปฏิปีตงานที่นำมานับ

๓.๒ กรณ ีท ี่ม ีป ีญ หาเก ี่ยวก ับการพ ิจารณ าระยะเวลาในการดำรงตำแหน ่งหร ือ  
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรมทรัพยากรนี้าบาดาล แต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา

๓.๓ กรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะ 
แต่งตั้งตามคุณวุฒิและระดับที่จะแต่งตั้งไม'มีหรือมีแต่ไม่ครบตามที่กำหนดตามข้อ ๓ ให้ผู้ขอประเมินบุคคล 
จัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงาน 
ที่จะแต่งตั้ง

/ ๒. การสมัคร...
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๒. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้จัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาตามเอกสาร 

ที่กำหนด แล้วจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวน ๕ ชุด (ตัวจริง ๑ ซุด และสำเนา ๔ ชุด) ส่งถึง 
สำนักบริหารกลางระหว่างวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (พิจารณาจากวันที่สารบรรณกลางของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลประทับตรารับหนังสือ) 
โดยให้ระบุเลขที่ตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกด้วย

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน จะพิจารณาตามประกาศ อ.ก.พ. กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวขาญ 
ในสังกัดกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ข้อ ๓.๑ โดยพิจารณา ๔ องค์ประกอบ ดังนี้ 

๑) ข้อมูลบุคคล (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
๒) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป ็นต่อการปฏิบ ัต ิงานที่สอดคล้อง 

เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
๓) เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)
๔) ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)
ทั้งนี้ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนฃี้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับ 

เชี่ยวขาญ ให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และตามที่คณะกรรมการ 
ประเมินผลงานอาจกำหนดเพิ่มเติมตามความเหมาะสมเพื่อประกอบการพิจารณา

๔. การประกาศรายซ ื่อ ผู้ได ้ร ับการค ัดเล ือก กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลจะประกาศรายชื่อ 
ผู้ใด้รับการคัดเลือกให้ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบาย 
และแผน (งานทรัพยากรนํ้าบาดาล) ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี

(บายธัญญา เนติธรรนกุล) 
อธิบดีกรม,ทรัพยากร'น้ีา,บาศาล


