
พ  ด่วนท สต บันทึกข้อความ
ส ่วนราฃการ กรมทรัพยากรนำบาดาล สำนักบริหารกลางโทร ๐ ๒๖๖๖ ๗๐๐๐ ต่อ ๑๔๓๙โทรสาร ๐ ๒ ๖๖๖ ๗๐๒๐
ท ี ท ส ๐๗ ๐๑.๓/'ว ^ k.'dL ว ัน ท ี่ 8 0  มีนาคม ๒ ๔๖๖
เร ื่อง การประเมินผลการปฏินัติงานฃองพนักงานราชการ รอบการประเมินที่ ๑  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
เรียน รองอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ทุกท่าน 

หัวหน้าสำนักงานผู้เชี่ยวชาญ  
ผู้อำนวยการสำนักทุกสำนัก 
ผู้อำนวยการสำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๑ -  ๑๒ 
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

ตามประกาศคณ ะกรรมการบร ิหารพ น ักงานราชการ ลงวันที, ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๔๔ 
เรื่อง แนวทางการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ และประกาศกรมทรัพยากร 
น ํ้าบาดาล ลงวันที่ ๖  มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๒ เรื่อง หล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานและการ  
เล ือน ค ่าต อบ แท น ช องพ น ักงาน ราช การ  ได ้กำห น ดแน วท างการป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ของพ น ักงาน  
ราชการ เพ ื่อประโยชน ์ใน การบร ิหารพ น ักงาน ราชการและน ำผลไปใช ้เป ็น ข ้อม ูลประกอบพ ิจารณ าใน เร ื่อง  
ต่าง ๆ ได ้แก่ การเล ื่อนค ่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง การเล ิกจ ้าง และอื่น ๆ นั้น

ใน ก าร น ี้ เพ ื่อ ให ้การดำเน ิน การป ระเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ข องพ น ักงาน ราช การรอบ การ  
ประเม ินท ี่ ๑  ป ระจ ำป ีงบ ป ร ะม าณ  พ.ศ. ๒ ๔ ๖ ๖  (๑  ต ุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๑ ม ีนาคม ๒๔๖๖) เป ็นไปตาม  
หลักเกณฑ ์ท ี่กำหนด จ ึงให ้ท ุกหน ่วยงานดำเน ินการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพน ักงานราชการในส ังก ัด  
โดยให ้จ ัดทำสร ุปผลการประเม ินตามแบบฟ อร ์มท ี่แนบมาพ ร ้อมน ี้ เสนอต ่ออธ ิบด ีกรมทร ัพยากรน ํ้าบาดาล  
หรือ รองอธิบด ีกรมทรัพยากรน ํ้าบาดาล ตามสายงานแล้วส ่งให ้ สำน ักบริหารกลาง ภายในวันที่ ๒๔ มีนาคม 
๒๔๖๖ เพื่อดำเนินการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อดำเนินการ และแจ้งให้พนักงานราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

(นายยงยุทธ นาควิโรจน์)
รองอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรบํ้าบาดาล

No Gift policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม”



บัญชีสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
รอบการประเมินท่ี ๑ ปีงบประมาณ พ.ส. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ส์านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม...............................................................................กรมทรัพยากรน้ําบาดาล

ลำดับ
ท ี่

ซ่ือ - นามสกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน เลขท่ี 
ตำแหน่ง

ค่าตอบแทน 
ปีจตุบัน

คะแนนประเมินรอบท่ี ๑
ระดับ

ผล
ประเมิน

สถิติการลา

หมายเหตุ

ป๋วย กิจส่วนตัว ขาด สาย

ผลงาน สมรรคนะ รวม จำนวน
คร้ัง

จำนวน 
วันทำ 
การ

จำนวน
คร้ัง

จำนวน 
วันทำ 
การ

จำนวน 
วันทำ 
การ

จำนวน
คร้ัง

ลงซื่อ........................................................................(ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม)
(.......................................................................................... )

ตำแหน่ง,



กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

กระทรวงทรัพยากรธรรมซาติและสิงแวดล้อม

แบ บ ป ระเม ิน ผ ลการป ฏ ิบ ้ต ิงาน ของพ น ักงาน ราชการท ั่วไป

ส่วนที่ ๑  ข ้อม ูลของผ ้ร ับ การป ระเม ิน

รอบการประเมิน โ แ ป ีงบประมาณ.......... ............ระหว่างวันท่ี .................. .................. ถึงวันท่ี

□ V. ! ระหว่างวันท่ี ................. ef V ejค รัง ท ๑ .................. ถงวนท

อ คร้ังท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ................. .................. ถึงวันท่ี

ซื่อผู้เข้ารับการประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว).........................................................
ตำแหน่ง ................................................................. กลุ่มตำแหน่งงาน ...

หน่วยงาน ..........................................................................................................

สังกัด ..........................................................................................................

วันเริ่มสัญญาจ้าง ..............................................................  วันส้ินสุดสัญญาจ้าง

ซื่อผู้บัง'คับบัญชา/ ผู้ประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว)................................................

ตำแหน่ง.......................................................................................................................

คำอธบิาย
แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานนี ้มจิำนวน ๖ หนา้ ประกอบดว้ย ๖ ส่วน คือ
ส่วนท่ี ๑ ะ ขอ้มลูของผูร้บัการประเมนิ - (กรณรีอบการประเมนิครัง้ที ่ ๑ และ ๒ สำหรบัผูไ้ดร้บัการบรรจรุะหวา่งปงีบประมาณ)
ส่วนท่ี ๒ : การประเมนิผลสมัฤทธิข้องงาน
ส่วนท่ี ๓ : การประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน
ส่วนท่ี ๔ ะ การสรปุผลการประเมนิ
ส่วนท่ี ๕ : การรบัทราบผลการประเมนิ
ส่วนท่ี ๖ ะ ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป



๒

ส่วนท ี่ ๒ การประเม ิน ผลส ัมฤทธ ึ๋ของงาน  □  คร้ังท่ี ๑  ระหว่างวันท่ี . ถึงวันท่ี

ลำดับ ดัวซี้วัด/ผลงานจริง

ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
คะแนน 

ที่ได ้
(ก)

นํ้าหนัก 
ร้อยละ 

(ข)

คะแนนถ่วง 
นํ้าหนัก (ค) 

(ค) = (ก) X (ข) 
๕

๑

ระดับตํ่าสุด 
ที่ยอมรับได้

๒

ระดับตํ่ากว่า 
มาตรฐาน

๓

ระดับ
มาตรฐาน

๔

ระดับยาก 
ปานกลาง

๕

ระดับยาก 
มาก

๑

๒

๓

(ริ̂

๕

รวม ๘๐



ส ่ว น ห ี่๒ การประเม ิน ผลส ัมฤห รของงาน  □  ครั้งท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี . ถึงวันท่ี

ลำดับ ดัวซี้วัด/ผลงานจริง

ระดับค่าเป้าหมาย (ก)
คะแนน 

ที่ได ้
(ก)

นํ้าหนัก 
ร้อยละ 

(ข)

คะแนนถ่วง 
นํ้าหนัก (ค) 

(ค) = (ก) X (ข) 
๕

๑

ระดับตาสุด 
ที่ยอมรับได้

๒

ระดับตากว่า 
มาตรฐาน

๓

ระดับ
มาตรฐาน

๔

ระดับยาก 
ปานกลาง

๕

ระดับยาก 
มาก

๑

๒

๓

Gl

๕

รวม ๘๐



(si

ส่วนที่ ๓ การประเม ิน พ ฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิงาน

ระดับท่ี 
คาดหวัง

น้ําหนัก คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒
ลำดับ พฤติกรรมการปฏิ'บดงาน ร้อยละ 

(ก) คะแนน
(ข)

คะแนน (ค) 
ค = (กXช) 

๕
คะแนน

(ข)

คะแนน (ค) 
ค = (ก 

๕

บันทึกโดยผู้ประเมิน (ถ้ามี)

แนวทางการประเมิน 
สมรรถนะ

๑ การมุ่งผลสัมฤทธี้ (ริ!
๒ การบริการที่ดี (ริ!!

คะแนน นิยาม
๑ ตํ่าก'ว่ากำหนด

๓ การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน 
งานอาชีพ (รั1

มาก
๒ ตํ่าก'ว่ากำหนด 
๓ ตามกำหนด 
๔ เกินกว่ากำหนด 
๕ เกินกว่ากำหนด

(ริ!! การยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรม และจริยธรรม (ริ!!

๕ การทำงานเป็นทีม (ริ!!
มาก

รวม ๒๐



การประเมินครั้งที่ ๑ ระหว่างวันท่ี 
ส่วนท่ี ๔ การฝึรุปผลกา?ประเมิน

. ถึงวันที่....................

องค์ประกอบการประเมิน น้ําหนัก (ร้อยละ) คะแนนท่ีได้
องค์ประกอบท่ี ๑ : ผลสัมฤทธ๋ึฃองงาน ๘๐
องค์ประกอบท่ี ๒ ะ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ๒๐

รวม ๑๐๐
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน

ส่วนท่ี ๕ การรับหราบผลการประเมิน 
ผู้รับการประเมิน ะ
□  ไดร้บัทราบผลการประเมนิแลว้ ล งซ ือ่ ..........................................................
เม ือ่ วนั ท ี..................................................  ต ำแห น ง่.....................................................
ผู้ประเมิน ะ
□  ไดแ้จง้ผลการประเมนิ และผูร้บัการประเมนิไดล้งนามรบัทราบ
□  ไดแ้จง้ผลการประเมนิ แตผู่ร้บัการประเมนิไมล่งนามรบัทราบ (โดยมี........................

ล งซ ือ่ ..............................................................ผูป้ระเมนิ ล งซ ือ่ ...............................................
ต ำแห น ง่........................................................  ต ำแ ห น ง่.......................................
เม ือ่ วนั ท ี่........................................................  เม ือ่ ว นั ท ี.่.......................................
ส่วนท่ี ๖  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ะ
□  เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ
□  มคีวามเหน็ตา่ง ดงันี้

1.พยาน

ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/ กอง ะ
□  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
□  มีความเห็นต่าง ดังน้ี

ลงซื่อ....................................................
ตำแหน่ง...............................................
เมื่อวันที่................................................

ลงซื่อ.........
ตำแหน่ง....
เมื่อวันที.่....

๕
การประเมินครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่........................................ถึงวันท่ี
ส่วนท่ี ๔ การฝื^ปผลการประเมิน

องค์ประกอบการประเมิน น้ําหนัก (ร้อยละ) คะแนนท่ีได้
องค์ประกอบท่ี ๑ : ผลสัมฤทธ้ีฃองงาน ๘๐
องค์ประกอบท่ี ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ๒๐

รวม ๑๐๐
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน

ส่วนท่ี ๕ การรับทราบผลการประเมิน 
ผู้รับการประเมิน ะ
□  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ลงซ ือ่ .............................................................. ...........
เม ือ่ว ัน ท ี่................................................  ตำแหน่ง..............................................................
ผู้ประเมิน ะ
□  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
□  ได้แจ้งผลการประเมิน แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ (โดยมี.......................................
...............................................................................................................เป็นพยาน)
ลงซื่อ..................................................... ผู้ประเมิน ลงซื่อ.................................................. พยาน
ตำแหน่ง................................................  ตำแหน่ง............................................
เม่ือวันท่ี เมื่อวันที.่...........................................
ส่วนท่ี ๖  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ะ
□  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
□  มีความเห็นต่าง ดังน้ี

ผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/ กอง ะ
□  เห็นด้วยกับผลการประเมิน
□  มีความเห็นต่าง ดังน้ี

ลงซื่อ..............................................................
ตำแหน่ง...........................................................
เมื่อวันที่...........................................................

ลงซื่อ.................................
ตำแหน่ง..........................................................
เมื่อวันที่..........................................................



๖

แบบ ฝ ึร ุป ระด ับ ผลการป ระเม ิน

ระด ับ ผลการป ระเม ิน รอบ ท่ี ๑ ระด ับผลการไ]ระเม ินรอ,บที่ ๒ สรปผลการประเม ินท ั้ง?]
(ผลการประเมินรอบท่ี ร)+ผลการประเมินรอบท่ี ๒)

h

o  ดีเด่น (๙๕ -  ๑ ๐ ๐  คะแนน) [แ ดีเด่น (๙๕ -  ๑ ๐ ๐  คะแนน) EH ดีเด่น (๙๕ -  ๑๐ ๐  คะแนน)
EH ดีมาก (๘๕ -  ๙๔.๙๙ คะแนน) [แ ดีมาก (๘๕ -  ๙๔.๙๙ คะแนน) □  ดีมาก (๘๕ - ๙๔.๙๙ คะแนน)
EH ดี (๗๕ - ๘๔.๙๙ คะแนน) □  ดี (๗๕ - ๘๔.๙๙ คะแนน) n  ด (๗๕ - ๘๔.๙๙ คะแนน)
□  พอใช ้(๖๕ - ๗๔.๙๙ คะแนน) □  พ อใช ้(๖๕ - ๗๔.๙๙ คะแนน) □  พอใช้ (๖๕ - ๗๔.๙๙ คะแนน)
□  ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า ๖๕) □  ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า ๖๕) □  ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า ๖๕)

ความค ิด เห ็น เพ ิ่ม เต ิมของผ ู้ป ระเม ิน



ประกาศกรมทรัพยากรนาบาดาล
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิปตงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ

อนุสนธิประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฎิบ้ตงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ บ้ัน

เพื่อเป็นการปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานราชการ ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์แก,กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลย,งฃ้ึน รวมถงมี 
ความสอดคล้องกับสิทธิประโยชน์ของ.พนักงานราชการ อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวับท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕;๔ ประกาศคณะกรรมการบริหาร 
พนักงานราชการ ลงวับที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง ค่าตอบแทนของ 
พนักงานราชการ พ.ศ. (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๔ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. (ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง สิทธิประโยชน์ชองพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวับที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง สิทธิประโยชน ์
ของพนักงานราชการ (ฉบ ับท ี่๒) พ.ศ.๒ ๕ ๖๐จึงให้ยกเลิกประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันที่๕ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
และให ้ใช ้หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานและการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชทาร 
ดังต่อไปบี้

๑ .  การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพน ักงานราชการต ้องเป ็นใปเพ ื่อประโยชน ์ใบการท ี่ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานราชการ และนำผลการประเมินใปใช้เป็น 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังบี้ 

๑ .๑  การเลื่อนค่าตอบแทน 
๑.๒ การต่อสัญญาจ้าง 
๑.๓ การเลิกจ้าง 
๑.๔  อื่น ๆ

๒. การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงาบราชการให้ประเม ินจากผลงานของพนักงาน  
ราฃการผู้บั้น โดยนุ่งเน้นผลสัมฤท!)และพฤติกรรมใบการปฏิบัติงาน ซึ๋งกำหนดสัดส่วนและองค์ประกอบ ดังบี้ 

๒.๑ ผลสัมฤทธี้ฃองงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ และพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังบี้ 
(๑) ปริมาณผลงาน 
(๒) คุณภาพผลงาน 
(๓) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(๔) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

/โดยการ...



โดยการประเมินผลลัมฤทธิ้ฃองงานให้กำหนดความสำคัญของตัวชี้วัดแต่ละงาน และให้ - 
นํ้าหนักคะแนนตามความสำคัญโดยพิจารณาจาทความสำเร็จของงานได้สำเร็จหรือบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว ้
ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ขา/ผ ู้ปร ะเมิน ระบุหน้าที่ความรับผิดซอบ/ภารกิจ/งานที่มอบหมายให้แก1พนักงานราชการ 
ปฏิบัติงาน และกำหนดเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ หรือความสำเร็จของงาบที่มอบหมาย จากนั้นกำหนดตัวชี้วัด 
ที่จะใช้วัดผลสำเร็จของงาน และเมื่อได้ตัวชี้วัดผลสำเร็จของงาน ให้กำหนดค่าเป้าหมายเพื่อเป้นเกณฑ์ในการ 
วัดผลลัมฤทธของงาน โดยค่าเป้าหมายแบ่งเป็น ๕ ระตับ คือ

ระดับ ๑  คะแนน สำหรับผลการปฏิบัติงานในระดับ ค่าเป้าหมายตํ่าสุดที่ยอมรับได ้
ระดับ ๒ คะแนน สำหรับผลการปฏิบ้ติงานในระดับ ค่าเป้าหมายตํ่ากว่ามาตรฐาน 
ระดับ ๓ คะแนน สำหรับผลการปฏิบ้ติงานในระตับ ค่าเป้าหมายระตับมาตรฐาน 
ระตับ ๔ คะแนน สำหรับผลการปฏิบ้ติงาบในระดับ ค่าเป้าหมายระดับยากปานกลาง 
ระดับ ๕ คะแนน สำหรับผลการปฏิบ้ติงานในระดับ ค่าเป้าหมายระดับยากมาก 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐ และกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวช้อง 
กับการปฏิบัติงานที่ส ่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พิงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ 
แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานราชการเปรียบเทียบกับสมรรถนะ 
และพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด โดยกรมทรัพยากรนั้าบาดาลกำหนดให้ใช้สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน ตังนี้

(๑) สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธ คือ ความมุ่งนั้นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกิน 
มาตรฐานนี้ อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเองหรือเกณฑ์วัดผลลัมฤทธี้ที่ส่วนราชการกำหนดชี้น 
อีกตั้ง ยังหมายรวมถ็งการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทาย 
ชมิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน กำหนดนั้าหนักร้อยละ ๔

พฤติกรรมใ),งข้ีท่ีพึงประสงค์
- ความพยายามทำงานในหน้าที่ให้ถูกต้อง
- ความพยายามปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา
- ความมานะ อดทน ขยันหนั้นเพียรในการทำงาน
- แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดีชี้น

(๒) สมรรถนะบริการที่ดี คือ ความตั้งใจและความพยายามในการให้บริการต่อประชาชน 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวช้อง กำหนดนํ้าหนักร้อยละ ๔

พฤติกรรมบ,งชี้ที่พึงใ]ระสงค์
- ให้การบริการที่เป็นมิตร สุภาพ
- ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก,ผู้รับบริการ
- แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการดำเมินเรื่องหรือขั้นตอนงานต่าง ๆ ที่ให ้

บริการอยู่
- ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่บที่เก ี่ยวช้อง เพื่อให้ผู้รับบริการ 

ได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว
(๓) สมรรถนะกา?สั่งสมความเชี่ยวชาญโนงานอาชีพ คือ ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสมความรู้ 

ความสามารถของตนในการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ ด้วยการคืก'ษา คันคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
จนสามารถประยุกต์ใช ้ความรู้เซ ิงวิฃาการและเทคโนโลยีต ่าง ๆ เช้ากับการปฏิบัต ิราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ้
กำหนดนั้าหนักร้อยละ ๔

/ พฤติกรรม...



-๓-

พฤติกรรมน,งช้ีท่ีพีงประสงค์
- คืก,ษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความ!ใหม่  ๆ ในสาขาอาชีพของตน
- พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองให้ดียิ่งขึ้น
- ติดตามเทคโนโลยีและความ!ใหม่ ๆ อยู่เสมอด้วยการสืบด้นข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ

ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฎิบ้ตราขการ
(๔) สมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม คือ การดำรงตนและ 

ประพฤติปฏ ิบ ัต ิอย ่างถ ูกต ้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยา 
ข้าราขการ เพื่อรักษาคักดศรืแห่งความเป็นพนักงานราชการ กำหนดนํ้าหนักร้อยละ ๔

พฤติกรรมบ่งขึ้ท่ีพึงประสงค์
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูกต้องตามกฎหมาย และวินัยของ

พนักงานราชการ
- แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต

(๔) สมรรถนะการทำงานเป็นทีม คือ ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นส่วนหนี่ง 
ของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาขิก ไม,จำเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมท้ัง 
ความสามารถใ'นการสร้างและรัก'ษาลัมพับธภาพกับสมาขิกในทีม กำหนดนํ้าหนักร้อยละ ๔

พฤติกร?มุบ,งข้ีท่ีพึงประสงค์
- สนับสมุนการตัดสินใจของทีม และทำงานในส่วนที่ตนไต้รับมอบหมาย
- รายงานให้สมาขิกทราบความคืบหน้าของการดำเนินงาบของตนในทีม 
-ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีม

๓. ระดับผลการประเมิน การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาบราชการ มีคะแนนเต็ม ๑ ๐ ๐  
คะแนน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับผลการประเมิน ตามฃ่วงคะแนนประเมิน ดังนี้

ระดับดีเด่น ผลการประเมินช่วงคะแนน ๙๔ - ๑ ๐ ๐
ระดับดีมาก ผลการประเมินช่วงคะแนน ๘๔ - ๙๔

ผลการประเมินช่วงคะแนน ๗๔ - ๘๔ 
ผลการประเมินช่วงคะแนน ๖๔ - ๗๔ 
ผลการประเมินคะแนนน้อยกว่า ๖๔

ท ั้งน ี้ ผลการประเมินจะต้องแจ้งให้พนักงานราชการผู้รับการประเมินลงนามรับทราบด้วย

ระดับด  ี
ระดับพอใข  ้
ระดับต้องปรับปรุง

ในกรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงนามรับทราบให้หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งบันทึกไว้เป็นหลักฐานว่าไต้แจ้งผล 
การประเมินแก1พนักงาบราชการทราบแล้วเม ื่อใด พร้อมทั้งมีพยานลงนามด้วย ตามแบบประเมินแนบท้าย 
ประกาศนี้

๔. ระยะเวลาการประเมินให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการปีละ ๒ คร้ัง ตามรอบ 
ปีงบประมาณ คือ

ครั้งที่ ๑  ระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีลัดไป
เมื่อผู้ประเมินชั้นต้นและผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานไต้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ราชการแล้ว ให้เก็บแบบประเมินไว้เพื่อใข้ในการประเมินครั้งที่ ๒ ต่อไป โดยให้หน่วยงานที่ประเมินสรุปผลการ 
ประเมินรายบุคคลเสนอ อธิบดี หรือรองอธิบดี ที่กำกับดูแลทราบ แล้วส่งให้ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนัก 
บริหารกลาง เพื่อจัดเก็บเป็นหลักฐานต่อไป

/ครั้งที่ ๒ ...



”Gl“

ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันท่ี ๑  เมษายน ถึง ๓0 กันยายน ของปีเดียวกัน
เมื่อผู้ประเม ินขั้นต้นและผู้บ ังคับปัญขาของหน่วยงานได้ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ 

พนักงานราชการแล้ว ให้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ เสนอ 
อธิบดี หรือรองอธิบดี ที่กำกับดูแลหน่วยงานเพื่อการดำเนินการที่เกี่ยวข้องต่อไป

กรณีที่พนักงานราชการเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ระหว่างช่วงเวลาประเมิน ก็ให้เริ่มประเมินตั้งแต่ 
วันที่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงวันที่สิ้นสุดของช่วงเวลาประเมินนั้น

๕  การพิจารณาการเลิกจ้าง พนักงานราชการผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว 
มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน b  ครั้งติดต่อกันตํ่ากว่า?ะดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็น 
เสนออธิบดีเพื่อพิจารณาสั่งเลิกจ้างต่อไป

๖ . การพิจารณาการต่อสัญญาจ้าง กรมทรัพยากรนั้าบาดาลจะต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
ผู้!ดให้ดำเนินm รภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้

๖ .๑  กรมทรัพยากรนั้าบาดาลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานราชการ จึงจะสามารถ 
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้

๖.๒ หน่วยงานท่ีมีพนักงานราชการปฏิบัติงานอยู่ จะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่า 
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่น ั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงาน  
ราชการปฏิบ ัต ิงานต่อไป หากส่วนราชการไม,มีแผนงานหรือโครงการที่จำเป็นต้องปฏิบัติ หรือไม,มีหลักฐาน 
แสดงโดยชัดเจน ก็ให้เลิกจ้างพนักงานราชการ

สำหรับหน่วยงานที่ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานราชการรายใด 
ปฏิบัติงานต่อไป ให้จัดทำเอกสารแสดงรายละเอียดความ่จำเป็นเสนอกรมทรัพยากรนั้าบาดาล ก่อนพนักงาน 
ราชการรายนั้นครบสัญญาจ้างภายในเดือนกรกฎาคมของปีนั้น

๖.๓  พนักงานราชการผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีคะแนนเฉลี่ยของ 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน b ครั้งติดต่อกันในปีที่จะต่อสัญญาจ้างไมตากว่าระดับดี

๗. การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีพนักงาบราชการให้พนักงานราชการได้รับการพิจารณาเลื่อน 
ค่าตอบแทนประจำปี ณ วันที่ ๑  ตุลาคม ของทุกปี ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้

๗ .๑ ต้องมีระยะเวลาใบการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณที่แล้วมาไม,น้อยกว่า ๘ เดือน 
๗.๒ ต้องมีผลประเมินการปฏิบัติงานทั้งปีเฉลี่ยไมตากว่าระดับดี 
๗.๓ ใบรอบปีงบประมาณต้องมาสายไม่เกิน_๑b .คร้ัง 
๗ .๔ ใบรอบปีงบประมาณต้องไม่ชาดราชการโดยไม่ส่งใบลา
๗.๕ ในรอบปีงบประมาณต้องลาบัวยและลากี่จส่วนตัวรวมกับไม,เกิน b o  ครั้ง หรือไม,เกิน ๔๕ 

_วนทำการ —  .
ใน่กรณีพนักงานราชการผู้ใดไม,อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนดังกล่าว หากมีเหตุกรณี 

พิเศษอันสมควรเลื่อนค่าตอบแทน ให้ผู้บังคับบัญชานำเสนออธิบดีเพื่อพิจารณาเฉพาะราย
๘. การบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้

๘ .๑ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เก ินร้อยละ ๔ ของอัตรา 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑  กันยายน ของปีนั้น

๘.๒ การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน•ราชการแต่ละรายที่ม ีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดับดี 
(๗๕ คะแนนขึ้นไป) ให้เลื่อนได้1ม่เกินอัตราร้อยละ ๖  ของฐานค่าตอบแทนก่อนเลื่อนตามผลการปฏิบัติงาน

/ ๘ .๓ ในกรณ ี...



๘.๓ ใบกรณีการคำนวณเพื่อปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบนทน หากคำนวณแล้ว 
มีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพื่มขึ้นเป็นสิบบาท

๙ . นอกเหนือจากกรณีที่ระบุไว้ข้างต้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาบราชการ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ใบส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ทั้งน ี้ ท้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๑ เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ^  มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๒

(บางสาวจงจตร ์ นรืบาทฌรกลุ)
อธบสกืรบทรพัยากรนํา้บาดาล


