
พ^ด*วน vfสดุ บันทึกข้อความ
ส ่วนราขการ กรมทรัพยากรน้ําบาดาล สำนักบริหารกลาง โทร. o  ๒๖๖๖ ๗๐๐๐ ต่อ ๗๔๓๙โทรสาร ๐ ๒๖๖๖ ๗๐๒๐ 
VI ทส ๐๗๐๑.๓/ว วันที่ มีนาคม ๒๔๖๖
เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

รอบการประเมินที่ ๑  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
เรียน รองอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ทุกท่าน 

หัวหน้าสำนักงานผู้เขี่ยวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักทุกสำนัก 
ผู้อำนวยการสำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๑ -  ๑๒ 
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

ตามประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๔๖ เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว๙๐ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๔๔๓ และระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำและการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำไว้ น้ัน

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล พิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำและการเลื่อนขั้นค่าจ้างเปีนไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงให้ 
หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลดำเนินการ ดังนี้

๑. ให ้ประเม ินประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงานของลูกจ ้างประจำในสังก ัด  
ด้วยระบบเปิดตามนัยหลักเกณฑ์และวิธีการที่ราชการกำหนด รอบการประเมินที่ ๑  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๔๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖)

๒. การเสนอรายซ ื่อล ูกจ ้างประจำเพ ื่อเล ื่อนขั้นค ่าจ ้าง ให้ใช้แบบพิมพ์หมายเลข ๑ 
รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมน้ีโดยเรียงตามลำดับคะแนน/ความสำคัญ ท้ังน้ีให้เสนอผู้มีผลงานดีเด่นสมควร 
เล่ือนค่าจ้าง ๑ ข้ัน ตามจำนวนท่ีได้รับจัดสรรในลำดับท่ีก่อน โดยระบุในหมายเหตุว่าใช้โควต้าหน่วยงาน และ 
หากมีผู้ที่ผลงานดีเด่นสมควรได้เล่ือนค่าจ้าง ๑ ข้ัน เกินโควต้าท่ีได้รับจัดสรร ก็ให้เสนอได้ตามสมควรในลำดับ 
ถัดมาโดยระบุในหมายเหตุว่าขอใช้โควด้ากลาง สำหรับกรณีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ตากว่า 
๖๐%) ซึ่งอยู่ในข่ายไม่สมควรเลื่อนค่าจ้าง ให้ระบุเหตุผลที่ไม่เสนอเลื่อนค่าจ้างในซ่องหมายเหตุด้วย ทั้งน้ี 
ให้เสนอข้อมูลดังกล่าวช้างด้นต่อ อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล หรือ รองอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ท่ีกำกับดูแลแล้วส่งให้ สำนักบริหารกลาง ภายในวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๖

๓. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ พิจารณาและเสนอความเห็นรายงานต่ออธิบด ี
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล

No Gift policy ทส. โปร่งใสและเปีนธรรม / ๔. อธิบดีกรม...



๒

๔. อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลพิจารณาผลการประเมินและการเสนอเลื่อนขั้นค่าจ้างแล้ว 
และมีคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างต่อไป

๕. ให้ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง เป็นผู้แจ้งผลการเลื่อนขั้นค่าจ้างรายบุคคลให้ทราบ 
จึงเรียนมาเพื่อดำเนินการ และแจ้งให้ลูกจ้างประจำในสังกั«

(นายธ้ญญา เนดีธรรมๆล)
อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล

No Gift policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม



แบบส^ปผลการประเมนิการปฎนิตัง๊าบและการเลือ่นคา่จ้างรูกจ้างประจำ tu e  น!บายฆ ๒<£๖๖ 
รอบการประเมินที ่ a  (a  ตลุาคม ๖๔๖๔ - ๓๑ มนีาคม ๒<£๖๖) ปงีบประมาผ ta<£๖๖ 
สำนกั/กอง/ศนูย/์กลุม่.......................................................... กรมทรัพยากรบํา้บาดาล

แบบพมิพห์มายเลข ๑

ลำคบท่ี ข่ือ - สกล ดานหน่ง ระคบ ตำแหนง่ 
เลขที่

คา่จา้ง 
ปจีจุบน

ผลประเมิน 
(คะแนน)

ระดับผล 
ประเมน

เสนปเีลีป่นีคา่จ้าง a  ๓ .ย. ๖๖ ขอ้ยลูเลึอ๋บคา่จา้ง 
ย้อนหลัง ๓ จ

วบัลา a  ต.ค ๖๔ - ๓8 ม.ิค. ๖๖

หมาย
เหตุ

นวัย กจ ขาด สาย
พ

ได้รับ 
คา่จา้ง

เงินดปีบ 
แทบพเิศบ 

(เตม็ขืน่)

วงเงินที่ใช้ 
เล่ือน 
(บาท)

ข ืน่ /
%

ข่ืน
๖๕

ข่ืน
๖๔

ข่ืน
๖๓

จ้าบวน 
ค?ง

จา้นวน 
วนทำการ

จ้าบวน 
ค?ง

จ้านวน 
วนทำการ

จ้าบวบ 
วบัทำการ

จ้าบวน 
ค?ง

รวม ใชว้งเงินเลือ่น

ลงขือ่............................................................................ (ผอ.สำนกั/กอง/ศนูย์/กลุม่)
(........................................................................... )

ตำแหน่ง.



แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ

□  คร ังท(ริ )(ร)ต.ค................. - ๓ ๑ มี.ค................)
ซ่ือผ้,รับการ'ประเมิน...............................................................................................................
ตำแหน่ง................................................................................................................................
ค่าจ้าง..........................................สังกัด.................................................................................
□  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ลงซื่อ.............................................................
เมื่อวันที.่..........................................  ตำแหน่ง..........................................................
ผู้ประเมิน ะ
n  ได้แจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
□  ได้แจ้งผลการประเมิน แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
(โดยมี.................................................................................................................... เป็นพยาน)
ลงซื่อ.....................................................ผ้ประเมิน ลงซื่อ........................................... พยาน
ตำแหน่ง................................................  ตำแหน่ง.............................................
เมื่อวันที่................................................  เมื่อวันที่.............................................

□  คร้ังท่ี ๒ ((ริ) เม.ย............... - ๓๐ ก.ย............... )
ซ่ือผ้'รับการ,ประเมิน..............................................................................................................
ตำแหน่ง..................................................................................................................................
ค่าจ้าง..................................................สังกัด..........................................................................
□  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ลงซื่อ...........................................................
เมื่อวันที่............................................ ตำแหน่ง........................................................
ผู้ประเมิน ะ
□  ได้แจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
□  ได้แจ้งผลการประเมิน แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
(โดยมิ................................................................................................................... เป็นพยาน)
ลงซื่อ..................................................... ผ้ประเมิน ลงซื่อ......................................... พยาน
ตำแหน่ง................................................  ตำแหน่ง...........................................
เมื่อวันที่................................................  เมื่อวันที.่...........................................

หน้าท่ีความรับผิดชอบป็จจุบัน
๑ ..............................................................................................................................................
๒..............................................................................................................................................

หน้าท่ีความรับผิดขอบป้จจุบัน
<ริ).............................................................................................................................................
๒.............................................................................................................................................

๓.............................................................................................................................................. ๓.............................................................................................................................................

๕............................................................................................................................................... ๕.............................................................................................................................................



ตอนที ่ ๑ การประเมนิ
๑ .๑ การประเมิน

๑) ให้คะแนนประเมินทั้งผลงานและคณลักษณะในการปฏิบัติงาน
๒) หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพิ่มขึ้น ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอื่น ๆ

หวัขอ้ รายการประเมนิ คะแนน
เตม็

ครัง้ที ่ ๑ ครัง้ที ่ ๒
ดเีดน่ 
(๙ ๐ - 

๑ ๐ ๐ % )

ยอมรบัได ้
(๖๐-๘ ๙% )

ตอ้งปรบัปรงุ 
(ต ํา่กวา่ ๖ ๐ % )

คะแนนรวมที ่
ได้รับ

ดเีดน่ 
(๙ ๐ - 

๑ ๐ ๐ % )

ยอมรบัได ้
(๖๐- 

๘ ๙% )

ตอ้งปรบัปรงุ 
(ต ํา่กวา่ 
๖ ๐ % )

คะแนนรวม 
ทีไ่ดร้บั

๑ ผลงาน
๑.๑ ปรมิาณผลงาน (พจิารณาจากปรมิาณผลงานเปรยีบเทยีบ 

กบัเปา๋หมาย ขอ้ตกลง หรอืมาตรฐานของงาน)
๑.๒ คณุภาพของงาน (พจิารผาจากความถกูตอ้ง ความ 

ครบถว้น ความสมบรูณ ์และความประณตี หรอืคณุภาพ 
อ่ืน )ๆ

๑.๓ ความทนัเวลา (พจิารณาจากเวลาทีใ่ซป้ฏปิต๋งิาน 
เปรยีบเทยีบกบัเวลาทีก่ำหนดไวส้ำหรบัการปฏปิต๋งิาน 
หรอืภารกจินัน้ )ๆ

๑.๔ ความคุม้คา่ของการใชท้รพัยากร (พจิารณาจาก
ความสมัพนัธร์ะหวา่งทรพัยากรทีใ่ชก้บัผลผลติของงาน 
หรือโครงการ)

๑ .๕  ผลสมัฤทธ๋ึของงานทีป่ฏบิต้ไิต ้(พจิารณาจากผลผลติ หรือ 
ผลลพัธข์องผลงานเปรยีบเทยีบกบัเปา๋หมาย หรือ 
วัตลปุระสงคข์องงาน)

๑.๖ องคป์ระกอบอืน่ ๆ
๑)..........................................
๒)..........................................



หวัข้อ รายการประเมนิ คะแนน
เตม็

คร้ังที ่ ๑ คร้ังท่ี ๒
ดเีดน่

(๙๐-๑๐๐% )
ยอมรบัได ้

(๖๐-๘๙%)
ตอ้งปรับปรงุ 

(ตํา่กวา่ ๖๐% )
คะแนนรวมที ่

ได้รับ
ดเีดน่

(๙๐-๑๐๐% )
ยอมรบัได ้

(๖๐-๘๙%)
ตอ้งปรับปรุง 

(ตํา่กวา่ ๖๐% )
คะแนนรวม 

ท่ีได้รับ
๑.๗ ความคุม้คา่ของการใขท้รพัยากร (พจิารณาจาก

ความสมัพนัธร์ะหวา่งทรพัยากรทีใ่ขก้บัผลผลติของงาน 
หรือโครงการ)

๑.๘ ผลลมัถทุธึฃ๋องงานทีป่ฎนิตัไิด้ (พจิารณาจากผลผลติ หรือ 
ผลลพัธข์องผลงานเปรยีบเทยีบกบัเปา้หมาย หรือ 
วัตถปุระสงคข์องงาน)

๑.๙ องคป์ระกอบอืน่ ๆ
๑)..........................................
๒)..........................................

รวมคะแนนดา้นผลงาน

๒ คณลกัษณะการปฎบิต้งิาน
๒.๑ ความสามารถ และความอตุสาหะในการปฏบิตีงิาน 
(พจิารณาจากความรอบรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบังานในหนา้ที ่
งานทีเ่กีย่วขอ้งและเครือ่งมอืเครือ่งใชใ้นการปฏบิตํงิาน รวมท้ัง 
ความขยนัหมัน่เพยีร ตัง้ใจทำงานใหส้ำเรจ็โดยไมย่อ่ทอ้ตอ่ 
ปญีหาและอปุสรรค)
๒.๒ การรกัษาวนิยั และปฏบิตีตินเหมาะสมกบัการเปน็ 
ลูกจ้างประจำ (พจิารณาจากการปฎนิต้ตินตามระเบยีบแบบ 
แผนของทางราชการ ป!]นตัตินเปน็ตวัอยา่งทีด่ใีนการเคารพ 
กฎระเบยีบตา่ง  ๆ รวมทงัการปฏบิต้ตินอยู่ในกรอบ 
จรรยาบรรณ และคา่นยิมของหนว่ยงาน)
๒.๓ ความรบัผดิขอบ (พจิารณาจากการปฏบิตีงิานในหนา้ทีท่ี ่
ไดร้บัมอบหมายโดยเตม็ใจ มุง่มัน่ทำงานใหส้ำเรจ็ลลุว่ง และ 
ยอมรบัผลทีเ่กดิจากการทำงาน)



หวัขอ้ รายการประเมนิ คะแนน
เตม็

ครัง้ที ่ ๑ ครัง้ที ่ ๒
ดเีดน่

(๙ ๐ -๑ ๐ 0% )
ยอมรบัได ้

(๖๐-๘ ๙% )
ตอ้งปรบัปรงุ 

(ต ํา่กวา่ ๖ ๐ % )
คะแนนรวมที ่

ได้รับ
ดเีดน่

(๙ ๐ -๑ ๐ ๐ % )
ยอมรบัได ้

(๖๐- 
๘ ๙% )

ตอ้งปรบัปรงุ 
(ต ํา่กวา่ ๖ ๐ % )

คะแนนรวม 
ทีไ่ตรั้บ

๒.๔ ความรว่มมอื (พจิารณาจากความสามารถในการทำงาน 
รว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ย่างเหมาะสม อนัเปน็ผลทำใหง้านลลุว่ง 
ไปดว้ยด)ี

๒.(ะ สภาพการปฏปิต็งิาน (พจิารณาจากการตอ่เวลา การลา 
หยดุงาน การขาดงาน)

๒.๖ การวางแผน (พจิารณาจากความสามารถในการ
คาดการณ ์ การวเิคราะหข์อ้มลู กำหนดเปา้หมายและวธิ ี
ปฎปิต็งิานใหเ้หมาะสม)

๒.๗ ความคดิรเิริม่ (พจิารณาจากความสามารถในการคดิ 
รเิริม่ปรบัปรงุงานใหเ้กดิผลสำเรจ็ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ยิง่ขึน้กวา่เดมิรวมทัง้มคีวามคดิเหน็ มาใช้ประโยซนต่์อ 
องคก์ร)

๒.๘ คณุลกัษณะอืน่  ๆ (ถา้ม)ี
๑)....................................................
๒)..................................................

(ตำแหนง่ลกูจา้งประจำทัง้แตห่มวดแรงงาน ก่ึง!!มือ และ!เมอื 
ใหป้ระเมนิขอ้ ๒.๑-๒.๕  เปน็อยา่งนอ้ย ตำแหนง่ 
ลกูจา้งประจำหมวด!เมอืพเิศษระดบัตน้ ระดบักลาง ระดับสูง 
และเฉพาะ ใหป้ระเมนิทกุขอ้)

รวมคะแนนดา้นคณุลกัษณะการปฎบิต้งิาน
คะแนนรวม ๑+๒ ๑ 0๐



๑.๒ สรุปผลการประเมิน

คะแนน ดีเด่น เป็นที่ยอมรับได้ ต้องปรับปรุง
ผลการประเมิน (๙๐-๑๐๐% ) (๖๐-๘๙%) (ตํ่ากว่า ๖๐%)

ครงท่ี ๑ ( ) ( ) ( )
คร้ังท่ี ๒ ( ) ( ) ( )

ตอนที่ ๒ ความเห็นของผู้ประเมินขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาการเลื่อนขั้นค่าจ้างและอื่น ๆ
๒.๑ ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาแกอบรม และการแกไขการปฏิ'บตงาน (ระบุความถนัด จุดเด่น 
และสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน)

คร้ังท่ี ๑  ( ๑  ต.ค. -  ๓๑ มี.ค. ของปีถัดไป) คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เม.ย. -  ๓๐ ก .ย .)



๒.๒ ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง

ครัง้ท ี ่ ๑ ครัง้ท ี ่ ๒
□  ควรเลือ่นขัน้คา่จา้ง ๑ ข้ัน (ผลประเมนิ ๙๐-๑๐๐% )
□  ควรเลือ่นขัน้คา่จา้ง ๐.๕  ข้ัน (ผลประเมนิ ๖๐-๘๙%)
□  ไมค่วรเลือ่นขัน้คา่จา้ง (ผลการประเมนิตํา่กวา่๖๐%)

□  ควรเลือ่นขัน้คา่จา้ง ๑ ข้ัน (ผลประเมนิ ๙๐-๑๐๐% )
□  ควรเลือ่นขัน้คา่จา้ง ๐ .๕ ขัน้ (ผลประเมนิ ๖๐-๘๙%)
□  ไมค่วรเลือ่นขัน้คา่จา้ง (ผลการประเมนิตํา่กวา่๖๐%)

ระบเุหตผุลในการเสนอเลือ่นขัน้คา่จา้ง (โดยเฉพาะกรณเีสนอ 
เลือ่นขัน้คา่จา้ง ๑ ข้ัน และกรณเีสนอไมค่วรเลือ่นขัน้คา่จา้ง 
ใหร้ะบใุหช้ดัเจน)

ระบเุหตผุลในการเสนอเลือ่นขัน้คา่จา้ง (โดยเฉพาะกรณเีสนอ 
เลือ่นขัน้คา่จา้ง ๑ ข้ัน และกรณเีสนอไมค่วรเลือ่นขัน้คา่จา้ง 
ใหร้ะบใุหช้ดัเจน)

ลงซือ่.....................................................ผป้ระเมนิ

ตำแหนง่..........................................................
วนัที.่..........................................................

□  ควรเลือ่นขัน้คา่จา้ง ๑ .(ะข้ัน ตามระเบยีบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเลือ่นขัน้คา่จา้งลกูจา้งประจำของ
สว่นราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๑๒ วรรคสาม
เหตผุล (ระบวุา่ผลการประเมนิดเีดน่ เขา้เกณฑเ์ลือ่นขัน้
คา่จา้ง ๑ ข้ัน ในครัง้แรก แตม่ขีอ้จำกดัเรือ่งโควตาและผล
ประเมนิดเีดน่อกีในครัง้ที ่ ๒ และโควตาใหเ้ลือ่นขน้คา่จา้งได้
อยา่งไร

ลงซือ่....................................................ผป้ระเมนิ

ตำแหนง่.........................................................
วนัที่..........................................................



ตอนท่ี ๓ ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒
( ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
( ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างด้น ดังนี้ 

(๑) การให้คะแนนในการประเมิน...............

( ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างด้น 
( ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้ 

(๔) การให้คะแนนในการประเมิน...............

(๒) การพัฒนาผ้รับการประเมิน.................... (๔) การพัฒนาผ้รับการประเมิน....................

(๓) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง............................ (๖) การเลื่อนขั้นค่าจ้าง..............................

ลงชื่อ..........................................
(........................................)

ตำแหน่ง.......................................
ว ัน ท ี่....................................

ลงชื่อ..........................................
(....................................... )

ตำแหน่ง.......................................
ว ัน ท ี่...................................



ตอนท่ี ๔ ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง

คร้ังท่ี ๑ คร้ังท่ี ๒
( ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
( ) มิความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างด้น ดังนี้ 

(๑) การให้คะแนนในการประเมิน...............

( ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างด้น 
( ) มิความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างด้น ดังนี้ 

(๑) การให้คะแนนในการประเมิน..............

(๒) การพัฒนาผ้รับการประเมิน.................... (๒) การพัฒนาผ้รับการประเมิน....................

(๓) การเลื่อนชั้นค่าจ้าง.............................. (๓) การเลื่อนชั้นค่าจ้าง..............................

ลงซื่อ..........................................
(........................................)

ตำแหน่ง.......................................
ว ัน ท ี่......................................

ลงซื่อ..........................................
(....................................... )

ตำแหน่ง......................................
ว ัน ท ี่..........................................



โ
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ประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
'.ร่ีอง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ

ของกรมทรัพยากรนาบาดาล

ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค o ๔๒๘/ว ๙ ๐  ลงวันฺที่ ๒๔ สิงทาคม ๒๔๔๓ กำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำชองส่วนราชการให้ส่วนราชการ 
ถีอปฏิบัติ และให้ส่วนราชการพจารณากำหนดองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การประเมินอื่น  ๆ เพิ่มเติมได้ตาม 
ความเหมาะสมของลักษณะภารกิจ และสภาพการปฎิบดงานชองลูกจ้างประจำ ในตำแหน่งต่างได้ ๆ นบ

เพึ่อให้การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของลูกจ้างประจำชองกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล มิความ 
สอดคล้องเหมาะสมกับหลักการการประเม ินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบ ัต ิงาบบบพื๋นฐานของ 
ผลสำเร็จและผลลัมฤทธิ้ฃองงาบเป็นหลัก และการปฏิบัติคบของลูกจ้างประจำ ดามหลักคุณสรรมจรยธรรมใบ 
ภาครัฐ จึงอาศัยอำนาจตามหนังสือกระทรวงการคลัง’ที่ กค ๐๔๒๘/ว ๙ ๐  ลงวับที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๔๔๓ 
กำหนดให้ส่วนราชการภายในกรมทรัพยากรบี้าบาดาลดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
ปฏิบัติงาบชองลูกจ้างประจำ ตามแนวทางในหนังสือกระทรวงการคลังข้างด้นและหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ที่กรมทรัพยากร,นาบาดาลกำหนด ด้งบี้

๑. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธีผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบี้ มิวัตชุประสงค์เพื่อให ้
' ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาใช ้เป ็นเคร ื่องม ือใบการปรับ’ปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาบ และนำผลการ 

ประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพจารณาใบเรื่องต่างๆ ดังบี้
๑ .๑  การเลื่อน.ค่าจ้าง การให้รางวัลประจำปี.และค่าตอบแทบอื่น ๆ
๑.๒ การพัฒนาและการแล้1ขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
๑ •.๓ การแต่งตั้งลูกจ้างประจำ
๑.๔  การให้ออกจากราชการ
๑.๔  การให้รางวัลจูงใจ และการบรัหารงานบุคคลอื่น ๆ

๒. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้ประเมินจากผลงาบและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
โดยกำหนดลัดส่วฺนคะแนษ และให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังบี้

๒ .๑  ผลงาบ กำหนดลัดส่วนคะแนน ๗๐ คะแนน โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 
(๑) ปริมาณผลงาน (๑๔ คะแนน)
(๒) คุณภาพผลงาน •(๑๔ คะแนน)
(๓) ความทันเวลา (๑๐ คะแนน)
(๔) ความคุมค่าของงาน (๑๔ คะแนน)
(๔) ผลลัมฤทธิ๋ (๑๔ คะแนน)

/  คุณลักษณะ...
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๒.๒ คุณลักษณะการปฏิบัติงาน กำหนดลัดส่วนคะแนน ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจากองค์
ประกอบ

(๑) ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบ้ติงาน (๔ คะแนน)
(๒) การรักษาวินัย และป่ฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ (๔ คะแนน)
(๓) ความรับผดชอบ (๔ คะแบบ)
(๔) ความร่วมมือ (๕ คะแนน)
(๔) สภาพการมาปฏิบติงาน■ (๔คะแนน) •
(๖) การวางแผน (๓ คะแนน).
(๔) ความคิคริเริ่ม (๓ คะแนน)

๒.๓ กำหนดระดับผลการประเมินแต่ละปีจจัยของผลการปฏิบัติงานชองลูกจ้างประจำเป็น
๓ ระดับ ด ังน ี้

-  ระดับดีเด่น สมควรเลื่อนด่าจ้าง ๑  ข้ัน ผลการประเมินช่วงดะแนบ ๙ ๐  - ๑๐๐  
(ผลงาน หรือคุณลักษณะการปฏินัติงานสูงกว่ามาตรฐาน หรือข้อกำหนด หรือดีเด่น)

- ระดับเป็นที่ยอมรับไดั สมควรเลื่อนค่าจ้าง ๐.๔ ข้ัน ผลการประเมินช่วงคะแนน ๖ ๐  - ๘๙ 
(ผลงาน หรือคุณลักษณะการปฏิบัติงาบได้ดามมาตรฐาน หรือข้อกำหนด หรือยอมรับได้)

- ระดับด้องปรับปรุง ไม่สมควรเลื่อนค่าจ้าง ผลการประเมินช่วงคะแนน .รทกว่า ๖๐  
(ผลงาน หรือคุณลักษณะการปฏิบัติงาบตํ่ากว่ามาตรฐาน หรือมืข้อบกพร่องอยู่เสมอ)

๒.๔ ให้รวมคะแนนผลการประเมินทั้งสิ้น และคิดเป็นร้อยละ แลัวนำมาเปรียบเทียบกับระดับ 
ผลการประเมินที่กำหนดดามข้อ ๒.๓ เพื่อสรุปผลการประเมินดังนี้

คะแบบเต ็ม
รฺะดับผลการปรุะเมิน

ดีเด่น เป็นที่ยอมรับได้ ต้องปรับปรุง
(๙๐ -  ๑ ๐ ๐  %) (๖๐ - ๘๙ %) (ตํ่ากว่า ๖๐% )

๑ 0 0 ๙๐ -  ๑ ๐ ๐ ๖๐  - ๘๙ ๐ - ๔ ๙
(ลัดส่วนคะแนนและระดับผลการประเมินชองรายการประเมิน ตามเอกสารแนบ)

๓. ให้ม ีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับ ่ผลการปฏิบ ัต ิงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ร ับการ 
ประเมิน เซ่น แผนงาน โครงการ หรือผลงานทีกำหนดในการมอบหมายงาน เป็นด้น ท ั้งน ี้ให ้พ ิจารณาจาก 
ข้อตกลงผลการบรืหารงานของส่วนราชการ หรือภารกิจหลักที่ได้มีการกำหนดไว้

/  ให้ประเมิน...

I
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๔. ให้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำปีละ ๒ ครั้งตาม 
รอบปีงบประมาณ คือ

ครั้งที่ ๑  ระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวับที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน

๔. การประเมินผลครั้งที่ ๑  ตามข้อ ๔ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินจ้คลำดับผลการประเมิน 
เรียงลำดับจากผู้ที่มีผลการประเมินดีเด่น ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้ และผลการประเมินตองปรับปรุงไวัให้ 

- ชัดเจน เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง และให้จัดทำบัญชีรายซื่อผู้มีผลการประเมินดีเด่น และผลการประเมินเป็น 
ที่ยอมรับไดีไว้ เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างครั้งที่ ๒

๖ .  การจัดสรรโควตาจำนวนคนในการเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ พิจารณาตามสัดส่วนที่แต่ละ 
หน่วยงาบจะไดัรับ สำหรับเศษที่เหลือนำไปรวมไว่ในโควตากลาง

๗. ลูกจ้างประจำ ซื่งจะได้รัชการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างในแด่ละครั้งด้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังนี ้
๗.๑ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตบด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือ 

ความก้าวหน ้าแก'ราชการ ซื่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินแล้ว เห็นว่าอยู่ในเกณทที่สมควรจะได้รับการ 
เลื่อนขั้นค่าจ้าง

๗.๒ ต้องไม่ถูกลงโทษทางว้บัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกสาลพิพากษาในคดีอาญา 
ให้ลงโทษในความผิดที่เที่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราขการหรือความผิดที่ทำให้เลื่อมเสียเกียรติศักดิของดำแหบ่ง 
หน้าที่ร ่าชการของตบ ซื่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ในกรณีที่ลูกจ้างประจำผู้ใดอยู่ใบหลักเกณฑ์ที่สมควรได้เลื่อนขั้นค่าจ้างและไต้ถูกงดเลื่อนขั้น 
ค่าจ้าง เพราะถูกลงโทษทางวิน ัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษกรณีน ั้นมาแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา 
เลื่อนขั้นคำจ้างครึ่งปีต่อไปให้ผู้นั้น ตั้งแต่วันที่ ๑  เมษายน หรือวับที่ ๑  ตุลาคม ของครั้งที่จะไต้เลื่อนเป็นด้นไป 

๗.๓ ปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน
๗.๔ ล้าเป็นผู้[ด้รับอนุญาตให้!,ปศึกษา ผิ'กอ'บรม ดูงานหรือปฏิบัติ'กำรวิจัยดามระเบียบว่าด้วย 

การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ ต้องได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน
๗-๕  ลฺาบัวยลากิจรวมกับไม่เกิน ๑ ๐  ครั้ง หรือไม่เกิน ๒๓ วัน และมาสายไม่เกิน ๖  คร้ัง แด่ไม่ 

รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้
(๑ )  ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจจํ ณ เม ึองเมกกะ ประเทสซาอุดอาระเบีย 

เอพาะวันลาที่มสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา คามระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ
(๒) ลาคลอดนุตรไม,เกินเก้าสิบวัน
(๓) ลาบัวยซื่งจำเป็นด้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวม.ก้น

ไม่เก ินหกสิบวันทำการ
(๔) ลาบัวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป 

หรือกลับจากปฏิบัต ิราชการตามหน้าที่
/  (๔) ลาพักผ่อน...



** (s i “

(๕) ลาพักผ่อน
(๖) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรีอเข้ารับการเตรียมพล
(๗) ลาไปปฎิบ้ตงาบใบองค์การระหว่างประเทศ
การปับจำบวนวันลาสำหรับการลาป่วยและการลากจส่วนตัว ให้นับเฉพาะวันทำการ

๘. เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฎิป่ตงานแต่ละครั้งแล้ว ผู้บังคับบัญชาขึ้งเป็นผู้ประเมินควร 
นำผลการประเมินไปใช้ประกอ.ซการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผ ู้เข ้ารัชการประเมิน เพื่อให้มีการแก้ไชปรับปรุง 
การปฎิป่ตงาน และกำหนดแผนการพัฒนาผู้รับการประเมินให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธฃองงาบดียิ่งขึ้น 
การวัดสรรโควตาจำนวนคนใบการเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ พิจารณาตามสัดส่วนที่แต่ละหน่วยงานจะได้รับ 
สำหรับเศษํที่เหลือนำไปรวมไว้ในโควตากลาง

.๙. การวัดเก็บผลการประเมิน เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง  ๆ
ที่เก ี่ยวข ้อง ให้หน่วยงานต้นสังกัดที่ประเมินลูกจ้างประจำ จัดเก็บผลการประเมินไว้อย่างน้อยสองรอบการ 
ประเมินในรอบปีงบประมาณนั้น และวัคเก็บสำเนาผลการประเมินไว้ สำหรับต้นฉบับให้ส่งส่วนบริหารทรัพยากร 
บุคคล สำน ักบริหารกลาง เพื่อวัดเก็บไว้ในแฟ้มประวัด หรือวัดเก็บในรูปแบบอี่นตามความเหมาะสมต่อไป

ประกาศ ณ ว ัน ท ี่V ต ่ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖

(นา'ยสุพจนํ เจมสวัสดีพงษ์) 
อริบดีกรมทรัพยากรน้ัวบาดาล


