
!เ|̂ คว่'นทสุด บันทึกข้อความ
ส ่วนราซการ กรมทรัพยากร'นาบาดาล สำนักบริหารกลาง โทร. ๐ ๒๖๖๖ ๗๐๖๔ โทรสาร ๐ ๒๖๖๖ ๗๐๒๐
ท ทส ๐๗๐๑.๓/ว oddd ว ันท มีนาคม ๒๔๖๖
เรือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ รอบการประเมินท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
เรียน รองอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ทุกท่าน 

หัวหน้าสำนักงานผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักทุกสำนัก 
ผู้อำนวยการสำนักทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต ๑ - ๑๒ 
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม

ตามประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๔๒ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการชองข้าราชการพลเรือนสามัญ และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๔๔๒ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ น้ัน

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล พิจารณาแล้ว เพื่อให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการ และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการรอบการประเมินที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
(๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๖) เปีนไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงให้ทุกหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ให ้แบ ่งกล ุ่มข ้าราชการและวงเงินเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการท ี่จ ัดสรรตามรายละเอียด 
การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบการประเมินที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ วงเงิน 
ร้อยละ ๒.๘๐ ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๔๖๖ เพื่อการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ในสังกัด ตามที่แนบมาพร้อมนี้โดยให้ทุกหน่วยงานบริหารวงเงินไม่เกินที่ได้รับจัดสรรอย่างเคร่งครัด มิความ 
เปีนธรรม โปร่งใส ส่วนที่เหลือร้อยละ ๐.๒๐ กันไว้เพื่อการบริหาร

๒. ให้ทุกหน่วยงาน ประเมินผู้ปฏิบัติงานในสังกัด (ลัดส่วนคะแนนผลงานและสมรรถนะ ๘๐ ะ ๒๐ 
ข้าราชการอยู่ในระหว่างทดลองการปฏิบัติราชการ ๔๐:๔๐)โดยให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้ใด้บังคับ 
บัญชาทราบเป็นรายบุคคลพร้อมลงนามรับทราบผลการประเมิน แล้วส่งแบบประเมินผ่านอธิบดีกรมทรัพยากร 
นี้าบาดาล /  รองอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ที่กำกับดูแลหน่วยงาน (ให้สำเนาแบบประเมินเก็บไว้ที่หน่วยงาน 
อย ่างน ้อย๒ รอบการประเมิน)ภายหลังจากการบริหารวงเงินแล้วเสร็จ สำหรับหัวหน้าหน่วยงาน ให้เสนอแบบ 
ประเมินให้อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล /  รองอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ที่กำกับดูแลประเมิน แล้วส่งให้ 
สำนักบริหารกลาง ภายในวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๖

ทั้งนี้ การบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนของทุกหน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และมิ 
ความเหมาะสมสอดคล้องกัน ระหว่างผลการประเมินกับร้อยละที่ได้ และการบริหารวงเงินของทั้งหน่วยงาน 
ต้องไม่เกินวงเงินที่จัดสรรให้ สำหรับผู้ที่ปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามเกณฑ์มาตรฐาน ควรมิผลประเมินระดับพอใช้ 
หรือดี ผู้มิผลการประเมินระดับดีมากและดีเด่นควรต้องมิผลการปฏิบัติงานที่สูงกว่ามาตรฐานปกติทั่วไปและ 
การกำหนดเกณฑ์การประเมินชองแต่ละสำนัก ระดับผลการประเมินควรให้เป็นแนวทางเดียวกัน เข่น ร้อยละ 
การเลื่อนเงินเดือนระดับดีเด่น ๑ มากกว่า ระดับดีเด่น ๒ สำหรับผู้ที่มิผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ให้มิการ

/ปรับปรุง...
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ปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยทำข้อตกลงการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม และมีการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 
ตามข้อตกลงที่ตกลงไว้ และให้มีการพัฒนาผู้ถูกประเมินด้วย

๓. ให้สำนักบริหารกลาง ดำเนินการประกาศผลผู้ม ีผลการประเมินระดับดีเด่น และดีมาก 
ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่กำหนดตามประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๕๒ 

๔. ให้ทุกหน่วยงาน ดำเนินการบันทึกคะแนนผลการประเมินของแด่ละบุคคลและบริหารวงเงิน 
ท่ีได้รับจัดสรรโดยใข้โปรแกรม DPIS ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ซ่ึงสำนักบริหารกลาง จะแจ้ง'รหัสผู้ใข้ 
และรหัสผ่าน พร้อมกับคู่มีอการใช้งานให้กับหน่วยงานทราบ เพื่อเข้าใช้งานโปรแกรม

๔. ให้พิมพ์แบบรายงานแบบทดสอบการบริหารค่าตอบแทนพร้อมลงนามกำกับ และส่งเกณฑ์ 
ร้อยละการเลื่อนเงินเดือนในแด่ละระดับผลการประเมินที่กำหนดในโปรแกรม DPIS ให้อธิบดีกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล /  รองอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ที่กำกับดูแลหน่วยงานพิจารณาแล้วส่งถึงสำนักบริหารกลาง 
ภายในวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๖ เพื่อรวบรวมเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล โดยจัดส่งเป็นเอกสาร “ลับ”

๖. คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ พิจารณาและเสนอความเห็นรายงานต่ออธิบดี 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล

๗. อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลพิจารณาผลการประเมินและการเสนอเลื่อนเงินเดือนแล้ว 
ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดับผลการประเมิน และมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

๘. ให้ผู้อำนวยการสำนักบริหารกลาง เป็นผู้แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคลให้ทราบ
จึงเรียนมาเพื่อดำเนินการ และแจ้งให้ข้าราซการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

(นายธัญญา ฌติธรรมๆล) 
อธิบดกรมทรัพยากรน้ําบาตาล
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ประกาศกรมทรัพยากรน้ัาบาดาล 
เร่ือง การบริหารวงเงินเพ่ือใช้โนการเล่ือนเงินเดือนของข้าราซการ 

รอบการประเมินท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๖

ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐ ๘ .๑ /ว ๑๒ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เร่ือง 
การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน และประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการเลื่อนเงินเดือน 
ในกรณีที่มีการกันวงเงินไว้เพ่ือการบริหารให้ผู้บริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนกำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
การบริหารวงเงินท่ีกันไว้แล้วประกาศให้ช้าราชการทราบเป็นการท่ัวไปก่อนมีคำส่ังเล่ือนเงินเดือน น้ัน

กรมทรัพยากรนั้าบาดาล ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในหนังสือ 
ดังกล่าวช้างด้นแล้ว และกำหนดวงเงินเพื่อใช้ในการเลื่อนเงินเดือนของช้าราชการ รอบการประเมินที่ ๑ 
ประจำปีงบประมฺาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ดังน้ี

๑. กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จัดสรรวงเงินให้สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี 
ในอัตราร้อยละ ๒.๘๐ และกันวงเงินเพ่ือการบริหาร ในอัตราร้อยละ ๐ 1๒๐ ของเงินเดือนช้าราชการในลังกัด 
ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖

๒. แบ่งกลุ่มช้าราชการเป็น ๓ กลุ่ม คือ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ 
และประเภทวิชาการและท่ัวไป

๓. ให้อธิบดีและรองอธิบดีบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภท 
อำนวยการ กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการและท่ัวไป ที่ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
ท่ีรายงานตรงต่ออธิบดี และกลุ่มผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงานภายใน/คณะทำงานผู้บริหาร

๔. ให้ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่มที่รายงานตรงต่ออธิบดี เป็นผู้บริหารวงเงินเล่ือน 
เงินเดือน ท่ีจัดสรรให้ สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่มท่ีรายงานตรงต่ออธิบดี ของช้าราชการในสังกัด

๕. วงเงินเลื่อนเงินเดือนกรณีการกันวงเงินเพื่อการบริหาร ให้อธิบดีและรองอธิบดีเป็นผู้ม ี
อำนาจในการบริหารวงเงิน โดยพิจารณาให้ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่น รับผิดชอบงานสำคัญ ได้รับ 
มอบหมายงานพิเศษ ให้ได้รับการเล่ือนเงินเดือนเพ่ิมข้ึนจากการเล่ือนเงินเดือนปกติชองหน่วยงาน ท้ังน้ี ร้อยละ 
การเล่ือนเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ ๖  ของฐานการคำนวณ และผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ให้เป็นไปตามท่ีหน่วยงานด้นสังกัดได้มีการพิจารณา

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 3&\ มีนาคม,พ??บั๒๕๖๖

(นายธัญญา ฒตธรรมคุล)
อธิบส์taมทํรัพยากรน้ัาบาดาล


