
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้งานโปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)  
เพ่ือการบริหารวงเงินเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือน 

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. เช่ือมต่อระบบฐานขอ้มูลบุคคลกรมทรัพยากรน ้าบาดาล http//10.1.9.66:8080 

 
 

2. ใส่  Username และ Password ท่ีไดรั้บจาก สบบ. แลว้กด log in 

 
 



3. เขา้เมนูบริหารค่าตอบแทน แลว้เขา้เมนูยอ่ย A01 เพื่อดูระดบัผลการประเมินตามท่ีกรม
ก าหนด 

 
 

4. เมนูยอ่ย A02 เพื่อดูระดบัผลการประเมินยอ่ย ทางส านกั/กอง/กลุ่ม/ศูนย ์สามารถก าหนด
ระดบัและคะแนนใหม่ไดแ้ต่ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบท่ีกรมก าหนด 

 



5. เมนู A03 ผลการประเมินการปฏิบติัของขา้ราชการ ซ่ึงในส่วนของตรงน้ีทาง สบบ. เป็นผู ้
กรอกคะแนนใหต้ามท่ี ส านกั/กอง/กลุ่ม/ศูนย ์ส่งมาให ้และทางหน่วยงานหา้มแกไ้ขคะแนน 

 
 

6. เมนู A04 จะเป็นสังกดัการประเมินและการเล่ือนหา้มแกไ้ข เพราะทาง Admin ได้
ก าหนดไวแ้ลว้ 

 



7. เมนู A05 การบริหารวงเงินงบประมาณเล่ือนเงินเดือน ในช่องเงินใหก้รอกจ านวนเงินท่ี
กรมจดัสรรให ้พร้อมทั้งกรอกจ านวน % ของการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละประเภทแต่ละ
ต าแหน่ง (ทัว่ไป,วิชาการ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. เม่ือเสร็จแลว้ใหก้ดปุ่ มทดสอบ เพื่อดูวงเงินท่ีค านวณ ถา้ผลการค านวณยงัไม่เหมาะสมมี
ผลต่างของเงินขาดหรือเกินจากเงินท่ีไดรั้บจดัสรรก็สามารถกลบัไปกรอกจ านวน
เปอร์เซ็นตใ์หม่แลว้กดปุ่ มทดสอบอีกคร้ัง เม่ือผลรวมของเงินอยูใ่นวงเงินท่ีไดรั้บจดัสรร
เหมาะสมแลว้ใหก้ดปุ่ มเพิ่มแลว้ขอ้มูลทั้งหมดจะถูกบนัทึกในฐานขอ้มูล 

 

 

 



9. หน่วยงานสามารถกดปุ่ มพิมพอ์อกมาดูผลการเล่ือนเงินเดือนรายบุคคลได ้

 
10. จะไดผ้ลการเล่ือนเงินเดือนรายบุคคลของขา้ราชการในหน่วยงาน และขอ้มูลจะถูกบนัทึก

ในระบบเพื่อ สบบ. น าไปด าเนินการต่อไปเป็นอนัวา่เสร็จส้ินการบริหารการเล่ือนเงินเดือน
ของขา้ราชการในสังกดั  

 

 



11. ถา้ผลการเล่ือนเงินเดือนยงัไม่เหมาะสมตอ้งการปรับปรุงใหปิ้ดหนา้ต่างแสดงผลการ
เล่ือนรายบุคคล หนา้จอจะกลบัไปแสดงภาพตามขอ้ 9 ใหก้ดปุ่ มลบ เพื่อลบขอ้มูลท่ีท าแลว้
ใหก้ลบัไปท าซ ้าขั้นตอนในขอ้ 7-10 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


