
เอกสารแนบ ๑ 
 

 

เกณฑ์ในการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง บัญชีของกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 

กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป  
อำนวยการสูง ๑ 

 
รายการประเมิน เกณฑ์วัด 

เกณฑ์การพิจารณา องค์ประกอบการพิจารณา คะแนน ผลการประเมิน 
๑. ผลสัมฤทธิ์ของงานอัน
เป็นที่ประจักษ์ใน
ความสามารถ 

พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
และผลงานสำคัญเป็นที่ประจักษ์ในความรู้ ความสามารถ
เกี่ยวกับน้ำบาดาล รวมทั้งผลการปฏิบัติงานที ่โดดเด่น 
เป็นพิเศษเกี่ยวกับน้ำบาดาล 

๑๕  

๒. สมรรถนะสำหรับผู้
ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ตามที่ ก.พ. 
กำหนด และสมรรถนะที่
เกี่ยวกับงานตามที่ส่วน
ราชการกำหนด 

พิจารณาจากสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการตามที ่ ก.พ. และกรมทรัพยากรน้ำบาดาล
กำหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒ 

๑๐  

๓. พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

พิจารณาจากการได้รับรางวัลยกย่อง/เชิดชูเกียรติและประวัติ
ทางวินัย 

๑๐  

๔. ความหลากหลายของ
ประสบการณ์ 

พิจารณาจากประสบการณ์ในการทำงานด้านการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับน้ำบาดาล 

๕  

๕. ประวัติการรับราชการ พิจารณาจากระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง และอายุ
ราชการ 

๑๐  

๖. คุณสมบัติที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่งประเภท
อำนวยการ 

พิจารณาจากความรู ้ด ้านน้ำบาดาล พระราชบัญญัติ  
น้ำบาดาล พ.ศ. ๒๕๒๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และทักษะ
ด้านแผนงาน ทักษะด้านบริหารงาน ทักษะด้านบริหาร
ทร ัพยากรบุคคล ทักษะด้านบร ิหารทร ัพยากรและ
งบประมาณ รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๓ 

๓๐  

๗. อื่น ๆ พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ภาวะผู้นำ แนวคิด การสื่อสาร 
การปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และภารกิจ
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม มนุษยสัมพันธ์ ทัศนคติ รวมถึง
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างโดดเด่นเป็นพิเศษ 

๒๐  

 คะแนนรวม ๑๐๐  


