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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

มาตรา 12  ก าหนดวา่เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอตอ่คณะรัฐมนตร ีเพือ่ก าหนดมาตรการก ากบัการปฏบิตัิ
ราชการ โดยวธิกีารจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอืน่ใด เพือ่แสดงความรับผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ 

มาตรา 45 ก าหนดใหส้ว่นราชการจัดใหม้คีณะผูป้ระเมนิอสิระด าเนนิการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการของสว่นราชการเกีย่วกับผลสัมฤทธิข์อง
ภารกจิ คณุภาพการใหบ้รกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูรั้บบรกิาร ความคุม้คา่ในภารกจิ ทัง้นี้ตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลา
ที ่ก.พ.ร. ก าหนด

ทีม่า

หมายเหตุ : ภาครัฐ หมายถึง ส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชน

มาตรา 3/1 บญัญัตวิา่ “การบรหิารราชการตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิของรัฐ ความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้คา่
ในเชงิภารกจิแหง่รัฐ การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การลดภารกจิและยบุเลกิหน่วยงานทีไ่มจ่ าเป็น การกระจายภารกจิและทรัพยากรใหแ้กท่อ้งถิน่ การ
กระจายอ านาจตัดสนิใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนมผีูรั้บผดิชอบตอ่ผลของงาน การปรับปรุงคณุภาพการ
ใหบ้รกิารจงึเป็นแนวทางหนึ่งทีจ่ าเป็นอย่างยิง่เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถตอบสนองตามความตอ้งการของ
ประชาชน ในการปฏบิัตหินา้ทีข่องสว่นราชการตอ้งใชว้ธิีการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่โีดยเฉพาะอย่างยิง่ใหค้ านึงถงึความรับผดิชอบของผูป้ฏบิัติ
ราชการ การมสีว่นรว่มของประชาชน การเปิดเผยขอ้มลู การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ทัง้นี้ตามความเหมาะสมของแตล่ะภารกจิ”

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พทุธศักราช 2557 หัวหนา้คณะรักษาความ
สงบแหง่ชาต ิโดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิไดอ้อกค าสั่งหัวหนา้คณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิที ่5/2559 เรือ่ง 
มาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  เพือ่ประโยชนใ์นการปฏริปูระบบการบรหิารราชการแผน่ดนิ มผีลบงัคับใช ้ณ วันที ่1 
กมุภาพันธ ์2559

ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559

มติคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559

เห็นชอบการประเมนิโดยแบบประเมนิขา้ราชการพลเรอืนในความรับผดิชอบของฝ่ายบรหิารและแบบประเมนิสว่นราชการ ตามค าสัง่หัวหนา้คณะ
รักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 5/2559 และใหน้ าแบบประเมนิฯ นี้ไปใชใ้นการประเมนิขา้ราชการและการประเมนิสว่นราชการในรอบการปฏบิตังิาน
ตัง้แตว่ันที่ 1 ตลุาคม 2558 ซึง่แบบประเมนิมทีัง้หมด 5 องคป์ระกอบ
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ทีม่า1



Function Base 

Agenda Base

Area Base

Innovation Base

Potential Base

1.ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน 
งานประจ างานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ที่
ความรบัผดิชอบหลกั งานตามกฎหมาย กฎ นโยบาย
ของรฐับาล หรอืมตคิณะรฐัมนตร ี(Function Base)

2. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิ
ยุทธศาสตร ์แนวทางปฏริูปภาครฐั นโยบายเร่งด่วน 
หรอืภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพิเศษ หรอืการ 
บูรณาการการด าเนินงานร่วมกนัหลายหน่วยงาน
(Agenda Base)

3. ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิ
พืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จงัหวดั กลุม่จงัหวดั (Area 
Base) (ถา้ไมม่ภีารกจินีไ้มต่อ้งประเมนิ)

5.ศกัยภาพในการด าเนนิการของส่วนราชการตาม
แผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (Potential Base)

1. การด าเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจ า งาน
ตามหนา้ที่ปกติ หรืองานตามหนา้ที่ความรับผดิชอบ
หลกั 

2. การด าเนนิงานตามกฎหมาย 
3. การด าเนนิงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาลและมติ
คณะรัฐมนตร ี

4. การด าเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แหง่ชาติ และแผนยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน

1. การด าเนินงานตามภารกิจในพื้นที่/ทอ้งถิน่ ภูมภิาค 
จังหวดั กลุม่จังหวดั

2. การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างกระทรวง/
จังหวดั (Function-Area KPIs)

5.1 การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่น
ยทุธศาสตรช์าต ิเป็นการจัดท าและด าเนนิการตามแผนการ
ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิ
1. การจัดท าแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิตามภารกจิ/
บทบาท ของสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

2. ผลผลติทีเ่กดิขึน้จรงิในแตล่ะไตรมาส
3. เทยีบกบัการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณของสว่นราชการ จาก
ระบบ GFMIS

5.2 การด าเนนิการจดัท าแผนปฏริปูองคก์าร

1. การด าเนนิการขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตรี
2. การด าเนนิการตามวาระการขับเคลือ่นและการปฏริูป
ประเทศ

3. การแกไ้ขปัญหาส าคัญเฉพาะเรื่องหรือภารกิจที่
ไดร้ับมอบหมายพิเศษจากนายกรัฐมนตรี/รอง
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีที่ก ากับและตดิตามการปฏิบัติ
ราชการ  

5 องคป์ระกอบในการประเมนิผลตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ

กรอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

2 ตวัชีว้ดั

2 ตวัชีว้ดั

6 ตวัชีว้ดั  (5+1 ตวัชีว้ดับงัคบั)
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4. ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันา
นว ัตก รรม ในกา รบริห า รจ ัดกา ร ระบบงาน 
งบประมาณ ทรพัยากรบุคคล และการใหบ้รกิาร
ประชาชนหรอืหน่วยงานของรฐั เพื่อไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 (Innovation base)

4.1 การพฒันานวตักรรม
ใหเ้สนอนวตักรรมรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ เชน่ 
1. นวตักรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการ
คดิรเิริม่นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ  ใหท้ันสมัย 
เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทัง้ใหม้ีความ
เชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรข์องประเทศ เชน่ พัฒนาผัง
เมืองใหเ้ป็นย่านนวัตกรรมเพื่อผูป้ระกอบการธุรกิจ
นวตักรรมไทย เป็นตน้

2. นวัตกรรมใหบ้ริการ (Service Innovation) เ ป็น
นวัตกรรมทีน่ ามาใช ้ พัฒนาและสรา้งคณุคา่ในงาน
บริการภาครัฐ การปรับปรุงบรกิารหรือสรา้งบริการ
ใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
ประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจดทะเบยีน
นติบิคุคลออนไลน ์เป็นตน้

3. นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or
Organizational Innovation) เ ป็ น ก า ร ส ร ้า ง ห รื อ
ปรับปรุงกระบวน งานใหม่ (New Process) รวมทัง้การ
พฒันาคณุภาพการบรหิารงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัด
โครงสรา้งหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบ
ใหม่ซึง่ส่งผลต่อการปรับโครงสรา้งความสัมพันธ์
ระหว่างผูม้ ีส่วนไดส้่วนเสียฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA
(4.0) การจัดหน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษ เป็นตน้

4.2 การพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน
การพฒันาและปรบัปรุงการท างานดา้นการใหบ้รกิารใหม้ ี
ประสทิธิภาพ เช่น การลดปรมิาณเอกสาร การลดการใช้

พลงังาน การลดภาระงบประมาณ การลดข ัน้ตอนการท างาน
และปรมิาณงานทีซ่ า้ซอ้น การบรูณาการความรว่มมอืระหว่าง
หน่วยงาน การแกไ้ขปัญหาทุจรติ การเพิม่การอ านวยความ
สะดวกใหแ้กป่ระชาชน
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5. การบูรณาการตัวชี้วัดของหน่วยงานกลางเพื่อให้ได้ตัวชี้วัดที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์และเชื่อมโยงสู่เป้าหมายระดับชาติ

การก าหนดตัวชี้วัด

1 ปีงบประมาณ แบ่ง ประเมินออกเป็น 2 รอบ
• รอบการประเมินท่ี 1 เป็น 6 เดือน
• รอบการประเมินท่ี 2 เป็น 12 เดือน

ตัวช้ีวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(ITA) ป.ป.ช. จะเป็นผู้ส่งคะแนนให้แก่
ส านักงาน ก.พ.ร.

การติดตามประเมินผล

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564)

10 ยุทธศาสตร์

1. ยุทธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งและพัฒนาศกัยภาพทนุมนุษย์
2. ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเป็นธรรมลดความเหลือ่มล ้าใน

สงัคม
3. ยุทธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขัน

ไดอ้ย่างยั่งยนื
4. ยุทธศาสตรก์ารเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การ

พัฒนาอย่างยั่งยนื
5. ยุทธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งความมัน่คงแห่งชาตเิพือ่การพฒันา

ประเทศสูค่วามมั่งคัง่และยั่งยนื
6. ยุทธศาสตรก์ารบรหิารจดัการในภาครัฐ การป้องกนัการทุจรติ

ประพฤตมิชิอบและธรรมาภบิาลในสงัคมไทย
7. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบ               

โลจสิตกิส์

8. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิัย และ
นวตักรรม

9. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาภาค เมอืง และพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ
10. ยุทธศาสตรค์วามร่วมมอืระหวา่งประเทศเพือ่การพัฒนา

• ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกจิฯ
• นโยบายรัฐบาล
• ค าสั่ง/ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี
• ยุทธศาสตร์กระทรวง/ภารกิจ/เปา้ประสงค์

ยุทธศาสตร์จัดสรร ปี 61

3. การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

2. แนวทางการพัฒนา Thailand 4.01.นโยบายของรัฐบาล

4. International KPIs

6 ยุทธศาสตร์

7. ตัวชี้วัดบังคับ
• การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน

1. ยทุธศาสตรด์า้นความมั่นคง
2. ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้ง

ความสามารถในการแขง่ขันของ
ประเทศ

3. ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศักยภาพคน

4. ยทุธศาสตรด์า้นการแกไ้ขปัญหา
ความยากจน ลดความเหลือ่มล ้า 
และสรา้งการเตบิโตจากภายใน

5. ยทุธศาสตรด์า้นการจัดการน ้าและ
สรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติที่
เป็นมติรกับสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื

6. ยทุธศาสตรด์า้นการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ

การก าหนดตัวชี้วัดและการติดตามประเมนิผลตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ

6. ตัวช้ีวัดร่วมระหว่างกระทรวงและ
จังหวัด (Function-Area KPIs) และ
ตัวช้ีวัดจุดเน้น (Positioning) ของจังหวัด
ตามยุทธศาสตรชาติ/แผนฯ 12/แผน
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด

หลกัการในการก าหนดตวัชีว้ดั

6

3

http://www.google.co.th/url?url=http://www.jobjaa.com/%E0%B8%AA%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-30%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2-57/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwinhfD3uaXOAhXKtY8KHRW_DZwQwW4IFTAA&sig2=cxB_S79AbmqfESiY21pw8g&usg=AFQjCNFy5rNiFt1IvXvVCyS85f84olW8hQ
http://www.google.co.th/url?url=http://www.innnews.co.th/shownews/show?newscode=461365&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjanJ7kuaXOAhXLqo8KHTtIBvIQwW4IFTAA&sig2=udrpsAHT-oCGUoxFm_tCEQ&usg=AFQjCNHDPeak5mHNbq7XLFgo5U99dgA37Q


การบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลาง (การก าหนดตวัชีว้ดั Function Base)

6 ยุทธศาสตร์
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แบบประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564)

10 ยุทธศาสตร์

• ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ

• นโยบายรัฐบาล

• ค าสั่ง/ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี

• ยุทธศาสตร์กระทรวง/ภารกิจ/เป้าประสงค์

ตัวชี้วัด (KPIs)

มีการบูรณาการตัวชี้วัดของหน่วยงานกลางได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงบประมาณ และส านักงาน ก.พ.ร. เพ่ือให้ได้ตัวชี้วัด
ที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์และเชื่อมโยงสู่เป้าหมายระดับชาติ รวมท้ังสามารถน ามาติดตามประเมินผลการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนษุย์
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขนัไดอ้ย่าง

ยั่งยืน
4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแหง่ชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่

ความม่ังคั่งและยั่งยืน
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤตมิิ

ชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพฒันา

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน
4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปญัหาความยากจน ลดความเหล่ือม

ล้ า และสร้างการเติบโตจากภายใน
5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการภาครัฐ
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ผ่าน ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้

ไม่ผ่าน ผลการด าเนินงานต ่ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้

ตัวชี้วัด พิจารณาจากผลการด าเนินงานเทียบกับค่าเป้าหมาย ที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละ
รอบการประเมิน โดยมีเกณฑ์การประเมิน 2 กรณี ดังนี้

องค์ประกอบ แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 กรณี ดังนี้

ระดับคุณภาพ ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ

ระดับมาตรฐาน ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมายไม่ครบทุก

องค์ประกอบแต่ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ งได้รับการ

ประเมินในระดับต ่ากว่าเป้าหมาย

ระดับต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต ่ากว่าเป้าหมายในองค์ประกอบใด

องค์ประกอบหนึ ง (แม้ว่าจะได้รับการประเมินในองค์ประกอบอ่ืน

ในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย)

ส่วนราชการ พิจารณาในภาพรวมทั้ง 5 องค์ประกอบของส่วนราชการ โดยแบ่ง
เกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

สูงกว่าเป้าหมาย - ผ่านทุกตัวชี้วัด
- ผ่าน 3 ตัวชี้วัดจาก 4 ตัวชี้วัด
- ผ่าน 4 ตัวชี้วัดจาก 5 ตัวชี้วัด

เป็นไปตามเป้าหมาย - ผ่าน 1 ตัวชี้วัด จาก 2 ตัวชี้วัด
- ผ่าน 2 ตัวชี้วัด จาก 3 ตัวชี้วัด
- ผ่าน 2 ตัวชี้วัด จาก 4 ตัวชี้วัด
- ผ่าน 3 ตัวชี้วัด จาก 5 ตัวชี้วัด

ต่ ากว่าเป้าหมาย - ไม่ผ่านทุกตัวชี้วัด
- อ่ืนๆ ที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูง
กว่าเป้าหมาย

1

3

2

ตัวอย่าง ส่วนราชการ A สังกัดกระทรวง AA

เกณฑก์ารประเมนิของสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

1

หมายเหตุ: กรณีการประเมินองค์ประกอบที ่5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Potential Base) ให้การประเมินเป็นไปตามสไลด์ในหน้าที่ 17

3

2

4



 รายงานการ
ประเมินผ่าน
e-SAR 

เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค

การประเมินส่วนราชการ

9

รอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

 รายงานการประเมินผ่านe-SAR 
 ส่งข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 

(องค์ประกอบที่ 4)

ส านักงาน ก.พ.ร.
เสนอกรอบการประเมิน ปี 61 

ต่อ อ.ก.พ.ร /ก.พ.ร.
ก าหนด KPIs 

ส านักงาน ก.พ.ร. ส่ง Agenda/KPIs
ให้ส่วนราชการ

รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี 
ก าหนด Agenda ให้ส านักงาน ก.พ.ร.

ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2560 

1

2

3

เก็บข้อมูลรอบที่ 1 วันที่ 1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61 (6 เดือน) เก็บข้อมูลรอบท่ี 2 วันที่ 1 เม.ย. 61 – 30 ก.ย. 61 (12 เดือน) 

การประเมินรอบท่ี 1 (1 ต.ค. 60- 31 มี.ค. 61) การประเมินรอบที่ 2 (1 เม.ย. 61- 30 ก.ย. 61)

สรก รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน
เฉพาะองค์ประกอบ 1, 2 และ 5

สรก รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน
ทุกองค์ประกอบ

เลขาธิการ 
ก.พ.ร. ประเมิน
สรก. (เบื้องต้น)

เสนอ นรม.

รมต/รมต ช่วย
ประเมิน สรก.

รนม.
ประเมิน สรก.

ส านักงาน ก.พ.ร. รวบรวม
ผลการประเมิน (ฉบับสมบูรณ์) เสนอ นรม. 

ส่งโครงร่างข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม  
(องค์ประกอบที่  4)  เพื่ อพิ จารณา
หลักเกณฑ์การเป็นนวัตกรรม

 ส่งค าขอเปลี่ยนแปลงรายละเอยีดตวัชี้วัด
 ส่งค าขอปรับแผนการสร้างความรับรู้

ความเข้าใจแก่ประชาชน
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2.2 กรอบการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของกรมทรัพยากรน  าบาดาล

รวดเร็ว มีคุณภาพ โปร่งใส มีคุณธรรม



สรปุตวัชีว้ดัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล

องคป์ระกอบที ่1 ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน (Functional base)

1.1 ความส าเร็จของการพัฒนาแหลง่น ้า

1.2 จ านวนครัวเรอืนในพืน้ทีข่าดแคลนน ้าไดรั้บประโยชน์

1.3 ความส าเร็จในการเพิม่ประสทิธภิาพการจัดเก็บคา่ใชน้ ้าบาดาล

องคป์ระกอบที ่2 ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิยุทธศาสตรห์รอืภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย
เป็นพเิศษ  (Agenda base)

2.1 การสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

2.1.1 รอ้ยละการด าเนนิการตามแผนการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

2.1.2 รอ้ยละการชีแ้จงประเด็นส าคัญทีทั่นตอ่สถานการณ์ (ถา้ม)ี

2.2 ระดับความส าเร็จของการเตมิน ้าลงสูช่ัน้น ้าบาดาลในระดับตืน้ 

องคป์ระกอบที ่3 ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ที/่ทอ้งถ ิน่ ภมูภิาค จงัหวดั กลุม่จงัหวดั 
(Area base)

ไมม่ตีัวชีว้ัดในองคป์ระกอบนี้

องคป์ระกอบที ่4 ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรมในการบรหิารจดัการระบบงาน
(Innovation base)

4.1 การพัฒนานวัตกรรม

4.2 การพัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน

องคป์ระกอบที ่5 ศกัยภาพในการด าเนนิการของสว่นราชการตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
(Potential base)

5.1 การจัดท าและด าเนนิการตามแผนการขับเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ

5.2 การด าเนนิการจัดท าแผนปฏริปูองคก์าร

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



12

ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน 
งานประจ า งานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตร ี
(Functional Based)

องคป์ระกอบที ่1 (Functional Based )

ตวัชีว้ดั
เป้าหมายรอบ 6 เดอืน

(1 ต.ค. 60 - 31 ม.ีค. 61)

เป้าหมายรอบ 12 เดอืน
(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61)

1.1 ความส าเร็จของการพัฒนาแหลง่น ้า ผลการเจาะ
จ านวน  900 แหง่

แลว้เสร็จ
จ านวน 3,039 แหง่

1.2 จ านวนครัวเรอืนในพืน้ทีข่าดแคลน
น ้าไดรั้บประโยชน์

84,000 ครัวเรอืน 278,171 ครัวเรอืน

1.3 ความส าเร็จในการเพิม่ประสทิธภิาพ
การจัดเก็บคา่ใชน้ ้าบาดาล

เปิดระบบการช าระเงนิ 
ผา่นระบบธนาคาร (E-
Payment) ในพืน้ทีจั่งหวัด
กระบี ่และนครศรธีรรมราช

จัดเก็บคา่ใชน้ ้าบาดาลได ้
1,361.92 ลา้นบาท
เงือ่นไข : ใหก้ าหนด
มาตรการในการตรวจสอบ
ผูใ้ชน้ ้าบาดาลทีย่ังไมไ่ด ้
ขออนุญาต



กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  สนองพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว และนโยบายของรัฐบาล ยทุธศาสตรป์ระเทศ 
ยทุธศาสตรก์ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  โดยไดก้ าหนดยทุธศาสตร ์“ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 
บรหิารจัดการทรัพยากรน ้า ทัง้น ้าผวิดนิและน ้าใตด้นิ แบบมสีว่นร่วม เป็นธรรม และเพยีงพอ”  มเีป้าหมายการใหบ้รกิารคอื “ประชาชนในพืน้ที่
เป้าหมายมีแหล่งน ้าที่มีการอนุรักษ์ ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และพัฒนาเพื่อเป็นแหล่งน ้าตน้ทุนที่มีปริมาณเพียงพอโดยการมีส่วนร่วม” ส าหรับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดม้อบหมายใหก้รมทรัพยากรน ้าบาดาล ด าเนนิการขับเคลือ่นโครงการอนุรักษ์ พัฒนาและบรหิารจัดการทรัพยากรน ้า
อย่างบูรณาการ ทัง้นี้กรมทรัพยากรน ้าบาดาล ไดรั้บการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยจัดหาแหล่งน ้าบาดาล 
จ านวน 3,039 แหง่ ประกอบดว้ย การด าเนนิงาน 3 โครงการ ประกอบดว้ย
จัดหาแหลง่น ้าบาดาล ใน 3 โครงการหลักของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล รวม    3,039 แหง่ ไดแ้ก ่

1. โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่การเกษตรในพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ จ านวน 969 แหง่
2. โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่สนับสนุนน ้าดืม่สะอาดใหก้ับโรงเรยีนท่ัวประเทศ  จ านวน      633 แหง่
3 โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่แกปั้ญหาการขาดแคลนน ้าอปุโภคบรโิภค จ านวน   1,437 แหง่

ค าอธบิาย

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

900 แหง่ 3,039 แหง่

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2

ปี 60 ปี 61

รอบที ่1 วดัเฉพาะการเจาะน า้บาดาล แลว้เสร็จจ านวน 900 แหง่

เงือ่นไข/หมายเหตุ

เป้าหมายตามรอบประเมนิ

1.1 ความส าเร็จของการพฒันาแหลง่น า้
แผน 12 เอกสารงบประมาณ

การถา่ยทอดตวัชีว้ดัไปยงัหนว่ยงานในสงักดักระทรวงฯ

หนว่ยงาน คา่เป้าหมาย

กรมทรัพยากรน ้า 388

กรมทรพัยากรน า้บาดาล 3,039

รวม 3,427 แหง่

ขอ้มูลพืน้ฐานประกอบตวัชีว้ดั 2558 2559 2560

จัดหาแหลง่น ้าตน้ทนุใตด้นิ 1,968 แหง่ 1,278 แหง่ 3,305 แหง่

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Functional Base)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Functional Base)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.1 ความส าเร็จของการพฒันาแหลง่น า้

แผนการด าเนนิงาน

ชือ่โครงการ
รอบ 6 เดอืน

(ผลการเจาะ)
รอบ 12 เดอืน

(แลว้เสร็จ)

ความส าเร็จของการพฒันาแหลง่น า้ (แหง่) 900 3,039

1. โครงการพฒันาแหลง่น า้บาดาลเพือ่การเกษตรในพืน้ทีป่ระสบ
ภยัแลง้

290 969 

1.1 โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่การเกษตรในพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้
รปูแบบที ่1

40 120 

1.2 โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่การเกษตรในพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้
รปูแบบที ่2

150 499

1.3 โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่การเกษตรในพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้
รปูแบบที ่3

100 350

2. โครงการพฒันาแหลง่น า้บาดาลเพือ่สนบัสนนุน า้ด ืม่สะอาด
ใหก้บัโรงเรยีนท ัว่ประเทศ

180 633 

2.1 โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่สนับสนุนน ้าดืม่สะอาดใหก้บัโรงเรยีนทัว่
ประเทศ รปูแบบที ่1

50 183

2.2 โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่สนับสนุนน ้าดืม่สะอาดใหก้บัโรงเรยีนทัว่
ประเทศ รปูแบบที ่2

130 450

3. โครงการพฒันาแหลง่น า้บาดาลเพือ่แกป้ญัหาการขาดแคลน
น า้อปุโภคบรโิภค

430 1,437 



การด าเนนิงานของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล ซึง่สามารถตอบสนองการใชน้ ้าของประชาชนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีก่ารจัดสรรงบโครงการฯ โดยน าประชาชนจ านวน 4 ราย คดิเป็น 1
ครัวเรอืน โดยมกีารคดิรายละเอยีดจ านวนครัวเรอืนของโครงการทีด่ าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดงันี้

ค าอธบิาย

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

84,000
ครวัเรอืน

278,171
ครวัเรอืน

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2

ปี 60 ปี 61

วดัผลจากรายงานการส ารวจจ านวนครวัเรอืนในพืน้ทีข่าดแคลนน า้ไดร้บัประโยชน์

เงือ่นไข/หมายเหตุ

เป้าหมายตามรอบประเมนิ

1.2 จ านวนครวัเรอืนในพืน้ทีข่าดแคลนน า้ไดร้บัประโยชน ์
เอกสารงบประมาณ

การถา่ยทอดตวัชีว้ดัไปยงัหนว่ยงานในสงักดักระทรวงฯ

หนว่ยงาน คา่เป้าหมาย

กรมทรัพยากรน ้า 127,202  ครัวเรอืน

กรมทรพัยากรน า้บาดาล 278,171 ครวัเรอืน

รวม 405,373 ครัวเรอืน

โครงการ 
ปี 2561

แหง่ ครัวเรอืน
โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่สนับสนุนน ้าดืม่สะอาดใหก้ับโรงเรยีน   
ทั่วประเทศ รปูแบบที ่1 

183 22,875

โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่สนับสนุนน ้าดืม่สะอาดใหก้ับโรงเรยีน    
ทั่วประเทศ รปูแบบที ่2 

450 33,750

โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่แกปั้ญหาการขาดแคลนน ้าอปุโภค
บรโิภค

1,437 215,550

โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่การเกษตรในพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ 
รปูแบบที ่1

120 1,200

โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่การเกษตรในพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ 
รปูแบบที ่2

499 1,996

โครงการพัฒนาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่การเกษตรในพืน้ทีป่ระสบภัยแลง้ 
รปูแบบที ่3

350 2,800

รวม 3,039 278,171

ขอ้มูลพืน้ฐานประกอบ
ตวัชีว้ดั

2558 2559 2560

กรมทรัพยากรน ้าบาดาล
(ครัวเรอืน)

204,480 66,910 377,083

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Functional Base)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



พจิารณาจากมลูคา่รวมจากการจัดเก็บคา่ใชน้ ้าบาดาลในปีงบประมาณ 2561 โดยประเภทของผูใ้ช ้

น ้าบาดาล ประกอบดว้ย
1. เอกชนผูล้งทนุเจาะบอ่บาดาลและใชน้ ้าบาดาล
2. หน่วยงานราชการ/องคก์รปกครองทอ้งถิน่ ทีจ่า้งเหมาเจาะเอง
3. กปน. กปภ. กรมชลประทาน (ยกเวน้ตาม ม.4)

อตัราคา่ใชน้ ้าบาดาล จ าแนกตามผูท้ีช่ าระคา่ใชน้ ้าบาดาล ดงันี้

ค าอธบิาย

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2

เปิดระบบการช าระเงนิ ผา่นระบบธนาคาร 
(E-Payment) ในพืน้ทีจ่ังหวดักระบี ่และนครศรธีรรมราช

1,361.92
ลา้นบาท

ปี 60 ปี 61

ใหก้ าหนดมาตรการในการตรวจสอบผูใ้ชน้ า้บาดาลทีย่งัไมไ่ดข้ออนญุาต

เงือ่นไข/หมายเหตุ

เป้าหมายตามรอบประเมนิ

1.3 ความส าเร็จในการเพิม่ประสทิธภิาพการจดัเก็บคา่ใชน้ า้บาดาล 

ขอ้มูลพืน้ฐานประกอบ
ตวัชีว้ดั

2558 2559 2560

การจัดเก็บคา่ใชน้ ้าบาดาล 1,164.13
ลา้นบาท

1,228.26
ลา้นบาท

1,292.51
ลา้นบาท

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Functional Base)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผูใ้ชน้ า้

ในเขตประปา นอกเขตประปา

คา่ใช้

น า้บาดาล คา่อนุรกัษ์ คา่ใชน้ า้บาดาล
คา่

อนุรกัษ์

ก. ประเภทธรุกจิอตุสาหกรรม
และบรกิาร จา่ย จา่ย จา่ย จา่ย

ข. ประเภทอปุโภคบรโิภค จา่ย จา่ย ยกเวน้ ยกเวน้

ค. ประเภทเกษตรกรรม

- เพาะปลกู จา่ย จา่ย ยกเวน้ ยกเวน้

- เลีย้งสตัว์ จา่ย จา่ย 51 ลบ.ม. ขึน้ไป จา่ย

พืน้ที่

อตัราคา่ใชน้ า้บาดาล/ลบ.ม.
คา่ใชน้ ้าบาดาล คา่อนุรักษ์น ้า

บาดาลในเขตบรกิาร
น ้าประปา

นอกเขตบรกิารน ้าประปา

เขตวกิฤตการณ์น า้
บาดาล 7 จงัหวดั
(กรงุเทพมหานคร 
พระนครศรอียธุยา 
ปทมุธาน ีสมทุรสาคร
สมทุรปราการ 
นนทบรุ ีและ
นครปฐม)

8.50 บาท - ยกเวน้
- ลดหยอ่นเก็บ 30-75%
ของปรมิาณน ้า ขึน้อยูก่บั
ประเภทของการใช ้

4.50 บาท

นอกเขตอนุรกัษ ์70 
จงัหวดั
(ยกเวน้จงัหวดัในเขต
วกิฤต)

3.50 บาท - ยกเวน้
- ลดหยอ่นเก็บ 30-75%
ของปรมิาณน ้า ขึน้อยูก่บั
ประเภทของการใช ้

ไมเ่ก็บ



17

หลักทางการประเมินส่วนราชการ ตัวอย่างการประเมินส่วนราชการ 

ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย ผลด าเนินงาน ผ่าน ไม่ผ่าน

ตัวชี้วัด ก เพ่ิมข้ึน 10% เพ่ิมข้ึน 12% 

ตัวชี้วัด ข 50,000 49,999 

ตัวชี้วัด ค ลดลง 5% ลดลง 4% 

ตัวชี้วัด ง 100 100 

ตัวชี้วัด จ 100 100 

ผ่าน 3 ตัวชี้วัดจาก  5 ตัวชี้วัด    

กรม X องค์ประกอบที่ 1: Functional Based

องค์ประกอบการ
ประเมิน

ผลการประเมิน

สรุปผลการประเมิน
ต่ ากว่า

เป้าหมาย
(<50%)

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
(50-67%)

สูงกว่า
เป้าหมาย
(>67%)

1. Functional Based 

 ระดับคุณภาพ
 ระดับมาตรฐาน 
 ระดับต้อง

ปรับปรุงด้าน.....

2. Agenda Based
3. Area Based
4. Innovation Based
5. Potential Based

1. เปรียบเทียบจ านวนตัวช้ีวัดที่สามารถด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายต่อตัวชี้วัดทั้งหมดในแต่ละองค์ประกอบ

2. ในแต่องค์ประกอบจะไดร้ะดับผลประเมินในระดับ 
“เป็นไปตามเป้าหมาย” ต่อเมื่อ
 ผ่าน 1 ตัวช้ีวัดจาก  2 ตัวช้ีวัด    (50%)
 ผ่าน 2 ตัวช้ีวัดจาก  3 ตัวช้ีวัด (67%)
 ผ่าน 2 ตัวช้ีวัดจาก  4 ตัวช้ีวัด    (50%)
 ผ่าน 3 ตัวช้ีวัดจาก  5 ตัวช้ีวัด    (60%)

3. ก าหนดค่าเป้าหมายแต่ละองค์ประกอบ จากร้อยละ
ตัวช้ีวัดที่ด าเนินการบรรลุเป้าหมายต่อตัวชี้วัดทั้งหมด 
ดังน้ี
 ต่ ากว่าเป้าหมาย        ต่ ากว่า 50%
 เป็นไปตามเป้าหมาย   ระหว่าง 50-67%
 สูงกว่าเป้าหมาย        สูงกว่า 67%

4.  ก าหนดใหทุ้กตัวน้ าหนักเท่ากัน เพราะถือว่าต่างเป็น 
core functions ที่ต้องมคีวามส าคัญเท่า ๆ กัน 

แนวทางการประเมนิประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน
(Functional Based)
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ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิยทุธศาสตร ์แนวทางปฏริปูภาครัฐ 
นโยบายเรง่ดว่น หรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นพเิศษ หรอืการบรูณาการ

การด าเนนิงานรว่มกนัหลายหน่วยงาน
(Agenda Based)

องคป์ระกอบที ่2 (Agenda Based)

ตวัชีว้ดั
เป้าหมายรอบ 6 เดอืน

(1 ต.ค. 60 - 31 ม.ีค. 61)

เป้าหมายรอบ 12 เดอืน
(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61)

2.1 ตวัชีว้ัดการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

2.1.1 รอ้ยละการด าเนนิการตาม
แผนการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่
ประชาชน

ด าเนนิการตามแผนฯ 
ระหวา่ง 

ต.ค. 2560 – ม.ีค. 2561
ไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100

ด าเนนิการตามแผนฯ 
ระหวา่ง เม.ย. – ก.ย. 

2561ไดค้รบถว้น รอ้ยละ 
100

2.1.3 รอ้ยละการชีแ้จงประเด็น
ส าคญัทีทั่นตอ่สถานการณ์ (ถา้ม)ี

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

2.2 ระดบัความส าเร็จของการเตมิน ้าลง
สูช่ัน้น ้าบาดาลในระดบัตืน้ 

จ านวน 19 แหง่ จ านวน 76 แหง่



• เป็นการวัดผลการด าเนินงานของส่วนราชการเปรยีบเทยีบกับแผนการการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแก่ประชาชน โดย
ประเมนิจากปรมิาณ/ จ านวนครัง้ ในการเผยแพร ่ตามประเภทของสือ่ตามชอ่งทางตา่งๆ ตามแผนในรายเดอืน 

• วัดผลการด าเนนิงานของสว่นราชการ เทยีบกบัแผนของสว่นราชการ
• เกณฑก์ารประเมนิ : พจิารณาจาก 

- ปรมิาณ/ จ านวนครัง้ ในการเผยแพร ่ตามประเภทของสือ่ตามชอ่งทางตา่งๆ ตามแผนในรายเดอืน โดยนับถงึเดอืน ก.ย. 61
- สามารถขยับเดอืนได ้แตต่อ้งอยูใ่นรอบการประเมนิเดยีวกนั แตต่อ้งเป็นชนดิของสือ่ประเภทเดยีวกนัตามแผน
- สว่นราชการทีท่ าไดต้ามแผนรอ้ยละ 100 จะถอืวา่ผา่นการประเมนิ 

ค าอธบิาย

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

ปี 60 ปี 61

ตวัชีว้ดับงัคบั ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่11 ตลุาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน โดยให้
หวัหนา้สว่นราชการตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ปลดักระทรวง อธบิด ีและหวัหนา้สว่นราชการทีม่ฐีานะเทยีบเทา่ กระทรวง กรม ตลอดจนผูบ้รหิารสงูสดุของ
รฐัวสิหากจิและองคก์ารมหาชนมหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งแกป่ระชาชนเกีย่วกบัการปฏบิตั ิ
ราชการของหนว่ยงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ

เงือ่นไข/หมายเหตุ

เป้าหมายตามรอบประเมนิ

2.1 การสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

2.1.1 รอ้ยละการด าเนนิการตามแผนการสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Agenda Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด าเนนิการตามแผนฯ ระหวา่ง ต.ค. 2560 – ม.ีค. 2561
ไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100

ด าเนนิการตามแผนฯ ระหวา่ง เม.ย. – ก.ย.. 2561
ไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100



• เป็นการวัดผลการด าเนินงานของส่วนราชการ ในการชีแ้จงประเด็นข่าวที่ทันต่อสถานการณ์  โดยประเมนิจาก
ความสามารถของสว่นราชการในการชีแ้จงประเด็นขา่วภายในระยะเวลาทีก่ าหนด มกีารชีแ้จงประเด็นขา่วทีค่รบถว้นและ
ตรงประเด็น ใหไ้ดร้อ้ยละ 100 ในแตล่ะรอบของการประเมนิ

• เจา้ภาพตัวชีว้ัด ประกอบดว้ย ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ี[ส านักโฆษก และศนูยป์ฏบิัตกิารนายกรัฐมนตร ี(Prime 
Minister Operation Center: PMOC)] และกรมประชาสมัพันธ์

ค าอธบิาย

ตวัชีว้ดับงัคบั ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่11 ตลุาคม 2559 โดยเห็นชอบแนวทางการสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน โดยใหห้วัหนา้
สว่นราชการตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ปลดักระทรวง อธบิด ีและหวัหนา้สว่นราชการทีม่ฐีานะเทยีบเทา่ กระทรวง กรม ตลอดจนผูบ้รหิารสงูสดุของรฐัวสิหากจิ
และองคก์ารมหาชนมหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งแกป่ระชาชนเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการของหนว่ยงาน
ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ

เงือ่นไข/หมายเหตุ

2.1 การสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

2.1.2 รอ้ยละการชีแ้จงประเด็นส าคญัทีท่นัตอ่สถานการณ์ (ถา้ม)ี

ข ัน้ตอนที ่1 ข ัน้ตอนที ่2 ข ัน้ตอนที ่3

ส านักโฆษก PMOC และกรมประชาสมัพันธ์
แจง้ประเด็นขา่ว ระยะเวลาการชีแ้จง 

และหน่วยงาน
ทีค่าดวา่จะเกีย่วขอ้งแกส่ว่นราชการ

สว่นราชการรับทราบ รับปฏบิัตติาม
ประเด็นขา่วทีจ่ะตอ้งชีแ้จง

สว่นราชการชีแ้จงประเด็นขา่ว
- ประเด็น
- รายละเอยีดการชีแ้จง
- วนั เวลา ทีช่ ีแ้จง

เป้าหมายตามรอบประเมนิ

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Agenda Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2

รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

ปี 60 ปี 61

เป้าหมายตามรอบประเมนิ



เกณฑ์การประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่านการประเมิน

ชี้แจงประเด็นข่าวผ่านได้รัอยละ 100
ชี้แจงประเด็นข่าวได้

< ร้อยละ 100

ประเมินจากความสามารถของส่วนราชการในการชี้แจงประเด็นข่าว ได้ทันภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยพิจารณาคุณภาพการชี้แจงประเด็นข่าว ได้แก่ ชี้แจง
ภายในเวลาท่ีก าหนด (ตรงเวลา) เนื้อหามีความครบถ้วน ตรงประเด็น และมีช่องทางการเผยแพร่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ตรงเวลา
ตรงเวลา ภายใน 1 วัน ได้ 1 คะแนน
เกิน 1 วัน หรือ ไม่ตอบ ได้ 0 คะแนน

เนื้อหาการชี้แจงตรงประเด็น
ครบถ้วนทุกประเด็น ได้ 1 คะแนน
ตรงบางประเด็น ได้ 0.5 คะแนน
ไม่ตรงประเด็น ได้ 0 คะแนน

ช่องทางการเผยแพร่
3 ช่องทาง หรือ มากกว่า ได้ 1 คะแนน
1 หรือ 2 ช่องทาง ได้ 0.5 คะแนน
ไม่มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ได้ 0 คะแนน

ส่วนราชการจะผ่านเกณฑ์การประเมินต้องมีการชี้แจงประเด็นข่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือ 1 วันท าการ และมีคะแนนการประเมิน 1.5 คะแนนขึน้ไป

กรมประชาสัมพันธ์ และส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นเจ้าภาพได้ทบทวนและปรับแนวทางการประเมินใหม่ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยเร่ิมมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป

เพ่ิมเติม เงื่อนไข  หน่วยงานที่ไม่สามารถชี้แจงประเด็นข่าวได้ทันต่อสถานการณ์ภายในระยะเวลา 1
วัน และ/หรือ ไม่ระบุช่องทางการเผยแพร่ประเด็นข่าว จะถือว่าไม่ผ่านการประเมินตามตัวชี้วัดนี้ โดย
ไม่ต้องมีการพิจารณาคุณภาพข่าว
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2.1 การสรา้งความรบัรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

2.1.2 รอ้ยละการชีแ้จงประเด็นส าคญัทีท่นัตอ่สถานการณ์ (ถา้ม)ี

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Agenda Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



• เพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาภัยแลง้และการลดลงของระดับชัน้น ้าบาดาลระดับตืน้ที่เกดิขึน้อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากร    
น ้าบาดาลระดับตืน้ใหม้ปีระสทิธภิาพ ประชาชนในพืน้ทีแ่หลง่น ้าบาดาลระดับตืน้ไวใ้ชใ้นชว่งทีข่าดแคลนน ้า โดยกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
ด าเนนิงานออกแบบและก่อสรา้งระบบเตมิน ้าลงสูช่ัน้น ้าบาดาล พรอ้มก าหนดปรมิาณการเตมิน ้าผวิดนิลงกักเก็บไวใ้นชัน้น ้าบาดาล โดย           
ไม่เกดิผลกระทบต่อแหล่งน ้าบาดาลทัง้ในดา้นปรมิาณ คุณภาพ และสิง่แวดลอ้ม พรอ้มทัง้แนวทางในการตดิตามตรวจวัดผลใหม้คีวาม
เหมาะสมกับสภาพพืน้ที่

ค าอธบิาย

ปี 60 ปี 61

การเตมิน า้ผา่นสระ ผา่นหลงัคา และผา่นบอ่เตมิน า้ จ านวน 17 แหง่ และการเตมิน า้ผา่นสระขนาดเล็ก จ านวน 2 แหง่
การเตมิน า้ผา่นสระ 25 พืน้ที ่(สระขนาดเล็ก จ านวน 76 แหง่)

เงือ่นไข/หมายเหตุ

เป้าหมายตามรอบประเมนิ

2.2 ระดบัความส าเร็จของการเตมิน า้ลงสูช่ ัน้น า้บาดาลในระดบัตืน้

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Agenda Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รองนายกรัฐมนตรี/ รัฐมนตรี ก าหนด

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

19 แหง่ 76 แหง่

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2
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ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค 
จังหวดั กลุม่จังหวดั

(Area Based)

องคป์ระกอบที ่3 (Area Based )

ไมม่ตีวัชีว้ดัในองคป์ระกอบนี้
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ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และการใหบ้รกิารประชาชนหรอื

หน่วยงานของรัฐ เพือ่ไปสูร่ะบบราชการ 4.0
(Innovation Based)

องคป์ระกอบที ่4 (Innovation Based )

ตวัชีว้ดั
เป้าหมายรอบ 6 เดอืน

(1 ต.ค. 60 - 31 ม.ีค. 61)

เป้าหมายรอบ 12 เดอืน
(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61)

4.1 การพัฒนานวัตกรรม
การปรับปรงุบอ่วงทิง้รา้งในไรน่าให ้
เป็นบอ่เตมิน ้าใตด้นิ

- พจิารณาจากคณุภาพของ
นวัตกรรม 

ตอ้งมผีลการประเมนิตัง้แต ่
50 คะแนนขึน้ไป

4.2 การพัฒนาประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตังิาน

ด าเนนิกจิกรรมได ้
รอ้ยละ 80 

ด าเนนิกจิกรรมได ้
รอ้ยละ 80



4.1 การพฒันานวตักรรม

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Innovation Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

การปรบัปรงุบอ่วงทิง้รา้งในไรน่าใหเ้ป็นบอ่เตมิน า้ใตด้นิ

ก าหนดใหส้ว่นราชการเสนอนวตักรรมรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ เชน่ 
1. นวตักรรมเชงินโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคดิรเิริม่ นโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ  ใหทั้นสมัย เหมาะสมและทันตอ่สถานการณ์

รวมทัง้ใหม้คีวามเชือ่มโยงกับยทุธศาสตรข์องประเทศ เชน่ พัฒนาผังเมอืงใหเ้ป็นยา่นนวตักรรมเพือ่ผูป้ระกอบการธรุกจินวตักรรมไทย เป็นตน้
2. นวัตกรรมใหบ้รกิาร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมทีน่ ามาใชพั้ฒนาและสรา้งคณุคา่ในงานบรกิารภาครัฐ การปรับปรุงบรกิารหรอื

สรา้งบรกิารใหม ่เพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใหบ้รกิารประชาชน เชน่ หน่วยบรกิารเคลือ่นที ่การจดทะเบยีนนติบิคุคลออนไลน์ เป็นตน้
3. นวัตกรรมการบรหิาร/องคก์าร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสรา้งหรอืปรับปรุงกระบวน งานใหม ่(New 

Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบรหิารงาน เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการด าเนินงานของภาครัฐ หรือกระบวนการจัดโครงสรา้ง
หน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือการวางระบบใหม่ซึง่ส่งผลต่อการปรับโครงสรา้งความสัมพันธร์ะหว่างผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีฝ่ายต่างๆ เช่น PMQA 
(4.0) การจัดหน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษ เป็นตน้

ค าอธบิาย

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี 60 ปี 61

เป้าหมายตามรอบประเมนิ

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2

-
พจิารณาจากคณุภาพของนวตักรรม 

ตอ้งมผีลการประเมนิตัง้แต ่50 คะแนนขึน้ไป

กรมทรพัยากรน า้บาดาล เสนอนวตักรรม

ก าหนดใหส้ว่นราชการสง่ขอ้เสนอนวตักรรม ภายในวนัที ่30 พฤศจกิายน 2560

เงือ่นไข/หมายเหตุ



26

1. การแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นนวัตกรรม 

ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด าเนินการได้แล้วเสร็จในรอบการประเมินนั้น

ต้องเป็นข้อเสนอที่มีลักษณะเป็นนวัตกรรม

ต้องเป็นเรื่องที่ส่วนราชการยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน

ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) 

การแสดงถึงการพัฒนานวัตกรรมอย่างน้อยหนึ่งด้าน (10 คะแนน) 

มีความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหา และความต้องการที่จะปรับปรุงเพื่อแก้ไขปัญหาที่สอดรับต่อความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (20 คะแนน)
แสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน (20 คะแนน) 

2.คุณภาพของนวัตกรรม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น (4 คะแนน) 
วัตถุประสงค์ (4 คะแนน) 
การด าเนินการ (4 คะแนน) 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (4 คะแนน) 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม (4 คะแนน) 

คุณภาพ (80 คะแนน) 

มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้อย่างชัดเจน (20 คะแนน)
มีข้อมูลอ้างอิงทีช่ัดเจน (10 คะแนน) 

กรณีข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมของส่วนราชการ ได้มีการระบุผลผลิตของการด าเนินการ
ในแต่ละรอบการประเมินไว้ชัดเจนว่าต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จถึงขั้นตอนใด และหรือได้
ผลผลิตเร่ืองใด หากด าเนินการได้ครบถ้วนตามผลผลิตที่ระบุไว้ดังกล่าว ส่วนราชการจะยังคง
ได้รับคะแนนการประเมินผลในส่วนนี้ และส าหรับรอบการประเมินที่ 2 ส่วนราชการจะต้อง
ด าเนินการตามข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรมเรื่องเดิมที่ด าเนินการต่อเนื่องจากรอบการ
ประเมินที่ 1 ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ จึงจะได้รับคะแนนการประเมินผลส่วนนี้ในรอบการประเมินที่ 2

การผ่านการประเมินส่วนราชการจะต้องมีผลการประเมินตั้งแต่ 50 คะแนนขึ้นไป
• คะแนน 50-80 คะแนน   = ผ่านแบบมาตรฐาน
• คะแนนมากกว่า 80 คะแนนขึ้นไป = ผ่านแบบคุณภาพ

ความหมายของนวัตกรรม
หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในการจัดการองค์กร การด าเนินงาน และการ
ให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
และแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือคุณภาพของ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน(ท่ีมา: ศูนย์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาระบบราชการไทย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) สืบค้นจาก http://www.opdc.go.th/psic/main.php?url=content&gp=1&mn=3)

ลักษณะของนวัตกรรม
เป็นข้อเสนอการพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานในด้านต่างๆ  เช่น การพัฒนานวัตกรรมใน
การบริหารจัดการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
เทคโนโลยี ฐานข้อมูล กฎหมาย การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

หมายเหตุ: ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ส่วนราชการจัดส่งโครงร่างเรื่องของนวัตกรรมเพื่อให้ส านักงาน ก.พ.ร.พิจารณา ภายในเดือนพฤศจิกายน 2560

4.1 การพฒันานวตักรรม

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Innovation Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



4.2 การพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Innovation Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.  มตคิณะรัฐมนตร ีวนัที ่1 สงิหาคม 2560 เห็นชอบกับเรือ่งการพัฒนาและปรับปรงุการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ เดอืนละ 1 งานหรอืกจิกรรม
และตามขอ้สั่งการนายกรัฐมนตร ีวันที ่25 สงิหาคม 2560 เรือ่งใหต้ดิตามกรณีตัวชีว้ัดเพือ่การปฏริูปหัวหนา้หน่วยราชการ และหน่วยราชการ
เชงิผลสมัฤทธิ ์โดยใหเ้ป็นคะแนนพเิศษ เพือ่น ามาพจิารณาในการแตง่ตัง้ จา่ยคา่ตอบแทน
2.  ก าหนดใหส้ว่นราชการมกีารพัฒนาและปรับปรงุการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 งาน/1 กจิกรรม รวม อยา่งนอ้ย 12 เรือ่ง
ภายในปีงบประมาณ เชน่ การลดพลังงาน การลดกระดาษ การประหยัดงบประมาณ การใชร้ะบบสารสนเทศ การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการ
ทจุรติ การบรูณาการความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงาน การเพิม่การอ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน การลดขัน้ตอนการท างานและปรมิาณงาน
ทีซ่ ้าซอ้น เป็นตน้
3.  แนวทางการด าเนนิการพัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิานจ านวน 12 เรือ่งภายในปีงบประมาณ ดังนี้
1.  การลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ใหท้กุสว่นราชการเริม่ด าเนนิการ ทัง้ 3 กจิกรรมตัง้แตเ่ดอืนตลุาคม 2560
2.  การใชร้ะบบสารสนเทศ การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ และการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ใหส้่วนราชการเริม่
ด าเนนิการไดด้ าเนนิการภายในไตรมาส

ทีส่อง (มนีาคม 2561) โดยสามารถเลอืกเรือ่งใดมาด าเนนิการกอ่นหลังก็ได ้ 
3. สว่นราชการพจิารณาคัดเลอืกกจิกรรมเพิม่เตมิอกี 6 กจิกรรม เพือ่ด าเนนิการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยคัดเลอืกจากประเภทเรือ่ง
ทีด่ าเนนิการใน 5 กลุม่ ไดแ้ก ่

1) การเพิม่การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน 2) การบรูณาการการท างานระหวา่งหน่วยงาน 3) การป้องกันและการแกไ้ขปัญหาดา้น
ทจุรติ 4) การเพิม่ประสทิธภิาพของ
สว่นราชการ และ 5) การประหยัดทรัพยากร 

ค าอธบิาย

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี 60 ปี 61

เป้าหมายตามรอบประเมนิ

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2

ด าเนนิกจิกรรมไดร้อ้ยละ 80 ด าเนนิกจิกรรมไดร้อ้ยละ 80

ก าหนดใหส้ว่นราชการจดัท าแผนการด าเนนิงาน จ านวน 12 กจิกรรม และจดัสง่ใหก้บัส านกังาน ก.พ.ร. 
ภายในวนัที ่15 พฤศจกิายน 2560

เงือ่นไข/หมายเหตุ



ตามขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตร ีในคราวประชมุคณะรัฐมนตร ีเมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2560 ดา้นการบรหิารราชการ
แผน่ดนิและอืน่ๆ ใหท้กุสว่นราชการด าเนนิการการพัฒนาและปรับปรงุการท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ อยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 งานหรอืกจิกรรม โดยเฉพาะงานบรกิารประชาชน เชน่ การลดปรมิาณเอกสาร การลดการใช ้
พลังงาน การลดภาระงบประมาณ การลดขัน้ตอนการท างานและปรมิาณงานทีซ่ า้ซอ้น การบรูณาการความรว่มมอืระหวา่ง
หน่วยงาน การแกไ้ขปัญหาทจุรติ การเพิม่การอ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน และใหก้ าหนดแนวทางการรายงานความ
คบืหนา้และตัวชีว้ดัการประเมนิผลการด าเนนิงานเพือ่ใหส้ว่นราชการรายงานผลทกุเดอืนและใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ประเมนิผล
การปฏบิัตติามขอ้สัง่การนีข้องสว่นราชการทกุ 3 เดอืน เพือ่เสนอตอ่รองนายกรัฐมนตร ี(นายวษิณุ เครอืงาม) ตอ่ไป 
ส านักงาน ก.พ.ร. จงึไดจ้ าแนกกลุม่การพัฒนาและปรับปรงุการท างาน ดังตอ่ไปนี้

28

ตวัชีว้ดัที ่4.2 การพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

1.การเพิม่การอ านวยความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน
เชน่ การลดขัน้ตอนการท างานในการอนุมัต/ิอนุญาต การลดระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร การบรกิารประชาชน
ผา่นระบบออนไลน ์การลดขัน้ตอนการรับเรือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทกุขข์องประชาชน การลดการเรยีกส าเนาเอกสาร เป็นตน้

2. การบรูณาการการท างานระหวา่งหนว่ยงาน/ภาคสว่นอืน่
เชน่  การจัดท าขอ้ตกลง/ความรว่มมอืในการด าเนนิงานรว่มกันระหวา่งสว่นราชการ การประสานพลังประชารัฐ 

3.การป้องกนั/แกไ้ขปญัหาดา้นทจุรติ
เชน่ การช าระคา่ธรรมเนยีมดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส ์การใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในโครงการของภาครัฐ

4. การเพิม่ประสทิธภิาพของสว่นราชการ
เชน่ การน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช ้การบรหิารการประชมุดว้ย e-meeting การพัฒนาระบบการ
สือ่สารภายในสว่นราชการ

5.การประหยดัทรพัยากร 
เชน่ การลดปรมิาณเอกสาร/จ านวนเอกสาร การลดการใชพ้ลังงาน การประหยัดน ้า การลดภาระงบประมาณ เป็นตน้

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Innovation Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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สรก ตอ้งระบุ
งานทีจ่ะสง่มอบ
ในเดอืนกนัยายน

ปี 61

29

ปี 62

สรก ตอ้งระบุ
งานทีจ่ะสง่มอบ
ในเดอืนกนัยายน

เกณฑผ์า่นการประเมนิ

กลุม่ ประเภทเรือ่งทีด่ าเนนิการ เงือ่นไข

1 การอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน

2 การบรูณาการการท างานระหวา่งหน่วยงาน/ภาคสว่นอืน่ เริม่ตัง้แตเ่ดอืน ม.ค. – ม.ีค. 61 โดยสามารถเลอืกเรือ่งใดมา
ด าเนนิการกอ่นหลงัได ้

3 การป้องกนั/แกไ้ขปัญหาดา้นทจุรติ

4 การเพิม่ประสทิธภิาพของสว่นราชการ

5 การประหยัดทรัพยากร การลดพลงังาน การลดกระดาษ และการประหยัด
งบประมาณ ใหด้ าเนนิการตัง้แต ่1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 
61

** ส าหรับเดอืนเม.ย.-ก.ย. 61 ตอ้งพจิารณาคัดเลอืกกจิกรรมเพิม่เตมิอกี 6 กจิกรรม โดยเลอืกจากประเภทเรื่องที่
ด าเนนิการใน 5 กลุม่

เกณฑก์ารประเมนิ

29

ผา่น : สว่นราชการด าเนนิกจิกรรมไดผ้ลผลติตามแผน
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป

ไมผ่า่น: สว่นราชการด าเนนิกจิกรรมไดผ้ลผลติตามแผน 
นอ้ยกวา่รอ้ยละ 80

สตูรการค านวณ

ผลผลติทีส่ามารถด าเนนิการไดต้ามแผน x 100 =  รอ้ยละ X

ผลผลติตามแผนท ัง้หมด 

ผลการด าเนนิงาน       4 x 100 =  รอ้ยละ 100

4

เกณฑผ์า่นการประเมนิ

ตวัชีว้ดัที ่4.2 การพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Innovation Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
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การจดัสง่แผนการด าเนนิงานและการรายงานผล

1. สว่นราชการจัดท าแผนการด าเนนิงาน จ านวน 12 กจิกรรม และจัดสง่ใหก้ับส านักงาน ก.พ.ร. 
ภายในวันที ่15 พฤศจกิายน 2560 (กพร.ทบ. ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้)

2. การรายงานผลในกจิกรรมการลดพลังงาน การลดกระดาษ และการประหยัดงบประมาณ ให ้
เริม่รายงานผลหรอืรายงานความกา้วหนา้การด าเนนิการ ตัง้แต ่ต.ค. 60 – ก.ย. 61 ตอ่เนื่อง
ดงันี้

2 .1  กา รลดพลั ง ง าน  ให ร้ ายงานทุก เดือน  โดยด า เ นินกา รผ่ าน  www.e-
report.energy.go.th

2.2 การลดกระดาษ รายงานงบประมาณการจัดซือ้กระดาษทีล่ดลง  (เฉพาะเดอืนทีม่ี
การจัดซือ้กระดาษ) พรอ้มทัง้รายงานความกา้วหนา้อยา่งตอ่เนือ่งทกุเดอืน

2.3 การประหยัดงบประมาณ รายงานการใชง้บประมาณที่ลดลง (เฉพาะเดือนที่
สามารถประหยัดงบประมาณได)้ พรอ้มทัง้รายงานความกา้วหนา้อยา่งตอ่เนือ่งทกุเดอืน

3. การรายงานผลของทุกกจิกรรม ใหส้ว่นราชการเริม่รายงานตัง้แตเ่ดอืนทีเ่ร ิม่ตน้กจิกรรม และ
รายงานตอ่เนือ่งเป็นประจ าทกุเดอืนจนกระท่ังกจิกรรมไดผ้ลผลติครบถว้นตามแผน 

ตวัชีว้ดัที ่4.2 การพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Innovation Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

http://www.e-report.energy.go.th/
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ตวัชีว้ดัที ่4.2 การพฒันาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Innovation Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงาน
สนับสนุน

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย

การลดพลังงาน ๕ สบก. ทุกหน่วยงาน

   - ไฟฟ้า

   - น้้ามนัเชื้อเพลิง

๒ การลดกระดาษ ๕ กพร. ทุกหน่วยงาน งบประมาณทีใ่ช้จัดซ้ือกระดาษลดลง

รอบ 6 เดือน : ร้อยละ 5

รอบ 12 เดือน : ร้อยละ 10 (สะสม)

๓ การประหยัดงบประมาณ ๕ สบก. ทุกหน่วยงาน งบประมาณทีส่ามารถประหยัดได้

รอบ 6 เดือน : ร้อยละ 2

รอบ 12 เดือน : ร้อยละ 5 (สะสม)

๔ การเปิดเผยข้อมลูการจัดซ้ือจัดจ้างของโครงการส้าคัญ 3 สพ./ศทส. ทุกหน่วยงาน
เปิดเผยข้อมลูการจัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็ปไซด์ 
(โครงการทีม่งีบประมาณสูง 5 โครงการ)

๕
ปรับปรุงคู่มอืบริการประชาชน โดยด้าเนินการผ่านระบบ
สารสนเทศ

4
กพร. ศทส.

คู่มอืน้้าบาดาลบริการประชาชน ผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

๖

การแลกเปล่ียนข้อมลูระหว่างหน่วยงานตามบันทึกความ
เข้าใจว่าด้วยความร่วมมอืระหว่างกรมทรัพยากรน้้า
บาดาลและการประปาส่วนภูมภิาคเพ่ือลดผลกระทบการ
ใช้น้้าบาดาลในพ้ืนทีบ่ริการประปา

2 สคบ. -
มกีารแลกเปล่ียนข้อมลูการให้บริการ           
  น้้าบาดาลและน้้าประปา เพ่ือลดผลกระทบ
ส้าหรับการอุปโภคบริโภค และภาคอุตสาหกรรม

๗ การประหยัดค่าโทรศัพท์ภายในกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 5 สบก. ทุกหนว่ยงาน
ปริมาณการใช้ค่าโทรศัพท์เฉล่ีย ลดลงเมือ่เทียบ
กับค่าเฉล่ียปี 2560 ในช่วงเวลาเดียวกัน

๘
การจัดท้าระบบการจัดการข้อร้องเรียนของกรม
ทรัพยากรน้้าบาดาล

3 สบก. กสส. มรีะบบจัดการข้อร้องเรียน

๙
ปรับปรุงแบบฟอร์มค้าขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
น้้าบาดาล

1 สคบ. -
ประกาศกรมทรัพยากรน้้าบาดาล เร่ือง
แบบฟอร์มการขออนุญาตประกอบกิจการน้้า
บาดาล

๑๐ การช้าระค่าใช้น้้าบาดาลผ่านระบบ E-payment 4 สคบ. -
เพ่ิมช่องทางเพ่ืออ้านวยความสะดวกฝนการ
ช้าระเงิน และสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
เพ่ิมเติมอีก 2 จังหวัด

๑๑ ศูนย์ข้อมลูข่าวสารเคล่ือนที่ 1 กสส.
สทบ.เขต 

1-12

จัดนิทรรศการหรืออกหน่วยเคล่ือนทีใ่นแต่ละ
พ้ืนทีเ่พ่ืออ้านวยความสะดวกให้กับประชาชน
ด้านวิชาการน้้าบาดาล

๑๒ การประชุมด้วยระบบ Video Conference 4 ศทส. กพร./สบก. ใช้ระบบ Video Conference ในการประชุม
ภายในองค์กร

2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 12

เร่ืองทีด้่าเนินการตามข้อส่ังการนายกรัฐมนตรี ตัวชี้วัดเพ่ือการปฏิรูปหัวหน้าส่วนราชการ และหน่วยราชการเชิงผลสัมฤทธ์ิ วันที ่ ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๐ (จ้านวน ๖ เร่ือง)

เร่ืองทีด้่าเนินการตาม มติคณะรัฐมนตรี วันที ่๑ ส.ค. ๒๕๖๐  (จ้านวน ๖ เร่ือง)

รวมผลผลิตในแต่ละเดือน

๑
การใช้พลังงานของหน่วยงานลดลงเทียบจาก
ค่ามาตรฐาน ร้อยละ 10

ล้าดับที่    เร่ืองทีด้่าเนินการ ประเภท

ระยะเวลาในการด้าเนินการ

ผลผลิตปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561
หน่วยงาน

หลัก
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ศกัยภาพในการด าเนนิการของสว่นราชการตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี
(Potential Based)

องคป์ระกอบที ่5 (Potential Based )

ตวัชีว้ดั
เป้าหมายรอบ 6 เดอืน

(1 ต.ค. 60 - 31 ม.ีค. 61)

เป้าหมายรอบ 12 เดอืน
(1 เม.ย. – 30 ก.ย. 61)

5.1 การจัดท าและด าเนนิการตาม
แผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ

วัดผลการด าเนนิงานและ
การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ
ของสว่นราชการ ในชว่ง 6

เดอืนแรก
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

เป็นการวัดสมรรถนะใน
การสง่มอบผลผลติและ
การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ
เพือ่แสดงถงึศกัยภาพของ

สว่นราชการ
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

5.2 การด าเนนิการจัดท าแผนปฏริปู
องคก์าร

จัดสง่แผนปฏริปูองคก์าร
ภายใน

วันที ่31 มนีาคม 2561

จัดสง่แผนการปฏริปู
องคก์ารทีไ่ดป้รับปรงุตาม
ขอ้สงัเกต/ขอ้เสนอของ
ผูท้รงคณุวฒุ ิ ภายในวันที ่

30 กนัยายน 2561



5.1 การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Potential Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1. เป็นการจัดท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิตามภารกจิ/บทบาท ของสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
โดยพจิารณาจากผลผลติทีเ่กดิขึน้จรงิในแตล่ะไตรมาสเทยีบกับการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณของสว่นราชการ จากระบบ GFMIS
2. ส่วนราชการเป็นผูเ้สนอโครงการ จ านวน 10 โครงการ โดยมหีลักการคัดเลอืก ดังนี้ (1) วงเงนิงบประมาณสูงสดุ (2) โครงการมคีวาม
หลากหลาย โดยควรเลอืกในแต่ละยทุธศาสตรอ์ยา่งนอ้ย 1 โครงการ (3) โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับนโยบายยทุธศาสตรช์าต ิ/นโยบาย
รัฐบาลส าคัญ/ นโยบายเร่งด่วน  การปฏริูปประเทศ เชน่ การแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์การพัฒนาระบบราชการ 4.0 และ (4) งบประมาณ
แผน่ดนิยกเวน้งบบคุลากร
3. ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิ ดังนี้
- สงูกวา่เป้าหมาย : ผลการด าเนนิงาน/ผลผลติโครงการอยูใ่นระดับดมีาก (ตัง้แต ่90-100%) และมผีลการเบกิจ่ายอยูใ่นระดับดมีาก (ตัง้แต ่ 

90-100 %)
- เป็นไปตามเป้าหมาย : นอกเหนอืจากกรณีทีผ่ลการด าเนนิงาน/ผลผลติโครงการอยูใ่นระดับดมีาก (ตัง้แต ่90-100%) และมผีลการเบกิจ่าย

อยู่ในระดับดมีาก (ตัง้แต่ 90-100%) และในกรณีทีผ่ลการด าเนินงาน/ผลผลติโครงการอยู่ในระดับปรับปรุง (ต ่ากว่า 70%) และมผีลการ
เบกิจา่ยอยูใ่นระดับปรับปรงุ (ต า่กวา่ 70%) ใหถ้อืวา่เป็นไปตามเป้าหมาย
- ต ่ากวา่เป้าหมาย : ผลการด าเนนิงาน/ผลผลติโครงการอยูใ่นระดับปรับปรุง (ต ่ากวา่ 70%) และมผีลการเบกิจ่ายอยูใ่นระดับปรับปรุง (ต ่า

กวา่ 70%)

ค าอธบิาย

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี 60 ปี 61
เป้าหมายตามรอบประเมนิ

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2

วดัผลการด าเนนิงานและการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ
ของสว่นราชการ ในชว่ง 6 เดอืนแรก

ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

เป็นการวดัสมรรถนะในการสง่มอบผลผลติและ
การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณเพือ่แสดงถงึศกัยภาพ

ของสว่นราชการตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด

ตวัชีว้ดัตามมตคิณะรฐัมนตร ีวนัที ่17 พฤศจกิายน 2559

เงือ่นไข/หมายเหตุ
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ผลการด าเนินงาน/
ผลผลิตโครงการ

ผลการเบิกจ่าย GFMIS

ดีมาก
(ตั้งแต่ 90 -100%)

ดี 
(70-89.99)

ปรับปรุง
(ต่ ากว่า 70 %)

ดีมาก
(ตั้งแต่ 90 -100%) สูงกว่าเป้าหมาย

ดี 
(70-89.99%)

ปรับปรุง
(ต่ ากว่า 70 %)

วัดผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการและจังหวัด ในช่วง 6 เดือนแรก

เป็นการวัดสมรรถนะในการส่งมอบผลผลิตและการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของ สรก./จว.

การอธิบายผล
สูงกว่าเป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90-100%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90-100 %)
เป็นไปตามเป้าหมาย : นอกเหนือจากกรณีทีผ่ลการด าเนินงาน/ผลผลติโครงการอยูใ่นระดบัดีมาก (ตั้งแต่ 90-100%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90-100%) และในกรณีที่

ผลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%) ให้ถือว่าเป็นไปตามเป้าหมาย
ต่ ากว่าเป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%)

เป็นไปตามเป้าหมาย

ต่ ากว่าเป้าหมาย

รอบการประเมินที่ 2

รอบการประเมินที่ 1 

เป็นการจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การจัดท าแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ตามภารกิจ/บทบาท ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
2. ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละไตรมาส
3. เทียบกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ จากระบบ GFMIS

หลักการ

เกณฑ์การคัดเลือกโครงการฯ

วงเงินงบประมาณสูงสุด

โครงการมีความหลากหลาย โดยควรเลือกในแต่ละ
ยุทธศาสตร์อย่างน้อย 1 โครงการ

โครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์
ชาติ /นโยบายรัฐบาลส าคัญ/ นโยบายเร่งด่วน  
การปฏิรูปประเทศ เช่น การแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ การพัฒนาระบบราชการ 4.0 

งบประมาณแผ่นดินยกเว้นงบบุคลากร

หมายเหตุ : ให้หน่วยงานเป็นผู้เสนอโครงการ จ านวน 10 โครงการและรายงาน 
ตามTemplate ของส านักงาน ก.พ.ร.

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Potential Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

5.1 การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ
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โครงการ งปม.
รหัส 

GFMIS
หน่วยนับ

รอบการประเมินที่ 1 รอบการประเมินที่ 2

แผนการ
ด าเนินงาน

ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ
แผนการ

ด าเนินงาน
ผลผลิต ร้อยละ

โครงการ 1 300 XXX สาย 5 4 80 5 5 100

โครงการ 2 100 XXX บ่อ 60 60 100 70 70 100

โครงการ 3
• กิจกรรม 1
• กิจกรรม 2

100
200

XXX
XXX

สะพาน
คลอง

2
10

1
10

50
100

5
20

5
20

100
100

เฉลี่ยรวม 82.5 100

การเบิกจ่ายเงินจากระบบ GFMIS 

หมายเหตุ: จัดท า Template ให้ส่วนราชการกรอกข้อมูล

การอธิบายผล
สูงกว่าเป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90-100%) และมี

ผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90-100 %)
เป็นไปตามเป้าหมาย : นอกเหนือจากกรณีที่ผลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับดีมาก 

(ตั้งแต่ 90-100%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับดีมาก (ตั้งแต่ 90-100%)
และในกรณีที่ผลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 
70%) และมีผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%) ให้ถือว่า
เป็นไปตามเป้าหมาย

ต่ ากว่าเป้าหมาย : ผลการด าเนินงาน/ผลผลิตโครงการอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%) และมี
ผลการเบิกจ่ายอยู่ในระดับปรับปรุง (ต่ ากว่า 70%)

ตัวอย่าง Template 

รอบการประเมินที่ 1 

รอบการประเมินที่ 2

วัดผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
ส่วนราชการและจังหวัด ในช่วง 6 เดือนแรก

เป็นการวัดสมรรถนะในการส่งมอบผลผลิตและการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเพ่ือแสดงถึงศักยภาพของ สรก./จว.

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Potential Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

5.1 การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ
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แผนงาน/โครงการของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Potential Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1 โครงการพัฒนาแหล่งน ้าบาดาลเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน ้าอุปโภคบริโภค 900745008 344,880,000 

2 โครงการพัฒนาแหล่งน ้าบาดาลเพ่ือสนับสนุนน ้าด่ืมสะอาดให้กับโรงเรียนท่ัวประเทศ 900745007 625,305,000 

กิจกรรมจัดหาแหล่งน ้าบาดาลเพ่ือสนับสนุนน ้าด่ืมสะอาดให้กับโรงเรียนท่ัวประเทศ 235,455,000 

กิจกรรมจัดหาแหล่งน ้าบาดาลเพ่ือสนับสนุนน ้าด่ืมสะอาดให้กับโรงเรียนท่ัวประเทศ 428,850,000 

3 โครงการพัฒนาแหล่งน ้าบาดาลเพ่ือการเกษตรในพื นท่ีประสบภัยแล้ง 900745005 1,128,944,700 

กิจกรรมจัดหาแหล่งน ้าบาดาลเพ่ือการเกษตรระบบไฟฟ้า 300,900,000 

กิจกรรมจัดหาแหล่งน ้าบาดาลเพ่ือการเกษตรระบบเทอร์ไบน์ 167,314,700 

กิจกรรมจัดหาแหล่งน ้าบาดาลเพ่ือการเกษตรระบบพลังงานแสงอาทิตย์ 660,730,000 

4 โครงการวางเครือข่ายสังเกตการณ์น ้าบาดาลเพ่ือติดตามสถานการณ์น ้าบาดาล 900745009 27,000,000 

5 โครงการส้ารวจและศึกษาค่าพื นฐานโลหะหนักในน ้าบาดาล 900745015 28,000,000 

2.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอ

ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

6 โครงการพัฒนาแหล่งน ้าบาดาลส่งเสริมการด้าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด้าริ 900738016 55,000,000 

รวมทั งหมด 2,209,129,700

1. ด้านการสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ ล าดับ โครงการ
รหัสโครงการ

GFMIS
งบประมาณ(ล้านบาท)

5.1 การจดัท าและด าเนนิการตามแผนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ



5.2 การด าเนนิการจดัท าแผนปฏริปูองคก์าร

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Potential Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.  ระบบราชการ 4.0 เป็นระบบราชการทีม่กีารปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหมเ่พือ่พลกิโฉม (transform) ใหส้ามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจและเป็นทีพ่ึง่ของประชาชน
ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ (Credible and Trusted Government) โดยการท างานของภาครัฐตอ้งมุง่สูก่ารเปิดกวา้งและเชือ่มโยงกนั (Open & Connected Government) การท างาน
ทีย่ดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง (Citizen-Centric Government) และการเป็นองคก์ารทีม่ขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมัย (Smart & High Performance Government)
2.  การปฏริูประบบการบรหิารราชการแผน่ดนิ (Administrative Reform) เป้าหมายทีส่ าคญัประการหนึง่ คอื การปรับเปลีย่นสูรั่ฐบาลทีค่ลอ่งตวั (Agile Government
Transformation) เพือ่ใหภ้าครัฐมคีวามคลอ่งตวักระชบัมากขึน้ มกีารผอ่งถา่ยภารกจิทีไ่มจ่ าเป็นออกไป (outsourcing) โดยใหส้ว่นราชการมกีารจัดท าแผนปฏริูปองคก์าร 
ทบทวนบทบาทภารกจิของหน่วยงานใน 4 ดา้นทีส่ าคญั คอื 

1) Structure การปรับปรุงโครงสรา้งหน่วยงานใหส้อดรับกบับทบาทภารกจิใหม ่
2) Process Redesign การปรับปรุงกระบวนการท างานใหง้า่ย สะดวก ลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ย และตอบโจทยป์ระชาชนผูใ้ชบ้รกิารบน Digital Platform 
3) Law การปรับปรุงกฎหมายใหเ้อือ้ตอ่การปฏบิตังิานในรูปแบบใหม่
4) People การพัฒนาบคุลากร การจัดสรรอตัราก าลงัใหส้อดรับกบัการปรับบทบาทภารกจิ และการปฏบิตังิานในรูปแบบใหมโ่ดยใช ้Digital Platform 

3.  การจัดท าแผนปฏริูปองคก์าร (Organizational Transformation Plan) ตามตวัชีว้ดันี ้ประกอบดว้ย 3 สว่น คอื
สว่นที ่1 บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง เป็นการวเิคราะหค์วามส าคญัการเชือ่มโยงภารกจิของกระทรวงกบันโยบายทีส่ าคัญของประเทศ การวเิคราะหปั์จจัย

สภาพแวดลอ้มภายนอก (external environment) ทีม่ผีลกระทบตอ่การท างานของกระทรวง การวเิคราะหข์ดีความสามารถ (organization capacity) ของกระทรวงในการ
เตรยีมพรอ้มเพือ่ขบัเคลือ่นภารกจิ การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ทีแ่ละภารกจิของกระทรวงในอนาคต โดยการก าหนด Value Proposition, Portfolio Analysis, Business Model
และการปรับบทบาทไปสู ่Government 4.0
สว่นที ่2 บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม เป็นการวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรมในปัจจบุนัทัง้สว่นภารกจิหลัก (Core function) และภารกจิรอง (Non-core function) 

เพือ่น าไปสูข่อ้เสนอการปรับเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม โดยมเีป้าหมายหลกัใหห้น่วยงานรัฐมคีวามคลอ่งตวั ทัง้ในสว่นโครงสรา้ง หน่วยงานทีม่คีวามกระชบัคลอ่งตวั
ตอ่การปรับเปลีย่น กระบวนการท างานทีใ่ช ้digital platform เพือ่ตอบสนอง ความตอ้งการของประชาชนผูใ้ชบ้รกิารในอนาคต การปรับเปลีย่นกฎหมายใหเ้อือ้ตอ่สภาพการท า
ธรุกจิในปัจจบุนัและโลกดจิทิลัอนาคต รวมถงึการพัฒนาบคุลากรใหร้องรับตอ่การท างานในบทบาทภารกจิและรูปแบบ การท างานใหมข่องหน่วยงาน
สว่นที ่3 ภาคผนวก เป็นขอ้มลูพืน้ฐานทีส่ าคญัของกรมในปัจจบุนั อาท ิวสิยัทศัน ์พันธกจิ หนา้ทีแ่ละอ านาจ ประเด็นยทุธศาสตรก์ฎหมายในความรับผดิชอบ โครงสรา้งและ

อตัราก าลงั เป็นตน้

ค าอธบิาย

เป้าหมายปี 61 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี 60 ปี 61
เป้าหมายตามรอบประเมนิ

การประเมนิ รอบที ่1 การประเมนิ รอบที ่2

จัดสง่แผนปฏริูปองคก์ารภายใน
วนัที ่31 มนีาคม 2561

จัดสง่แผนการปฏริูปองคก์ารทีไ่ดป้รับปรุงตาม
ขอ้สงัเกต/ขอ้เสนอของผูท้รงคณุวฒุ ิ 
ภายในวนัที ่30 กนัยายน 2561

ตวัชีว้ดัตามมตคิณะรฐัมนตร ีวนัที ่17 พฤศจกิายน 2559

เงือ่นไข/หมายเหตุ



ทีม่า

นายกรัฐมนตรไีดม้บีัญชาใหห้น่วยงานภาครัฐปรับบทบาทเพือ่ปฏริูปไปสูร่ะบบ

ราชการ 4.0 ในการประชุมหัวหนา้ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครัง้ที ่

4/2560 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2560 โดยใหทุ้กส่วนราชการพิจารณาเร่งรัดการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปองค์การ  ด้านโครงสร้าง/ด้านกระบวนการท างาน/                          

ดา้นกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึดา้นบุคลากร (การแตง่ตัง้ การพัฒนา คา่ตอบแทน) 

ทัง้นี้ ใหทุ้กสว่นราชการจัดตัง้หน่วยงานภายในเพือ่รับผดิชอบหนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ปฏริูปภายในองคก์ารทีส่อดคลอ้งตามแนวทางการปฏริูปในภาพรวม โดยใหพ้จิารณา 

มอบหมายรองหวัหนา้สว่นราชการท าหนา้ทีก่ ากบั ดแูลหน่วยงานดงักลา่ว

38

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Potential Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

5.2 การด าเนนิการจดัท าแผนปฏริปูองคก์าร



39

เพือ่รองรับตอ่ยทุธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 ภาครัฐหรอืระบบราชการจะตอ้งท างานโดยยดึหลักธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่เีพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน (Better Governance, Happier Citizens) หมายความว่า ระบบราชการตอ้ง
ปรับเปลีย่นแนวคดิและวธิกีารท างานใหมเ่พือ่พลกิโฉม (transform) ใหส้ามารถเป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจและเป็นพึง่ของประชาชนได ้
อยา่งแทจ้รงิ (Credible and Trusted Government) ดังนี้

ระบบราชการ 4.0 :

ตอ้งมคีวามเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มูลขา่วสารของ
ทางราชการหรือมกีารแบ่งปันขอ้มูลซึง่กันและกัน และสามารถเขา้มาตรวจสอบการท างานได ้
ตลอดจนเปิดกวา้งใหก้ลไกหรือภาคส่วนอืน่ ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกจิที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปใหแ้ก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็น
ผูรั้บผดิชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชงิโครงสรา้งใหส้อดรับกับ
การท างานแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่าย มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิง่ 
ขณะเดียวกันก็ยังตอ้งเชื่อมโยงการท างานในภาครัฐดว้ยกันเองใหม้ีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกนั ไมว่า่จะเป็นราชการบรหิารสว่นกลางสว่นภมูภิาค และสว่นทอ้งถิน่

1. เปิดกวา้งและเชือ่มโยงกนั  (Open & Connected Government)

ตอ้งท างานในเชงิรุกและมองไปขา้งหนา้ โดยตัง้ค าถามกับตนเองเสมอว่าประชาชนจะไดอ้ะไร 
มุ่งเนน้แกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน โดยไม่ตอ้งรอใหเ้ขา้มาตดิต่อ
ขอรับบรกิารหรอืรอ้งขอความชว่ยเหลอืจากทางราชการ (Proactive Public Services) รวมทัง้ใช ้

ประโยชน์จากขอ้มลูภาครัฐ (Big Government Data) และระบบดจิทิัลสมัยใหมใ่นการจัดบรกิาร
สาธารณะทีต่รงกับความตอ้งการของประชาชน (Personalized หรอื Tailored Services) พรอ้ม
ทัง้อ านวยความสะดวก โดยมกีารเชือ่มโยงกันเองของทางราชการเพือ่ใหบ้รกิารไดเ้สร็จสิน้ใน
จดุเดยีว ประชาชนสามารถเรยีกใชบ้รกิารของทางราชการไดต้ลอดเวลาตามความตอ้งการของตน
และผ่านการตดิต่อไดห้ลายชอ่งทางผสมผสานกันทัง้การตดิต่อมาดว้ยตนเอง เว็บไซต ์โซเชยีล
มเีดยี หรอืแอปพลเิคชัน่ทางโทรศัพทม์อืถอื

2. ยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลาง (Citizen-Centric Government)

ตอ้งท างานอยา่งเตรยีมการณ์ไวล้ว่งหนา้ มกีารวเิคราะหค์วามเสีย่ง สรา้งนวัตกรรมหรอืความคดิรเิริม่และประยกุตอ์งคค์วามรูใ้นแบบสหสาขาวชิาเขา้มาใชใ้น
การตอบโตก้ับโลกแห่งการเปลีย่นแปลงอยา่งฉับพลัน เพือ่สรา้งคุณค่า มคีวามยดืหยุน่และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได อ้ย่าง
ทันเวลาตลอดจนเป็นองคก์ารทีม่ขีดีสมรรถนะสูง และปรับตัวเขา้สู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทัง้ท าใหข้า้ราชการมคีวามผูกพันต่อการปฏบิัติ
ราชการและปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทของตน

3. มขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมยั (Smart & High Performance Government)

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Potential Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

5.2 การด าเนนิการจดัท าแผนปฏริปูองคก์าร ทีม่า



People

Process

Structure

Service provider (Doer)

Regulator

Policy maker & implementer

 ปรบัปรงุโครงสรา้งหนว่ยงานให้
สอดคลอ้งกบับทบาทภารกจิใหม่

 เนน้การท างานขา้มฝ่ายตา่งๆ          
ตามหว่งโซแ่หง่คณุคา่                           
(Cross-department &

Cross-sector)

 Redesign ใหง้า่ย สะดวก ลดตน้ทนุ
คา่ใชจ้า่ย และตอบโจทยป์ระชาชน
ผูใ้ชบ้รกิารบน Digital platform

 Shared services

 จ านวนอตัราก าลงั

 Talent

 Mindset

 ขวญัก าลงัใจ

 แตง่ต ัง้โยกยา้ย Career path

 Temporary Assignment

 ฝึกอบรมและพฒันา

Facilitator, Enabler

Smart regulator

Policy advisor

Present Transformation Future

Digitization

แผนปฏริปู
องคก์าร

Global trends

ปรบัเปลีย่นสูร่ฐับาลทีค่ลอ่งตวั (Agile Government Transformation)
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Law
 ปรบัปรงุแกไ้ขกฎหมายใหเ้อือ้ตอ่
การปฏบิตังิาน

ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Potential Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



สว่นที ่1 บทวเิคราะหภ์าพรวมของกระทรวง

1.1  ความเชือ่มโยงภารกจิของกระทรวงกับนโยบายทีส่ าคัญของประเทศ (ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี/ แผนฯ 12/ นโยบายรัฐบาล/ 
Thailand 4.0)

1.2 การวเิคราะหปั์จจัยสภาพแวดลอ้มภายนอก (external environment) ทีม่ผีลกระทบตอ่การท างานของกระทรวง

1.3 การวเิคราะหข์ดีความสามารถ/ความเขม้แข็งของกระทรวง (organization capacity) ในดา้นตา่ง ๆ (เชน่ โครงสรา้ง กระบวนงาน 
กฎหมาย บคุลากร เทคโนโลย)ี

1.4  การวเิคราะหบ์ทบาทหนา้ทีแ่ละภารกจิของกระทรวงในอนาคต
1.4.1 Value proposition statement
1.4.2 Portfolio analysis
1.4.3 Business model
1.4.4 Government 4.0 : กระทรวง 4.0

1.5 ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในภาพรวม

สว่นที ่2 บทวเิคราะหบ์ทบาทภารกจิของกรม

2.1  การวเิคราะหภ์ารกจิของกรมในปัจจบุัน (As-Is)

2.1.1 วเิคราะหภ์ารกจิหลัก vs ภารกจิรอง

2.2  ขอ้เสนอการปรับเปลีย่นบทบาทภารกจิของกรม (To-Be)

2.2.1 ขอ้เสนอการปรับบทบาทภารกจิของกรม : ภารกจิหลัก (Core function) และ ภารกจิรอง (Non-core function)

2.2.2 ขอ้เสนอการปรับเปลีย่นโครงสรา้งและอัตราก าลัง ทีจ่ะรองรับบทบาทภารกจิใหมใ่นอนาคต

2.2.3 ขอ้เสนอการปรับเปลีย่นในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)

สว่นที ่3 ภาคผนวก

3.1 ขอ้มลูพืน้ฐานของกรมในปัจจบุัน : วสิยัทัศน/์ พันธกจิ/ หนา้ทีแ่ละอ านาจ/ ประเด็นยทุธศาสตร/์ เป้าประสงค/์ กลยทุธ/์ 
งบประมาณ/ กฎหมายทีส่ าคัญ/ โครงสรา้งและอัตราก าลัง

1

2

3
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ตวัชีว้ดักรมทรพัยากรน า้บาดาล (Potential Based)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

5.2 การด าเนนิการจดัท าแผนปฏริปูองคก์าร โครงรา่งแผนปฏริปูองคก์าร 

(Organizational Transformation Plan) 



3.1 ก าหนดหน่วยงานรบัผิดชอบตัวชี วัด
ตามกรอบการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการ

ปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รวดเร็ว มีคุณภาพ โปร่งใส มีคุณธรรม
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การก าหนดหนว่ยงานรบัผดิชอบตวัชีว้ดัตามกรอบการประเมนิสว่นราชการ
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ตวัชีว้ดัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ

องคป์ระกอบที ่1 ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน (Functional base)

1.1 ความส าเร็จของการพัฒนาแหลง่น ้า
หลัก สทบ.เขต 1-12
รอง สพบ./สสป.

1.2 จ านวนครัวเรอืนในพืน้ทีข่าดแคลนน ้าไดรั้บประโยชน์
หลัก สทบ.เขต 1-12/กพร.
รอง สพบ./สสป.

1.3 ความส าเร็จในการเพิม่ประสทิธภิาพการจัดเก็บคา่ใชน้ ้าบาดาล
หลัก สคบ.
รอง สทบ.เขต 1-12

องคป์ระกอบที ่2 ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิยุทธศาสตรห์รอืภารกจิทีไ่ดร้บั
มอบหมายเป็นพเิศษ  (Agenda base)

2.1 การสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

2.1.1 รอ้ยละการด าเนนิการตามแผนการสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจ
แกป่ระชาชน

หลัก กสส.
รอง -

2.1.2 รอ้ยละการชีแ้จงประเด็นส าคัญทีทั่นตอ่สถานการณ์ (ถา้ม)ี หลัก กสส.
รอง -

2.2 ระดับความส าเร็จของการเตมิน ้าลงสูช่ัน้น ้าบาดาลในระดับตืน้ หลัก สอฟ.
รอง สทบ.เขต 1-12

องคป์ระกอบที ่3 ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภูมภิาค จงัหวดั กลุ่ม
จงัหวดั (Area base)

ไมม่ตีัวช ีว้ดัในองคป์ระกอบนี้
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การก าหนดหนว่ยงานรบัผดิชอบตวัชีว้ดั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ตวัชีว้ดัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ

องคป์ระกอบที ่4 ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรมในการบรหิารจดัการ
ระบบงาน (Innovation base)

4.1 การพัฒนานวตักรรม
หลัก สอฟ.
รอง สทบ.เขต 1-12

4.2 การพัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน

(1) การลดพลงังาน (ไฟฟ้าและน ้ามนั)
หลกั สบก.
รอง ทกุหน่วยงาน

(2) การลดกระดาษ
หลกั กพร.
รอง ทกุหน่วยงาน

(3) การประหยัดงบประมาณ
หลกั สบก.
รอง ทกุหน่วยงาน

(4) การเปิดเผยขอ้มลูการจัดซือ้จัดจา้งของโครงการส าคญั
หลกั สพ./ศทส.
รอง ทกุหน่วยงาน

(5) ปรับปรงุคูม่อืบรกิารประชาชน โดยด าเนนิการผา่นระบบสารสนเทศ
หลกั กพร.
รอง ศทส.

(6) การแลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานตามบนัทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความ
ร่วมมือระหว่างกรมทรัพยากรน ้าบาดาลและการประปาส่วนภูมภิาคเพื่อลด
ผลกระทบการใชน้ ้าบาดาลในพืน้ทีบ่รกิารประปา

หลกั สคบ.
รอง -

(7) การประหยัดคา่โทรศพัทภ์ายในกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
หลกั สบก.
รอง ทกุหน่วยงาน

(8) การจัดท าระบบการจัดการขอ้รอ้งเรยีนของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล
หลกั สบก.
รอง กสส.



45

การก าหนดหนว่ยงานรบัผดิชอบตวัชีว้ดั
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ตวัชีว้ดัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ

องคป์ระกอบที ่4 ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรมในการบรหิารจดัการ
ระบบงาน (Innovation base) (ตอ่)

4.2 การพัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน (ตอ่)

(9) ปรับปรงุแบบฟอรม์ค าขอรับใบอนุญาตประกอบกจิการน ้าบาดาล
หลกั สคบ.
รอง -

(10) การช าระคา่ใชน้ ้าบาดาลผา่นระบบ E-payment
หลกั สคบ.
รอง -

(11) ศนูยข์อ้มลูขา่วสารเคลือ่นที่
หลกั กสส.
รอง สทบ.เขต 1-12

(12) การประชมุดว้ยระบบ Video Conference
หลกั ศทส.
รอง กพร./สบก.

องคป์ระกอบที ่5 ศกัยภาพในการด าเนนิการของสว่นราชการตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
(Potential base)

5.1 การจัดท าและด าเนนิการตามแผนการขับเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ
หลัก กผ./กพร./สบก.(สค.)
รอง ทกุหน่วยงาน

5.2 การด าเนนิการจัดท าแผนปฏริปูองคก์าร
หลัก กพร.
รอง ทกุหน่วยงาน



3.2 แนวทางการปฏิบัติงาน
ตามกรอบการประเมินส่วนราชการ 

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รวดเร็ว มีคุณภาพ โปร่งใส มีคุณธรรม



1.1 ความส าเร็จของการพฒันาแหลง่น า้ เป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หนว่ยงาน
น า้เกษตร น า้โรงเรยีน น า้

อปุโภค
บรโิภค

รวม
ท ัง้ส ิน้รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2 รปูแบบที ่3 รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2

สทบ. เขต 1 ล าปาง 11 39 29 18 43 152 292

สทบ. เขต 2 สพุรรณบุร ี 11 40 30 8 39 85 213

สทบ. เขต 3 สระบุร ี 7 30 51 8 29 52 177

สทบ. เขต 4 ขอนแกน่ 15 45 30 25 45 326 486

สทบ. เขต 5 นครราชสมีา 8 45 30 24 63 156 326

สทบ. เขต 6 ตรงั 9 40 29 27 32 50 187

สทบ. เขต 7 ก าแพงเพชร 12 40 30 16 42 97 237

สทบ. เขต 8 ราชบุร ี 10 45 20 6 20 67 168

สทบ. เขต 9 ระยอง 7 45 30 15 46 138 281

สทบ. เขต 10 อดุรธานี 12 50 35 14 42 117 270

สทบ. เขต 11 อบุลราชธานี 15 40 30 17 36 150 288

สทบ. เขต 12 สงขลา 3 40 6 5 13 47 114

รวม 120 499 350 183 450 1,437
3,039

รวมทัง้ส ิน้ 969 633 1,437

แนวทางการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั Functional Base
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



1.1 ความส าเร็จของการพฒันาแหลง่น า้ แผนการเจาะ รอบ 6 เดอืน (1 ต.ค. 60 – 31 ม.ีค. 61)

หนว่ยงาน
น า้เกษตร น า้โรงเรยีน น า้

อปุโภค
บรโิภค

รวม
ท ัง้ส ิน้รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2 รปูแบบที ่3 รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2

สทบ. เขต 1 ล าปาง 4(8) 12 8 4 13 46 87

สทบ. เขต 2 สพุรรณบุร ี 4(8) 12 9 4 11 25 65

สทบ. เขต 3 สระบุร ี 3(6) 9 14 4 9 16 55

สทบ. เขต 4 ขอนแกน่ 5(10) 13 9 6 13 97 143

สทบ. เขต 5 นครราชสมีา 4(8) 13 9 6 19 47 98

สทบ. เขต 6 ตรงั 2(4) 12 8 3 9 15 49

สทบ. เขต 7 ก าแพงเพชร 3(6) 12 8 5 12 29 69

สทบ. เขต 8 ราชบุร ี 3(6) 14 6 2 6 20 51

สทบ. เขต 9 ระยอง 3(6) 14 9 5 13 41 85

สทบ. เขต 10 อดุรธานี 3(6) 15 10 5 12 35 80

สทบ. เขต 11 อบุลราชธานี 5(10) 12 9 5 10 45 86

สทบ. เขต 12 สงขลา 1(2) 12 1 1 3 14 32

รวม 40(80) 150 100 50 130 430
900

รวมท ัง้ส ิน้ 290 180 430

แนวทางการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั Functional Base
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



1.1 ความส าเร็จของการพฒันาแหลง่น า้ แผนการด าเนนิการ รอบ 12 เดอืน (1 เม.ย. - 30 ก.ย. 61)

หนว่ยงาน
น า้เกษตร น า้โรงเรยีน น า้

อปุโภค
บรโิภค

รวม
ท ัง้ส ิน้รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2 รปูแบบที ่3 รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2

สทบ. เขต 1 ล าปาง 11 27 29 18 43 106 234

สทบ. เขต 2 สพุรรณบุร ี 11 28 30 8 39 60 176

สทบ. เขต 3 สระบุร ี 7 21 51 8 29 36 152

สทบ. เขต 4 ขอนแกน่ 15 32 30 25 45 229 376

สทบ. เขต 5 นครราชสมีา 8 32 30 24 63 109 266

สทบ. เขต 6 ตรงั 9 28 29 27 32 35 160

สทบ. เขต 7 ก าแพงเพชร 12 28 30 16 42 68 196

สทบ. เขต 8 ราชบุร ี 10 31 20 6 20 47 134

สทบ. เขต 9 ระยอง 7 31 30 15 46 97 226

สทบ. เขต 10 อดุรธานี 12 35 35 14 42 82 220

สทบ. เขต 11 อบุลราชธานี 15 28 30 17 36 105 231

สทบ. เขต 12 สงขลา 3 28 6 5 13 33 88

รวม 120 349 350 183 450 1,007
2,459

รวมทัง้ส ิน้ 819 633 1,007

แนวทางการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั Functional Base
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561



เป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หนว่ยงาน
น า้เกษตร น า้โรงเรยีน น า้

อปุโภค
บรโิภค

รวม
ท ัง้ส ิน้รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2 รปูแบบที ่3 รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2

สทบ. เขต 1 ล าปาง 110 156 232 2,250 3,225 22,800 28,773

สทบ. เขต 2 สพุรรณบุร ี 110 160 240 1,000 2,925 12,750 17,185

สทบ. เขต 3 สระบุร ี 70 120 408 1,000 2,175 7,800 11,573

สทบ. เขต 4 ขอนแกน่ 150 180 240 3,125 3,375 48,900 55,970

สทบ. เขต 5 นครราชสมีา 80 180 240 3,000 4,725 23,400 31,625

สทบ. เขต 6 ตรงั 90 160 232 3,375 2,400 7,500 13,757

สทบ. เขต 7 ก าแพงเพชร 120 160 240 2,000 3,150 14,550 20,220

สทบ. เขต 8 ราชบุร ี 100 180 160 750 1,500 10,050 12,740

สทบ. เขต 9 ระยอง 70 180 240 1,875 3,450 20,700 26,515

สทบ. เขต 10 อดุรธานี 120 200 280 1,750 3,150 17,550 23,050

สทบ. เขต 11 อบุลราชธานี 150 160 240 2,125 2,700 22,500 27,875

สทบ. เขต 12 สงขลา 30 160 48 625 975 7,050 8,888

รวม 1,200 1,996 2,800 22,875 33,750
215,550 278,171

รวมทัง้ส ิน้ 5,996 56,625

แนวทางการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั Functional Base
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.2 จ านวนครวัเรอืนในพืน้ทีข่าดแคลนน า้ไดร้บัประโยชน ์



แนวทางการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั Functional Base
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.2 จ านวนครวัเรอืนในพืน้ทีข่าดแคลนน า้ไดร้บัประโยชน ์

หนว่ยงาน
น า้เกษตร น า้โรงเรยีน น า้

อปุโภค
บรโิภค

รวม
ท ัง้ส ิน้รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2 รปูแบบที ่3 รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2

สทบ. เขต 1 ล าปาง 40 48 64 500 975 7,000 87

สทบ. เขต 2 สพุรรณบุร ี 40 48 72 500 825 3,800 65

สทบ. เขต 3 สระบุร ี 30 36 112 500 675 2,450 55

สทบ. เขต 4 ขอนแกน่ 50 52 72 750 975 14,550 143

สทบ. เขต 5 นครราชสมีา 40 52 72 750 1,425 7,150 98

สทบ. เขต 6 ตรงั 20 48 64 375 675 2,500 49

สทบ. เขต 7 ก าแพงเพชร 30 48 64 625 900 4,350 69

สทบ. เขต 8 ราชบุร ี 30 56 48 250 450 3,300 51

สทบ. เขต 9 ระยอง 30 56 72 625 975 6,500 85

สทบ. เขต 10 อดุรธานี 30 60 80 625 900 5,500 80

สทบ. เขต 11 อบุลราชธานี 50 48 72 625 750 7,000 86

สทบ. เขต 12 สงขลา 10 48 8 125 225 2,100 32

รวม 400 600 800 6,250 9,750 66,200
84,000

รวมท ัง้ส ิน้ 1,800 16,000

รอบ 6 เดอืน (1 ต.ค. 60 – 31 ม.ีค. 61)



แนวทางการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั Functional Base
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.2 จ านวนครวัเรอืนในพืน้ทีข่าดแคลนน า้ไดร้บัประโยชน ์

หนว่ยงาน
น า้เกษตร น า้โรงเรยีน น า้

อปุโภค
บรโิภค

รวม
ท ัง้ส ิน้รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2 รปูแบบที ่3 รปูแบบที ่1 รปูแบบที ่2

สทบ. เขต 1 ล าปาง 70 108 168 1,750 2,250 15,800 20,146

สทบ. เขต 2 สพุรรณบุร ี 70 112 168 500 2,100 8,950 11,900

สทบ. เขต 3 สระบุร ี 40 84 296 500 1,500 5,350 7,770

สทบ. เขต 4 ขอนแกน่ 100 128 168 2,375 2,400 34,350 39,521

สทบ. เขต 5 นครราชสมีา 40 128 168 2,250 3,300 16,250 22,136

สทบ. เขต 6 ตรงั 70 112 168 3,000 1,725 5,000 10,075

สทบ. เขต 7 ก าแพงเพชร 90 112 176 1,375 2,250 10,200 14,203

สทบ. เขต 8 ราชบุร ี 70 124 112 500 1,050 6,750 8,606

สทบ. เขต 9 ระยอง 40 124 168 1,250 2,475 14,200 18,257

สทบ. เขต 10 อดุรธานี 90 140 200 1,125 2,250 12,050 15,855

สทบ. เขต 11 อบุลราชธานี 100 112 168 1,500 1,950 15,500 19,330

สทบ. เขต 12 สงขลา 20 112 40 500 750 4,950 6,372

รวม 800 1,396 2,000 16,625 24,000 149,350
194,171

รวมท ัง้ส ิน้ 4,196 40,625

รอบ 12 เดอืน (1 เม.ย. - 30 ก.ย. 61)



แนวทางการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดั Functional Base
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1.2 จ านวนครวัเรอืนในพืน้ทีข่าดแคลนน า้ไดร้บัประโยชน ์

ก าหนดการจดัสง่เอกสารรายงานจ านวนครวัเรอืน

1. ระยะเวลาในการส ารวจ 
- รอบที ่1  1 ตลุาคม 2560 – 31 มนีาคม 2561

จ านวนรวมท ัง้ส ิน้ 900 แหง่ เป้าหมายรวม 84,000 ครวัเรอืน
- รอบที ่2  1 เมษายน  - 30 กนัยายน 2560

จ านวนรวมท ัง้ส ิน้ 2,139 แหง่ เป้าหมายรวม 194,171 ครวัเรอืน

2. รวบรวมเอกสาร (ฉบบัจรงิ โดยพจิารณาใชก้ระดาษรไีซเคลิ) และจดัสง่ให ้
กพร.ทบ. ดงันี้

- รอบที ่1 ภายในวนัที ่2 เมษายน 2561 (โดยใหจ้ดัสง่ตอ่เนือ่งทกุเดอืน เพือ่
สรปุความกา้วหนา้ไดท้นัตอ่สถานการณ์)

- รอบที ่2 ภายในวนัที ่1 ตลุาคม 2561 (โดยใหจ้ดัสง่ตอ่เนือ่งทกุเดอืน เพือ่
สรปุความกา้วหนา้ไดท้นัตอ่สถานการณ์)

3. แบบฟอรม์รายงานจ านวนครวัเรอืนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สามารถ
ดาวนโ์หลดไดต้าม QR Code นี้ (กพร.ทบ. จะมหีนงัสอืตามไปภายในวนัที ่15
ธ.ค. 60)

ไฟล ์word ไฟล ์PDF



รวดเร็ว มีคุณภาพ โปร่งใส มีคุณธรรม

สรุปผลการประเมินตนเองตามกรอบการประเมิน
ส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560



ผลการประเมนิตวัชีว้ดัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล (รอบ 12 เดอืน)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

ประเมนิ

องคป์ระกอบที ่1 ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน (Function 

base)

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

1. ความส าเร็จของการจัดหา

แหลง่น ้าบาดาล

3,580 แหง่ 3,305 แหง่
 ไมผ่า่น

2. จ านวนครัวเรอืนในพืน้ทีข่าดแคลนน ้า

ไดรั้บประโยชนจ์ากแหลง่น ้าบาดาล
335,313 ครัวเรอืน 377,083 ครัวเรอืน  ผา่น

3. แหลง่น ้าบาดาลในพืน้ทีเ่ป้าหมายมี

คณุภาพน ้าตามมาตรฐานน ้าบาดาลที่

สามารถน ามาใชป้ระโยชนไ์ด ้

รอ้ยละ 70 ของพืน้ที่

เป้าหมาย 1,378 แหง่

รอ้ยละ 89.47 ของพืน้ที่

เป้าหมาย 798 แหง่
 ไมผ่า่น

4. ปรมิาณน ้าบาดาลทีน่ ามาใชป้ระโยชน์

ได ้

รอ้ยละ 70 เมือ่เทยีบกบั

ปรมิาณน ้าทีค่าดวา่จะ

ไดรั้บ

(214,532,400 ลบ.ม./ปี)

รอ้ยละ 103.32

(221,660,061.60

ลบ.ม./ปี)

 ผา่น

องคป์ระกอบที ่2 ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิยทุธศาสตรห์รอืภารกจิ

ทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda base)

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

1. การสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

1.1 รอ้ยละการด าเนนิการตามแผนการ

สรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน

ด าเนนิการตามแผนฯ 

ระหวา่ง ต.ค. 59 - ก.ย. 60 

ไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100

ด าเนนิการตามแผนฯ 

ระหวา่ง ต.ค. 59 - ก.ย. 60 

ไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100

 ผา่น

1.2 รอ้ยละการชีแ้จงประเด็นส าคัญที่

ทันตอ่สถานการณ์ (ถา้ม)ี
ไมม่ภีารกจิดา้นนี้ ไมม่ภีารกจิดา้นนี้

ไมม่ผีลการ

ประเมนิ



ตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน
ผลการ

ประเมนิ

องคป์ระกอบที ่3 ประสทิธภิาพในการด าเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ที ่หรอืการบรูณา

การการด าเนนิงานหลายหนว่ยงาน (Area base)

ไมม่ตีัวช ีว้ดัในองคป์ระกอบนี้

องคป์ระกอบที ่4 ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรมในการบรหิาร

จดัการกระบวนงาน (Innovation base)

เป็นไปตาม

เป้าหมาย

1. ประสทิธภิาพการเบกิจ่ายงบประมาณ รอ้ยละ 96 รอ้ยละ 75.91  ไมผ่า่น

2. ขอ้เสนอประสทิธภิาพในการบรหิาร

จัดการและพัฒนานวตักรรมในการบรหิาร

จัดการของสว่นราชการ (เกษตรบาดาลเชงิ

ระบบใชพ้ลังงานแสงอาทติย)์

เกษตรบาดาลเชงิระบบ

ใชพ้ลังงานแสงอาทติย์

เกษตรบาดาลเชงิระบบ

ใชพ้ลังงานแสงอาทติย์
 ผา่น

องคป์ระกอบที ่5 ศกัยภาพในการเป็นสว่นราชการทีม่คีวามส าคญัเชงิยทุธศาสตรเ์พือ่

การพฒันา (Potential base)
เป็นไปตาม

เป้าหมาย

1. การจัดท าและด าเนนิการตามแผนการ

ขับเคลือ่นยทุธศาสตรช์าติ

ด าเนนิการตามแผนฯ

ถงึเดอืน ก.ย. 60

ไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100

ด าเนนิการตามแผนฯ

ถงึเดอืน ก.ย. 60

ไดค้รบถว้น รอ้ยละ 100

 ผา่น

ผลการประเมนิตวัชีว้ดัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล (รอบ 12 เดอืน)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560



รายงานสรปุผลการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2559 – 30 กนัยายน 2560)

องคป์ระกอบการ

ประเมนิ

ผลการประเมนิ

สรปุผลการประเมนิต า่กวา่เป้าหมาย 

(<50%)

เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

(50-67%)

สงู

เป้าหมาย 

(>67%)

1. Function base 

 ระดบัคณุภาพ

 ระดบัมาตรฐาน

 ระดบัตอ้งปรับปรงุ

ดา้น........

2. Agenda base 

3. Area base

4. Innovation base 

5. Potential base 

ผลการประเมนิตวัชีว้ดัของกรมทรพัยากรน า้บาดาล (รอบ 12 เดอืน)
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560



รวดเร็ว มีคุณภาพ โปร่งใส มีคุณธรรม

4.2 การจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 
ของกรมทรัพยากรน  าบาดาล



1.1 ความเชือ่มโยงภารกจิของกรมกบันโยบายทีส่ าคญัของ
ประเทศ

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี, แผนฯ 12, นโยบายรัฐบาล, 
Thailand 4.0,

SDG, แผนบรูณาการ, แผนบรหิารจัดการทรัพยากรน ้า

1.2 การวเิคราหป์จัจยัสภาพแวดลอ้อมภายนอกทีม่ผีลกระทบ
ตอ่การท างานของกรม

POLITICAL: นโยบายภาครัฐ/การปรับปรงุแกไ้ขกฎหมาย
ECONOMIC: การรวมตวัของประเทศสมาชกิใน ASEAN
SOCIAL: การกา้วเขา้สูส่งัคมผูส้งูวยั (Aging Society) 
TECHNOLOGY: เทคโนโลยสีารสนเทศ/นวัตกรรม/ระบบดจิติอล

เพือ่สนองตอบการใหบ้รกิารประชาชน (e-payment)

1.3 การวเิคราะหข์ดีความสามารถ/ความเขม้แข็งของกรมทรพัยากรน า้บาดาล (organization capacity) ในดา้นตา่ง ๆ (จดุแข็ง)

ดา้น จดุแข็ง จดุออ่น แนวทางการพฒันา

โครงสรา้ง เป็นหน่วยงานหลกัดา้นการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรน ้าบาดาล ซึง่มหีน่วยงานใน
ภมูภิาค และทีต่ัง้ส านักงานอยูศ่นูยก์ลาง
พืน้ทีย่ทุธศาสตร์

โครงสรา้งของกรมเนน้การเป็น
หน่วยงานปฏบิัตกิาร (Operator)

จัดใหม้กีารปรับ/จัดตัง้องคก์ารเพือ่
รองรับกลไก/กระบวนการท างาน
ใหม่

กระบวนงาน การจัดระบบการสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรูก้นั
ภายในองคก์ร ผา่นระบบพีเ่ลีย้ง

งานเรง่รบีตามนโยบายเรง่ดว่น และ
งบประมาณลา่ชา้ ท าใหเ้สีย่งตอ่การผดิ
ระเบยีบ และคณุภาพของงานไมม่ี
คณุภาพ

สรา้งภาคคีวามรว่มมอืกบัสถาบัน/
องคก์รทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศ เพือ่ใหเ้กดิการถา่ยทอด
เทคโนโลยแีละองคค์วามรูท้ี่
เกีย่วขอ้ง

กฎหมาย มกีฎหมายเฉพาะรองรับการด าเนนิงาน เพือ่
พัฒนาและบรหิารจัดการทรัพยากรน ้าบาดาล
ของประเทศอยา่งชดัเจน

การบังคบัใชก้ฏหมายไมส่อดคลอ้งกบั
สภาพความเป็นจรงิ/บทลงโทษดา้น
กฎหมายออ่น

1.พัฒนาและปรับปรงุกฎหมายให ้
เป็นปัจจบุัน
2.มกี าหนดบทลงโทษชดัเจน และ
ทนัตอ่สถานการณ์

บคุลากร บคุลากรทีม่ทีัง้องคค์วามรูเ้ฉพาะทางที่
เกีย่วขอ้ง

ขาดแคลนก าลงัคนทดแทนคนรุน่เกา่
จากการเป็นสงัคมผูส้งูอายุ

รว่มมอืกบัสถาบันการศกึษา สรา้ง
ก าลงัคนทดแทน โดย การ
สนับสนุนของกองทนุพัฒนาน ้า
บาดาล

เทคโนโลยี ฐานขอ้มลูดา้นน ้าบาดาล และผูเ้ชีย่วชาญ
เฉพาะดา้นทีส่ามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห์
ขอ้มลูใหเ้กดิประโยชน์

แผนทีน่ ้าบาดาลและแผนทีอ่ทุก
ธรณีวทิยาทีก่รมใชม้คีวามลา้สมัย

ปรับปรงุระบบฐานขอ้มลูและระบบ
การใหบ้รกิารใหท้นัสมยัและเป็น
ปัจจบุัน

แนวทางด าเนนิการจดัท าแผนปฏริปูองคก์าร: สว่นที ่1 : บทวเิคราะหภ์าพรวมของกรมทรัพยากรน ้าบาดาล



การวเิคราะหภ์ารกจิใหช้ดัเจน 5 ขอ้ 
(ขอ้ส ัง่การของปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม)

1. เป็นภารกจิทีเ่รา/ราชการตอ้งด าเนนิการ
อยูห่รอืไม่

2. ถา้เป็นภารกจิทีเ่รา/ราชการไมด่ าเนนิการ
จะมคีนอืน่ท าไดห้รอืไม่

3. ถา้คนอืน่ท าจะท าไดด้กีวา่เรา/ราชการ
หรอืไม่

4. ถา้เราจะยงัท าอยู ่เราจะปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพใหด้ขี ึน้อยา่งไร

5. ประเด็นปฏริปูทีจ่ะด าเนนิการ



ขอบคุณค่ะ

รวดเร็ว มีคุณภาพ โปร่งใส มีคุณธรรม
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