




กรอบการประเมินผลการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกรมทรพัยากรน  าบาดาล  

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2558 



มิติภายนอก: การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 65) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของ
ประเทศ /แผนยุทธศาสตร์กระทรวง /ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงท่ีมี

เป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) (ร้อยละ 65) 
 1.1 ตัวชี้วัดของกระทรวง (ร้อยละ 10)  

 1.2 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม (ร้อยละ 55)  

มิติภายนอก: การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ 10) 

มิติภายนอก (ร้อยละ 75) 



มิติภายใน (ร้อยละ 25) 
มิติภายใน: การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 15) 

มิตภิายใน: การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 10) 



มิติภายนอก: การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 65) 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์
ของประเทศ /แผนยุทธศาสตร์กระทรวง /ตัวชี้วัดระหว่าง
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) (ร้อยละ 65) 

 1.1 ตัวชี้วัดของกระทรวง (ร้อยละ 10)  

 1.2 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกรม (ร้อยละ 55)  



ตัวชี้วัดที่ 1.1.3  ระดับความส้าเร็จของการจัดหาพื้นที่น้้าสะอาด 
เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค (ร้อยละ 10) 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
จ้านวนพื้นที่เป้าหมายมีน้้าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภค แล้วเสร็จตามแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ 90 

2 
จ้านวนพื้นที่เป้าหมายมีน้้าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภค แล้วเสร็จตามแผนปฏิบัติการ 
ร้อยละ 100 

3 
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อน้้าสะอาดเพียงพอ 
ต่อการอุปโภคบริโภค  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

4 
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อน้้าสะอาดเพียงพอ 
ต่อการอุปโภคบริโภค  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

5 
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อน้้าสะอาดเพียงพอ 
ต่อการอุปโภคบริโภค  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 



วัดผลจากโครงการที่ได้รับจัดสรรตามเอกสารงบประมาณปี 
พ.ศ. 2558  (687.52 ล้านบาท) 

 โครงการพัฒนาแหล่งน้้าบาดาลเพื่อแก้ปัญหา 
      การขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภค  จ้านวน 683 แห่ง 
  โครงการพัฒนาแหล่งน้้าบาดาลเพื่อการเกษตรในพื้นที่ 
       ประสบภัยแล้ง จ้านวน 1,285 แห่ง 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3  ระดับความส้าเร็จของการจัดหาพื้นที่น้้าสะอาด 
เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค (ร้อยละ 10) 



ส้านักงานสถิติ ด้าเนินการจัดท้าแบบสอบถาม คัดเลือกพื้นที่ 
และประมวลผลข้อมูล (ค่าใช้จ่าย 55,200 บาท) 
กรมทรัพยากรน้้าบาดาล ด้าเนินการส้ารวจข้อมูล 

ส้ารวจและประมวลผล โดยผู้ประเมินอิสระ (Third party) 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3  ระดับความส้าเร็จของการจัดหาพื้นที่น้้าสะอาด 
เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค (ร้อยละ 10) 



ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความส้าเร็จในการบูรณาการสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  (ร้อยละ 12) 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
มีการน้าเสนอรูปแบบการรายงานให้ผู้บริหาร (CIO ทส.) ลงนามเห็นชอบภายในเดือน
ธันวาคม 2557 

2 
ข้อมูลด้านน้้า (น้้าแล้ง) ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สามารถรองรับต่อการใช้งานตาม
รูปแบบที่น้าเสนอ (ภายในเดือนมีนาคม 2558) 

3 
เชื่อมโยงและน้าเข้าข้อมูลด้านน้้า (น้้าแล้ง) ที่ก้าหนดเข้ากับระบบเว็บของ ทส. (ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2558) 

4 
มีแผนการด้าเนินงานด้านน้้า (น้้าแล้ง) และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร( CIO กรม) 
(ภายในเดือนมิถุนายน 2558) 

5 
จัดท้าแผนบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารกระทรวง 
(ปกท.ทส.) (ภายในเดือนสิงหาคม 2558) 



ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ระดับความส้าเร็จของการวางเครือข่ายบ่อสังเกตการณ์
เพื่อติดตามสถานการณ์น้้าบาดาลตามเป้าหมาย (ร้อยละ 17) 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด้าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2558 ได้ร้อยละ 90 

2 ด้าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2558 ได้ร้อยละ 100 

3 - น้าข้อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปจัดเก็บเข้าสู่ฐานข้อมูลกรมทรัพยากรน้้าบาดาล ได้
ร้อยละ 80 ของข้อมูลพื้นที่เป้าหมายทั้งหมด 
- น้าข้อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปวิเคราะห์ และประเมินผลสถานการณ์น้้าบาดาล ได้
ร้อยละ 80 ของข้อมูลพ้ืนที่เป้าหมายทั้งหมด 

4 - น้าข้อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปจัดเก็บเข้าสู่ฐานข้อมูลพสุธารา  ได้ร้อยละ 90 ของ
ข้อมูลพื้นที่เป้าหมายทั้งหมด 
- น้าข้อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปวิเคราะห์ และประเมินผลสถานการณ์น้้าบาดาล ได้
ร้อยละ 90 ของข้อมูลพื้นที่เป้าหมายทั้งหมด 

5 - น้าข้อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปจัดเก็บเข้าสู่ฐานข้อมูลพสุธารา  ได้ร้อยละ 100 ของ
ข้อมูลพื้นที่เป้าหมายทั้งหมด 
- น้าข้อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปวิเคราะห์ และประเมินผลสถานการณ์น้้าบาดาล ได้
ร้อยละ 100 ของข้อมูลพื้นที่เป้าหมายทั้งหมด 



 - ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 1 ล้าปาง   
 - ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 4 ขอนแก่น  
 - ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 5 นครราชสีมา  
 - ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 9 ระยอง 

ด้าเนินการในพื้นที ่

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ระดับความส้าเร็จของการวางเครือข่ายบ่อสังเกตการณ์
เพื่อติดตามสถานการณ์น้้าบาดาลตามเป้าหมาย (ร้อยละ 17) 



ตัวชี้วัดที่ 1.2.3  ระดับความส้าเร็จของการสนับสนุนน้้าดื่ม
สะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ (ร้อยละ 16) 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ด้าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2558 ได้ร้อยละ 90 

2 ด้าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจ้าปี 2558 ได้ร้อยละ 100 

3 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อน้้าดื่มสะอาดเพียงพอ 
ต่อการบริโภค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

4 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อน้้าดื่มสะอาดเพียงพอ 
ต่อการบริโภค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

5 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อน้้าดื่มสะอาดเพียงพอ 
ต่อการบริโภค ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 



กพร. ด้าเนินการจัดท้าแบบสอบถาม คัดเลือกพื้นที่  และ
ประมวลผลข้อมูล  
สทบ.เขต 1-12 ด้าเนินการส้ารวจข้อมูล 

ส้ารวจและประมวลผล โดยกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 

วัดผลจากโครงการพัฒนาแหล่งน้้าบาดาลเพื่อสนับสนุนระบบ
น้้าดื่มสะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.3  ระดับความส้าเร็จของการสนับสนุนน้้าดื่ม
สะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ (ร้อยละ 16) 



ตัวชี้วัดที่ 1.2.4  ร้อยละของการด้าเนินงานตามแผนงาน 
กิจกรรมการประกอบกิจการน้้าบาดาล (มีการติดตั้งเครื่องวัด
ปริมาณน้้าประจ้าบ่อน้้าบาดาล ประเภทธุรกิจ) (ร้อยละ 10 ) 

ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ร้อยละ 70 ของผู้ประกอบกิจการน้า้บาดาล (ประเภทธุรกิจ) มีการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณน้า้
ประจ้าบ่อน้้าบาดาล 

2 
ร้อยละ 75 ของผู้ประกอบกิจการน้า้บาดาล (ประเภทธุรกิจ) มีการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณน้า้
ประจ้าบ่อน้้าบาดาล 

3 
ร้อยละ 80 ของผู้ประกอบกิจการน้้าบาดาล (ประเภทธุรกิจ) มีการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณน้้า
ประจ้าบ่อน้้าบาดาล 

4 
ร้อยละ 85 ของผู้ประกอบกิจการน้้าบาดาล (ประเภทธุรกิจ) มีการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณน้้า
ประจ้าบ่อน้้าบาดาล 

5 
ร้อยละ 90 ของผู้ประกอบกิจการน้้าบาดาล (ประเภทธุรกิจ) มีการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณน้้า
ประจ้าบ่อน้้าบาดาล 



- เชียงใหม่  - ล้าปาง  - ล้าพูน      - สุพรรณบุรี 
- สระบุรี  - ขอนแก่น  - มหาสารคาม     - นครราชสีมา 
- ชัยภูมิ  - ตรัง   - ก้าแพงเพชร     - ราชบุรี 
- ระยอง  - อุดรธานี  - อุบลราชธานี     - สงขลา 

 ด้าเนินการวัดผลในพื้นที่ 16 จังหวัด 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.4  ร้อยละของการด้าเนินงานตามแผนงาน 
กิจกรรมการประกอบกิจการน้้าบาดาล (มีการติดตั้งเครื่องวัด
ปริมาณน้้าประจ้าบ่อน้้าบาดาล ประเภทธุรกิจ) (ร้อยละ 10 ) 



มิติภายนอก: การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ 10) 



ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้บริการประชาชน  
(Service Level Agreement : SLA) (ร้อยละ 10) 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน น้้าหนัก 

2.1 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้า
ข้อตกลงระดับการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 

3 

2.2 ร้อยละ (เฉลี่ย) ผลส้าเร็จของการ
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานบริการ 
เทียบกับแผนการปรับปรุงฯ 

4 

2.3 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อกระบวนการให้บริการ
ตามข้อตกลงระดับการให้บริการ  

3 

รวม 10 

ระดับ
คะแนน  

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ 1 จัดท้าแผนปรับปรุง/พัฒนางานบริการใหม่ 

ระดับ 2 - 
ระดับ 3 จัดท้าข้อตกลงระดับการให้บริการงานบริการใหม่ 
ระดับ 4 - 

ระดับ 5 ติดประกาศข้อตกลงระดับการให้บริการส้าหรับกระบวนงาน
บริการใหม่ ให้ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ 

ระดับคะแนน (ร้อยละ) 1 2 3 4 5 
ผลส้าเร็จของการปรับปรุงบริการฯ 
(เฉลี่ย)  

60 70 80 90 100 

ระดับคะแนน (ร้อยละ) 1 2 3 4 5 
ผลส้ารวจความพึงพอใจ  65 70 75 80 85 



กระบวนงานบริการ : ค้าขอรับใบอนุญาตเจาะน้้าบาดาล 

     ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 2 สุพรรณบุรี 
     ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 3 สระบุรี 
     ส้านักทรัพยากรน้้าบาดาลเขต 8 ราชบุรี 

ด้าเนินการในพื้นที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้บริการประชาชน  
(Service Level Agreement : SLA) (ร้อยละ 10) 



ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้บริการประชาชน  
(Service Level Agreement : SLA) (ร้อยละ 10) 



มิติภายใน: การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 15) 



ตัวชี้วัดที่ 3.1  : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ (ร้อยละ 2.5) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
75 78 81 84 87 

สูตรการค้านวณ : 

    เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สว่นราชการเบิกจ่าย x 100 
         วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สว่นราชการได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน 

22 

ตัวชี้วัดที่ 3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ร้อยละ 5) 



ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
88 90 92 94 96 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

สูตรการค้านวณ : 

     เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 x 100 

         วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  (ร้อยละ 2.5) 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ร้อยละ 5) 



ตัวชี้วัดที่ 4 การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ (ร้อยละ 5) 



สตูรการค านวณ 

มาตรการประหยดัพลงังานของสว่นราชการ 

พจิารณาจากรอ้ยละเฉลีย่ถว่งน า้หนกัของพลงังาน 2 ชนดิ คอื  

[1] ดา้นไฟฟ้า และ [2] ดา้นน า้มนัเชือ้เพลงิ   

ดชันชีีว้ดั
ประสทิธภิาพ 
การใช้

พลงังาน 
Energy Utilization  

Index, EUI 

(            ของปรมิาณการใชพ้ลงังาน                      )  
           (ปรมิาณการใชพ้ลงังาน          )  

ปรมิาณการใชพ้ลงังานจรงิ 

มาตรฐาน 
จรงิ 

90%  
– 

เป้าหมาย ลดใชพ้ลังงานลงใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 10% เทา่กบัใชไ้มเ่กนิ 90% ของปรมิาณการใชพ้ลังงาน
มาตรฐาน   



มาตรการประหยดัพลงังานของสว่นราชการ 

คดิจาก                         ของหนว่ยงาน              ทีเ่ป็นราชการ
บรหิารสว่นกลางในสงักดักรมทีจ่ดัต ัง้ข ึน้                               
และหนว่ยงานภายในกรมน ัน้ที ่

ท ัง้หมด 
ตามกฎกระทรวง  

ไมป่รากฏในกฎกระทรวง  

คะแนนเฉลีย่ 

หมายเหต ุสว่นราชการทีเ่ป็นราชการบรหิารสว่นกลางทีป่ฏบิัตงิานอยูใ่นภมูภิาคซึง่จัดตัง้ขึน้ตาม
กฎกระทรวง จะประเมนิรวมกบั จังหวดั 

การใหค้ะแนนของแตล่ะหนว่ยงาน เป็นระดบัข ัน้ของความส าเร็จ 
(Milestone) แบง่เกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น         ระดบั  5 

หมายเหต ุส านักงาน ก.พ.ร. ประเมนิระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
โดยใชข้อ้มลูทีส่ว่นราชการไดร้ายงานผลผา่น www.e-report.energy.go.th เทา่นัน้  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  



[27] 

สรปุเกณฑแ์ละเงือ่นไข ปี 58 

มาตรการประหยดัพลงังานของสว่นราชการ 



ตัวชี้วัดที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
(ร้อยละ 5) 

ประเด็นการประเมินที่ 1 บทบาทของผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงต่อการบูรณาการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ  มีแนวทางการประเมินดังนี้ 

1. มีการแต่งต้ัง CIO 

2. CIO เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 หลักสูตร 

3. CIO ด้าเนินบทบาทในการผลักดันการบูรณาการรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้ 
     3.1 มีการจัดท้าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับท่ี 3) ของประเทศไทย พ.ศ. 2557 – 2561 
     3.2 มีการเปิดเผยข้อมูลผลการด้าเนินงานของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์ 
     3.3 มีการพัฒนาระดับการพัฒนา (Maturity Level) ของบริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Service) 
ของหน่วยงาน ในระดับที่สูงขึ้นอย่างน้อย 1 บริการ 

ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

มีการแต่ งตั้ ง  CIO และยังไม่ ได้

ด้ า เนินภารกิจตามที่ก้ าหนดใน

แนวทางประเมิน  

มีการแต่งตั้ง CIO และ

ด้าเนินภารกิจได้   1 ข้อ  

มีการแต่งตั้ง CIO 

และด้าเนินภารกิจ

ได้   2 ข้อ   

มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง  CIO 

และด้าเนินภารกิจได้  

3 ข้อ  

มีการแต่งตั้ง CIO 

และด้าเนินภารกิจ

ได้  4 ข้อ  



ตัวชี้วัดที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
(ร้อยละ 5) 

ประเด็นการประเมินที่ 2  การจัดท้าข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม (Department Operation 
Center : DOC)    มีแนวทางการประเมินดังนี้ 

1. มีการทบทวนข้อมูลให้มีความถูกต้องควบถ้วนตามภารกิจของหน่วยงาน 

2. มีแผนหรือมีการทบทวนแผนในการบูรณาการระบบศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม (DOC) เชื่อมกับศูนย์ปฏิบัติการ
ระดับกระทรวงฯ (MOC) 

3. มีปรับปรุงฐานข้อมูลให้มีความทันสมัย (Update) 

4. มีการส้ารองข้อมูล (Back up) 

5. กรณีระบบล่มสามารถแก้ไขให้ใช้งานได้ภายใน 24 ชั่วโมง (Recovery) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม 

1 ด้าเนินการได้ตามข้อ 1 1 คะแนน 

2 ด้าเนินการได้ตามข้อ 2 1 คะแนน 

3 ด้าเนินการได้ตามข้อ 3 1 คะแนน 

4 ด้าเนินการได้ตามข้อ 4 1 คะแนน 

5 ด้าเนินการได้ตามข้อ 5 1 คะแนน 

รวม 5  คะแนน 



ตัวชี้วัดที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 
(ร้อยละ 5) 

ประเด็นการประเมินที่ 3  วางแผนการใช้มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูล ตามกรอบแนวทางการเชื่อมโยง
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (Thailand e-Government Interoperability Framework : Th e-GIF)    
มีแนวทางการประเมินดังนี้ 

1. มีการสร้างความเข้าใจภายในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางและประโยชน์ของการใช้มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

2. มีการวางแผนการใช้มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลในการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3. มีการใช้มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูล เป็นกรอบในการพัฒนาระบบสารสนเทศ อย่างน้อย 1 ระบบ 

หลักเกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

มีการสร้างความเข้าใจภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางและ
ประโยชน์ของการใช้มาตรฐาน
การแลกเปลี่ ยนข้อมูลในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

- มี ก า ร ว า ง แ ผ น             
ก า ร ใ ช้ ม า ต รฐ านก า ร
แลกเปลี่ยนข้อมูลในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

- มี ก า ร ใ ช้ ม า ต ร ฐ านก า ร
แลก เปลี่ ยนข้ อมู ล  เ ป็ น
กรอบ ในการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศ อย่างน้อย 1 
ระบบ 



มิติภายใน: การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 10) 



ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
               (ร้อยละ 5) 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
จัดส่งรายงานลักษณะส้าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR และ email ภายหลังระยะเวลาการ

รายงานรอบ 6 เดือน 

2 - 

3 
จัดส่งรายงานลักษณะส้าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR และ email ภายในระยะเวลาการ

รายงานรอบ 6 เดือน 

4 - 

5 
จัดส่งรายงานลักษณะส้าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR และ email  ภายในระยะเวลาการ

รายงานรอบ 6 เดือน และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย 



ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
               (ร้อยละ 5) 



ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
               (ร้อยละ 5) 

   พิจารณาจากการน้าผลการส้ารวจ
การพัฒนาองค์การ (Organization 
Deveopment Survey) ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นการ
ส้ า ร ว จ ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์ 
(http://www.opdc.go.th/ges) ใน
ระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม – 22 
สิงหาคม 2557 ไปใช้วางแผนและ
ด้าเนินการพัฒนาองค์การในประเด็นที่
เป็นโอกาสในการปรับปรุง 

แนวทางการด้าเนินการขึ้นอยู่กับผลการส้ารวจ 



ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
               (ร้อยละ 5) 

 การก้าหนดเป้าหมายระดับส่วนราชการ (Organization Goal: OG) 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
ส่วนราชการมีการก้าหนดตัวชี้วัด วิสัยทัศน์ และเป้าหมายที่ส้าคัญ เป้าหมายระยะสั้น ระยะยาว
ของการบรรลุวิสัยทัศนแ์ละยุทธศาสตร์ 

2 
ส่วนราชการมีการสื่อสารตัวชี้วัดและเป้าหมายของส่วนราชการเพื่อสร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรทั่วทั้งส่วนราชการ 

3 ส่วนราชการมีการจัดท้าแผนการด้าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ 

4 ส่วนราชการมีการด้าเนินการตามแผนและมีระบบติดตามรายงานผลการด้าเนินการ 

5 
ส่วนราชการมีการทบทวนผลการด้าเนินการและมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการ
ด้าเนินการ 



ระดับคะแนน ค้าอธิบาย 

1 

วิสัยทัศน์เป็นสิ่งส้าคัญในการก้าหนดทิศทางส่วนราชการ โดยควรมีการก้าหนดตัวชี้วัดเป้าหมาย
ระยะสั้น ระยะยาว เพื่อประเมินความส้าเร็จของการบรรลุวิสัยทัศน์ของส่วนราชการอย่างชัดเจน  
เป้าหมายระยะสั้น หมายถึง เป้าหมายที่สามารถบรรลุได้ภายใน 1 ปี 
เป้าหมายระยะยาว หมายถึง เป้าหมายที่สามารถบรรลุได้ภายใน 3 – 5 ปี 

2 

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ คือ การสื่อสารที่ท้าให้บุคลากรทั้งส่วนราชการมีความเข้าใจที่
ตรงกันและมุ่งที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและเปา้หมายที่ได้ก้าหนดไว้ โดยส่วนราชการ
ควรออกแบบกระบวนการสื่อสารภายในส่วนราชการและก้าหนดแผนการสื่อสารที่ชัดเจน โดย
การสื่อสารที่ดี ควรมีองค์ประกอบดังนี ้
1. หัวข้อและสาระในการสื่อสาร 4. ความถี่ในการสื่อสาร 
2. กลุ่มเป้าหมายที่รับข่าวสาร 5. ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
3. วิธีการสื่อสาร 6. การติดตามประเมินผลเพื่อวัดความส้าเร็จของการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
               (ร้อยละ 5) 

 การก้าหนดเป้าหมายระดับส่วนราชการ (Organization Goal: OG) 



ระดับคะแนน ค้าอธิบาย 

3 

การก้าหนดแผนงาน โครงการที่จะสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
โดยแผนงาน โครงการ ควรมีองค์ประกอบดังนี ้
1. กิจกรรมการด้าเนินการ 3. ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน โครงการ 
2. ระยะเวลาด้าเนินการในแต่ละกิจกรรม 4. การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้านอื่นๆ 

4 

การก้าหนดระบบในการติดตามผลการด้าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศนแ์ละยุทธศาสตร์ส่วน
ราชการ ซึ่งระบบในการติดตาม ควรมีองค์ประกอบดังนี ้ 
1. กลไกการติดตามการด้าเนินงาน 
2. แผนในการติดตามการด้าเนินงานในปีต่อไป 

5 
การทบทวน ติดตามผลการด้าเนินงานตามตัวชี้วัดวิสัยทัศน์และเปา้หมายของส่วนราชการ และ
ประเมินความส้าเร็จ ปัญหา อุปสรรค เพื่อน้ามาจัดท้าข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนาผลการ
ด้าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
               (ร้อยละ 5) 

 การก้าหนดเป้าหมายระดับส่วนราชการ (Organization Goal: OG) 



ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 
               (ร้อยละ 5) 

      



การทุจริตคอรร์ัปชัน 
(Corruption) 

ความโปร่งใส 
(Transparency) 

ประสบการณต์รง (Experience) 

มุมมองการรับรู้ (Perception) 

หมายเหต:ุ   

EIT คือ External Integrity & Transparency Assessment  

IIT คือ Internal Integrity & Transparency Assessment  

EBIT คือ Evidence Base Integrity & Transparency Assessment  

EIT และ EBIT 

IIT 

IIT และ EBIT 

IIT 

IIT 

IIT 

EIT  

EIT  

EIT และ EBIT 

EIT 

EIT  

Integrity & 

Transparency 

Assessment 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน 
               ของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 5) 



เกณฑ์การให้คะแนน 
80-100 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด้าเนินงานสูงมาก 

60-79.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด้าเนินงานสูง 

40-59.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด้าเนินงานปานกลาง 

20-39.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด้าเนินงานต่้า 

0-19.99 คะแนน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด้าเนินงานต่้ามาก 

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด้าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

*** ส้านักงาน ป.ป.ท. ประเมินหน่วยงานกลุ่มหน่วยงานส่วนกลางและจังหวัด*** 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน 
               ของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 5) 



ส้านักงาน ป.ป.ท. ใช้แบบประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน 
               ของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 5) 

 แบบที่  1 แบบประเมินการรับรู้ส้าหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน  
(Internal Integrity & Transparency Assessment) เป็นการประเมินการรับรู้
ส้าหรับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับวัฒนธรรม คุณธรรม  
 แบบที่ 2 แบบประเมินการรับรู้ส้าหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน (External Integrity & Transparency Assessment) เกี่ยวกับ
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการทุจริตคอรัปชัน  
 แบบที่ 3 แบบประเมินเชิงประจักษ์ส้าหรับหน่วยงาน (Evidence Base 
Integrity & Transparency Assessment) การประเมินการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยใช้หลักฐานเชิ งประจักษ์  เกี่ ยวกับความโปร่ง ใส 
(Transparency) และวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ภายในหน่วยงาน 



ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน 
               ของหน่วยงานภาครัฐ (ร้อยละ 5) 



ก าหนดหน่วยงานท่ีจะรบัผิดชอบการจัดท าค ารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ ของกรมทรัพยากรน  าบาดาล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ในแต่ละตัวชี วัด 



ตัวชี้วัด น้้าหนัก หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ระดับความส้าเร็จของการจัดหาพื้นที่น้้าสะอาด

เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 

10 สพบ./สสป./กวน./ 

สทบ.เขต 1-12 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความส้าเร็จในการบูรณาการสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

12 ศทส. 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ระดับความส้าเร็จของการวางเครือข่ายบ่อ

สังเกตการณ์เพื่อติดตามสถานการณ์น้้าบาดาลตามเป้าหมาย 

17 สอฟ./กวน./ศทส./ 

สทบ.เขต 1,4,5 และ 9 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 ระดับความส้าเร็จของการสนับสนุนน้้าดื่ม

สะอาดให้กับโรงเรียนทั่วประเทศ 

16 สพบ./สทบ.เขต 1-12 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.4 ร้อยละของการด้าเนินงานตามแผนงาน 

กิจกรรมการประกอบกิจการน้้าบาดาล (มีการติดตั้งเครื่องวัด

ปริมาณน้้าประจ้าบ่อน้้าบาดาล ประเภทธุรกิจ ) 

10 สคบ./สทบ.เขต 1-12 



ตัวชี้วัด น้้าหนัก หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level 

Agreement: SLA) 

10 สคบ./กพร./สทบ.เขต 2,3 และ 

8 

ตัวชี้วัดที่ 3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

     ตัวชี้วัดที่ 3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน  

                      (ร้อยละ 2.5) 

     ตัวชี้วัดที่ 3.2 การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

                      (ร้อยละ 2.5) 

5 สบก (สค.,สพ.)/กผ./ 

สทบ.เขต 1-12 

ตัวชี้วัดที่ 4 การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 5 สพบ./สบก./สทบ.เขต 1-12 

ตัวชี้วัดที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 5 ศทส. 

ตัวชี้วัดที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 กพร./สบก.(สบบ.) 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน

ของหน่วยงาน 

5 กพร. 





การจัดส่งเอกสารให้ กพร.ทบ. 



การจัดส่งเอกสารให้ กพร.ทบ. 



ขอบคุณค่ะ 


