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KPI Template 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗ 
 
ประเด็นการประเมินผล : ขีดสมรรถนะของการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ :   ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ารายงานลักษณะส้าคัญขององค์การ 

น้้าหนัก  :   ร้อยละ ๑ 

ค้าอธิบาย  : 

 การจัดท้าลักษณะส้าคัญขององค์การ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ เห็นความส้าคัญของ
ทบทวนตนเอง ซึ่งจะท้าให้หน่วยงานสามารถสร้างความพร้อมและปรับเปลี่ยนบริบทของหน่วยงานได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด้าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่
เป็นกลไกสร้างให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านทุนมนุษย์ (Human 
Capital) ด้านทุนสารสนเทศ (Information Capital) และด้านทุนองค์การ (Organization Capital) เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการด้าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

การจัดท้ารายงานลักษณะส้าคัญขององค์การ เป็นการด้าเนินการทบทวน วิเคราะห์ สถานภาพในปัจจุบันของส่วน
ราชการ ทั งโครงสร้างการบริหารงานของส่วนราชการ จ้านวนบุคลากร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้รับบริการ ส่วนราชการอ่ืน และประชาชน ความท้าทายที่ส้าคัญในเชิง
ยุทธศาสตร์ที่ส่วนราชการเผชิญอยู่ รวมถึงแนวทางการปรับปรุงผลการด้าเนินการของส่วนราชการ ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพ่ือให้ส่วนราชการเข้าใจและน้าไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนา
องค์การ รวมทั งประกอบการด้าเนินการต่างๆ ได้อย่างครอบคลุมทุกประเด็นที่ส้าคัญ  

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 เกณฑ์การให้คะแนน : วัดความส้าเร็จของการจัดท้ารายงานลักษณะส้าคัญขององค์การ โดยเกณฑ์
การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี   
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 จัดส่งรายงานลักษณะส้าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายหลังระยะเวลาการรายงาน 

รอบ 6 เดือน 
2 - 
3 จัดส่งรายงานลักษณะส้าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงาน 

รอบ 6 เดือน 
4 - 
5 จัดส่งรายงานลักษณะส้าคัญขององค์การผ่านระบบ e-SAR ภายในระยะเวลาการรายงาน 

รอบ 6 เดือน และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย 
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เงื่อนไข :  

              1. จัดท้าข้อมูลลักษณะส้าคัญขององค์การ ตามแบบฟอร์มที่ 1 : รายงานลักษณะส้าคัญขององค์การ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก 1 หรือดาวน์โหลดไฟล์ได้จากเว็บไซต์ส้านักงาน ก.พ.ร. ที่เมนู ศูนย์ความรู้> คู่มือการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค้ารับรองประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) โดยส่วนราชการต้องจัดท้าข้อมูลให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัยเป็นปัจจุบัน  
             2. จัดส่งรายงานลักษณะส้าคัญขององค์การตามแบบฟอร์มที่ 1 ผ่านระบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ของส้านักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาการ
รายงานรอบ 6 เดือน (30 เมษายน 2557) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

255๔ 255๕ 255๖ 

ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ารายงานลักษณะส้าคัญขององค์การ ระดับ - - N/A 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1.   เก็บข้อมูลจากกรมทรัพยากรน ้าบาดาล  

ความถี่ในการเก็บข้อมูล :   เก็บรวบรวมข้อมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายชัยวัฒน์  ดุษฎีพาณิชย์            โทร. 0 2299 3904 
    
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางสาวชรินทิพย์  กองศิลป์  โทร. 02299 3972 
   นางสาวปวีณา  สนธิ                            โทร. 02299 3972 
                                


