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KPI Template 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 255๗ 
 
ประเด็นการประเมินผล : ขีดสมรรถนะของการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ :   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุนมนุษย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรม 
                         องค์การ) 

น้้าหนัก  :   ร้อยละ ๕ 

ค้าอธิบาย  : 

 สมรรถนะองค์การ (Organization Competency) หมายถึง คุณลักษณะที่สร้างให้องค์การเกิด 
ความได้เปรียบในการแข่งขัน หรือสามารถแสดงบทบาทและผลงานได้อย่างโดดเด่นกว่าองค์การอ่ืนๆ  

 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการด้าเนินการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในองค์การที่
เป็นกลไกสร้างให้องค์การมีประสิทธิภาพสูงขึ น ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านทุนมนุษย์ (Human 
Capital) ด้านทุนสารสนเทศ (Information Capital) และด้านทุนองค์การ (Organization Capital) เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการด้าเนินงานขององค์การ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ 

 ความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ตัวชี วัดย่อย ดังนี  

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

๖.1 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ารายงานลักษณะส้าคัญขององค์การ 1 
๖.2 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาองค์การ ๔ 

รวม ๕ 

เกณฑ์การค้านวณคะแนนตัวช้ีวัดที่ 6 : 

     การค้านวณตัวชี วัดที่ 6 ตวัชี วัดระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ เป็นการค้านวณจากค่า
คะแนนถ่วงน้าหนักของตัวชี วัดที่ 6.1 และตัวชี วัดที่ 6.2 ดงันี  
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ตัวชี วัด 
น ้าหนัก
ร้อยละ 
(Wi) 

คะแนนที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วงน ้าหนัก 
(Wi x SMi) 

๖.1 ระดับความส้ า เร็จของการจัดท้ ารายงาน
ลักษณะส้าคัญขององค์การ 

1.5 SM1 (W1 x SM1) 

๖.2 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาองค์การ 1.5 SM2 (W2 x SM2) 
 รวม  Wi 

 
 (Wi x SMi) 

 Wi 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
255๔ 255๕ 255๖ 

ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุนมนุษย์ 
สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ) 

ระดับ - - N/A 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1.   เก็บข้อมูลจากกรมทรัพยากรน ้าบาดาล  

ความถี่ในการเก็บข้อมูล :   เก็บรวบรวมข้อมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผู้อ้านวยการส้านักบริหารกลาง  โทร. 0 2299 3914 
   ผู้อ้านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร โทร. 0 2299 3904 
   ผู้อ้านวยการศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ      โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๕๒๓ 
 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : ผู้แทนส้านักบริหารกลาง   โทร. 0 2299 3923 
   ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  โทร. 0 2299 3909/02299 3972 
   ผู้แทนศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ              โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๕๒๘ 


