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KPI Template 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
ประเด็นการประเมินผล : ขีดสมรรถนะของการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 :   การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ 

น้้าหนัก  :   ร้อยละ 10 

ค้าอธิบาย  :  เป็นการบูรณาการเครือข่ายสารสนเทศภาครัฐให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการเพ่ือเป็นการ ลด 
ต้นทุน และ ลดความซ  าซ้อน ในการใช้งบประมาณ ด้านเครือข่ายในภาครัฐ รวมทั งสร้างความร่วมมือระหว่าง    
ส่วนราชการต่างๆ ในการพัฒนาหรือน าระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานให้บริการผ่านเครือข่าย 
สารสนเทศภาครัฐ ในการ เชื่อมโยงรับ-ส่งข้อมูล ระหว่างหน่วยงาน 

 เป็นการวัดประสิทธิภาพของส่วนราชการในการพัฒนาระบบสารสนเทศภาครัฐ ตามแผน 
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงาน
ต่างๆ ร่วมกัน และน าไปสู่ “ Single Government” 

 เป็นการรายงานสถานะระบบสนเทศของหน่วยงาน ในการด าเนินการและพัฒนาหน่วยงาน 
ไปสู่การเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ โดยแนวทางการประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ มีทั งหมด 5 
ประเด็น ดังต่อไปนี  

1. บทบาทของผู้บริหารสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer : CIO) ของส่วนราชการ 
มีน  าหนักร้อยละ 1   

2. โครงสร้างพื นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Infrastructure) มีน  าหนักร้อยละ 4 
3. ระบบเว็บไซด์กลางบริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (e- service) มีน  าหนักร้อยละ 2 
4. ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางเพ่ือการสื่อสาร ในภาครัฐ (MailGoThai) มีน  าหนักร้อยละ 1 
5. รายงานสถานการณ์จัดท าข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการระดับกรม มีน  าหนักร้อยละ 2 
(Department Operation Center:DOC) 

ตารางและสูตรการค านวณ : 

ประเด็นการวัด 
น  าหนักร้อยละ 

(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับระดับ 
ความส าเร็จตามเป้าหมายของตวัชี วัด คะแนนทีไ่ด้รับ 

(SMi) 
คะแนนถ่วงน  าหนัก 

(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 
ประเด็นที่ 1 W1 1 2 3 4 5 SM1 (W1 x SM1) 

ประเด็นที่ 2 W2 1 2 3 4 5 SM2 (W2 x SM2) 

ประเด็นที่ 3 W3 1 2 3 4 5 SM3 (W3 x SM3) 

ประเด็นที่ 4 W4 1 2 3 4 5 SM4 (W4 x SM4) 

ประเด็นที่ 5 W5 1 2 3 4 5 SM5 (W5 x SM5) 
 ∑W1-5= 10   (W1-5 x SM1-5) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน  าหนัก เท่ากับ 

                                       หรือ 

 

โดยท่ี : 
W หมายถึง น  าหนักความส าคัญท่ีในแต่ละประเด็นที่ก าหนดขึ น โดยผลรวมของน  าหนักของทุกประเด็นเท่ากับ 10 
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของแต่ละประเด็น 
 1 – 5 หมายถึง ล าดับที่ของประเด็นที่ก าหนดขึ น 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี  
                        

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 

∑ (W1-5xSM1-5) 
                          ∑ W1-๕ 

 

2 
3 
4 
5 

 
เงื่อนไข : การประเมินผลตัวชี วัดนี จะใช้แบบส ารวจ (แบบฟอร์มรายงานการประเมินประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ

ภาครัฐ) ไปยังทุกส่วนราชการ โดยกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท าหน้าที่เป็นผู้ประเมิน
รายงานสถานะปัจจุบันของส่วนราชการในการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานของรัฐไปสู่การเป็น
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั งเป็นผู้พิจารณาในการพิจารณาค าขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี วัดด้วย 

แนวทางการประเมินผล : 

ประเด็นการตรวจประเมิน  น้้าหนัก แนวทางการประเมินผลและเกณฑ์การให้คะแนน 

1. บ ท บ า ท ข อ ง ผู้บริหาร
สารสนเทศระดับสูง 
(ChiefInformation Office : 
CIO)ของส่วนราชการ 

 

1 1. มีการแต่งตั ง CIO 
2. CIO มีการปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนี  
2.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย และการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของหนว่ยงาน 
2.2 วางแผน/จัดท าแผนการพัฒนางานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
ของหน่วยงาน 
2.3 เสนอแนะการจัดสรรงบประมาณดา้นไอทีให้กับหัวหน้าส่วนราชการ 
2.4 ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการพัฒนางานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของหนว่ยงาน 
2.5 ประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพของงานสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นไป
ตามมาตรฐานด้านไอที 
2.6 รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนางานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารต่อผู้บริหารหน่วยงา 

∑ (W1-5xSM1-5) 
       ∑ W1-๕ 

(W1xSM1) + (W2xSM2) + (W3xSM3) + (W4xSM4) + (W5xSM5) 
W1 + W2 + W3 + W.4 + W5 
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ประเด็นการตรวจประเมิน  น้้าหนัก แนวทางการประเมินผลและเกณฑ์การให้คะแนน 

  

  

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการแต่งตั ง CIO และปฏิบัติหน้าทีไ่ด้น้อยกว่า 3 ข้อ 
2 มีการแต่งตั ง CIO และปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 3 ข้อ 
3 มีการแต่งตั ง CIO และปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 4 ข้อ 
4 มีการแต่งตั ง CIO และปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 4 ข้อ 
5 มีการแต่งตั ง CIO และปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 4 ข้อ 

2. โครงสร้างพ้ืนฐานทาง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ    
(IT Infrastructure) 

4 

 
 

2.1 รายงานสถานการณ์ใช้
ระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศภาครัฐ 
(Government Information 
Network : GIN) แบ่งเป็น 2 
กรณ ี
 กรณีหน่วยงานมีการใช้ 

ระบบเครือข่าย GIN 
 กรณีหน่วยงานไม่มีการ 

ใช้ระบบเครือข่าย GIN 

2 กรณีหน่วยงานมีการใช้ระบบเครือข่าย GIN 
1. มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานที่หน่วยงานขอติดตั งและใช้บริการระบบเครือข่าย  
2. รูปแบบการใช้งานระบบเครือข่าย GIN ของหน่วยงาน โดยด าเนินการอย่าง 
ใดอย่างหนึ่ง ดังนี  
    1) ใช้ระบบเครือข่าย GIN เป็นวงจรสื่อสารข้อมูลหลักของหน่วยงาน 
    2) ใช้ระบบเครือข่าย GIN เป็นวงจรสื่อสารข้อมูลเสริมของหน่วยงาน 
    3) ใช้ระบบเครือข่าย GIN เป็นวงจรสื่อสารข้อมูลส ารองของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ของการใช้งานระบบเครือข่าย GIN ของหน่วยงาน โดยใช้งาน 
อย่างใดอย่างหนึ่งและ/หรือใน 3 ลักษณะ ดังนี  
    1) มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานการใช้งานระบบเครือข่าย GIN ใน 
การรับ-ส่งข้อมูลภายในหน่วยงานในสังกัด 
    2) มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานการใช้งานระบบเครือข่าย GIN ใน 
การรับ-ส่งข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายนอก 
    3) มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานการใช้งานเครือข่าย GIN ในการรับ-ส่งข้อมูล
กับหน่วยงานที่ให้บริการระบบฐานข้อมูลพิเศษ เช่นระบบฐานข้อมลู GFMIS ระบบ
ฐานข้อมูลทะเบยีนราษฎร ระบบ National Single Window (NSW) ระบบ
เครือข่ายสารสนเทศสนับสนุนภารกิจของคณะรัฐมนตร(ีCABNET) ระบบบริการของ 
สรอ.(G-Cloud เป็นต้น) ฯลฯ 
4. มีการจัดท าแผนการประยุกต์ใช้งานระบบเครือข่าย GIN ให้เพิ่มมากขึ น 
5. มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพการใช้งานระบบเครอืข่าย GIN 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1.มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานที่หน่วยงานมีการขอติดตั งและ
ใช้บริการระบบเครือข่าย GIN 

1 

2.รูปแบบการใช้งานระบบเครือขา่ย GIN ของหน่วยงาน โดย
ด าเนินการอยา่งใดอย่างหนึ่ง 

1 

3.วัตถุประสงค์ของการใช้งานระบบเครือข่าย GIN ของ
หน่วยงาน โดยใช้งานอย่างใดอย่างหน่ึง และ/หรือทั ง 3 ลักษณะ 

1 

4.มีการจัดท าแผนการประยุกต์ใช้งานระบบเครือข่าย GIN ให้
เพิ่มมากขึ น 

1 

5.มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพการใช้งานระบบ
เครือข่าย GIN 

1 
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ประเด็นการตรวจประเมิน  น้้าหนัก แนวทางการประเมินผลและเกณฑ์การให้คะแนน 

  กรณีหน่วยงานไม่มีการใช้ระบบเครือข่าย GIN 
1. หน่วยงานมีการใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลสารสนเทศท่ีหน่วยงานจัดหาเอง 
2. รูปแบบการใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมลูสารสนเทศท่ีหน่วยงานจัดหาเอง 
โดยด าเนินการอยา่งใดอย่างหนึ่ง ดังนี  
1) ใช้ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมลูสารสนเทศท่ีหน่วยงานจดัหาเองเป็นวงจรสื่อสาร
หลัก 
2) ใช้ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมลูสารสนเทศท่ีหน่วยงานจดัหาเองเป็นวงจรสื่อสาร
ส ารอง 
3. มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานที่อธิบายวัตถุประสงค์การใช้งานเครือข่าย 
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในปัจจุบัน 
4. มีการจัดท าแผนการใช้งานระบบเครือข่ายหรือมีการจัดท าแผนการประยุกต์ใช้
งานระบบเครือข่าย GIN 
5. มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพการใช้งานระบบเครอืข่าย GIN 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1.หน่วยงานมีการใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลสารสนเทศท่ี
หน่วยงานจัดหาเอง 

1 

2.รูปแบบการใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมลูสารสนเทศท่ี
หน่วยงานจัดหาเอง โดยด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง 

1 

3.มีรายงานหรือเอกสารหลักฐานที่อธิบายวัตถุประสงค์การใช้
งานเครือข่ายสื่อสารข้อมลูสารสนเทศของหน่วยงานในปัจจุบัน 

1 

4.มีการจัดท าแผนการใช้งานระบบเครือข่ายหรือมีการจัดท า
แผนการประยุกต์ใช้งานระบบเครอืข่าย GIN 

1 

5.มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพการใช้งานระบบ
เครือข่าย GIN 

1 

 

2.2 การใช้งานเครื่องแม่ข่าย 
บริการคลาวดภ์าครัฐ 
( Government cloud 
Service : G-Cloud) แบ่งเป็น 
2 กรณ ี

กรณีหน่วยงานมีการ 
ใช้งานระบบเครื่องแม่ข่าย 
Government Cloud Service 
: G-Cloud 

กรณีหน่วยงานไม่ม ี
การใช้งานระบบเครื่องแม่ข่าย 
Government Cloud Service 
: G-Cloud 

2 
กรณีหน่วยงานมีการใช้งานระบบเครื่องแม่ข่าย Government cloud 

Service : G-Cloud ประกอบด้วย 3 ประเด็น ดังนี  
1) มีการใช้ระบบเครื่องแม่ข่าย G-Cloud เป็นเครื่องแม่ข่ายหลัก และ/หรือ

เครื่องแม่ข่ายส ารอง 
2) มีแผนการใช้งานระบบเครื่องแม่ข่าย G-Cloud ให้เพิ่มมากขึ น 
3) มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพการใช้งานระบบเครือ่งแม่ข่าย 

G-Cloud 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1. มีการด าเนินการในประเด็นที ่1 1 
2 -  
3 มีการด าเนินการในประเด็นที ่2 2 
4 -  
5 มีการด าเนินการในประเด็นที ่3 2 
 รวม 5 
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   กรณีหน่วยงานไม่มีการใชง้านระบบเคร่ืองแม่ข่าย Government cloud Service 
: G-Cloud ประกอบดว้ย 3 ประเดน็ ดงัน้ี 
1) มีการส ารวจความตอ้งการของหน่วยงาน เพ่ือน าระบบเคร่ืองแม่ข่าย G-Cloud 
มาใชง้าน 
2) มีการจดัท าแผนการใชง้านระบบเคร่ืองแม่ข่าย G-Cloud 
3) มีขอ้เสนอแนะในการพฒันาปรับปรุงคุณภาพการใชง้านระบบเคร่ืองแม่ข่าย   
G-Cloud 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. มีการด าเนินการในประเด็นที ่1 1 
2 -  
3 มีการด าเนินการในประเด็นที ่2 2 
4 -  
5 มีการด าเนินการในประเด็นที ่3 2 

 

3. ระบบเว็บไซด์กลางบริการ 
อิเล็กทรอนิกสภ์าครัฐ 
( Electronic Government 
Services) 

2  

3.1 ข้อมูลระบบเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานและการพัฒนา 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 1. ข้อมูลระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 3 ประเด็น ดังนี  
1) มีเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) มีการพัฒนาระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามมาตรฐานเว็บไซตภ์าครัฐ 
(Government Website Standard) 
3) มีการเชื่อมโยงเว็บไซต์ของหนว่ยงาน เข้ากับระบบเว็บไซต์กลางบริการ
อิเล็กทรอนิกสภ์าครัฐ ( e- Gov Portal : เว็บไซต ์www.egov.go.th ) 
2. มีแผนการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของระบบเว็บไซต์กลางบริการ 
อิเล็กทรอนิกสภ์าครัฐ (e-Gov Portal : เว็บไซต ์www.egov.go.th) 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. มีการด าเนินการตามข้อ 1 ได ้1 ประเด็น 1 คะแนน 

3 
2 มีการด าเนินการตามข้อ 1 ได ้2 ประเด็น 2 คะแนน 
3 มีการด าเนินการตามข้อ 1 ได้ครบถ้วนทั ง 3 ประเด็น 

3 คะแนน 
4 มีแผนการพัฒนาปรับปรุงคณุภาพของระบบเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน 
1 

5 มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของระบบ
เว็บไซต์กลางบริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ (e-Gov 
Portal : เว็บไซต ์www.egov.go.th) 

1 

 รวม 5 
 

http://www.egov.go.th/
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3.2 การพิสูจน์ตวับุคคลในการ 
เขา้ใชง้านระบบบริการ 
e-Service ของหน่วยงาน 
(e-Authentication) 

1 1. มีการพัฒนาวิธีการพิสูจนต์ัวบคุคลในการเข้าใช้งานระบบบริการ e-Service ของ
หน่วยงาน โดยใช้ Username และ Password 
2. มีการพัฒนาวิธีการพิสูจนต์ัวบคุคลในการเข้าใช้งานระบบบริการ e-Service ของ
หน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น โดยด าเนินการในข้อใดข้อหนึ่ง 

การพิสูจนต์ัวบุคคล โดยใช้บัตรประจ าตัวประชาชน Smart Card หรือหมายเลข
บัตรประชาชน 13 หลัก หรือ 

การพิสูจนต์ัวบุคคล โดยวิธ ีSingle Sign- on หรือ 
การพิสูจนต์ัวบุคคล ด้วยเทคโนโลยีอื่นๆ เช่น Digital Certificate/PKI, One 

Time Password, Two Factor Authenticatication, Biometic 
Authentication เป็นต้น 
3. มีแผนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการพิสูจน์ตัวบคุคลในการเข้าใช้งานระบบ 
e-Service ของหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. มีการด าเนินการในประเด็นที ่1 1 
2 -  
3 มีการด าเนินการในประเด็นที ่2 2 
4 -  
5 มีการด าเนินการในประเด็นที ่3 2 
 รวม 5 

 

4. ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสก์ลางเพ่ือการ
สื่อสารในภาครฐั 
(MailGoThai) แบ่งเป็น      
2 กรณี 

กรณีหน่วยงานมีการ 
ใช้งานระบบ MailGoThai 

กรณีหน่วยงานไม่มี 
การใช้งานระบบ MailGoThai 

1 กรณีหน่วยงานมีการใช้งานระบบ MailGoThai ประกอบด้วย 3 ประเด็น ดังนี  
1. มีการใช้งานระบบ MailGoThai เป็นระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หลัก หรือ
เป็นระบบส ารอง หรือเป็นระบบเสริมเพิ่มเติมจากระบบท่ีหน่วยงานใช้งานอยู่เดิม 
2. มีแผนพัฒนาหรือส่งเสรมิการใช้งานระบบ MailGoThai ภายในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
3. มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพการใช้งานระบบ MailGoThai 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. มีการด าเนินการในประเด็นที ่1 1 
2 -  
3 มีการด าเนินการในประเด็นที ่2 2 
4 -  
5 มีการด าเนินการในประเด็นที ่3 2 
 รวม 5 

กรณีหน่วยงานไม่มีการใช้งานระบบ MailGoThai ประกอบด้วย4 ประเด็น ดังนี  
1. หน่วยงานมีการใช้งานระบบ Mail ที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการจัดหาเอง 
2. มีการส ารวจความต้องการใช้งานระบบ MailGoThai ภายในหน่วยงาน 
3. มีการจัดท าแผนการใช้งานระบบ MailGoThai 
4. มีขอ้เสนอแนะในการพฒันาปรับปรุงคุณภาพการใชง้านระบบ MailGoThai 
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เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. มีการด าเนินการในประเด็นที ่1 1 
2 -  
3 มีการด าเนินการในประเด็นที ่2 1 
4 -  
5  มีการด าเนินการในประเด็นท่ี 3 ได ้1.5 คะแนน 

• มีการด าเนินการในประเดน็ท่ี 4 ได ้1.5 คะแนน 

3 

 รวม 5 
 

5. รายงานสถานการณ์จัดท้า 
ข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการ 
ระดับกรม (Department 
Operation 
Center:DOC) 

2 1. มีการทบทวนข้อมูลให้มีความครบถ้วนเป็นไปตามแนวทางในการจัดท าข้อมูลของ
ศูนย์ปฏิบัติการระดับกรมตามที่ก าหนด 
2. มีแผนในการบูรณาการระบบศนูย์ปฏิบัติการระดับกรม (DOC) เชื่อมกับศูนย์
ปฏิบัติการระดับกระทรวง (MOC) 
3. มีการปรับปรุงฐานข้อมลูของทุกเรื่องให้ความทันสมยั (Update) 
4. มีการก าหนดล าดับชั นของการเข้าถึงข้อมูล 
5. มีคู่มือการใช้งานระบบศูนย์ปฏบิัติการ 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1. ด าเนินการไดต้ามข้อ 1 1 
2 ด าเนินการไดต้ามข้อ 2 1 
3 ด าเนินการไดต้ามข้อ 3 1 
4 ด าเนินการไดต้ามข้อ 4 1 
5 ด าเนินการไดต้ามข้อ 5 1 
 รวม 5 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี วัดที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ  มีดังนี  

การประเมิน น้้าหนัก  
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศภาครัฐ 

10 ∑ (W1-5xSM1-5) 
                               ∑ W1-๕ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด้าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 2555 2556 

การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ จ านวน - - - 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : - 

ความถี่ในการเก็บข้อมูล :   เก็บรวบรวมข้อมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายวินัย  สามารถ   โทร. 0 2660 2509 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นายนพ  ผาลทอง   โทร. 0 2660 2523 
   นางสาวปารณีย์  บัวระพา   โทร. 0 2793 1002   
   นายมานพ  สารทถาพร   โทร. 0 2660 2526 


