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KPI Template 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้้าบาดาล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
ประเด็นการประเมินผล : ขีดสมรรถนะของการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัดที่ 11 :   ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

น้้าหนัก  :   ร้อยละ 4 

ค้าอธิบาย  :  

 ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เป็นการวัด
ประเมินจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายในแผนการด าเนินการ (Action Plan) 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 ให้เกิดผลส าเร็จอย่าง
เป็นรูปธรรม รวมทั งสอดคล้องกับแนวทางด าเนินการตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการ
เพ่ือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 ตลอดจน
เป็นการผลักดันให้ส่วนราชการและจังหวัดด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของส่วนราชการและจังหวัด 
อันจะเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายใน
หน่วยงาน 

ตารางและสูตรการค้านวณ  : 

การค านวณคะแนนเฉลี่ยความส าเร็จถ่วงน  าหนักของการด าเนินการตามตัวชี วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย (ระดับ
คะแนนที่ 2-5) 

KPI 
(n) 

ความส้าเร็จ
เมื่อเทียบกับค่า

เป้าหมาย 

ค่า
คะแนน 
(Xi) 

n1 ต่ ากว่า 0 

n2 เท่ากับ 1 

n3 สูงกว่า 2 

 

คะแนนที่ได ้
(C) 

การ 
จัดกลุ่ม 

น้้าหนัก 
(Wi) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ถ่วงน้้าหนัก 
(C x Wi) 

 

P1 2.0 
(C x Wi) + 

1.0 
P2 1.5 

P3 1.5 

1 

2 

3 
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ค่าเฉลี่ยคะแนน  
 

P4 1.0 
 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ก าหนดเป็นระดับขั นของความส าเร็จในการด าเนินการระดับคะแนนที่ 1 (Milestone) และระดับ
ความส าเร็จถ่วงน  าหนักของการด าเนินการตามตัวชี วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดในระดับคะแนนที่ 2-5 

1 ด าเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ และมีการรายงานผลความก้าวหน้า
ครบถ้วนตามที่ก าหนด (ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเอกสารส่ ง
ส านักงาน ก.พ.ร.) 

เท่ากับ 1 คะแนน 

2 
คะแนนเฉลี่ยความส าเร็จถ่วงน  าหนักของการด าเนินการตามตัวชี วัดเมื่อเทียบ
กับค่าเป้าหมาย 

เท่ากับ 2 คะแนน 
3 เท่ากับ 3 คะแนน 
4 เท่ากับ 4 คะแนน 
5 เท่ากับ 5 คะแนน 

หมายเหตุ :   

 การถ่วงน  าหนักเป็นไปตามการวิเคราะห์จัดกลุ่มข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ของส่วนราชการและ
จังหวัด ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ โดยพิจารณาจากผลกระทบของข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่คาดว่าจะเกิดขึ นกับประเทศชาติ
และประชาชน (Process Impact) และประสิทธิภาพของแผนการด าเนินการ (Effectiveness of Proposed 
Action) สามารถจัดแบ่งออกได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี  
 P1 – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มีผลกระทบสูงและแผนการด าเนินการมีประสิทธิภาพสูง 
 P2 – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มีผลกระทบสูงแต่แผนการด าเนินการยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 P3 – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มีผลกระทบต่ าแต่แผนการด าเนินการมีประสิทธิภาพสูง 
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 P4 – เป็นข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ ที่มีผลกระทบต่ าและแผนการด าเนินการไม่มีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

ผลการด้าเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ระดับ - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  

1.   เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงฯของกรมทรัพยากรน  าบาดาล  

ความถี่ในการเก็บข้อมูล :   เก็บรวบรวมข้อมูลรอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน 

ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นายชัยวัฒน์  ดุษฎีพาณิชย์  โทร. 0 2299 3904 
   นายรังสรรค์  วงษ์ประยูร   โทร. 0 2299 3960 
   นางสังวาล   จินต์แสวง   โทร. 0 2299 3910 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นางสาวชรินทิพย์  กองศิลป์  โทร. 0 2299 3972 
   นางสาวปวีณา  สนธิ   โทร. 0 2299 3972 
   นายกู้เกียรติ  โยมศิลป์   โทร. 0 2299 3963 
   นางสาวสุภมาศ  เพ็งจันทร์  โทร. 0 2299 3986 


