


มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล (ร้อยละ 60)
ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย

 KPI 1. : ระดับกระทรวงและกรม 

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ 
(ร้อยละ 10)
• KPI 2 : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพ
(ร้อยละ 15)
• KPI 3 : ต้นทุนต้อหน้วย
• KPI 4 : เบิกจ้ายงบประมาณ
• KPI 5 : ปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับแผน
• KPI 6 : มาตรการประหยัดพลังงาน
• KPI 7 : การปรับปรุงกระบวนการ

มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค้การ (ร้อยละ 15)
ขีดสมรรถนะของการบริหารจัดการ

 KPI 8 : การพัฒนาบุคลากร
 KPI 9 : การพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ
 KPI 10 : การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค้การ
 KPI 11 : การด าเนินโครงการสร้างความโปร้งใส

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556  กรมทรัพยากรน  าบาดาล

กลุ้มพัฒนาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน  าบาดาล
โทร. 0 2299 3909 ,0 2299 3970 โทรสาร. 0 2299 3970
www.opdc.dgr.go.th

มิติที่ 1
ร้อยละ 60

มิติที่ 4
ร้อยละ 15  

มิติที่ 3
ร้อยละ 15

มิติที่ 2
ร้อยละ 10



3

ต่ ากว้า
เป้าหมาย

เป้นการวางเป้าหมาย
ที่จะท าส าเร็จตามแผนงาน
ประจ าป้ หรือจะพัฒนา
ต้อเนื่องจากผลการด าเนินการ
ในป้ก้อน เป้นContinuous 
Improvement หรือถ้า
ตัวชี วัดใดที่มีผลการ
ด าเนินการได้สงูสดุและไม้
สามารถปรับปรุงได้อีกแล้วก็
อาจจะถอดตัวชี วัดนั นออก
หรือลดน  าหนักตัวชี วัดนั น 
เป้นต้น 

ระดับที่ 
1

ระดับที่ 
2

ระดับที่ 
4

ระดับที่ 
3

ระดับที่ 
5

ต่ ากว้า
เป้าหมายมาก

ดีกว้าเป้าหมาย

เป้นไปตามเป้าหมาย
ส้วนราชการต้องแสดงให้
เห็นว้าจะสามารถบรรลุ
เป้าหมายของตัวชี วัดนั นใน
เชิงคุณภาพ หรือนวัตกรรม
ทางการบริหารจัดการ หรือ
ผลการด าเนินการท าให้
เกิดผลลัพธ้ (Outcome)
อย้างไร เป้นต้น

ดีกว้าเป้าหมายมาก
ส้วนราชการต้องแสดงให้
เห็นว้าสามารถบรรลุ
ผลลัพธ้ (Outcome) 
หรือมีการเทียบกับ
มาตรฐาน 
(Benchmarking) ใน
ระดับต้าง ๆ เช้น 
ระดับชาติ

เกณฑ์การให์คะแนน แบ์งเป์น 5 ระดับ
2) แนวทางการเสนอตัวชี้วัด เกณฑ์การให์คะแนน



วนัท่ี กิจกรรม

ธันวาคม 2555 - มกราคม 
2556

• จัดประชุมชี แจงกรอบการประเมินผลตามค ารับรองปฏิบัติราชการของส้วนราชการ
• เจรจาความเหมาะสมของตัวชี วัด ค้าเป้าหมาย น  าหนัก และเกณฑ้การให้คะแนนตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส้วนราชการระดับกรม 

ภายในมีนาคม 2556 • ส านักงาน ก.พ.ร. ส้งผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี วัด (KPI Audit) ให้ส้วนราชการ

ภายใน 2 เมษายน 2556 • สิ นสุดการขอรับการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี วัด น  าหนัก และเกณฑ้การให้คะแนนตัวชี วัด ประจ าป้งบประมาณ 
พ.ศ. 2556 รอบแรก ในกรณีที่ส้วนราชการ (1) ได้รับผลกระทบจากป้จจัยภายนอกท่ีไม้สามารถควบคุมได้ (2) ไม้ได้รับ
จัดสรรงบประมาณหรือได้รับการจัดสรรไม้เพียงพอ และไม้สามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ (ส้วนราชการต้อง
ส้งค าขอเปลี่ยนแปลงฯ และเอกสารชี แจงเหตุผลความจ าเป้น จ านวน 3 ชุด)

ภายใน 30 เมษายน 2556 • ส้วนราชการส้งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2555 – 31 
มีนาคม 2556) ผ้านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกส้ e – SAR Card
ของส านักงาน ก.พ.ร.พร้อมทั งแนบเอกสารหลักฐานไว้ในระบบด้วย

ภายใน 16 กรกฎาคม 2556 • ส้วนราชการส้งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2555 – 30  
มิถุนายน 2556) ผ้านระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกส้ e – SAR 
Card ของส านักงาน ก.พ.ร.พร้อมทั งแนบเอกสารหลักฐานไว้ในระบบด้วย

มิถุนายน – สิงหาคม 2556 • ส านักงานสถิติแห้งชาติส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ปฏิทินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 



วนัท่ี กิจกรรม
ภายใน 31 ตุลาคม 2556 • ส้วนราชการส้งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2555 

– 30 กันยายน 2556) ผ้านระบบรายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอ
นกส้ e – SAR Card ของส านักงาน ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด *
• ส้วนราชการส้งรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2555 
– 30 กันยายน 2556 จ านวน 3 ชุด และแผ้นบันทึกข้อมูล 1 แผ้น ให้ส านักงาน  ก.พ.ร. ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด **
• สิ นสุดการขอรับการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี วัด น  าหนักและเกณฑ้การให้คะแนนตัวชี วัด ประจ าป้
งบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบสุดท้าย (ส้วนราชการต้องส้งค าขอเปลี่ยนแปลงฯ และเอกสารชี แจงเหตุผลความ
จ าเป้น จ านวน 3 ชุด ให้ส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมกับรายงานรอบ 12 เดือน)
หมายเหตุ : ส้วนราชการที่จะขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในค ารับรองฯ ให้ระบุในหนังสือน าส้งให้ชัดเจน

พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2556

• ส านักงาน ก.พ.ร. และผู้ประเมินอิสระติดตามประเมินผลการปฏิบตัิราชการฯ ณ ส้วนราชการรอบ 12 เดือน

หมายเหตุ * หากส้วนราชการใดรายงานผลการปฏบิัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอนิกส้ (e-SAR) รอบ 12 เดือน 
ผ้านระบบเว็ปไซด้ของส านักงาน ก.พ.ร. ล้าช้ากว้าก าหนด จพถุกปรับลดคะแนน 0.0500 คะแนน ของตะแนนรวมทั งหมด

** หากส้วนราชการใดน าร้องส้งรายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ (Self Assessment Report: 
SAR) รอบ 12 เดือน ล้าช้ากว้าก าหนด จะถูกปรับลดคะแนนวันละ 0.0500 คะแนน ของคะแนนรวมของตัวชี วัดระดับกระทรวงและระดับกลุ้ม
ภารกิจ (นับเฉพาะวันท าการ)

ปฏิทินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2555 (ต้อ)



ประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย (ร้าง)
หน้วยงานรับผิดชอบ

มิติภายนอก

การประเมิน
ประสิทธิผล

การประเมิน
คณุภาพ

1. นโยบายส าคัญเร้งด้วนของรัฐบาลและภารกิจหลัก
1.1ร์อยละเฉลี่ยถ์วงน้้าหนักในการบรรลุต์อนโยบาย

ส้าคัญเร์งด์วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกรมหรือ
เทียบเท์า และตัวช้ีวัดของกระทรวงที่มีเป์าหมาย
ร์วมกัน (Joint KPI) (ถ์ามี)
1.1.1 ระดับกระทรวงฯ
1.1.2 ระดับกรม

1.2ระดับความส้าเร็จของการเตรียมความพร์อมในการ
เข์าสู์ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness)

หมายเหตุ ส์วนราชการใดที่ไม์มีตัวช้ีวัดที่ 1.2 ให์น้า
น้้าหนักไปรวมไว์ที่ตัวช้ีวัดที่ 1.1
2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ

60
(57)

(30)
(30)
(3)

(10)

สสป./ศปร./สอฟ./
สทบ.เขต 1 – 12
สอฟ./สสร./สทบ.
เขต 1 – 12

สคบ.

กรอบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556



ประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย หน้วยงานรับผิดชอบ

มิติภายใน
การประเมิน
ประสิทธิภาพ

3. ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต้อหน้วย
ผลผลิต

4. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ้ายเงินงบประมาณ
5. ระดับความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริง
เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจ้าย

6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของส้วนราชการ

7.ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ

3

2.5
2.5

3

4

สบก.(สค.)/กผ.

สบก.(สค.)
กผ.

สพบ./สบก.(สพ.)

สพบ./กวน./กพร.

กรอบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 (ต้อ)



ประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย หน้วยงานรับผิดชอบ

มิติภายใน
การพฒันาองคก์ร 8. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร

8.1 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ารายงานลักษณส้าคัญขององค์กร
8.2 ส์วนต์างระหว์างความเห็นและความส้าคัญต์อความพึงพอใจในการ

พัฒนาบุคลากร
8.3 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนพัฒนาบุคาลากร

9. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ
9.1 ส์วนต์างระหว์างความเห็นและความส้าคัญต์อความพึงพอใจของ

ผู์ใช์งานสารสนเทศ
9.2 จ้านวนข์อมูลเชิงประจักษ์ด์านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ

10. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค้การ
10.1 ส์วนต์างระหว์างความเห็นและความส้าคัญต์อคว์ามพึงพอใจใน

การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร
10.2 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรม

องค์กร
11. ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร้งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

5
2
1.5

1.5

3
1.5

1.5

3
1.5

1.5

4

กพร.
กพร.

สบก.(สบบ.)

ศทส.

กพร.

กพร.

กพร.

กพร.

กรอบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 (ต้อ)



มิติภายใน ด้านประสิทธิผล (ระดบักระทรวงฯ)
ตวัช้ีวดัท่ี 3 จ านวนแหล่งน ้าท่ีได้รบัการพฒันาปรบัปรงุ อนุรกัษ์และฟ้ืนฟเูพ่ือ
แก้ไขปัญหาภยัแล้งและอทุกภยั (ร้อยละ 30) (ทบ.+ทน.)

1 2 3 4 5

- - 1,720 1,860 2,000

โครงการส าคญัของกรมทรพัยากรน ้าบาดาล ประกอบด้วย 3 โครงการ ดงัน้ี
1. โครงการจดัหาน ้าสะอาดใหก้บัหมูบ่า้นหาน ้ายากทัว่ประเทศ จ านวน 650 แหง่
2. โครงการพฒันาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่สนบัสนุนน ้าดื่มสะอาดใหก้บัโรงเรยีนทัว่

ประเทศ จ านวน 457 แหง่
3. โครงการพฒันาแหลง่น ้าบาดาลเพือ่สนบัสนุนโครงการอนัเน่ืองมาจาก

พระราชด าร ิจ านวน 50 แหง่



มิติภายใน ด้านประสิทธิผล (ร่าง)ระดบักรม
ตวัช้ีวดัท่ี 1 ระดบัความส าเรจ็ของการวางเครือข่ายบ่อสงัเกตการณ์เพ่ือติดตาม
สถานการณ์น ้าบาดาล ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 15)
ระดับ

คะแนน
เกณฑ้การให้คะแนน

1 ด้าเนินการแล์วเสร็จตามเป์าหมายของแผนปฏิบัติการประจ้าป์ 2556 ได์ร์อยละ 90

2 ด้าเนินการแล์วเสร็จตามเป์าหมายของแผนปฏิบัติการประจ้าป์ 2556 ได์   ร์อยละ 100

3 - น้าข์อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปจัดเก็บเข์าสู์ฐานข์อมูลพสุธารา (เป์นข์อมูลท่ีเผยแพร์ผ์านทางเว็บไซด์ของกรมซึ่ง
ประชาชนสามารถน้าไปใช์ได์) ได์ร์อยละ 80 ของข์อมูลพื้นท่ีเป์าหมายท้ังหมด
- น้าข์อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปวิเคราะห์ และประเมินผลสถานการณ์น้้าบาดาล ได์ร์อยละ 80 ของข์อมูลพื้นท่ี
เป์าหมายท้ังหมด

4 - น้าข์อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปจัดเก็บเข์าสู์ฐานข์อมูล  พสุธารา (เป์นข์อมูลท่ีเผยแพร์ผ์านทางเว็บไซด์ของกรมซึ่ง
ประชาชนสามารถน้าไปใช์ได์) ได์ร์อยละ 90 ของข์อมูลพ้ืนท่ีเป์าหมายท้ังหมด
- น้าข์อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปวิเคราะห์ และประเมินผลสถานการณ์น้้าบาดาล ได์ร์อยละ 90 ของข์อมูลพื้นท่ี
เป์าหมายท้ังหมด

5 - น้าข์อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปจัดเก็บเข์าสู์ฐานข์อมูล  พสุธารา (เป์นข์อมูลท่ีเผยแพร์ผ์านทางเว็บไซด์ของกรมซึ่ง
ประชาชนสามารถน้าไปใช์ได์) ได์ร์อยละ 100 ของข์อมูลพื้นท่ีเป์าหมายท้ังหมด
น้าข์อมูลระดับน้้าบาดาลและคุณภาพน้้าบาดาลไปวิเคราะห์ และประเมินผลสถานการณ์น้้าบาดาล ได์ร์อยละ 100 ของข์อมูลพ้ืนท่ี
เป์าหมายท้ังหมด



มิติภายใน ด้านประสิทธิผล (ร่าง)ระดบักรม
ตวัช้ีวดัท่ี 2 ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนงาน กิจกรรมการเสริมสร้างความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมด้านทรพัยากรน ้าบาดาลของภาคประชาชนและชมุชนท้องถ่ิน (ร้อยละ 15)
ระดับ

คะแนน
เกณฑ้การให้คะแนน

1 - ด้าเนินงานตามแผนงาน กิจกรรมการเสริมสร์างความเข์าใจและการมีส์วนร์วมด์านทรัพยากรน้้าบาดาลของภาคประชาชนและชุมชน
ท์องถิ่นได์แล์วเสร็จ ร์อยละ 90 ของแผนงานกิจกรรมท้ังหมด

2 -ด้าเนินงานตามแผนงาน กิจกรรมการเสริมสร์างความเข์าใจและการมีส์วนร์วมด์านทรัพยากรน้้าบาดาลของภาค ประชาชนและชุมชน
ท์องถิ่นได์แล์วเสร็จ ร์อยละ 100 ของแผนงานกิจกรรมท้ังหมด

3 - ร์อยละ 80 ของประชาชน หรือกลุ์มผู์ใช์น้้าได์รับการเสริมสร์างความเข์าใจ และมีส์วนร์วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล
- ร์อยละ 80 ของประชาชน หรือกลุ์มผู์ใช์น้้ามีความพึงพอใจ จากการได์รับการเสริมสร์างความเข์าใจ และมีส์วนร์วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้้าบาดาล

4 - ร์อยละ 85 ของประชาชน หรือกลุ์มผู์ใช์น้้าได์รับการเสริมสร์างความเข์าใจ และมีส์วนร์วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล
- ร์อยละ 85 ของประชาชน หรือกลุ์มผู์ใช์น้้ามีความพึงพอใจ จากการได์รับการเสริมสร์างความเข์าใจ และมีส์วนร์วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้้าบาดาล

5 - ร์อยละ 90 ของประชาชน หรือกลุ์มผู์ใช์น้้าได์รับการเสริมสร์างความเข์าใจ และมีส์วนร์วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้้าบาดาล
- ร์อยละ 90 ของประชาชน หรือกลุ์มผู์ใช์น้้ามีความพึงพอใจ จากการได์รับการเสริมสร์างความเข์าใจ และมีส์วนร์วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้้าบาดาล



2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ 10)

1 2 3 4 5

65 70 75 80 85

มิติภายนอก ด้านการประเมินคณุภาพ



มิติภายใน ด้านการประเมินประสิทธิภาพ
3. ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต (ร้อยละ 3)

ระดบั
คะแนน

เกณฑก์ารให้คะแนน

1 ส่วนราชการมีการตรวจสอบความถกูต้องของการระบคุ่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยในระบบ GFMIS ส าหรบัข้อมลู
ค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

2 จดัท าบญัชีต้นทนุต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ตามหลเักณฑแ์ละวิธีท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดได้
แล้วเสรจ็ และรายงานผลการค านวณต้นทนุตามรปูแบบท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ
กรมบญัชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่ข้อมลูผา่นช่องทาง Website ของหน่วยงาน

3 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ว่ามี
การเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึน้หรือลดลงอย่างไร พร้อมทัง้วิเคราะหถึ์งสาเหตขุองการเปล่ียนแปลงดงักล่าว จดัท ารายงาน
การเปรียบเทียบและสรปุผลการเปรียบเทียบและสรปุผลการวิเคราะหต้์นทนุต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสรจ็ ตามรปูแบบ
ท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ กรมบญัชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ และเผยแพร่ข้อมลู
ผา่นช่องทาง Website ของหน่วยงาน

4 จดัท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ .ศ. 2556 พร้อมทัง้ก าหนดเป้าหมายการเพ่ิมประสิทธิภาพในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2556 ให้ชดัเจน (สามารถวดัผลได้) และแผนเพ่ิมประสิทธิภาพดงักล่าวได้รบัความเหน็ชอบจากผูบ้ริหารระดบัสงู
ของส่วนราชการ

5 สามารถด าเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้ ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้พร้อมทัง้
จดัท ารายงานสรปุผลการด าเนินงาน และผลส าเรจ็ตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
และได้รบัความเหน็ชอบจากหวัหน้าส่วนราชการ



4.1.1 รอ้ยละความส าเร็จของการเบิกจ้ายเงินงบประมาณรายจ้ายรวม 6 เดือนแรก (ร้อยละ 0.5)

1 2 3 4 5
44.02
(48.91 –

10%)

46.46
(48.91 – 5%)

48.91
(48.91 + 0%)

51.36
(48.91 + 5%)

53.80
(48.91 + 10%)

มิติภายนอก ด้านการประเมินคณุภาพ

4.1.2 รอ้ยละความส าเร็จของการเบิกจ้ายเงินงบประมาณรายจ้ายรวม 12 เดือน (ร้อยละ 0.5)

1 2 3 4 5
92 93 94 95 96



4.2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ้ายเงินงบประมาณรายจ้ายลงทุน(ร้อยละ 1.0)

1 2 3 4 5
72 74 76 78 80

มิติภายใน ด้านการประเมินประสิทธิภาพ



4.3  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ้ายเงินงบประมาณตามแผน (ร้อยละ 0.5)

1 2 3 4 5
92 93 94 95 96

มิติภายใน ด้านการประเมินประสิทธิภาพ

สตูรการค านวณ

ก าหนดให้ X1, X2, X3, X4 = ผลการเบิกจ้ายเงินงบประมาณรายจ้ายภาพรวมที่ส้วนราชการเบิกจ้ายแต้ละไตรมาส
Y1, Y2, Y3, Y4 = วงเงินงบประมาณตามแผนการใช้จ้ายเงินในป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 ในระบบ 

GFMIS แต้ละไตรมาส



5. ระดบัความส าเรจ็ของปริมาณผลผลิตท่ีท าได้จริงเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย
ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย (ร้อยละ 2.5)

1 2 3 4 5
80 85 90 95 100

มิติภายใน ด้านการประเมินประสิทธิภาพ



6. ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ (ร้อยละ 3)

มิติภายใน ด้านการประเมินประสิทธิภาพ

ระดับคะแนน เกณฑ้การให้คะแนน (ไฟฟ้า 2.5 คะแนน ) คะแนน

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้า
- รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2555 – มีนาคม 2556)
- รอบ 12 เดือน (เมษายน 2556 – กันยายน 2556)

0.500

2 2.1 รายงานข้อมูลพื นฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐานและค้าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าป้
งบประมาณ 2556 ครบถ้วน 12 เดือน
2.2 รายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWH; กิโลวัตต้ –ชั่วโมง) ประจ าป้งบประมาณ 2556 ครบถ้วน 12 เดือน

0.250

0.250

3 ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู้ในช้วง – 0.200 ถึง - 0.333 0.500

4 ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู้ในช้วง – 0.091 ถึง - 0.199 0.500

5 ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า อยู้ในช้วง – 0.000 ถึง - 0.090 0.500

1. ถ์าคะแนนขัน้ตอนที่ 1+2 = 1 คะแนน จะได์รับการประเมนิในขัน้ตอนที ่3 – 4 – 5 ต์อไป
2. ขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล์ว จะน้าไปเทียบบญัญัตไิตรยางศ์เพื่อประเมินคะแนน
3. ผลการค้านวณ EUI ถ์าน์อยกว์า – 0.333 จะได์คะแนน เท์ากับ 0.000 คะแนน
4. การประเมินผลประหยัดพลังงาน ด์านการใช์ไฟฟ์า และน้้ามันใช์หลักการเดยีวกันโดยปริมาณการใช์ไฟฟ์า (kWh) จะเปลี่ยนเป์นปริมาณการใช์น้้ามนั

เชื้อเพลิง (ลิตร)
5. ส์วนราชการที่มีหน์วยงานในความรับผิดชอบ > 30 หน์วยงาน จะได์รับคะแนนส์วนเพ่ิมอีก 0.05 เท์าของคะแนนที่ได์รับ แต์ต์องมีหน์วยงานที่รายงาน

ผ์าน www.e-report.energy.go.th ครบทุกขัน้ตอน > ร์อยละ 80 ของจ้านวนหน์วยงานทัง้หมด

http://www.e-report.energy.go.th/


มิติภายใน ด้านการประเมินประสิทธิภาพ
6. ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของส่วนราชการ (ร้อยละ 3) (ต่อ)

กลุ้มหน้วยงาน ป้จจัย/ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับสมการที่ใช้วิเคราะห้การถดถอยแบบพหุคูณ

หน้วยงานระดับกรม ไฟฟ้ามาตรฐาน
= [1.586 x จ านวนบุคลากร + 0.002 x พื นที่ใช้สอยภายในอาคาร + 15.814 x 
เวลาท าการ + 0.024 x จ านวนผู้เข้ามาใช้บริการ] x อุณหภูมิ
น  ามันมาตรฐาน
= 9.092 x จ านวนบุคลากร + 3,342.86

สตูรค านวณ

ดัชนีชี วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า = (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง
(Energy Utilization Index, EUI) ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง

ดัชนีชี วัดประสิทธิภาพการใช้น  ามัน= (90% ของปริมาณการใช้น  ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น  ามันจริง
(Energy Utilization Index, EUI) ปริมาณการใช้น  ามันจริง



7. ระดบัความส าเรจ็ของการปรบัปรงุกระบวนการ (ร้อยละ 4)

มิติภายใน ด้านการประเมินประสิทธิภาพ

ระดับคะแนน เกณฑ้การให้คะแนน

1 จัดท าแผนปรับปรุงกระบวนการทีส่ร้างคุณค้า จ านวน 3 กระบวนการ และก าหนดตัวชี วัดของกระบวนการ และเป้าหมาย
ของตัวชี วัดในการปรับปรุงกระบวนการ

2 -

3 ผลส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการด าเนินการได้ตามเป้าหมายของตัวชี วัดที่ก าหนดในการปรับปรุง
กระบวนการ

4 -

5 ผลลัพธ้ของการปรับปรุงกระบวนการ โดยพิจารณาจากการปรับปรุงกระบวนการก้อให้เกิดนวัตกรรมการให้บริการ/การบูรณา
การการท างานของภาคส้วนต้างๆ/การลดต้นทุน

- ส้วนราชการด าเนินการปรับปรุงกระบวนการสร้างคุณค้า จ านวน 3 กระบวนการ โดยการปรับปรุง   
ต้องแสดงให้เห็นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินการที่ชัดเจน

- กระบวนการป้ดปากบ้อ
- กระบวนการวิเคราะห้คุณภาพน  าบาดาล
- กระบวนการอุดกลบบ้อน  าบาดาล    



มิติภายใน ด้านการพฒันาองคก์าร

เกณฑก์ารให้คะแนน น ้าหนัก

8.2 ส้วนต้างระหว้างความคิดเห็นและความส าคัญต้อความพึงพอใจในการพัฒนาบุคลากร 1.5

9.1 ส้วนต้างระหว้างความคิดเห็นและความส าคัญต้อความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ 1.5

10.1 ส้วนต้างระหว้างความคิดเห็นและความส าคัญต้อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค้การ 1.5

ตวัช้ีวดัการส ารวจความคิดเหน็ของข้าราชการผา่นระบบ Survey  Online

กรณีท่ี 1 : Gap ครั งที่ 1 น้อยกว้าหรือเท้ากับค้าเฉลี่ย
กลาง

กรณีท่ี 2 : Gap ครั้งที่ 1 มากกว์าค์าเฉลี่ยกลาง



8. ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาบคุลากร (ร้อยละ 5)

8.1 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท ารายงานลกัษณะส าคญัขององคก์าร (ร้อยละ 2)

มิติภายใน ด้านการพฒันาองคก์าร

ระดับคะแนน เกณฑ้การให้คะแนน

1 จัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค้การ ภายหลัง วันที่ 31 ม.ค. 56

2 -

3 จัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค้การ ภายใน วันที่ 31 ม.ค. 56

4 -

5 จัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค้การ ภายใน วันที่ 31 ม.ค. 56 และ
รายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย



8. ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาบคุลากร (ร้อยละ 5)
8.3 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท าแผนพฒันาบคุลากร (ร้อยละ 1.5)

มิติภายใน ด้านการพฒันาองคก์าร

ระดับคะแนน เกณฑ้การให้คะแนน

1 จัดส้งแผนฯ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 

2 แผนฯ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 ไม้ครบถ้วน ตามประเด็นในแบบฟอร้ม และไม้สอดคล้อง กับข้อมูล
ป้จจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห้

3 แผนฯ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตามประเด็นในแบบฟอร้ม แต้ไม้
สอดคล้อง กับข้อมูลป้จจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห้ หรือ ไม้ครบถ้วน ตามประเด็นใน
แบบฟอร้ม แต้สอดคล้อง กับข้อมูลป้จจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห้

4 แผนฯ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วน ตามประเด็นในแบบฟอร้ม และ
สอดคล้อง กับข้อมูลป้จจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห้

5 แผนฯ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วน ตามประเด็นในแบบฟอร้ม และ
สอดคล้อง กับข้อมูลป้จจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห้ สอดคล้องกับผลการประเมิน 
Survey Online ครั งที่ 2



9. ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาปรบัปรงุสารสนเทศ (ร้อยละ 3)
9.2 การประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อยละ 1.5)

มิติภายใน ด้านการพฒันาองคก์าร

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ด้านประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ

เกณฑก์ารตรวจประเมิน

1. มีฐานข้อมูลที่ครอบคลุมที่ใช้สนับสนนุการ
ปฏิบัติงาน

มีฐานข้อมูลที่ครอบคลุมอย้างน้อยทุกประเด็นยุทธศาสตร้ของแผนปฏิบัตริาชการ 
ซึ่งสนับสนุนการปฏบิัตงิานได้อย้างเหมาะสม

2. มีระบบสนับสนุนการวิเคราะห้ผลการ
ด าเนินการ

มีการน าข้อมูลและสารสนเทศของส้วนราชการ มาใช้ในการวิเคราะห้ผลการด าเนินการ 
และน าไปปรับปรุง/พัฒนางาน

3. มีระบบตรวจสอบความถูกต้อง และความ
น้าเช่ือถือของข้อมูลที่จัดเก็บ ในระบบฐานข้อมูล

มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลและการจัดเกบ็ข้อมูล รวมถึงการ
ด าเนินการตามแผนการจัดเกบ็และตรวจสอบข้อมูลแต้ละประเภทในระบบฐานข้อมูล ใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม

มีระบบการตรวจสอบสิทธิ์การเข้าถึง (Login) ที่สามารถ Verify User name 
และ password

4. มีการอัพเดทข้อมูลที่จ าเป้นอย้างสม่ าเสมอและ
ทันท้วงที

มีการตรวจรอบของการจัดเก็บข้อมูลแต้ละประเภทพร้อมที่จะน าไปใช้ประโยชน้อยู้
เสมอ

5. มีระบบสืบค้นข้อมูลบนเว็บไซด้ของส้วน
ราชการที่มีประสิทธิภาพ

มีระบบการสืบค้นข้อมูล (Search Engine) บนเว็บไซต้ ของส้วนราชการที่
สามารถค้นหาได้ถกูต้องสอดคล้องกับความต้องการ และในระยะเวลาที่เหมาะสม 



9. ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาปรบัปรงุสารสนเทศ (ร้อยละ 3)
9.2 การประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อยละ 1.5) (ต่อ)

มิติภายใน ด้านการพฒันาองคก์าร

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ด้านประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ

เกณฑก์ารตรวจประเมิน

6. มีการพัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศจาก
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียนของผู้ใช้งาน

มีการน าข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียนจากผู้ใช้งานสารสนเทศมาพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ขึ น

7. มีแนวทาง/มาตรการป้องกันความเสียหายและมีการ
ส ารองข้อมูลสารสนเทศ (Backup)

มีการส ารองข้อมูลสารสนเทศ (back up) ในระบบ Intranet อย้างน้อย 2 ครั ง/สัปดาห้ 
และในระบบ Internet อย้างน้อย 1 – 2 ครั ง/เดือน หรือตามความเหมาะสมของแต้ละหน้วยงาน 
ซึ่งสามารถพิจารณาจากความส าคัญ ปริมาณงาน Transaction และสถิติความเสียหายท่ีพบในอดีต
ที่ผ้านมา

8. มีระบบรักษาความม่ันคงและปลอดภัยของระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ

มีระบบการตรวจสอบการบุกรุกและตรวจสอบความปลอดภัยของเครือข้ายครอบคลุมทุก
โฮสต้ (Host) รวมถึงเส้นทางท่ีข้อมูลอาจเดินทาง เพื่อป้องกันทรัพยากร ระบบสารสนเทศ และ
ข้อมูลบนเครือข้ายภายในหน้วยงาน

มีการติดตั งระบบบันทึกและติดตามการใช้งานระบบสารสนเทศของส้วนราชการ และตรวจ
ตราการละเมิดความปลอดภัยท่ีมีต้อระบบข้อมูล ที่เป้นไปตาม พ.ร.บ. ว้าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร้ พ.ศ. 2550

9. มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านคอมพิวเตอร้และ
สารสนเทศ

มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านคอมพิวเตอร้และสารสนเทศ และกระบวนการที่แสดงถึงการ
ตอบสนองต้อการบุกรุกที่เสี่ยงต้อการท างานของระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมถึงการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานได้อย้างต้อเนื่องภายใต้ภาวะวิกฤต (เช้น ไฟไหม้ น  าท้วม เป้นต้น) เพื่อให้สามารถลด
ความเสียหายได้อย้างรวดเร็ว รวมถึงการป้องกันเหตุการณ้ที่อาจเกิดขึ นและด าเนินการตามแผน



มิติภายใน ด้านการพฒันาองคก์าร

9.2 การประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อยละ 1.5) (ต่อ)

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ด้านประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ

เกณฑก์ารตรวจประเมิน

9. มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านคอมพิวเตอร้และ
สารสนเทศ

มีแผนบริหารความเสี่ยงด้านคอมพิวเตอร้และสารสนเทศ และกระบวนการที่แสดง
ถึงการตอบสนองต้อการบุกรุกทีเ่สี่ยงต้อการท างานของระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมถึง
การสนับสนุนการปฏิบัตงิานได้อย้างต้อเนื่องภายใต้ภาวะวิกฤต (เช้น ไฟไหม้ น  าท้วม 
แผ้นดินไหว เป้นต้น) เพ่ือให้สามารถลดความเสียหายได้อย้างรวดเร็ว รวมถึงการป้องกัน
เหตุการณ้ที่อาจเกิดขึ นและด าเนินการตามแผน

10. มีระบบ Access Right ที่ถูกต้องและทันสมัย มีการก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลและระบบข้อมูลให้เหมาะสมกบัการเข้าใช้งาน
ของผู้ใช้งานระบบและหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานก้อนเข้าใช้
ระบบสารสนเทศ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลกิรหสัผ้าน (Password ) เมื่อผู้ใช้งาน
ระบบลาออก พ้นจากต าแหน้ง หรือยกเลิกการใช้งาน และมีการทบทวนสิทธิ์การเข้าถึง
อย้างสม่ าเสมอ



การประเมิน น  าหนัก เกณฑ้การให้คะแนน

9.2 จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ้ด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 1.5 ≤ 6 7 8 9 10

เกณฑก์ารให้คะแนน 

มิติภายใน ด้านการพฒันาองคก์าร
9.2 การประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ร้อยละ 1.5) (ต่อ)

ตัวชี วัด
น  าหนักร้อยละ

(Wi)
คะแนนที่ได้

(SMi)
คะแนนถ้วงน  าหนัก

(Wi x SMi)

9.1 ส้วนต้างระหว้างความคิดเห็นและความส าคัญต้อ
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานสารสนเทศ

1.5 SM1 (W1 x SM1)

9.2 จ านวนข้อมูลเชิงประจักษ้ด้านประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ

1.5 SM2 (W2 x SM2)

รวม ∑ Wi ∑(W1 x SM1)/ ∑ 
Wi

เกณฑก์ารค านวณคะแนนตวัช้ีวดัท่ี 9 :



10. ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท าแผนพฒันาปรบัปรงุวฒันธรรมองคก์าร (ร้อยละ 3)

10.2 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท าแผนพฒันาปรบัปรงุวฒันธรรมองคก์าร  (ร้อยละ 1.5)

มิติภายใน ด้านการพฒันาองคก์าร

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน

1 จัดส้งแผนฯ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 

2 แผนฯ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 ไม้ครบถ้วน ตามประเด็นในแบบฟอร้ม และไม้สอดคล้อง กับข้อมูล
ป้จจัยน าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห้

3 แผนฯ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตามประเด็นในแบบฟอร้ม แต้ไม้สอดคล้อง กับข้อมูลป้จจัย
น าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห้ หรือ ไม้ครบถ้วน ตามประเด็นในแบบฟอร้ม แต้สอดคล้อง กับข้อมูลป้จจัยน าเข้าที่
ใช้ในการวิเคราะห้

4 แผนฯ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วน ตามประเด็นในแบบฟอร้ม และสอดคล้อง กับข้อมูลป้จจัย
น าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห้

5 แผนฯ ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วน ตามประเด็นในแบบฟอร้ม และสอดคล้อง กับข้อมูลป้จจัย
น าเข้าที่ใช้ในการวิเคราะห้ สอดคล้องกับผลการประเมิน Survey Online ครั งที่ 2



11. ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินการโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ (ร้อยละ 4)

มิติภายใน ด้านการพฒันาองคก์าร

ระดับคะแนน เกณฑ้การให้คะแนน

1 ด าเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ และมีการรายงานผลความก้าวหน้าครบถ้วนตามที่ก าหนด (ผ้านช้องทางออนไลน้
และเอกสารส้งส านักงาน ก.พ.ร.)

2

คะแนนเฉลี่ยความส าเร็จถ้วงน  าหนักของการด าเนินการตามตัวชี วัดเมื่อเทียบกับค้าเป้าหมาย
3

4

5

สตูรการค านวณคะแนนเฉล่ียความส าเรจ็ถ่วงน ้าหนัก (ระดบัคะแนนท่ี 2 – 5 

KPI (n) ความส าเร็จเมื่อเทียบกับค้า
เป้าหมาย

ค้าคะแนน
(Xi)

n1 ต่ ากว้า 0

n2 เท้ากับ 1

n3 สูงกว้า 2

คะแนนที่ได้ การจัดกลุ้ม น  าหนัก
(Wi)

ค้าคะแนน
(Xi)

∑ (Xi)
∑n

P1 2.0 (C x Wi) +1

P2 1.5

P3 1.5

P4 1.0



ปฏิทินก าหนดส่งรายงาน
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ

1. ตัวชี วัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุน
ต้อหน้วยผลผลิต

ส้งรายงานส านักงาน ก.พ.ร./ส านักงบประมาณ/กรมบัญชีกลาง
-คะแนนที่ 1 ภายในวันที่ 28 ก.พ. 2556
-คะแนนท่ี 2 – 3 ภายในวันท่ี 28 ก.พ. 2556
-คะแนนที่ 4 ภายในวันที่ 29 มี.ค. 2556
-คะแนนที่ 5 ภายในวันที่ 5 ภายในวันที่ 31 ต.ค. 2556

ตัวชี วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง
กระบวนการ

1. ส้งกระบวนการ 3 กระบวนงานให้ส านักงาน ก.พ.ร.
ภายในวันที่   31 มกราคม

ตัวชี วัดที่ 8.2 ส้วนต้างระหว้างความคิดเห็นและ
ความส าคัญต้อความพึงพอใจในการพัฒนา
บุคลากร

ตัวชี วัดที่ 9.1 ส้วนต้างระหว้างความคิดเห็นและ
ความส าคัญต้อความพึงพอใจของผู้ใช้งาน
สารสนเทศ

ตัวชี วัดที่ 10.1 ส้วนต้างระหว้างความคิดเห็นและ
ความส าคัญต้อความพึงพอใจในการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค้การ

กรอกข้อมูล Survey Online 
ภายในวันที่ 17 ธันวาคม 2555 – 4 มกราคม 2556     
(ข้าราชการทุกคน)



ปฏิทินก าหนดส่งรายงาน
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ

2. ตัวชี วัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
บุคลากร

ตัวชี วัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ

ตัวชี วัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค้การ

1. ตอบแบบส ารวจการพัฒนาองค้การ ครั งที่ 1 17 ธ.ค.55 - 4 ม.ค.56
2. เข้าตรวจสอบการผลการส ารวจครั งที่ 1 ผ้านระบบส ารวจ  

5 - 15 ม.ค.56
3. ส้งรายงานลักษณะส าคัญขององค้การ ป้งบประมาณ พ.ศ.2556

ภายใน 31 ม.ค.56
4. จัดท าแผน ให้สอดคล้องกับผลการส ารวจครั งที่ 1 ที่ส้งให้ผล

ส ารวจครั งที่ 2 ดีขึ น  ม.ค.56 - มี.ค.56
5. ส้งแผน ตัวชี วัดที่ 8 , 10 ภายใน 1 เม.ย.56
6. ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค้การเพื่อให้ผลการส ารวจครั งที่ 2

ม.ค.56 – 15 ก.ย.56
7. ตอบแบบส ารวจการพัฒนาองค้การ ครั งที่ 2 16 - 30 ก.ย.56
8. เข้าตรวจสอบผลการส ารวจครั งที่ 2 ผ้านระบบส ารวจ 

ภายใน 15 ต.ค.56
9. ตรวจข้อมูลเชิงประจักษ้ด้านประสิทธภิาพของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ณ ส้วนราชการ  ภายใน ธ.ค.56



เกณฑก์ารพิจารณาจดัสรรส่ิงจงูใจ (เล่ือนขัน้พิเศษ 0.2) 

ตัวอย้าง จัดสรรเงิน 1,000 บาท

ตวัช้ีวดั คะแนน น ้าหนัก จ านวน
ผูร้บัผิดชอบ

จ านวนเงิน
จดัสรร

เฉล่ียต่อคน

ตวัชีว้ดัที่ 1 5 10 10 คน 500 บาท 500 บาท/10 คน = 50 บาท

ตวัชีว้ดัที่ 2 5 10 5 คน 500 บาท 500 บาท/5 คน = 100 บาท

ตวัช้ีวดั คะแนน น ้าหนัก จ านวน
หน่วยงาน

จ านวนเงิน
จดัสรร

เฉล่ียต่อคน

ตวัชีว้ดัที ่1 5 10 10 หน่วยงาน 500 บาท 500 บาท/10 หน่วยงาน = 50 บาท/หน่วยงาน

ตวัชีว้ดัที ่2 5 10 2 หน่วยงาน 500 บาท 500 บาท/2 หน่วยงาน = 250 บาท/หน่วยงาน

กรณีที ่1  จดัสรรตามจ านวนผูร้บัผดิชอบ

กรณีที ่2 จดัสรรตามหน่วยงาน



จบบรรยาย


