
มิติที่ 1
ร้อยละ 50

มิติที่ 2
ร้อยละ 15

มิติที่ 3
ร้อยละ 15

มิติที่ 4
ร้อยละ 20

มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผล
• ผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
•ผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ้มภารกิจ
•ผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสาร
งบประมาณรายจ้ายของส้วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท้า

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ
•ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
•การป้องกันการทุจริต

มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ
•การรักษามาตรฐานระยะเวลา
การให้บริการ
•การบริหารงบประมาณ
•การควบคุมภายใน
• การพัฒนากฎหมาย

มิติที่ 4 ด้านการพัฒนาองค้กร
• การบริหารจัดการองค้การ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าป้งบประมาณ พ.ศ. 2554  กรมทรัพยากรน  าบาดาล

ตัวชี วัด (KPI) น  าหนัก (%) เป้าหมาย หน้วยงานรับผิดชอบ

1.1.2 1 1,331 แห่ง
กวน/.สทบ.เขต 1-12/สสป./

สพบ.
2.1 4 12 พื้นที่ สพบ./สสร./สทบ.เขต 1-12

2.2 4 673 แห่ง
กวน/.สทบ.เขต 1-12/

สสป.สพบ.
3.1.1 3 8,000 บ่อ สคบ.

3.1.2 2 ระดับ 5 สอฟ.

3.1.3 3 100% ศปร.

3.1.4 2 ระดับ 5 กพร.

3.2 5 1,331 แห่ง กผ.

4 6 85% สคบ./สทบ.เขต 1,4,5

5 3 ระดับ 5 กพร.

6 6 ระดับ 5 สบก./กนต./ตสน./สสร.

7 3 100% สคบ./กวน./ศทส.

8 5 81% สบก.(สค.)/กผ.

9 3 ระดับ 5 สบก.(สค.)/กผ.

10 4 ระดับ 5 กผ./สบก.

11 - 100% กนต./สอฟ./สคบ./สสป.

12 20 ระดับ 5 ทุกหน่วยงานในส่วนกลาง

กลุ้มพัฒนาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน  าบาดาล
โทร. 0 2299 3909 ,0 2299 3970 โทรสาร. 0 2299 3970
www.opdc.dgr.go.th
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