


ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการประเมินภาพรวม
กรมทรัพยากรน ้ าบาดาล มีผลการประเมินคุณธรรมและ               

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ  าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย โดยมี

คะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 92.60 คะแนน ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ                 

ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อใหห้น่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลการประเมิน อยู่ในล าดบัท่ี 62 ของ

หน่วยงานประเภท กรมหรือเทียบเท่า และอยู่ในล าดับท่ี 8 ของ

หน่วยงานในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม

ผลการประเมินรายเครือ่งมือ

เครื่องมือท่ี 1 IIT การประเมินตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

มีคะแนนอยู่ท่ี 93.29

เครื่องมือท่ี 2 EIT การประเมินตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) ประกอบดว้ย

     - ส่วนท่ี 1 ผูร้บับริการหรือติดต่อราชการเขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT Public) 

มีคะแนนอยู่ท่ี 87.34

     - ส่วนท่ี 2 ส านักงาน ป.ป.ช เป็นผูจ้ดัเก็บจากกลุ่มผูร้บับริการ (EIT Survey) 

มีคะแนนอยู่ท่ี 80.05

เครื่องมือท่ี 3 OIT การด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment) มีคะแนนอยู่ท่ี 98.75

ผลการประเมินรายตวัช้ีวดั
ตวัช้ีวดัท่ี ตวัช้ีวดั คะแนน

1 การปฏิบตัิหนา้ท่ี 95.69

2 การใชง้บประมาณ 92.81

3 การใชอ้  านาจ 94.07

4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ 93.84

5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 90.05

6 คณุภาพการด าเนินงาน 88.84

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 78.13

8 การปรบัปรุงการท างาน 84.12

9 การเปิดเผยขอ้มูล 97.50

10 การป้องกนัการทุจริต 100.00
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